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A Justica do Trabalho aprovou sua Estratégia Nacional para os anos de 2021 a 2026.

Para cumprir os objetivos definidos na Estratégia Nacional para os anos
de 2021 a 2026 realizou, de 20 de junho a 1° de julho, consulta publica
para garantir a gestao participativa e democratica na elaboracao das
metas nacionais do Poder Judiciario para 2023. As Metas Nacionais do
Poder Judiciario representam o compromisso dos Tribunais em prol da
melhoria da prestacao jurisdicional. Este relatério redne a opinido de
cidadaos, advogados, membros de associacao de classe e sindicatos,
magistrados, servidores, entre outros, sobre os esforcos a serem
adotados pela Justica do Trabalho, assim como em que grau
contribuem para que o0s objetivos definidos sejam alcancados.
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Perfil dos Respondentes

TOTAL DE
RESPONDENTES

3.799

Sindicato  Qutros Cidadao(a)
002% 399  3.9%

Magistrado(a)
5.9%

Advogado(a)
29.4%

Servidor(a)da JT
54.9%
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TRT de referéncia para o respondente

Indica a quantidade de
participantes externos a Justica
do Trabalho que tiveram como
referéncia determinado TRT ao
responder a pesquisa.

783

58 54 a8 66

29 10 13 10 27 33 g 16 21 g 19 5 19
A T - T T T T O BT T - T - ¢
EEEEEEEEE b E S EESEEEEEEEEE

- e e T D i S Tilm TS



CONSULTA PUBLICA JT - TRT24 - PIME - 2023

Magistrados e servidores por Orgdo da Justica do Trabalho

Indica a quantidade de magistrados

e servidores por Orgdo da Justica do
responderam a pesquisa.
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Respondentes  Percentual

Grau de Satisfacao , L
19,56% Muito Satisfeito
comadJT
Indica o grau de satisfacao do 61,78% Satisfeito

total de respondentes com a
Justica do Trabalho.

Insatisfacao

Sem opinidao formada
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Em que a Justica do Trabalho pode melhorar

Indica no que o total de respondentes acha que a Justica do
Trabalho pode melhorar. Podiam ser marcadas até trés

opgoes.
Agilidade das decisdes

Qualidade nas decisdes

Meios de solugio consensual dos conflitos
Acesso a usTica

Acessibilidade

Atuacgdo mais sustentavel

Inovagdc na forma de atuar
Desburocratizagdo

Racionalizacao de gastos

Valorizacdo do corpo funcienal

N&o tenho opinido formada

QOutros™

131

1.158
875 23,03%
693 18,24%
13,66%

30,48%

519
344 9,06%

316 8,32%

913 24,03%

1,069
13,77%

28,14%
523

1.992
3,45%

405 10,66%

Cerca de 81% dos

respondentes esta
satisfeito com aJT

52,43%
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Quantidade de vezes que o respondente foi atendimento virtualmente
na Justica do Trabalho, nos altimos doze meses

0

40,51%

Atés

20,11%

de6a10 8,74%

mais de 10 30,64%
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Grau de satisfacdo do respondente com o atendimento virtual da
Justica do Trabalho

Respondentes  Percentual

23,32% Muito Satisfeito

30,22% Satisfeito

Insatisfacao

Sem opinido formada
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Cerca de 60% dos respondentes ja foram
atendidos virtualmente na JT.

90% dos respondentes atendidos
virtualmente na JT ficaram satisfeitos com a

experiéncia que tiveram.
Agilidade da tramitacao processual na Justica do Trabalho
Nesta secdo, investiga-se em que grau, na opinido do respondente, as

acBes abaixo contribuem para a agilidade da tramitacdo processual na
Justica do Trabalho.
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Impedir que o nimero de processos sem o primeiro
julgamento aumente de um ano para o outro

37,93%

29,74%

12,90%

10,77%

Sem
opiniao
formada

Nao contribui Muito Baixo Baixo Alto Muito alto
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Julgar os processos mais antigos (processos que foram

distribuidos ha mais de 2 anos e que ainda nao tiveram o
primeiro julgamento)

45,06%

33,69%

Sem

opini&o Nao contribui Muito Baixo Baixo Alto Muito alto
formada
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Diminuir o quantitativo de processos aguardando finalizacao
(baixa processual)

36,64%

29,51%

15,50%

Sem
opiniao
formada

Nao contribui Muito Baixo Baixo Alto Muito alto
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Incentivo a conciliagao

Importancia de a Justica do Trabalho incentivar a conciliagdo como forma de
estimular a comunidade a resolver seus conflitos sem necessidade de
prosseguimento do processo judicial.

63,52%

Indica o quanto o respondente considera
importante que a Justica do Trabalho
incentive a conciliagdo como meio de evitar o
prosseguimento do processo judicial.

27,59%

1,21%
46

Sem opinido Nao Pouco Importante Muito
formada Importante Importante Importante
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Qualidade de vida no trabalho

Importancia de a Justica do Trabalho adotar agdes para garantir qualidade de
vida e evitar afastamentos do trabalho por motivos de saade do quadro de
magistrados e servidores.

76,05%

Indica o quanto o respondente considera importante
que a Justica do Trabalho adote a¢oes de qualidade
de vida para evitar que magistrados e servidores
sejam afastados do trabalho por motivos de saude.

17,72%

1,76% 1,21%
Ry 46
Sem opinido Néo Pouco Importante Muito

formada Importante Importante Importante
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Gestao administrativa e processual

Importancia de a Justica do Trabalho adotar metodologias inovadoras de
gestao administrativa e processual, com vistas a deshurocratizacao e a
agilidade dos servigos

73,23%

Indica o quanto o respondente considera importante
que a Justica do Trabalho adote a inova¢cdao como
forma de fomentar a desburocratizacao e a agilidade
dos servicos prestados.

22,45%

0,97% 0,76%
37 29
Sem opinido Nao Pouco Importante Muito

formada Importante Importante Importante
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Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)

Importancia de a Justica do Trabalho realizar acio voltada aos Obetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Agenda 2030

Indica o quanto o respondente considera importante
que a Justica do Trabalho realize acdes que 43,04%
fomentem os ODSs da Agenda 2030. 34,98%

10,34%

6,29%

Néo Pouco Importante Muito

Sem opiniao
Importante Importante Importante

formada



