il CONSULTA PUBLICA 2025

JUSTICADO TRABALHD METAS NACIONAIS DA JUSTICA DO TRABALHO PARA 2026

A consulta publica de 2025 para as Metas Nacionais da Justica do Trabalho foi realizada tendo em vista os objetivos definidos na
Estratégia Nacional para os anos de 2021 a 2026, com o intuito de saber a opinido dos respondentes sobre quais temas devem ser
priorizados e aperfeicoados em 2026. Os respondentes contribuiram com suas opinides em uma série de questdes a respeito da Justica

do Trabalho de 1° e 2° graus, isto &, Tribunais Regionais do Trabalho e Varas do Trabalho, e a respeito do Tribunal Superior do Trabalho.
Os resultados da Consulta Publica 2026 estdo disponiveis ao clicar nos botdes abaixo.

JUSTICA DO TRABALHO DE1°E 2°
GRAUS



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMGIzYTAxMGItNjE5NS00OGM2LWJhZWMtZDljZjZkOGM3OTk5IiwidCI6ImNjZDk5MTdlLWNiNDctNDJhNS1hMjYyLWUyMjcyZGNlZjZhYiJ9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMGIzYTAxMGItNjE5NS00OGM2LWJhZWMtZDljZjZkOGM3OTk5IiwidCI6ImNjZDk5MTdlLWNiNDctNDJhNS1hMjYyLWUyMjcyZGNlZjZhYiJ9

CONSULTA PUBLICA 2025 - Ano Meta 2026
Justica do Trabalho 1° e 2° Graus

L

2714

CATEGORIA DOS RESPONDENTES

Servidor(a) da Justica do Trabalho

Advogado(a)

Magistrado(a) da Justica do Trabalho

Trabalhador(a)/empregado(a)

Outros

Empregado

Membro do MPT

Representante de Sindicato/Associacao de Classe - Servidor

361

299

102

65

7

TOTAL DOS RESPONDENTES GERAL /\/

1868

Sao Paulo (SP)

Rio Grande do Sul (RS)
Santa Catarina (SC)
Minas Gerais (MG)
Parana (PR)

Distrito Federal (DF)
Paraiba (PB)

Para (PA)

Ceara (CE)

Rio de Janeiro (R))
Pernambuco (PE)
Goias (GO)

Mato Grosso (MT)
Rondondnia (RO)
Mato Grosso do Sul (MS)
Rio Grande do Norte (RN)
Alagoas (AL)
Amazonas (AM)

Bahia (BA)

Tocantins (TO)

Acre (AC)

Maranhao (MA)

Piaui (PI)

Espirito Santo (ES)
Amapa (AP)

Sergipe (SE)
Roraima(RR)

180
163
138
115
104
98
89
80
76
70
62

58
57

49
34
30
17
15
13

13
10

8

7
1

226

3

JUSTIGA DO TRABALHO

409

UNIDADE DA FEDERACAO DOS RESPONDENTES

592



CONSULTA PUBLICA 2025 - Ano Meta 2026

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 24° REGIAO

TOTAL DOS RESPONDENTES

\/\ TRT24
CATEGORIA DOS d UNIDADE DA FEDERAGAO DOS
RESPONDENTES DO TRT24

RESPONDENTES
Servidor(a) da Justica do Trabalho 49 Mato Grosso do Sul (MS) 52
Magistrado(a) da Justica do Trabalho 7 Bahia (BA) 1

Mato Grosso (MT) 1

Minas Gerais (MG) 1

Piaui (PI1) 1



Valorizacao do corpo funcional
Desburocratizacao

Acesso a justica

Efetividade do processo...
Uniformidade e coeréncia ...
Atuacao mais sustentavel
Qualidade nas decisoes
Agilidade das decisdes

Meios de solucao consensual...

Racionalizacao de gastos

No que vocé acha que a Justica do Trabalho de 1° e 2° Graus podem melhorar?

Valorizacao do corpo funcional 33,9%

Desburocratizacao 8,3%

Uniformidade e coeréncia entre as decisdoes JT1 e 2 11,3%

\

N
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Valorizacao do corpo funcional
Inovacao na forma de atuar
Uniformidade e coeréncia...
Efetividade do processo ...
Racionalizacao de gastos
Desburocratizacao

Meios de solugcao consensual ...

Acessibilidade

Agilidade das decisdes
Acesso a Justica

Atuacao mais sustentavel

Qualidade as decisoes

1

/\Agilidade das decisées 7,1%

Acesso a Justica 3,6%
— Acessibilidade 2,4%

- Atuacao mais sustentavel 2,4%

Racionalizacao de gastos 7,1%

Inovacao na forma de atuar 6,5%

Meios de solucdo consensual dos conflitos 5,4%

Qualidade nas decisdes 3,6%

11

Valorizacao do corpo funcional
Agilidade nas decisdes
Uniformidade e coeréncia...
Deshurocratizacao
Racionalizacao de gastos
Efetividade do processo...
Meios de solugcao consensual ...
Inovacgao na forma de atuar
Qualidade nas decisoes
Acessibilidade

Acesso a justica

1

1

18




Quais metas vocé acha mais relevantes?

\

i 0,
Reduzir os processos pendentes 13% Adotar acoes de Sustentabilidade e Inovacao 15%

o

Julgar mais processos do que os distribuidos durante o ano 17% . .
Elaborar projetos inovadores que resultem em

beneficios mensuraveis...13%

I

Incentivar a conciliacdo como forma de resolver

conflitos... 16%
Julgar os processos distribuidos ha mais de 2 anos 18%

Incentivar o pagamento das dividas a serem executadas

\/ 9%

Julgar os processos distribuidos ha 15 Incentivar a conciliagdao como.... 12 Elaborar projetos inovadores... 11
13 Julgar quantidade maior de processo... 11 Reduzir a relagao de processos pendentes... 11
Julgar quantidade maior de processos...
Julgar os processos distribuidos ha... o) Adotar acoes voltadas a sustentabilidade... 10
Adotar acoes voltadas a sustentabilidade... 7
Reduzir a relagio de processos pendentes.. 9 Incentivar conciliagdo como forma de... 7
Elaborar projetos inovadores... 7
Adotar acdes de Sustentabilidade... 6 Promover acées de combate ao trabalho... 6
Incentivar a conciliagdo como forma de... 6 . oo,
§ Incentivar o pagamento de dividas... 5 Incentivar o pagamento de dividas... 4
Incentivar o pagamento das dividas... 5 Elaborar projetos inovadores... 2 Julgar processos distribuidos ha... 4
Promover acoes de combate ao trabalho .. 3 Promover acoes de combate ao Trabalho... 2 Julgar quantidade maior de processos... 3




Qual o seu nivel de concordancia em relacao aos Tribunais Regionais do Trabalho de 1° e 2° Graus em promover

a Equidade Racialem 20267

27

19

4 - Concordo 3 - Concordo 1- Discordo 2 - Discordo
totalmente parcialmente totalmente totalmente



