
CONSULTA PÚBLICA 2025
METAS NACIONAIS DA JUSTIÇA DO TRABALHO PARA 2026 

A consulta pública de 2025 para as Metas Nacionais da Justiça do Trabalho foi realizada tendo em vista os objetivos definidos na

Estratégia Nacional para os anos de 2021 a 2026, com o intuito de saber a opinião dos respondentes sobre quais temas devem ser

priorizados e aperfeiçoados em 2026. Os respondentes contribuíram com suas opiniões em uma série de questões à respeito da Justiça

do Trabalho de 1º e 2º graus, isto é, Tribunais Regionais do Trabalho e Varas do Trabalho, e à respeito do Tribunal Superior do Trabalho.

Os resultados da Consulta Pública 2026 estão disponíveis ao clicar nos botões abaixo.

JUSTIÇA DO TRABALHO DE 1º E 2º
GRAUS
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TOTAL DOS RESPONDENTES GERAL
UNIDADE DA FEDERAÇÃO DOS RESPONDENTES

CATEGORIA DOS RESPONDENTES
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TOTAL DOS RESPONDENTES

TRT24

UNIDADE DA FEDERAÇÃO DOS
RESPONDENTES DO TRT24

CATEGORIA DOS
RESPONDENTES

CONSULTA PÚBLICA 2025 - Ano Meta 2026
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 24ª REGIÃO
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Uniformidade e coerência entre as decisões JT1 e 2 11,3%  

Atuação mais sustentável 2,4%

Acesso à Justiça 3,6%

Inovação na forma de atuar  6,5%

Desburocratização 8,3%

 Valorização do corpo funcional 33,9%
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Agilidade das decisões 7,1%

Racionalização de gastos 7,1%

Meios de solução consensual dos conflitos 5,4%

Qualidade nas decisões 3,6%

Acessibilidade 2,4%
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No que você acha que a Justiça do Trabalho de 1º e 2º Graus podem melhorar?
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Julgar os processos distribuídos há mais de 2 anos 18%
Incentivar o pagamento das dívidas a serem executadas

9%

Elaborar projetos inovadores que resultem em
benefícios mensuráveis...13%

Julgar mais processos do que os distribuídos durante o ano 17%
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Incentivar a conciliação como forma de resolver
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Reduzir os processos pendentes 13%
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Quais metas você acha mais relevantes?
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4 - Concordo
totalmente

1- Discordo
totalmente

3 - Concordo
parcialmente

2 - Discordo
totalmente

Qual o seu nível de concordância em relação aos Tribunais Regionais do Trabalho de 1º e 2º Graus em promover
a Equidade Racial em 2026?


