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�K��,)� &!�����0*��)�!�#�A0��#�.��a��0 .�.��.��] .��.#�)& '���0����0���-�&��*�2324@�

��P�����(�&,� (�-R#��.���(�0#��*��#���93J��.#���H*�&#��)#)�0��.���*�; �)&�.#�O��P���,=#�O��P���#��/U/�����.���9DJ��.#�

��H*�&#��)#)�0��.�����&= .#&��O��P���,=#�O��P���#��/U/!���#�� .�&��.#��#������,)�,=#��)#)�0��.���(�&,� (��)����. �,�)#��

��#��#�:��)#�.���-W���.�����0 .�.��.��= .��(0���:�.��b�

�'P�����&��0 V�-R#��.����6�*����(�& X. �#���.�����H.����*��9DJ��.#�O��P��*�; �)&�.#�O��P�����9DJ��.#�O��P�

���&= .#&��O��Pb�



���������������	
������
����	����
�������������
�������
����	����
�����������������
���
��

������������������ !���!"����!#�$��%��&'�($�����)!$�������*+$'�$������! ,-+������+#�+ (#�+��� !����$�$�� !��,���� �$���+#���

� �!#��$����+$��.�!/,!#'!$����#$'�'� �$��#�$��!0��!$���!�+1 +��$�� !��$�2 !�� ����#����#'!�+�����,�� !��,���� �$���+#���

���+��!$���,$�$� !��3$!#'!4$��� ���#���#'!�+��5�

� ���������������� !���!"����!#�$��6��&,�����������!���/,!�����7�+�!���'!��!+�+-� �$&�$�8��!$'�9+:�+�$&�$���!�

����!# +-!$;�

�<����$'�� !�#�*���!'��#��+�#�"������=>=?@�

�A,�!#'�������B# +�!�� !��<��������� ���C/,+ � !��D��+�"��&E<CD���!���FG��!����!"���������� !$!��!#H��� !��=>=F8�

��,��"��#����#���4#+���F>G� ����#',�����9!��"� ��E<CD;�

�<����$'�� !�#�*���!'��!$�!�4I����������J,$7��� ��K��3�"H�������=>=?@�

�A,�!#'�������4# +�!�� !��!0!�,�)!$��!07#'�$�������$�7$.������ ����3�+9������!���>8F����#'����!��!#',�"��!��

��!"������L���M +��� ���3+(#+����#'!�+�����,���"��#���8��#����4#+��8��N?G�� !��!0!�,�)!$��!07#'�$�������!$$!��.,# ��!#'�8�

�!0�",4 �$��$�!0!�,�)!$�I$��+$;�

�O���$!/,(#�+�8��J�$M��P��3�$�8��.!-��,���/,!$7�#��!#'���L$���,'��+ � !$��/,!������,#H��������!$�8�

�!$7�,"�# ���������7�+������� �$����!$!#'!$;��O���*!� � !8��'��'�Q$!����+$�� !��,����!0��$+�����+#.����7*�8����$���������

�+#'!#����� !��9!������!R!0��;��A$$+�8���! !Q$!��"+�!#�������������S�;��T��#�+$��8��/,!����!"+�+#���!#'!����#�! !,�

��,'��+-������������"�#��������$!9,+#'!��/,!$7�#��!#'�@��US�;��A���!$8�VWVVXYZXZ[\WVV]̂VVŶ_ZỲabWcdZVV]W[VV̀̂ \W[V
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XYZ[\]̂_Z[\̀]\ZYab]c\̀\defgh[fìfX�B�����7& ��j��"'&��&'20���" ����"�&���&���� & �� &�� ��L���'.���"'. �"�k��J& ����-+6(�

�/+'& ���"�"�&�� &��l&,��&)��'�>��(�2@ &����(�� ( ���� &���+����6��>�. �����-+(���(��'> &��20����+��&+- &�0�)��& �0��

�(+'����5 (7*'�"�&1��D+"���'&&���& �4��� *�"��� (�����&'" ��20���� && ������ &&���" ��- &�0���9+"'�'4�'�)����'&���'�"��



���������������	
������
����	����
�������������
�������
����	����
�����������������
���
��

��������������������������� ����������!�"#�����$�%& �� ���$��'���������'������������!�(�������) !%�*) "#���� ��)!+)!* �

� ��*�*��! "#�������,!*-�� $���������./01��2��� ��3�!� (����$*�*� ����� ������!*-�*"#�����������4�!���������*��* �����

���'���5��16�

�7�����'�*� (�����)!*�������� ��������� '! ��������� ��)!����" �����) !%�*) "#�����������-!����� ����� (�

�� ����)�!�����!! � � � ��*8��* �)9-$*� 1�

�27:;<7=>?@7AB�

�2�$*-�!��C���)�$����� �*�4 ������� ��)!�)��� �������� ��� �*�� *��) ! �DEDF(� )!����� � �1�

�G7.H>I7/,J�2>�>,>�

�2 � �� � � � �>��*� ��! ����.��!��� ��!�

�EKLEFLDEDK� � ��*� ��! ��*'*� $�



Propostas de Metas 
Nacionais da Justiça do 
Trabalho para 2026
Apresentação das principais metas para aprimorar a eficiência e 
qualidade da Justiça do Trabalho.

Contato: gestao_estrategica@trt24.jus.br

JOSÉ
SILVA
BARBOSA

02/07/2025 10:24



Meta Nacional 1: Julgamento
Objetivo
Julgar mais processos de conhecimento do que os distribuídos de  
20/12/2025 e 19/12/2026, excluídos os suspensos e sobrestados de 
20/12/2025 a 19/12/2026.

Cláusula de Barreira
Taxa de congestionamento líquida na fase de conhecimento 
inferior a 40% em 2025.

Observação
Meta imutável conforme Resolução CNJ nº 325/2020



Meta Nacional 2: Processo antigos
Meta em 2025

Identificar e julgar, até 31/12/2025, pelo menos 94% dos processos distribuídos até 31/12/2023, nos 1º e 2º graus, e 
todos os processos de conhecimento pendentes de julgamento há mais de 5 anos (2020).

Proposta para 2026

Identificar e julgar até 31/12/2026, pelo menos, 94% dos processos distribuídos até 31/12/2024, nos 1º e 2º graus, e 
100% dos processos pendentes de julgamento há 5 anos (2021) ou mais.

Sugestão:

Manter no texto da meta, 2ª parte, a "limitação à fase de conhecimento".

E manter o termo: <todosî os processos de conhecimento ao invés de <100%î desses processos.



Meta Nacional 3 : Aumentar a conciliação.
Meta em 2025
Aumentar o índice de 
conciliação na fase de 
conhecimento em 0,5 ponto 
percentual em relação à média 
do biênio 2022/2023 ou 
alcançar, no mínimo, 38% de 
conciliação. 

Proposta para 2026
Aumentar o índice de 
conciliação em 0,5 ponto 
percentual em relação à média 
do biênio 2023/2024 ou 
alcançar, no mínimo, 38% de 
conciliação.

Sugestão:
Sugestão: manter no texto da 
meta a delimitação à fase de 
conhecimento.



Meta Nacional 5: Reduzir o 
congestionamento.

Proposta para 2026:
Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento 
líquida, exceto execuções fiscais, em relação a 2025, ou

alcançar taxas de, no máximo, 40% na fase de conhecimento e 
65% na fase de execução.



Meta Nacional 9 para 2026: Inovação
Desenvolvimento de Projetos
Desenvolver, no ano de 2026, no mínimo, um projeto voltado para a atividade judicial oriundo do Laboratório de 
Inovação, com participação de pelo menos um laboratório de outra instituição pública.



Meta Nacional 10 para 2026: 
combater o trabalho infantil.

Realizar pelo menos uma ação anual de combate ao trabalho infantil 
e estímulo à aprendizagem.



Meta Específica da Justiça do Trabalho para 2026: Promover a 
saúde de magistrados e servidores. 

Instituir, anualmente, o Plano de Qualidade de Vida do tribunal e alcançar em 2025:

a) a participação de pelo menos 10% do número total de magistrados(as) ativos(as) no TRT e de 15% do número total de 
servidores(as) ativos(as) no TRT, considerando o quantitativo total de participantes distintos no conjunto de ações de 
qualidade de vida planejadas;

b) a realização de exames periódicos de saúde em 15% dos(as) magistrados(as) e 15% dos(as) servidores(as);

c) a promoção de pelo menos 3 (três) ações com vistas a reduzir a incidência de casos de uma das cinco doenças mais 
frequentes constatadas nos exames periódicos de saúde do ano anterior ou de uma das cinco maiores causas de 
absenteísmo do ano anterior;

d) a promoção de pelo menos 1 (uma) ação em que participem terceirizados(as), estagiários(as) e aprendizes.

Em síntese:

Plano de Qualidade de Vida

Participação: 10% magistrados e 15% servidores

Exames periódicos: 15% de cada grupo

Ações de Saúde

Reduzir doenças frequentes/absenteísmo

Incluir terceirizados, estagiários e aprendizes em pelo 
menos 1 ação.



Proposta de nova meta específica da JT para 
2026: aumentar as execuções extintas.
Aumentar o índice de execuções extintas por satisfação da obrigação em 0,5 ponto percentual em relação à média do 
biênio anterior ou alcançar, no mínimo, 86% de execuções extintas por esse fundamento, excluídas as execuções fiscais.

Resultados do TRT24:

Índice de execução extinta por satisfação da obrigação em 2024, sem considerar o cumprimento de acordo:  40%

Índice de execução extinta por satisfação da obrigação em 2024, considerando o cumprimento de acordo: 80%



Proposta de nova meta nacional para 2026: 
Promoção da Equidade Racial

Aumentar o Índice de Promoção da Equidade Racial (IPER) em 5% em relação ao desempenho de 2025, ou alcançar 
no mínimo 50% da pontuação geral do IPER.

O Iper avaliará os seguintes aspectos:

I - percentual de desembargadores(as) negros(as) no tribunal;

II - percentual de juízes(as) negros(as) no tribunal;

III - percentual de servidores(as) negros(as) no tribunal;

IV - percentual de servidores(as) negros(as) ocupantes de cargos de chefia, de cargos em comissão e de funções 
comissionadas;

V - percentual de pessoas negras na composição de comitês e comissões e na condição de palestrantes em 
eventos institucionais cuja temática não seja a racial;

VI - realização de eventos de sensibilização sobre questões raciais;

VII - elaboração de campanhas e orientações contra o racismo e a discriminação;

VIII - existência de canais de denúncia de situações de racismo no ambiente institucional;

IX - realização de capacitações de equidade racial;

X - qualidade dos registros raciais no Módulo de Produtividade Mensal (MPM);

XI - desenvolvimento de programa de incentivo à capacitação de pessoas negras para ingresso na magistratura, 
podendo ser realizado em parceria com instituições públicas ou privadas.



Metas Nacionais do Poder Judiciário para 2026.Endereço de e-mail Nome Completo Participante Participação
5/29/2025 17:36:43 Jsbarbosa@trt24.jus.br José Silva Barbosa Servidor(a) TRT24 Presencial
5/29/2025 17:37:01 nvieira@trt24.jus.br Neurenes Vieira Fernandes Servidor(a) TRT24 Presencial
5/29/2025 17:37:43 mrosa@trt24.jus.br Marcos Roberto Severo Rosa Servidor(a) TRT24 Presencial
5/29/2025 17:41:03 h.mauricio.lima@gmail.com HÉLIO MAURÍCIO VIEIRA LIMA Público externo em geralPresencial
5/29/2025 17:42:19 fabioantonio_btg@hotmail.comFÁBIO ANTONIO DE SOUZA Registrador Substituto (Presencial
5/29/2025 17:45:36 zacarin@santaverginia.com.br José Albino Zacarin Empresário(a) Presencial
5/29/2025 17:45:43 cpubelisio@gmail.com José Elísio Ferreira Torres Júnior Servidor(a) TRT24 Presencial
5/29/2025 17:46:50 marianadasilvaxavier0@gmail.cMariana da Silva Xavier Acadêmico(a) Presencial
5/29/2025 17:46:54 fernando.friolli@spafa.adv.br Fernando Friolli Pinto Advogado(a) Presencial
5/29/2025 17:46:54 taynaracristina.brg@outlook.comTaynara Cristina da Silva Acadêmico(a) Presencial
5/29/2025 17:47:09 lianemarin52@gmail.com Eliane Marin Soares de Azevedo Acadêmico(a) Presencial
5/29/2025 17:48:39 regiocarlospereira@hotmail.comRegio Carlos Celestino Pereira Supervisor financeiro Presencial
5/29/2025 17:50:31 alanasaude@santaverginia.comAlana nunes leite catulio Empresário(a) Presencial
5/29/2025 17:50:44 luizaramoa42@gmail.com Luiza de Laia Ramoa Acadêmico(a) Presencial
5/29/2025 17:50:49 fercavalcantte@gmail.com Fernando Cavalcante dos Santos Acadêmico(a) Presencial
5/29/2025 17:51:08 46471537115@academicos.uemIsrael Lima de Andrade Acadêmico(a) Presencial
5/29/2025 17:51:37 alvescristiane194@gmail.com Cristiane dos Santos Alves Acadêmico(a) Presencial
5/29/2025 17:51:53 sjesus@trt24.jus.br Sueli Henrique de Jesus de Souza Servidor(a) TRT24 Presencial
5/29/2025 17:52:20 guilhermealvesgarcia12478@gmGuilherme Alves Garcia Acadêmico(a) Presencial
5/29/2025 17:53:01 malbres@trt24.jus.br Marcela de Menezes Doria Albres Servidor(a) TRT24 Presencial
5/29/2025 17:53:05 vitorhugonunesrocha1@gmail.cVitor Hugo Nunes rocha Advogado(a) Presencial
5/29/2025 17:54:18 gimaradv@gmail.com Gimar Marcelino de sousa Advogado(a) Presencial
5/29/2025 17:56:07 giorgiomignolli@gmail.com Giorgio Mignolli Público externo em geralPresencial
5/29/2025 17:56:08 renatotrevz@gmail.com Renato Trevizan Acadêmico(a) Presencial
5/29/2025 17:56:31 izzymra@outlook.com Izabella Maria Reis Andrade Público externo em geralPresencial
5/29/2025 17:56:37 andreiaeredia@gmail.com Andreia Aparecida eredia Acadêmico(a) Presencial
5/29/2025 17:56:47 professor.lucioflavio@gmail.comLUCIO FLAVIO JOICHI SUNAKOZAWA Coordenador do Curso de DPresencial
5/29/2025 17:57:08 vitoriavellasques511@gmail.comVitoria Vellasques Acadêmico(a) Presencial
5/29/2025 17:57:25 roselypsflora@gmail.com Rosely Pereira Silva e  Flora Acadêmico(a) Presencial
5/29/2025 17:57:31 joaoluna@mpms.mp.br João Veríssimo de Luna Junior Advogado(a) Presencial
5/29/2025 17:57:32 felipechiarioni.silva@gmail.comFelipe Chiarioni da Silva Acadêmico(a) Presencial
5/29/2025 17:57:50 professor.lucioflavio@gmail.comLUCIO FLAVIO JOICHI SUNAKOZAWA Coordenador do Curso de DPresencial
5/29/2025 17:58:01 edernm@hotmail.com Eder Nascimento de Moraes Público externo em geralPresencial
5/29/2025 17:58:14 edivalgquirino@gmail.com Edival Goulart Quirino Promotor de Justiça Presencial
5/29/2025 17:58:25 hschayer@hotmail.com Hugo Schayer Sabino Professor(a) Presencial
5/29/2025 17:58:33 sorayalemes@gmail.com SORAYA SEVERINO LEMES RUNICHI Professor(a) Presencial
5/29/2025 17:58:42 vitorcstone@gmail.com Vitor Hugo Tenorio de Santana Acadêmico(a) Presencial
5/29/2025 17:59:35 bmmarciodeknes@gmail.com Marcio Deknes Alves Acadêmico(a) Presencial
5/29/2025 17:59:59 nilmarantunes0@gmail.com Nilmar Antunes Passussi Acadêmico(a) Presencial
5/29/2025 18:00:24 andreza.batistahellena@gmail.cAndreza Aparecida Batista Acadêmico(a) Presencial
5/29/2025 18:01:23 roselypsflora@gmail.com Rosely Pereira Silva e Flora Acadêmico(a) Presencial
5/29/2025 18:01:35 tenenterogeliano@gmail.com Francisco Rogeliano Ferreira Cavalcante Oficial PM Presencial
5/29/2025 18:02:06 paolla1316@gmail.com Paolla dos Santos Silva Acadêmico(a) Presencial
5/29/2025 18:02:55 nedermarques@gmail.com Neder Gregol Marques Público externo em geralPresencial
5/29/2025 18:02:59 sarahnascimentok7@gmail.comSarah de Oliveira Nascimento Acadêmico(a) Presencial
5/29/2025 18:03:35 gustavosiviero40@gmail.com Gustavo Siviero Magalhães Acadêmico(a) Presencial
5/29/2025 18:03:43 heitorno@hotmail.com Heitor Oliveira Barbosa Advogado(a) Presencial
5/29/2025 18:04:03 rfabiano@trt24.jus.br Ricardo Fabiano Servidor(a) TRT24 Presencial
5/29/2025 18:04:36 dudu.a.novaes@gmail.com Eduardo Antunes Novaes Acadêmico(a) Presencial
5/29/2025 18:04:36 piresdacruzmariaclara@gmail.cMaria Clara Pires Da Cruz Acadêmico(a) Presencial
5/29/2025 18:04:49 danijosefa67@icloud.com Danielle Josefa Quirino dos Santos Acadêmico(a) Presencial
5/29/2025 18:05:03 roafonso2@hotmail.comr Rodrigo de Oliveira Afonso Acadêmico(a) Presencial
5/29/2025 18:05:16 sonia.igaj@gmail.coms Sonia Barbosa da Silva Público externo em geralPresencial
5/29/2025 18:05:18 leticiaeduarda016@gmail.com Letícia Eduarda de Jesus Andrade Acadêmico(a) Presencial
5/29/2025 18:05:25 03968788141@academicos.uemJoão Pedro Gonçalves Esteves Acadêmico(a) Presencial
5/29/2025 18:05:47 osheias@hotmail.com OSEIAS PEREIRA DE OLIVEIRA Acadêmico(a) Presencial
5/29/2025 18:06:35 biancatiemi2002@gmail.com Bianca Tiemi Martins Takeguti Acadêmico(a) Presencial
5/29/2025 18:06:37 sabrina.gomes.martins131@gmSabrina Gomes Martins Empresário(a) Presencial
5/29/2025 18:06:46 richardscalon0@gmail.com Richard Scalon Felicio Filho Acadêmico(a) Presencial
5/29/2025 18:06:47 isabelcarina65@gmail.com Carina Isabel de Oliveira Morão Acadêmico(a) Presencial
5/29/2025 18:06:48 marcosbtg@gmail.com Marcos Antonio Pinheiro de Souza Acadêmico(a) Presencial
5/29/2025 18:07:35 vitorhugopbdasvirgens@gmail.cVitor Hugo Pereira Bonfim das Virgens Acadêmico(a) Presencial
5/29/2025 18:07:41 acirmurad@gmail.com Acir Murad Sobrinho Advogado(a) Presencial

Lista de presença: Audiência Pública para análise das propostas de Metas Nacionais do Poder Judiciário para 2026.

JOSÉ
SILVA
BARBOSA

02/07/2025 10:24



5/29/2025 18:07:48 arnaldosabino@gmail.com Arnaldo Sabino de Souza Filho Público externo em geralPresencial
5/29/2025 18:08:57 viparussulo@gmail.com Vitor Parussulo Duarte Acadêmico(a) Presencial
5/29/2025 18:09:25 anapriscilagomes@hotmail.comAna Priscila Feitosa Gomes Estagiário(a) Presencial
5/29/2025 18:09:28 cristianemariad684@gmail.comCristiane Maria dos Santos Acadêmico(a) Presencial
5/29/2025 18:09:32 dessaejoao1305@gmail.com Andressa Luna Professor(a) Presencial
5/29/2025 18:09:35 dancpimentel@gmail.com Daniel Cavalcanti Pimentel Professor(a) Presencial
5/29/2025 18:09:49 luishenriquedsg@outlook.com Luis Henrique dos Santos Gonçalves Acadêmico(a) Presencial
5/29/2025 18:10:07 francamenezesb@gmail.com Beatriz França Menezes Acadêmico(a) Presencial
5/29/2025 18:10:28 joseantonioblas23@gmail.com José Antonio Blas Gutierrez Acadêmico(a) Presencial
5/29/2025 18:11:10 leandromenezeshb171@gmail.cLeandro Ramos Menezes Vereador Presencial
5/29/2025 18:11:20 luaandsilva089@gmail.com Luana da Silva Andrade Acadêmico(a) Presencial
5/29/2025 18:11:22 jovitor60@hotmail.com João Victor dos Santos Funcionários público Presencial
5/29/2025 18:11:26 tpaulinovalentim@gmail.com Thaissa Paulino Valentim Acadêmico(a) Presencial
5/29/2025 18:11:30 ludmilaprado488@gmail.com Ludmila Victoria Prado de Almeida Acadêmico(a) Presencial
5/29/2025 18:12:14 tb43375@gmail.com Taynara Batista Ribeiro Acadêmico(a) Presencial
5/29/2025 18:12:22 gaby_btg@hotmail.com GABRIELLY KAROLINY KOTAI LEMOS Acadêmico(a) Presencial
5/29/2025 18:12:32 Arthur.Martins.21@hotmail.comArthur Martins Pinto Nunes Acadêmico(a) Presencial
5/29/2025 18:12:40 vsatimo@hotmail.com Vanessa Pereira Satimo Advogado(a) Presencial
5/29/2025 18:12:44 pauloramosdireito@gmail.com Paulo Henrique Ramos Rafael Acadêmico Presencial
5/29/2025 18:13:10 fabricio.direito2024@gmail.comFabricio da Silva Santos Acadêmico(a) Presencial
5/29/2025 18:14:05 evelizerybacknunes@gmail.comEvelize da penha Ryback lobo Acadêmico(a) Presencial
5/29/2025 18:14:33 luizeduardofaustinocorreaquino@Luiz Eduardo Faustino Correa Aquino Acadêmico(a) Presencial
5/29/2025 18:14:42 lbcleyton@gmail.com Cleyton Rodrigo da Silva Vice-prefeito Presencial
5/29/2025 18:15:07 camillovieira649@gmail.com Jose camillo sciumbata Acadêmico(a) Presencial
5/29/2025 18:15:52 rangelsf@adv.oabsp.org.br Rangel Strasser Filho Advogado(a) Presencial
5/29/2025 18:16:18 dr.alansampaio@hotmail.com ALAN SAMPAIO Advogado(a) Presencial
5/29/2025 18:16:27 camila.engeambiental@hotmailCAMILA CARLA FACHOLI BACHEGA MOAcadêmico(a) Presencial
5/29/2025 18:17:26 antoniettegabrielly@gmail.com Gabrielly Antoniette de Araújo Acadêmico(a) Presencial
5/29/2025 18:17:48 silvasaraiva.fabiana@gmail.comFabiana Silva Saraiva Acadêmico(a) Presencial
5/29/2025 18:19:00 miriamsuzi782@gmail.com Miriam Suzi de Souza Calixto Acadêmico(a) Presencial
5/29/2025 18:19:10 carlamita27@gmail.com Dhoselly Manoela Pires de Matos Acadêmico(a) Presencial
5/29/2025 18:19:31 bertassogabrielbe@gmail.com Gabriel Pereira Bertasso Acadêmico(a) Presencial
5/29/2025 18:19:36 mb.vieira2012@bol.com.br Maria Amelia Barbosa Vieira Acadêmico(a) Presencial
5/29/2025 18:19:49 rcm120802@hotmail.com Rafael Chicalé Morais Acadêmico(a) Presencial
5/29/2025 18:19:57 viniciusgss57@gmail.com Vinícius Giovani Santos Silva Acadêmico(a) Presencial
5/29/2025 18:25:08 jacksonjrpb@gmail.com Jackson Luis Santos Acadêmico(a) Presencial
5/29/2025 18:26:21 rwdib2205@gmail.com Rafael Rafael Dib Acadêmico(a) Presencial
5/29/2025 18:35:41 sbia4226@gmail.com Beatriz Silva Acadêmico(a) Presencial
5/29/2025 18:35:42 rafael.vsc556@gmail.com Rafael Vinicius Salvador Caldeira Acadêmico(a) Presencial
5/29/2025 18:38:26 almeida8silvio@gmail.vom Silvio Vicente de Almeida Júnior Acadêmico(a) Presencial
5/29/2025 18:39:23 advocaciaeconsultoriamariamaiMaria Aparecida Barbosa Maia Advogado(a) Presencial
5/29/2025 18:39:23 matheusmachadodamacena@gmMatheus Machado da Macena Acadêmico(a) Presencial
5/29/2025 18:39:38 goncalvesdaniele.s@hotmail.comDaniele Karoline de Souza Gonçalves Advogado(a) Presencial
5/29/2025 18:42:03 lucasvet.ufms@gmail.com Lucas Gabriel Monteiro Araújo Acadêmico(a) Presencial
5/29/2025 18:47:06 gabriel.fr.torres@gmail.com Gabriel Freire Torres Acadêmico(a) Presencial
5/29/2025 18:52:01 pachecow94@gmail.com Walace Faria Pacheco Superintendente da SRTPresencial
5/29/2025 18:53:50 vilalvarafa@gmail.com Rafaella Vilalva Vilalva Acadêmico(a) Presencial
5/29/2025 19:02:42 almeidasamara777@gmail.comSamara Almeida Barboza Acadêmico(a) Presencial
5/29/2025 19:05:11 mcarolina96@hotmail.com Maria Carolina de Souza silva Barbosa Advogado(a) Presencial
5/29/2025 19:23:22 vmjunior@trt24.jus.br Valdir Monteiro Júnior Servidor(a) TRT24 Telepresencial
5/29/2025 19:23:25 cralves@trt24.jus.br Camila Ribeiro Alves Servidor(a) TRT24 Telepresencial
5/29/2025 19:25:57 ferret.carolina@gmail.com Carolina Ferret de Oliveira Servidor(a) TRT24 Telepresencial
5/29/2025 19:26:40 minada@trt24.jus.br Marcio kurihara inada Magistrado(a) TRT24 Telepresencial
5/29/2025 19:29:27 raraujo@trt24.jus.br ROSEMEIRE PINHEIRO DE ARAUJO Servidor(a) TRT24 Telepresencial
5/29/2025 19:39:56 fauzimaciel@gmail.com Fauzi Maciel de Oliveira Soares Servidor MPT Presencial
5/29/2025 19:57:52 eoliva@trt24.jus.br ERICKSON GOMES OLIVA Servidor(a) TRT24 Telepresencial
5/29/2025 20:29:07 isantana@trt24.jus.br Iracelle  Queiroz Santana Servidor(a) TRT24 Telepresencial
5/29/2025 20:53:53 vendeb.tdcs@gmail.com TOMÁS BAWDEN DE CASTRO SILVA Magistrado(a) TRT24 Telepresencial
5/29/2025 18:30:00 jsouza@trt24.jus.br Des. João de Deus Gomes de Souza Magistrado(a) TRT24 Presencial
5/29/2025 18:30:00 ffilho@trt24.jus.br Des. Francisco das Chagas Lima Filho Magistrado(a) TRT24 Presencial
5/29/2025 18:30:00 aavelino@trt24.jus.br Juiz Antônio Arraes Magistrado(a) TRT24 Presencial
5/29/2025 18:30:00 fez-se presente mas não registrCândice Gabriela Arósio Procuradora do TrabalhoPresencial


