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| - BREVE RELATO DAS AGOES DESENVOLVIDAS PELO COMITE DESDE SUA INSTAURAGAO

A - Instrumentos Normativos:

PROAD 290/2019 - Criagdo do Comité e nomeagio de seus integrantes:

Portaria TRT/GP 10/2019, de 10.2.2019 — Instituicdo do Comité;

Portaria TRT/GP 11/2019, de 19.2.2019 — Nomeagé&o dos Integrantes;

Portaria TRT/GP 13/2019, de 13.3.2019 — Altera composicdo (Inclusdo do médico do Trabalho);
Portaria TRT/GP 14/2019, de 13.3.2019 — nomeia Dr. Carlos Alberto para compor o Comité.

Referido PROAD foi anexado ao de N° 16654/2019.

PROAD 20931/2020 - Resolugdo Administrativa 58/2020

Referenda a Portaria TRT/GP 15/2020 - Disciplina os meios de implementacdo e coordenacio da Politica de
Prevencdo e Combate ao Assédio Moral no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido.

B — Destaques da Primeira Reunido — realizada em 11.4.2019:

B.1 — Elaboracdo e andlise de Termo de cooperagdo técnica com a Universidade Catélica Dom Bosco para
disponibilizar, no Tribunal e Férum Trabalhista, académicos do ultimo ano do curso de Psicologia da UCDB.
Referidos académicos oferecerdo atendimento especializado, supervisionado por professor habilitado, para
o publico interno do Tribunal (magistrados, servidores, terceirizados, estagiarios e aprendizes), inclusive para
dar atendimento a situacdes de assédio moral, sexual e outras formas de discriminagao;

B.2 — Relato de experiéncia exitosa de mediag¢do experiéncia exitosa de mediacdo de dois casos de assédio
(um moral e o outro sexual), sendo que um deles contou com a participa¢do da Juiza Déa Marisa Cubel Yule;

B.3 — Adesdo a Campanha “Pare e Repare — Por um Ambiente de Trabalho Mais Positivo”, promovida pelo C.
TST e CSIT em maio/2019, com divulgacdo de cartilha e videos educativos de prevengdo ao assédio moral;
destaque ao Dia Nacional de Combate ao Assédio Moral (2/5) e realizacdo de evento pela Escola Judicial do
TRT24 nos dias 9 e 10.maio.2019, com convocac¢do de chefias para presenca no evento e incentivo a
participacdo do maior nimero de magistrados e servidores;

B.4 — Levantamento de sugestdes de cartilhas sobre assédio moral e sexual, a partir de modelos existentes
em outros érgaos ou instituicdes, com foco na manutengao das praticas de divulgacdo e combate ao assédio
moral no ambito deste Regional;
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C — Destaques da Segunda Reuniao - realizada em 15.7.2019:

C.1 - Proposta de adogdo de uma Politica de Prevencdo e Combate ao Assédio Moral no ambito do Tribunal,
tendo como base o Ato Conjunto TST.CSIT.GP 08, de 21/03/2019 e a Politica 29, de 25/06/2018, do Eg. TRT
da 92 Regido;

C.2 — Assinatura do Termo de cooperagdo técnica entre o Tribunal e a Universidade Catdlica Dom Bosco
(UCDB): académicos de Psicologia, orientados por professores Mestres e Doutores, realizam no ambito do
Tribunal estdgio pedagdgico, com atendimento ao seu publico (magistrados, servidores, terceirizados,
estagidrios e aprendizes), por intermédio de uma escuta qualificada/aconselhamento e, havendo
necessidade de atendimento psicoterapico, conforme avaliagdo dos académicos e conjuntos com seus
professores, o atendimento ocorrerd na Clinica Escola da UCDB;

C.3 — Manutengdo de praticas integrativas as campanhas e conteudos disponibilizados pelo TST e CSJT, tais
como: solicitacdo de cartilhas impressas e distribuicao, juntamente com ato do Tribunal que definiu a sua
Politica de Prevencdo e Combate ao assédio moral, no ambito do primeiro e segundo graus, em todas as
unidades da administracdo, com breve reunido e exposicdo a todos os servidores sobre o combate e
prevencgao ao assédio moral no ambiente de trabalho;

C.4 — Proposta de realizagdo, no més de outubro/2019, no ambito do Tribunal, treinamento/capacitacdo das
chefias, diretorias e magistrados para a prevengado e combate ao assédio moral no ambito do Tribunal; com
o Psicdlogo Bruno Farah, versado no tema da prevencdo e combate ao assédio moral no ambito do servico
publico; sugestdo de utilizagdo da verba disponivel do Programa Trabalho Seguro deste Tribunal para
financiamento do evento;
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Il — EVENTOS REALIZADOS PELA ESCOLA JUDICIAL RELACIONADOS A TEMATICA

Periodo: 2019 a 2021.

Informacgoes prestadas pelo Secretdrio da EJud, Sr. Cristhiano Karlo Moraes Sandim.

A-Em9 e 10.5.2019: "Assédio no Ambiente de Trabalho", com quatro palestras:

- Assédio Moral nas Organizag¢des Publicas: Efeitos na Saude do Trabalhador - Dra. Liliana Guimaraes;
- O Assédio e a Etica nos Relacionamentos - Dr. José Roberto Montes Heloani;

- Gestdao Humanizada - Juiza Déa Marisa Cubel Yule;

- Assédio Moral: mitos e verdades de uma chaga a ser combatida - Dr. Rossandro Klinjey;

B-Em 12 e 2.10.2019: "Combate a discriminagado e violéncia contra mulher e a Questdo de Género no Poder
Judiciario:

- “A questdo da discriminac¢do e violéncia contra a mulher” - Juiza Jacqueline Machado;

- “A questdo de género no Poder Judiciario do Trabalho” - Juiza Fabiane Ferreira;

- “Convencdo da ONU contra todas as formas de discrimina¢cdo da mulher” - Professora Dra. Regina Stela
Corréa Vieira;

C - Em 6.3.2020: "Qualidade de Vida, Saude Mental e Inclusdo no Ambiente de Trabalho.” composto por
duas palestras:

- “Acessibilidade e Inclusdo no ambiente de trabalho” — Palestrante: Juiza Déa Marisa Cubel Yule; Presidente
de Mesa: Desembargador Marcio Vasques Thibau de AlImeida; Debatedor: Odair José de Melo;

- “Qualidade de Vida, Saude Emocional e Assédio Moral no Trabalho” — Palestrante: Prof. Msc. Fernando
Faleiros; Presidente de Mesa: Desembargador André Luis Moraes de Oliveira; Debatedor: Desembargador
Francisco das Chagas Lima Filho;

O evento foi realizado em parceria com o SindJufe e Unigran, como o lancamento de pesquisa, com
magistrados e servidores do TRT24, sobre tematica do assédio no ambiente de trabalho. (Tépico IV do
presente relatério - PROAD 18867/2019)

D — Em 28.8.2020: “A IDENTIDADE DE GENERO E A QUESTAO RACIAL: A BUSCA PELA IGUALDADE NO MUNDO
DO TRABALHO"”, composta por quatro palestras e duas sessdes de debates:

- “A discriminacao racial e a inclusdo social” — Palestrante: Procuradora Jaceguara Dantas da Silva;

- “A questdo do racismo originario do Poder Publico” - Palestrante: Prof. Dr. Thiago de Souza Amparo;

- “Sessdo de Debates” - Palestrante: Procuradora Jaceguara Dantas da Silva Debatedora: Procuradora-Chefe
Candice Gabriela Arésio Palestrante: Prof. Dr. Thiago de Souza Amparo Debatedor: Juiz André Luis Nacer de
Souza;

- “Transgéneros: A busca pela igualdade no mundo do trabalho” - Palestrante: Dr. Gilberto Stiirmer;

- “Movimentos internacionais de trabalhadores, com enfoque na questdo da orientagdo sexual e homofobia”
- Palestrante: Juiza Thereza Christina Nahas;

- “Sessdo de Debates” - Palestrante: Dr. Gilberto Stiirmer Debatedora: Juiza Jacqueline Machado;
Palestrante: Juiza Thereza Christina Nahas Debatedora: Juiza Beatriz Maki Shinzato Capucho;

E — Em 14.9.2020: “Isolamento Social: Consequéncias, Superagdo e o Novo Normal”; Palestrante: Lucia
Helena Galvdo Maya. Professora de filosofia, escritora, roteirista, poetisa. Ja publicou quatro livros, além de
produzir artigos e crénicas frequentemente publicados pela imprensa de todo o pais. Profere ainda palestras
e conferéncias regularmente para grandes publicos no Brasil e em outros paises. Na internet é um fen6meno
nas redes sociais e Youtube, onde possui milhares de seguidores e acumula mais de 40 milhdes de
visualizacGes em suas palestras.
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F — Em 5.3.2021: "Dialogando sobre o sistema de justica do século XXI: género e raca". O evento trata da
questdo da discriminacdo, inclusive assédio, decorrentes de raga e género, e foi dividido em duas palestras:
- "Raca e género no sistema de justica: uma visdo interseccional"; Palestrante: Promotora de Justica Livia
Maria Santana e Sant'Anna Vaz (MP-BA) Debatedora: Servidora Elida Martins de Oliveira Taveira Contetdo:
O 8 de marco e a nog¢do de mulher(es). Feminismos e mulheres: a importancia da visdo interseccional.
Racismo e sexismo na histéria do Brasil: mulheres negras. A amplitude da violéncia contra as mulheres:
iceberg da Anistia Internacional. A violéncia contra as mulheres no século XXI: dados da realidade brasileira.
Papo de homem: masculinidades e o papel do homem no enfrentamento a violéncia contra as mulheres.
Raca e género no sistema de Justica;

- "Julgamento com Perspectiva de Género"; Palestrante: Juiza Adriana Ramos de Mello (TJ-RJ) Debatedora:
Juiza Keethlen Fontes Maranhdo; Contelido: O acesso a justica, uma questdo de género e incorporacdo da
pespercetiva de género no fenbmemo juridico. Aplicacdo de instrumentos internacionais na agenda nacional
e a violéncia de género. Modelos de protocolos de julgamento com perspectiva de género.

Evento em comemorac¢ado ao Dia Internacional da Mulher.

G — Em 7.5.2021: "Saude no Ambiente de Trabalho: Combate ao Assédio Moral e Sexual e Respeito a
Diversidade", composto por 4 palestras: duas relacionadas ao Assédio Moral e Sexual, tratando também da
guestdo de raca e género; e duas sobre a discriminagdo e a questdo da transexualidade, a saber:

- Assédio Moral e Sexual: repercussdes na saude mental do trabalhador Prof2. PhD. Liliana Andolpho
Magalhdes Guimardes (Pés-Doutora em Saude Mental pela UNICAMP) Debatedor: Desembargador André
Luis Moraes de Oliveira - Violéncia no trabalho. - Assédio moral/sexual como formas de violéncia do trabalho.
- ExpressGes para designar o fendbmeno em diferentes paises. - O que pensam a OIT e a OMS sobre o
problema? - Uma defini¢cdo. - Gestdo do assédio. - Consequéncias do Assédio moral/sexual na satde do
trabalhador. - Consequéncias para a familia, sistema social, empregador e sociedade. - Principais prejuizos
sociais. - Consideragdes Finais.

- Combate ao Assédio Moral e Sexual, em uma perspectiva de género e raga Prof2. PhD. Jacy Correa Curado
(Pés-Doutora em Psicologia Social pela UERJ) Debatedor: Desembargador André Luis Moraes de Oliveira -
Origens histdricas da construcdo social do termo Assédio Moral e Sexual. - Contextualizacdo da situagdo do
assédio na sociedade Brasileira. - A dimensdo patriarcal, de género e racial do Assédio Moral e Sexual. -
Estratégias de Prevencdo Psicossocial ao Assédio Moral e Sexual.

- Direito da Antidiscriminacdo Desembargador Roger Raupp Rios Debatedora: Juiza Fabiane Ferreira - Direito
de igualdade e antidiscriminagdo. - Conceito juridico e modalidades de discriminacdo. - Critérios proibidos de
discriminagao.

- Parentalidade Trans: aspectos sociais, juridicos e de saude Yuna Vitéria Santana da Silva — académica de
Direito da UFBA e palestrante Debatedor: Servidor Francisco das Chagas Branddo da Costa - Apresentac¢do
(fundamentos tedricos). - Conceitos basicos (género, sexo, sexualidade, identidade, corpo e
comportamento). - Tipos de violéncia/violacdo (estrutural x individual; material x simbdlica). - Parentalidade
trans (definicdo e possibilidades, da literatura as vivéncias) - Aspectos sociais (preconceito, barreiras, senso
comum). - Aspectos de salide (médicohospitalar). - Declara¢do de Nascidos Vivos (andlise de preenchimento).
- Aspectos juridicos (dispositivos legais x omissao legislativa). - Caminhos para redugdo de danos (propostas
de intervencdo). - Conclusdo (revisdo e proposta de leitura).

H — Destaca-se, ainda, que foram realizadas reunides virtuais, com convoca¢ao de todos os magistrados e
servidores do Tribunal, com foco na saude fisica e mental em virtude da pandemia da Covid-1, a exemplo:
- Em 6.4.2021 — Reunido com o Gabinete de Saude — Servidor José Carlos de Souza;

- Em 29.4.2021 - “(Sobre)vivendo na Atualidade” — Psicdloga Raquel Martinez Cordeiro de Souza;

I — Os magistrados e servidores do TRT24 participaram, ainda, das seguintes capacitagdes nacionais, bem
como ofertadas por outros regionais:

- De 15 a 17 de maio de 2019: “12 Curso Nacional a Mulher Juiza: Desafios na carreira e atuacdo pela
igualdade de género”; Carga horaria: 20h; Instituicdo organizadora: ENAMAT/ CNJ/ENFAM (1 magistrado);

- De 16 a 18 de outubro de 2019 - “IV Congresso Internacional de Direitos Humanos de Coimbra”; Carga
horéria: 8h Presencial/Coimbra (1 magistrado);
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- De 5 a 8 de novembro de 2019 — “Simpdsio Internacional — Negro (a), Quilombola, Religioso (a) de Matriz
Africana: Preconceito, Racismo e Discriminagdo nas Relagdes de Trabalho, Producdo e Consumo”; Carga
horaria: 24h; Modalidade: Presencial — ENAMAT (1 magistrado);

- Em 12 de maio de 2020 — “Assédio Moral e Sexual no Trabalho: Praticas de Gestdo Que Favorecem Essa
Violéncia” (EJTRT42);

- Em 15 de maio de 2020 — “Como prevenir assédio moral e sexual? Conhecendo boas praticas de gestdo”
(EJTRT4?)

- Em 18 de maio de 2020 - “Dia nacional de combate ao abuso e a explorac¢do sexual infantil — consequéncias
psicoldgicas” (EJTRT15);

Ha, pelo menos, outros 20 eventos.

J — Ressalta-se, também, a divulga¢ao continua de eventos externos relacionados ao tema, promovidos
por outras Escolas Judiciais ou pelas mais diversas unidades administrativas e judiciarias, a fim de fomentar
a integragdo e intercambio de experiéncias entre as instituigées, promovendo o acesso a informacgao e
maior possibilidade de formacao e capacitacao de magistrados e servidores.
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Il - RESOLUGAO CNJ 351/2020 - PROAD 24372/2020

Questoes relacionadas ao cumprimento da Resolucao CNJ 351/2020 no ambito deste Regional:

A — A Resolucdo supracitada foi editada em 29.10.2020, entrando em vigor 30 dias apds sua publicacdo.
Referido instrumento normativo (https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3557) determina a “Implantacdo da
Politica de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discrimina¢dao” em ambito

regional. O TRT24 promove o acompanhamento de seu cumprimento por meio do PROAD 24372/2020.

B — Em 25.11.2020, o Comité Interno de Governanga deliberou quanto ao tema (p. 24):

“Item 3: Implantacdo da Politica de Prevengdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da
Discriminagdo: o Presidente do Comité determinou a Consolidagéo das diversas Portarias sobre esses assuntos
para que haja um tnico Comité, com abrangéncia das quatro frentes de trabalho: SAUDE, ASSEDIO MORAL,
ASSEDIO SEXUAL E DISCRIMINACAO. A Juiza Neiva ficou responsdvel por apresentar minuta da consolidagdo,
até o dia 31/jan/2021.”

C-Em 18.1.2021, o Conselho Nacional de Justica instaurou procedimento para acompanhar o cumprimento
da Resolucdo CNJ 351/2020 (Acompanhamento de Cumprimento de Decisdo “CUMPRIDEC” 0003594-
90.2016.2.00.0000 — p. 27-28), solicitando informacgdes sobre a existéncia e o estado em que se encontram
eventuais iniciativas relacionadas a instituicdo do Comité de Prevencdo e Enfrentamento ao Assédio Moral,
ao Assédio Sexual e a Discriminagdo no TRT24.

D — Em que pese o documento de f. 29 determinar ao Comité de Combate ao Assédio Moral no ambito deste
Tribunal prestar, até 10.2.2021, as informagdes requeridas pelo Conselho, foram prestadas diretamente pela
PRESIDENCIA deste Regional, em 28.1.2021, conforme Relatério apresentado pelo Assessor de Governanga
(f. 58-64), e despacho do Presidente Amaury Rodrigues Pinto Junior (f. 65-69), nos seguintes termos:

“O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 24¢ REGIAO, por seu Presidente, respeitosamente, vem & presenca
de Vossa Exceléncia atender as determinagées que recebeu, conforme exposi¢cio que segue.

Providéncias adotadas para a instituigdo da Politica de Prevengio e Enfrentamento do Assédio Moral, do
Assédio Sexual e da Discriminacéo (Resolugdo CNJ n® 351/2020) — correlagdo com normativo e orientagdes
emanados do CSIT

I - Contextualizagédo das a¢ées do TRT24 (considerando os comandos do CNJ e do CSJT)

Facilitando a compreensdo das respostas aos quesitos que o CNJ dirigiu ao TRT24 neste CUMPRDEC, segue
exposicdo cronoldgica que aponta as realizagbes do Tribunal com a observagdo de que elas também atendem
comandos/orientacées do CSIT ligados a instituicdo da Politica de Prevengdo e Enfrentamento do Assédio
Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagdo:
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a) A Resolugédio CSIT n2 237, de 23 de abril de 2019, instituiu a Politica de Prevencdo e Combate ao Assédio
Moral na Justiga do Trabalho de 12 e 2° graus (doc. 20 proad 24072/2020) e estabeleceu que:

“Art. 52 Os Tribunais Regionais do Trabalho deverdo disciplinar, no prazo mdximo de 30 (trinta) dias contados
da publicagdo desta Resolu¢Go, os meios de implementagdo e coordenacdo da Politica, bem como de
desenvolvimento de agdes voltadas a prevengdo e ao combate ao assédio moral, dispondo especificamente
sobre a forma de recebimento e tratamento das dentncias. ”

b) Em cumprimento & Resolugéo CSIT 237/2019, este Tribunal, instituiu o Comité de Combate ao Assédio
Moral no dmbito do Tribunal Regional do Trabalho da 249 Regiéo (doc. 10 proad 24072/2020 - PORTARIA
TRT/GP N° 10/2019, DEIT 20.2.2019, Ed. n. 2668/2019, p. 1/2) e aprovou a Resolugdo Administrativa n®
58/2020 (doc. 15 Proad 24372/2020), que instituiu os meios de implementagéo e coordenagéo da Politica de
Prevengdo e Combate ao Assédio Moral, no dmbito da Justica do Trabalho da 249 Regido;

c) Além das agbes apontadas, em observdncia a estratégia que orienta o Planejamento Estratégico
2015/2020, com destaque a perspectiva de “Aprendizado e Crescimento”1, o TRT da 242 Regiéo constituiu o
Comité de Equidade de Género, Raca e Diversidade — Resolugéo Administrativa n® 71/2020 (doc. 19 proad
24372/2020) e aprovou a Politica de Equidade de Género, Raga e Diversidade do Tribunal Regional do
Trabalho da 242 Regido (RA 84/2020 — doc. 17 proad 24372/2020), que versa sobre um conjunto de medidas
que visam a promogdo da igualdade de oportunidades e de tratamento. Detalhando:

“Art. 52. A Politica de Equidade de Género, Raga e Diversidade do Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido
serd orientada pelas seguintes diretrizes bdsicas: | - Consolidar a equidade de género, raga, etnia, orientagdo
sexual, identidade de género e geracional, bem como as demais dimensées da diversidade na cultura
organizacional, em todos os procedimentos, acbes ou atividades organizacionais, dando especial atengdo para:
a) agbes de comunicagdo e divulgagdo interna e externa; b) agées de treinamento e capacitacdo, formagdo e
desenvolvimento de conhecimentos, habilidades e atitudes ou aptiddes; c) atos, solenidades, ceriménias e
eventos institucionais; d) agdes de saude e de qualidade de vida; Il - Assegurar a igualdade de oportunidades e
a equidade de género, rag¢a e diversidades nas fungbes gerenciais, promovendo cursos de qualificagdo que
possam equalizar as desigualdades apuradas que forem baseadas nas dimensées da diversidade, promovendo
equidade no provimento dessas vagas; Ill - Promover e preservar a saude fisica, mental e emocional de todos,
considerando as especificidades de género, raga, etnia, orienta¢do sexual, identidade de género, geracional e
de pessoas com deficiéncia, bem como as demais dimensées da diversidade; IV - Transversalizar o tema da
equidade de género, raga, etnia, orienta¢do sexual, identidade de género, geracional e de pessoas com
deficiéncia, bem como as demais dimensbes da diversidade, nos processos organizacionais, buscando
encadeamento de agbes de todas do Tribunal; V - Promover a cultura de Direitos Humanos no dmbito deste
Tribunal, internamente e externamente, na interagdo com os demais 6rgdos e entidades e com a sociedade; VI
- Fortalecer e apoiar as politicas publicas de equidade de género, raga, etnia, orienta¢do sexual, identidade de
género e geracional, bem como as demais dimensées da diversidade, fomentando sua aplicagdo no Gmbito do
Tribunal. Pardgrafo unico. Sempre que possivel, as agées institucionais pautadas nesta politica devem ser
estendidas as estagidrias e estagidrios, as empregadas e aos empregados terceirizados, a comunidade juridica
e académica, as entidades representativas de classe dos servidores(as), magistrados(as) e advogados(as) e aos
usudrios da Justica do Trabalho (partes, advogados(as), entre outros).”

c) a Excelentissima Senhora Presidente do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho, Ministra Maria Cristina
Irigoyen Peduzzi, por meio do OFICIO CIRCULAR CSJT.GP.SG N¢ 58/2020, de 10 de dezembro de 2020
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(Documento 4), cientificou o TRT24 que encaminhou o OFICIO CONJUNTO TST.CSJT.GP.SG N2 367/2020 (doc.
4), ao Excelentissimo Senhor Ministro Luiz Fux, Presidente do Conselho Nacional de Justi¢a, tratando das
Resolugées CNJ 349, 350 e 351/2020. Na oportunidade, Sua Exceléncia informou a intengdo do Conselho
Superior da Justica do Trabalho de apreciar medidas para aplicagéo padronizada das referidas normas no
dmbito da Justica do Trabalho, o que torna prudente, como ela apontou, que os Tribunais Regionais do
Trabalho que aguardem a adogdo de tais providéncias pelo orgdo central da Justi¢a do Trabalho (CSJT).

Il — Respostas aos quesitos do CNJ no presente CUMPRDEC

Com as premissas do item |, sequem o0s quesitos e respostas relativos ao CUMPRDEC 0009779-
08.2020.2.00.0000PJe-CNJ:

(i) as medidas tomadas acerca da capacitagéo estipulada no inciso IV do artigo 42 da aludida Resolugdo
(pardgrafo unico do art. 42)

Uma vez instituido (Portaria TRT/GP N2 10/2019, DEJT 20.2.2019, Ed. n. 2668/2019, p. 1/2), o Comité de
Combate ao Assédio Moral no dmbito do Tribunal Regional do Trabalho da 249 Regido solicitou - e foi atendido
-ainclusdo de vdrios eventos, junto a Escola Judicial, sobre o tema “Assédio Moral”. Com a instituigdo do Comité
de Equidade de Género, Raga e Diversidade — Resolucdo Administrativa n® 71/2020, houve amplia¢éo de
eventos com a temdtica correspondente, todos atendendo ds diretrizes previstas na Resolu¢éo CNJ 351/2020,
como evidenciado no doc. 11 (proad 24372/2020).

(ii) a institui¢do da Comissdo de Prevengdo e Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio Sexual no prazo
estabelecido (art. 15)

Conforme contextualizado ao inicio, o Tribunal, por for¢a da Resolugéo CSIT 237/2019, instituiu o Comité de
Combate ao Assédio Moral no dmbito do Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido, bem como a Politica de
Preven¢éo e Combate ao Assédio Moral na Justica do Trabalho de 12 e 22 graus (RA 58/2020).

Posteriormente, em cumprimento d estratégia institucional, constituiu o Comité de Equidade de Género, Raca
e Diversidade (RA 71/2020) e instituiu a Politica de Equidade de Género, Raga e Diversidade (RA 84/2020) 2.
A atuacgdo dos referidos Comités (bem como as diretrizes das politicas correspondentes), atende as diretrizes
gerais da Resolucdo CNJ 351/2020. No entanto, este Regional aguarda as orientagées do Conselho Superior
da Justi¢a do Trabalho, conforme OFICIO CIRCULAR CSJT.GP.SG N2 58/2020, de 10 de dezembro de 2020 (Doc.
4 — proad 24372/2020), para adequagdes necessdrias ao atendimento integral da Resolugéo CNJ 351/2020,
em especial a composi¢éo da Comissdo de Prevengdo e Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio Sexual
(art. 15)

(iii) o alinhamento do plano estratégico a politica instituida no normativo em tela (art. 18)

Atendendo aos prazos e comandos da Resolugéo CSJT n2 260/2020, que aprova o Modelo de Gestdo Estratégica
da Justica do Trabalho (MGE-JT) de 19 e 22 graus, este Tribunal estd elaborando a estratégia para o periodo
2021/2026, o que serd concluido com total alinhamento a estratégia da Justica do Trabalho e a Estratégia
Nacional do Poder Judicidrio 2021-2026 (Resolugdo CNJ n. 325, de 30 de junho de 2020). O Plano Estratégico
2021/2026 do TRT da 242 Regido, que segue a metodologia instituida pelo CSJT, serd alinhado a Politica de
Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio Sexual (art. 18 da Resolugéo CNJ 351/2020).
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CONCLUSAO

Posto isso, o Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido segue a disposi¢do de Vossa Exceléncia, reitera
manifestagdes de estima e aprego, e informa as iniciativas praticadas em atengdo ao objeto deste
CUMPRDEC solicitando reconhecimento de que atendeu ao determinado.

Nestes termos, pede deferimento.

Campo Grande/MS, 29.1.2021.”

IV - Pesquisa “SAUDE, QUALIDADE DE VIDA E VIOLENCIA LABORAL NO PODER JUDICIARIO FEDERAL DO
MS” - Convénio SindJufe e a UNIGRAN - PROAD 18867/2019

A - Em 2.8.2019, o SindJufe/MS apresentou ao TRT24 Programa de Prevencdo e Combate ao Assédio Moral
no Ambiente de Trabalho no Estado de MS, criado por meio de Convénio firmado com a UNIGRAN Campo
Grande. Na oportunidade, solicitou ao Regional “autorizacdo para a realizacao de a¢Ges de sensibilizagao ao
debate e as boas praticas, em conjunto com as areas de gestdo de pessoas e da saude do servidor.” (p. 2),
assim descritas pelo requerente (p. 6):

“1. Reunibes na Unigran com o Professor Fernando Faleiros para alinhamentos;
2. Reunides setoriais nos érgéios com os gestores para apresentagdo do programa e esclarecimentos;
3. Realizagdo de Palestras setoriais com os servidores para sensibilizagGo;

4. Realizagdo de pesquisa, via Internet, aberta a todos os servidores que queiram participar, voluntariamente,
resguardando-se o total sigilo;

5. Levantamento dos relatdrios, respeitando os filtros e as demandas;e,

6. Apresentagdo dos resultados e propostas de solugées, se for o caso.”

B — Em 26.1.2020, foi realizada reunido com o Professor Fernando Faleiros e com a Sra. lvonete Martini do
Sindjufe/MS. O encontro aconteceu na sala de reunides da Diretoria Geral, com a presenca do Prof. Fernando
Faleiros da Unigran e da Ivonete Martini do Sindjufe/MS. Participaram também o Sr. José Carlos do Gabinete
de Saude, o Sr. Alencar Minoru Izumi Diretor Geral do TRT24 e o Desembargador André Luis Moraes de
Oliveira, coordenador do Comité de Combate ao Assédio Moral no TRT24. Foi tratado sobre uma pesquisa
gue seria disseminada entre os servidores do TRT e um evento de conscientizacdo sobre o tema do Assédio
Moral, que efetivamente ocorreu no més de margo/2020, a cargo da Escola Judicial.

C — Em 5.12.2020, o Secretdrio da Escola Judicial anexou aos autos relatério das capacitagdes realizadas
afetas a tematica, conforme relacionadas no item Il do presente relatério.
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D -Em 9.12.2020, o Diretor Geral deste Regional solicitou ao Sindjufe encaminhar ao Tribunal “os resultados
decorrentes da pesquisa levada a efeito entre os nossos magistrados e servidores, com a indicagao de
possiveis solucdes vislumbradas para o combate e a prevencdo do assédio moral no ambiente de trabalho”

(p. 13)

E - Em 19.3.2021, o SindJufe encaminhou “resposta da Unigran a respeito da pesquisa sobre assédio moral
realizada em 2020.”

F — O “Relatério Executivo — Pesquisa 2020” assinado pelo Centro Universitario UNIGRAN Capital traz, em
sintese, as seguintes conclusdes da pesquisa:

Questdes sensiveis: sintomas de transtornos mentais comuns e impactos na relagdo trabalho-familia;

Principais queixas:

a) carga horaria excessiva demandada;

b) relagbes familiares prejudicadas;

c) obrigacao de realizar tarefas que nao sao da prépria responsabilidade;
d) receber informagdes confusas/ imprecisas.

Focos de atuacdo sugeridos:

a) cuidados com saude emocional;
b) questdes relacionadas ao sono (“algum problema com o sono prejudica o trabalho”);

¢) participacdo do trabalhador na construcao de agGes e decisGes da organizagao;

Dados importantes: a pesquisa alcangou um publico muito pequeno (de 1006 servidores, foram ouvidos
120 - 12%) e pulveridado (TRE, TRT, TRF, MPT, MPM, Justica militar da Unido). Dificil saber quanto, de fato,
retrata nossa realidade.

Além disso, a coleta ocorreu no periodo de 26.3.2020 a 30.5.2020, momento de maior impacto das
mudang¢as promovidas pela pandemia da Covid-19.
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V — RESOLUGCAO CNJ 255/2018 — PROAD 21968/2020 E 15437/2021

Questoes relacionadas ao tema no ambito deste Regional:

A - ATA DA CORREICAO ORDINARIA REALIZADA PELO TST/CSJT NO TRT24 NO PERIODO DE 8 A 12 .4.2019
(CorOrd — 351-84.2019.5.00.0000 - Ministro Lelio Bentes Corréa):

“(...), a relevdncia do debate acerca do combate a discrimina¢do e do reconhecimento da diversidade no
trabalho conduz a necessidade de promog¢do de uma politica permanente no sentido da igualdade de
oportunidades para homens e mulheres. Com efeito, em um quadro de servidores com 51% de mulheres,
observou-se que apenas 31% do total de cargos de direcdo e assessoramento do Tribunal tém ocupagdo
feminina. Quando examinada a distribuicéo de género nos setores do Tribunal, verifica-se a situacéo de
desequilibrio de oportunidades tanto nos Gabinetes de Desembargadores - em que 37% dos cargos
comissionados tem ocupagdo feminina -, quanto no primeiro grau de jurisdigdo - em que apenas 31% dos cargos
de diregcdo e assessoramento sGo ocupados por mulheres. Igual desequilibrio de oportunidades foi observado,
ainda, na drea administrativa do TRT24, em que apenas 29% dos cargos comissionados sdo ocupados por
mulheres. Dessa forma, faz-se oportuna a promogdo de medidas de valorizagdo da diversidade e igualdade de
género, tal como preconiza a Resolugdo n.2 255/2018 do CNJ, instituidora da Politica Nacional de Incentivo a
Participagdo Institucional Feminina no Poder Judicidrio, especialmente por meio de medidas que viabilizem o
acesso a formagdo, o estimulo a participagéo e o efetivo aproveitamento dos talentos das servidoras. (p. 89)

(..)

18. Considerando a relevdncia de ag¢des afirmativas relacionadas a valorizagéo da diversidade e G promogdo da
igualdade de género, tal como preconiza a Resolugdo n.? 255/2018 do CNJ, recomenda-se a adogéo de medidas
que viabilizem o acesso a formagdo, o estimulo a participagéo e o efetivo aproveitamento dos talentos das
servidoras, com especial atengdo as oportunidades nas Varas do Trabalho e na drea administrativa do
Tribunal;” (p. 94)

B — O cumprimento da Resolucdo é coordenado pelo COMITE DE EQUIDADE DE GENERO, RACA E
DIVERSIDADE, coordenado pela Juiza Neiva Marcia Chagas. Em abril de 2021, o Comité promoveu
levantamento da situacdo relativa a ocupacdo de cargos e fun¢Ges, por magistrados e servidores, por género,
bem como em relagdo aos terceirizados, estagiarios e aprendizes do TRT24. Com base no resultado, foi
encaminhado em 26.4.2021 ao Presidente do TRT24 sugestGes de a¢es afirmativas com vistas a adequacgao
dos quadros funcional e terceirizado.

C — Em 27.4.2021, o CNJ publicou a Portaria N2 126, que institui “Grupo de Trabalho para elaboragéo de
estudos, andlise de cendrios, eventos de capacitacdo e didlogo com os tribunais sobre o cumprimento da
Resolugdo CNJ n® 255/2018, que institui a politica nacional de incentivo a participagéo institucional feminina
no Poder Judicidrio”.
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V — CAPACITAGAO NACIONAL — AJUFE - 3 e 6.5.2021 — ASSEDIO SEXUAL — TEORIA E PRATICAS DE
PREVENCAO

No evento, foi langada a cartilha “Politica de prevencdo e enfrentamento do assédio moral, do assédio sexual
e da discriminagdo no Poder Judicidrio”, uma realizacdo da Ajufe, em parceria com a Bastet Compliance de
Género e com o Portal JOTA.

A cartilha é inspirada pela Resolucdo n2 351 do CNJ, que instituiu a promocdo do trabalho digno, saudavel,
seguro e sustentavel no ambito do Poder Judicidrio.

Em mais de 30 paginas, o documento explica, de maneira clara e direta, definicGes sobre: o que é assédio, o
que é discriminagdo, como identificar sinais de um ambiente de trabalho téxico, como se prevenir, entre
outros.

Ministro Humberto Martins — PRESIDENTE STJ:

Ressalta a importancia de se estabelecer politicas de gestdo de respeito as pessoas dentro do servico publico.
Tal questdo é de grande importancia também ao jurisdicionado.

Dignidade — eixo central de atuacdo do Poder Judiciario.

Conselheira CNJ Tania Regina Reckziegel — Relatora da Res. 351/2020:

Destaca a importancia da abordagem promovida pelo Des.Roger Raupp Rios relacionada aos direitos
humanos (DIREITO DA ANTIDISCRIMINACAO);

Aponta que a ado¢do de medidas é inerente a Agenda 2030 do Poder Judicidrio, ODS e Portaria
104/2020/CNJ.

O Observatdrio de Direitos Humanos do Poder Judicidrio determina que as instituicGes devem alinhar o
sistema judicidrio com os valores do ambiente de trabalho salutar.

O resumo do material apresentado na palestra, bem como a Cartilha lancada pela AJUFE na ocasido, seguem
anexos ao presente relatdrio.
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VI - CONSIDERAGOES FINAIS

O presente relatdrio tem por finalidade apresentar o levantamento das acdes promovidas pelo TRT da 242
Regido no periodo de 2019 a 2021, voltadas a prevengdo e combate ao assédio moral, sexual, e a
discrimina¢do, em todos os seus aspectos, bem como a promog¢ao da saude fisica e mental de magistrados e
servidores.

Campo Grande, 11 de maio de 2021.

Eliana Sanderson
Assistente de Desembargador

Gabinete da Vice-Presidéncia
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