PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO
SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO

RESOLUGCAO ADMINISTRATIVA N° 80/2023

Institui a Politica de Prevengcdo e
Combate do Assédio Moral, do Assédio
Sexual e de Todas as Formas de
Discriminagdo do Tribunal Regional do
Trabalho da 24® Regiédo.

PROAD N° 18564/2023

INTERESSADOS: TRT/24% Regido.

ASSUNTO: Nova Politica de Prevencdo e Combate do Assédio

Moral, do Assédio Sexual e de Todas as Formas de Discriminacéo

do TRT24 e fluxo de noticias de assédio.

AUTORIDADE REQUERIDA: Egrégio Tribunal Pleno.

O Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 24% Regiédo,
na 6°% Sessdo Administrativa Ordinadria do Egrégio Tribunal
Pleno, realizada no dia 6 de julho de 2023 (gquinta-feira), as
14 horas, sob a Presidéncia do Desembargador Jodo Marcelo
Balsanelli, <com a ©participacdo dos Desembargadores Tomas
Bawden de Castro Silva (Vice-Presidente), André Luls Moraes de
Oliveira, Nicanor de Aratjo Lima, Marcio Vasques Thibau de
Almeida, Jodo de Deus Gomes de Souza e César Palumbo Fernandes
(ausente, por motivo Jjustificado, o Desembargador Francisco
das C. Lima Filho) e do(a) representante do Ministério Publico
do Trabalho da 24% Regido, Procurador(a) Regional Simone
Beatriz Assis de Rezende,

DECIDIU, por unanimidade, aprovar a presente Resolucdo
Administrativa, com a seguinte redacéo:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° A Politica de Prevencdo e Combate do Assédio
Moral, do Assédio Sexual e de Todas as Formas de Discriminacédo
do Tribunal Regional do Trabalho da 24% Regido fica instituida
pelo presente ato normativo.

Art. 2° Esta Politica tem por objetivo promover, no
admbito do Tribunal, o trabalho digno, 1livre de condutas que
configurem assédio moral, assédio sexual e discriminacdo no
ambiente laboral institucional, devendo ser observada por
todos os magistrados, servidores, estagiadrios, aprendizes e
terceirizados que prestam servicos neste Regional.

Art. 3° Este normativo aplica-se a todas as condutas de
assédio e discriminacéo no ambito das relacdes
socioprofissionais e da organizacdo do trabalho no Tribunal,
praticadas em face de magistrados, servidores, estagiéarios,
aprendizes e colaboradores terceirizados.
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carPiTUuLO II
DAS DEFINICOES
Art. 4° Para os fins desta Politica considera-se:

I - Assédio moral: consiste na exposicdo de pessoas a
situag¢des humilhantes, abusivas e constrangedoras no ambiente
de trabalho que, independentemente de intencionalidade, atente
contra a integridade, identidade e dignidade humana do
trabalhador;

IT - Assédio moral organizacional: processo continuo de
condutas abusivas amparado por estratégias organizacionais
e/ou métodos gerenciais que visem a obter engajamento
intensivo dos funcionéarios ou excluir aqueles que a
instituicdo ndo deseja manter em seus dgquadros, por meio do
desrespeito aos seus direitos humanos e fundamentais;

IIT - Assédio sexual: é toda conduta indesejada de
natureza sexual que restrinja ou viole a liberdade sexual da
vitima, podendo ser exteriorizada de forma verbal, ndo verbal
ou fisica;

v = Discriminacédo: compreende toda distincéao,
exclusédo, restricdo ou preferéncia fundada na raca, etnia,
cor, sexo, género, religido, deficiéncia, opinido politica,
ascendéncia nacional, origem social, idade, orientacdo sexual,
identidade e expressdo de género, ou qualquer outra gque atente
contra o) reconhecimento ou exercicio, em condicdes de
igualdade, dos direitos e liberdades fundamentais nos campos
econbmico, social, cultural, laboral ou em gualquer campo da
vida publica; abrange todas as formas de discriminacéo,
inclusive a recusa de adaptacdo razoavel.

CAPITULO III
DOS PRINCIPIOS

Art. 5° A Politica de que trata este ato normativo é
orientada pelos seguintes principios:

I - respeito a dignidade da pessoa humana;
IT - ndo discriminacdo e respeito a diversidade;
IITI - protecdo a intimidade, a vida privada, a honra e

a imagem das pessoas;
IV - reconhecimento do valor social do trabalho;
V - preservacdo dos direitos sociais trabalhistas;

VI - respeito, saude, seguranca e sustentabilidade como
pressupostos fundamentais da organizacdo laboral e dos métodos
de gestao;

VII - garantia de um ambiente de trabalho sadio;
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VIII - primazia da abordagem preventiva;

IX - transversalidade e integracdo das acgdes;

X — responsabilidade e proatividade institucional;

XI - sigilo dos dados pessoais das partes envolvidas e

do contetdo das apuracdes;

XITI - preservagdo do denunciante e das testemunhas a
represalias;

XIII - resguardo da ética profissional; e

XIV - construcdo de uma cultura de respeito muatuo,
igualdade de tratamento e solucdes dialogadas para oS
conflitos no trabalho.

CAPITULO IV
DAS DIRETRIZES GERAIS

Art. 6° Essa Politica rege-se pelas seguintes
diretrizes gerais:

I - a abordagem das situacdes de assédio e de
discriminacdo deverd levar em conta sua relagcdo com a
organizacéo e gestdo do trabalho e suas

dimensdes sociocultural, institucional e individual;

IT - as unidades do Tribunal promoverdo ambiente
organizacional de respeito a diferenca e nédo-discriminacéo,
politicas, estratégias e métodos gerenciais que favorecam o
desenvolvimento de ambientes de trabalho seguros e saudaveis e
orientacdes periddicas claras a respeito das determinacdes
estabelecidas nesta Politica;

IITI - a Escola Judicial incluird nos programas de
capacitacdo de magistrados e de servidores o tema da prevencédo
e do enfrentamento da discriminacdo e do assédio moral
e sexual no ambiente do trabalho, bem como temas relacionados
a género, a raca, a diversidade e a outros contetdos
correlatos, relacionando-os com 0S processos de promocado a
saude no trabalho;

IV - o0s gestores das unidades administrativas e
judiciarias do Tribunal deverdo promover ambientes de didlogo,
cooperacdo e respeito a diversidade humana e adotar métodos de
gestdo participativa e organizacédo laboral que fomentem a
saude fisica e mental no trabalho;

V - a prevencdo e o enfrentamento da discriminacédo e do
assédio moral e sexual no trabalho serdo pautados por
abordagem transversal, cabendo as wunidades organizacionais,
aos magistrados e aos servidores contribuirem para a
efetividade desta Politica de acordo com suas atribuicdes e
responsabilidades.
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CAPITULO V
DA GESTAO E DA ORGANIZAGCAO DO TRABALHO

Art. 7° A prevencdo e o enfrentamento as praticas de
assédio e discriminacdo terdo sua base na gestdo e na
organizacédo do trabalho, observadas as seguintes diretrizes:

I - fomentar a gestdo participativa, a integracdo entre
servidores, gestores e magistrados, o compartilhamento da
experiéncia, a deliberacdo coletiva e a cooperacdo vertical,
horizontal e transversal;

IT - promover a melhoria continua e sustentédvel no
ambiente de trabalho, contemplando as dimensdes fisica,
social, psicoldégica e organizacional;

IIT - assegurar o respeito a diversidade, coibir toda e
qualquer forma de discriminacdo nas relacdes de trabalho e
impedir mecanismos, gestdo e atitudes que favorecam o assédio
moral e sexual;

IV - promover a comunicacdo horizontal, o didlogo, o
feedback e canais de escuta e discussdo com o objetivo de
identificar problemas e propor acdes de melhoria no ambiente e
nas relacdes de trabalho;

V - desenvolver a cultura da autoridade cooperativa, da
confianca, da valorizacdo da experiéncia de trabalho, da
discussdo e deliberacdo coletiva e do compromisso com a
qualidade e a efetividade dos servicos Jjudiciarios;

VI - aplicar as politicas institucionais vigentes
referentes a gestdo de pessoas, a saude, a inclusdo e a
acessibilidade;

VII - ©promover visibilidade e reconhecimento das
pessoas e do seu trabalho, de modo a fomentar a cooperagcdo e O
desempenho coletivo e individual; e

VIII - estimular, de forma integrada e continua, a
adocdo de acdes de promocdo da salde e da satisfacdo em
relacdo ao trabalho, reducdo de riscos e prevencdo de
acidentes e doencas, inclusive com a melhoria das condicdes de
trabalho, do contettido e organizacdo das tarefas e dos
processos de trabalho.

Art. 8° O0Os gestores sdo responsaveis pela analise
critica dos métodos de gestdo e de organizacdo do trabalho
adotados na sua unidade e corresponsaveis pela promocdo de
relacdes de respeito a diversidade, a cooperacdo e a resolucéo
de conflitos em sua equipe.

§ 1° Os gestores buscardo o desenvolvimento permanente
de suas competéncias relacionais e de gestdo de pessoas,
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levando em conta especialmente a experiéncia e o aprendizado
propiciados pelas interacdes no contexto de trabalho, bem como
acdes especificas de capacitacdo gerencial.

§ 2° Os gestores solicitardo suporte ao servico de
psicologia e de assisténcia social doNuacleo de Satde e
Programas Assistenciais sempre que necessitarem de apoio para
tratar de resolucdo de conflitos, enfrentamento ao assédio e a
discriminacdo, saude mental no trabalho e outros temas afins.

CAPITULO VI
DO ACOLHIMENTO, SUPORTE E ACOMPANHAMENTO

Art. 9° O Nucleo de Saude e Programas Assistenciais,
por meio do servico de psicologia e de assisténcia social, é

responséavel pelo acolhimento, escuta, acompanhamento e
orientacdo as pessoas afetadas por situacdes de assédio
e discriminacéo no ambito institucional, devendo ser

resguardado o sigilo profissional.

Paragrafo tnico. O acompanhamento poderd ser individual
ou coletivo, inclusive de equipes, a fim de promover o suporte
psicossocial e, também, orientar a busca de solucdes
sistémicas para a eliminacdo das situacdes de assédio e de
discriminacdo no trabalho.

Art. 10. As acdes de acolhimento e acompanhamento serdo
pautadas pela ldégica do cuidado para pessoas expostas a riscos
psicossociais da organizacdo de trabalho e, portanto, terdo
caradter distinto e autdnomo em relacdo a procedimentos formais
de natureza disciplinar.

Art. 11. A escuta e o acompanhamento, observados
métodos e técnicas profissionais, propiciarédo atencéo
humanizada e centrada na necessidade da pessoa, respeitando
seu tempo de reflexdo e de decisdo e fortalecendo sua
integridade psiquica, autonomia e liberdade de escolha.

Paragrafo tnico. O acompanhamento propiciard informacdo
acerca das possibilidades de encaminhamento previstas nesta
Politica e das alternativas de suporte e orientacédo
disponiveis, respeitadas as escolhas quanto ao modo de
enfrentar a situacdo de assédio ou de discriminacéo.

Art. 12. O acolhimento, suporte e acompanhamento serdo
realizados por equipe multidisciplinar de profissionais
ligados a saude, na perspectiva inter e transdisciplinar, a
fim de assegurar cuidado integral as pessocas afetadas por
situacdo de assédio ou de discriminacéo.

Art. 13. Frente a riscos psicossociais relevantes, a
equipe multidisciplinar referida no artigo anterior poderé
prescrever acgbdes imediatas para preservar a saude e @ a



PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO
SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO

integridade fisica e moral das pessoas afetadas por assédio ou
por discriminacdo, inclusive, se for ocaso, sugerir a
Presidéncia do Tribunal, a realocacéo dos servidores
envolvidos, com sua anuéncia, em outra unidade.

CAPITULO VII
DA NOTICIA DE ASSEDIO OU DE DISCRIMINAGCAO

Art. 14. Toda conduta que possa configurar assédio ou
discriminacdo poderd ser noticiada por:

I - qgualgquer pessoa que se perceba alvo de assédio ou
de discriminacdo no trabalho;

IT - gqualquer pessoa que tenha conhecimento de fatos
que possam caracterizar assédio ou discriminacdo no trabalho.

Art. 15. As noticias de assédio ou de discriminacéo
poderdo ser apresentadas para as seguintes unidades:

I - Ouvidoriay;
IT - Nucleo de Saude e Programas Assistenciais;
ITITI - Corregedoria Regional, quando a noticia envolver

magistrado de primeiro grau;

IV - Presidéncia, quando a noticia envolver magistrado
de segundo grau.

Art. 16. A unidade que receber a noticia de assédio ou
de discriminacdo informard o caso ao Nuacleo de Saude e
Programas Assistenciais para providenciar o acolhimento,
suporte, orientacdo e, quando solicitado ©pelo noticiante,
auxilio na modificacdo das situacdes noticiadas.

Art. 17. O fluxo de tratamento e processamento das
noticias de assédio e de discriminacdo estd delimitado no
anexo Unico deste normativo.

Art. 18. As praticas restaurativas para a resolucdo de
conflitos podem ser oportunizadas as pessoas envolvidas quando
O caso permitir.

Art. 19. Deverdo ser resguardados o sigilo e os
compromissos de confidencialidade estabelecidos no
encaminhamento de noticia de assédio ou de discriminacéo,
sendo vedado o anonimato.

CAPITULO VIII

DOS SUCOMITES DE PREVENCAO E ENFRENTAMENTO DO ASSEDIO MORAL
E DO ASSEDIO SEXUAL

Art. 20. Os Subcomités de Prevencdo e Enfrentamento do
Assédio Moral e do Assédio Sexual do 1° e do 2° graus,

6
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instituidos respectivamente pelas Resolucgdes Administrativas
n. 12/2023 e 21/2023, deverdo =zelar para o cumprimento e pelo
desenvolvimento desta Politica, exercendo, em cooperacdo, as
atribuicdes previstas nos seus respectivos atos normativos.

Art. 21. Os Subcomités de Prevencdo e Enfrentamento do
Assédio Moral e do Assédio Sexual do 1° e do 2° graus, para o
desempenho de suas atribuicdes, poderdo solicitar suporte a
Escola Judicial, a Coordenadoria de Comunicacdo Social, a
Secretaria de Gestdo de Pessoas e a outras unidades do
Tribunal.

Paragrafo dunico. A Ouvidoria do TRT da 24% Regido
participard das reunides dos Subcomités de Prevencdo e
Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio Sexual do 1° e do
2° graus.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 22. A Semana de Combate ao Assédio e a
Discriminacdo deverd ser realizada na primeira semana de maio
de cada ano, nos termos do art. 18-A da Resolucdo CNJ n.
351/2020.

Paragrafo dunico. As acgdes preventivas e formativas
deverdo ser realizadas durante toda a semana, contemplando
magistrados, servidores, estagiéarios, aprendizes e
colaboradores terceirizados.

Art. 23. Esta Politica e a Politica de Prevencdo e
Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da
Discriminacdo instituida pelo Conselho ©Nacional de Justica
(CNJ), por meio da Resolucdo CNJ n. 351/2020, deverdo integrar
todos o©0s contratos de estdgio e de prestacdo de servicos
firmados pelo Tribunal, de forma a assegurar o alinhamento
entre os colaboradores.

Art. 24. Deverd ser dado amplo conhecimento desta
Politica aos magistrados, servidores, estagiarios e
colaboradores que atuam no Tribunal, bem como dos canais de
denuncias.

Art. 25. Fica revogada a Resolugdo Administrativa n.
58/2020.

Art. 26. Esta Resolucdo Administrativa entra em vigor
na data de sua publicacéo.

JOAO MARCELO BALSANELLI
Desembargador Presidente
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ANEXO UNICO
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