PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO

Processo Eletronico n® 3075/2018
Pregéo Eletrénico n? 06/2019
Contrato n® 09/2019

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS CONTINUADOS
DE MANUTENCAO, OPERACAO E SERVICOS EVENTUAIS NAS
INSTALACOES PREDIAIS, MAQUINAS E EQUIPAMENTOS DAS
UNIDADES DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242
REGIAO EM TODO O ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL,
COM CESSAO DE MAO DE OBRA COM DEDICACAO
EXCLUSIVA E FORNECIMENTO DE MATERIAIS, QUE ENTRE
S| FIRMAM O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242
REGIAO E A EMPRESA ENGEFAP ENGENHARIA LTDA.

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO, inscrito no CNPJ sob n®
37.115.409/0001-63, situado na Rua Delegado Carlos Roberto Bastos de Oliveira n? 208, Jardim Veraneio
(Parque dos Poderes), em Campo Grande - MS, neste ato representado pelo Secretario Administrativo
GERSON MARTINS DE OLIVEIRA, portador do RG n? 611.634 SSP/MS e do CPF n? 600.496.421-20,
conforme subdelegacao de competéncia constante da Portaria TRT/DG n® 317/2017, doravante denominado
simplesmente CONTRATANTE, e, de outro lado, a empresa ENGEFAP ENGENHARIA LTDA., inscrita no
CNPJ sob n® 07.275.203/0001-30, com sede na Rua do Trabalho n® 57, quadra 35, lote 12, casa 01,
Bairro  Rodoviario, em Goidnia - GO, CEP 74.430-450, telefone (62) 3922-7616, email:
administracao@engefapengenharia.com.br ; diretoria@engefapengenharia.com.br , neste ato representada
por seu socio PAULO MENDONGCA ALVES, portador do RG n? 682.622 SSP/GO, do CPF n2 130.332.551-
91 e do CREA-GO n® 8096/TD, doravante denominada simplesmente CONTRATADA, tém entre si
ajustado o presente contrato, que se regera pela Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993, observadas as
clausulas e condigdes a seguir estabelecidas:

CLAUSULA 12 - DO OBJETO

O presente contrato ter por objeto a prestacdo de servicos continuados de
manutengao, operagdo e servigcos eventuais nas instalagdes prediais, maquinas e equipamentos das
unidades do Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido em todo o Estado de Mato Grosso do Sul,
com cessfdo de maoc de obra com dedicacido exclusiva e fornecimento de materiais, conforme
disposicdes estabelecidas neste instrumento e no respectivo Termo de Referéncia, nos termos da Lei
n? 8.666/1993, Decreto n® 9.507/2018, Instrugbes Normativas n? 6/2013 e 5/2017 da SLT! do MPOG e
legislagdo complementar.

§ 12 A manuteng@o compreende os servicos de manutengao preventiva, manutengéo
preditiva, manutengéo corretiva, inspe¢do de manutencédo e os servigcos especializados de limpeza e
conservacao, tais como limpeza de subestagbes, de entulhos, de calhas, de tethados, de caixas
d’agua, etc.

Pégina 1 de 38 &~

(Certificado Al) em 05/04/2019 17:02:28.

(Identificador ID:2203474).

digital inserida por BONIFACIO TSUNETAME HIGA JUNIOR

&
<

g
Q
n
3
i
N
N
I
g
D
3
3
3
=
[0}
—
[0}
>
v
[=]
(9}
Q,
n
-
e}
[0}
i}
[=
Q
© E
- 3
2,0
\0 0
oA



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO

Proceso Eletronico n2 3075/2018
Pregéo Eletronico n® 06/2019
Contrato n® 09/2019

§ 22 A operagdo compreende os servicos de rotina ou eventuais que necessitam de
conhecimento técnico, tais como a operagdo de sistemas de climatizagéo, de exaustéo e insuflamento,
de bombas hidraulicas, de ramais hidro sanitarios, de iluminagao, de audio e video, etc.

§ 32 Os servigos eventuais compreendem os servicos diversos relacionados aos
sistemas manutenidos que sdo realizados pelos profissionais de manutencdo, tais como
acompanhamento técnico de outras empresas nas instalagdes prediais, adequagio e modernizacao de
ambientes, instalagdo e remanejamento de circuitos elétricos e de l6gica, instalacdo de luminarias,
relatérios técnicos, montagem e desmontagem, fixagdo de quadros, leitura de relégios de energia,
leitura de hidrdmetros etc.

§ 4° A manutengdo em maquinas e equipamentos se refere aos servicos de conserto,
adaptagdo ou melhoria que podem ser executados pelos profissionais dos postos de trabalho com as
ferramentas listadas na planilha de formagéo de pregos e que ndo exigem conhecimento especializado
além do requerido. As maquinas e equipamentos nao incluem:

| - elevadores e plataformas elevatorias;

Il - geradores de energia;

HI - condicionadores de ar;

IV - equipamentos de informatica;

V - as centrais telefénicas do prédio sede e do Foro Trabalhista de Campo Grande;

VI - veiculos.

§ 5° Quantitativos (lote Gnico):

especificacéo

i ica ;
item Descricao resUnmida

unidade gitde local

Mestre de Manutencgao

de Prédios Posto (220h/més) 1

1 Sede do TRT em Campo
Grande - MS / Havera viagens
programadas para atender as

Técnico de Edificagbes | Posto (220h/més)

Servicos de Técnico Eletrénico Posto (220h/més) 1 unidades do TRT no interior do
2] Estad
manutengao Eletricista Posto (220h/més) 1 ©
1 predial com
dedicacao - - R
exclusiva de Oficial de Manutengao | Posto (220h/més) 2
mao de obra

Encarregado de

Manutenco Posto (220h/més) | 1 | Férum Trabalhista de Campo

Grande- MS / Havera viagens
programadas para atender as
unidades do TRT no interior do
Estado

Eletricista Posto (220h/més) 1

Oficial de Manutengdo | Posto (220h/més) 1

5 Materiais de

S Conforme Anexo IV - - TRT
reposicao

¥
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§ 69 A contratagéo dar-se-a4 em regime de empreitada por preco global.

CLAUSULA 2¢ - DA SUJEICAO DAS PARTES AS NORMAS LEGAIS E
CONTRATUAIS

As partes declaram-se sujeitas as normas previstas na Lei n® 8.666/1993, nas
clausulas deste contrato e naquelas constantes do Edital do Pregdo Eletrénico n® 06/2019 e seus

anexos, que fazem parte integrante deste instrumento, juntamente com a proposta apresentada pela
CONTRATADA.

CLAUSULA 3¢ - DA VIGENCIA

A vigéncia do contrato sera de 30 (trinta) meses, podendo ser prorrogada por igual
periodo, por uma Unica vez, mediante termo aditivo, nos termos do artigo 57, inciso I, da Lei n®
8.666/1993.

§ 1% A prorrogagdo dependera da realizagdo de pesquisa de mercado que demonstre a
vantagem para o CONTRATANTE das condicbes e dos precos contratados. Todavia, a vantajosidade
econdmica restaré presumida, dispensando-se a pesquisa de mercado, se:

| - os reajustes dos itens envolvendo a folha de salarios sejam efetuados com base em
convencao, acordo coletivo ou em decorréncia de lei;

Il - os reajustes dos itens envolvendo insumos (exceto quanto a obrigacdes decorrentes de
acordo ou convengao coletiva de trabalho e de lei) e materiais sejam efetuados com base em indices oficiais,
previamente definidos no contrato, que guardem a maior correlagdo possivel com o segmento econdmico em
que estejam inseridos tais insumos ou materiais ou, na falta de qualquer indice setorial, o Indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo - IPCA/IBGE.

§ 2° Nas eventuais prorrogagfes 0s custos nao renovaveis j4 pagos ou amortizados no
primeiro periodo da contratagdo dever&o ser eliminados como condigdo para renovacgdo, de acordo com a
Instrugéo Normativa n® 05/2017.

§ 3° Durante a vigéncia da contratagdo sera permitida a altera¢éo da razao social, a fusao, a
cisdo e a incorporagdo da CONTRATADA, desde que sejam mantidas as condigdes estabelecidas na
contratagdo original, sem prejuizo das responsabilidades contratuais e legais decorrentes da sua execugéo,
devendo a CONTRATADA encaminhar copia autenticada do registro da alteragdo no respectivo 6rgao,
observadas as condigles a seguir:

I - no caso de alteragao da razdo social que possa repercutir na execugéo do contrato, a
CONTRATADA devera apresentar ao CONTRATANTE copia autenticada do referido instrumento, no prazo
maximo de 15 (quinze) dias consecutivos a contar do registro, sob pena de aplicagdo das sangdes legais

P S

cabiveis previstas neste instrumento para os casos de inexecugao parcial; -
V7
Fi
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Il - no caso de fus&o, ciséo e incorporagdo, comprovar as mesmas qualificagdes exigidas
para fins de habilitagdo no prazo méximo de 30 (trinta) dias consecutivos, a contar do registro das alteracoes,
sob pena de rescisdo contratual e aplicagdo das demais penalidades decorrentes da inexecugao total.

§ 4° E vedada a manutengao, aditamento ou prorrogagéo deste contrato de prestagdo de
servicos caso a CONTRATADA venha a contratar empregados que sejam cénjuges, companheiros ou parentes
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcao e de
assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao CONTRATANTE, na forma do art. 32 da Resolugdo CNJ
n® 7/2005, com a redagdo dada pela Resolugdo CNJ n? 9/2005.

§ 5° E vedada, também, a manutengao, aditamento ou prorrogagdo de contrato de prestagéo
de servicos com empresa que tenha entre seus empregados colocados & disposicdo dos Tribunais para o
exercicio de fungdes de chefia, pessoas que incidam na vedagdo dos arts. 12 e 22 da Resolugdo CNJ n?
156/2012.

§ 6° Em cumprimento ao disposto no artigo 12 da Resolugéo n® 131/2013 do CSJT, a
CONTRATADA devera garantir que, no minimo, 10% (dez por cento) das vagas previstas no contrato
sejam preenchidas por trabalhadores afrodescendentes, durante toda a execugao contratual.

§ 7¢ A CONTRATADA, que nido seja domiciliada em Campo Grande - MS, devera
instalar, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar do inicio do contrato, escritéric no Municipio de
Campo Grande, conforme acérddo do TCU n® 1.214/2013 — Plenario.

§ 8° A execugdo completa do contrato somente se perfaz depois que a CONTRATADA
comprovar 0 pagamento de todas as obrigages trabalhistas referente & mao de obra utilizada.

§ 92 A assinatura do contrato de prestacdo de servigos entre 0 COTRATANTE e a
empresa vencedora do certame serd sucedida dos seguintes atos:

I - solicitagdo pelo CONTRATANTE ao Banco conveniado, mediante oficio, de
abertura de conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentagdo —, em nome da empresa
CONTRATADA, devendo o banco publico oficiar ao CONTRATANTE sobre a abertura da referida
conta-depésito;

I - assinatura, pela empresa CONTRATADA, no prazo de 20 (vinte) dias a contar da
notificagdo do CONTRATANTE, dos documentos de abertura da conta-depdsito vinculada — bloqueada
para movimentagao - e de termo especifico da instituigao financeira oficial que permita ao Tribunal ter
acesso aos saldos e extratos, e vincule a movimentagdo dos valores depositados a autorizacdo do
CONTRATANTE;

Il - a CONTRATADA entregard no prazo de 3 (irés) dias apdés a assinatura do
contrato os documentos do responsavel da empresa para movimentagdo da conta-depésito vinculada

relativos a abertura de conta (documentos pessoais, comprovante de endereco, etc.);

IV - a CONTRATADA estara sujeita a aplicagdo da multa de 0,5% (meio por cento) do

valor da proposta no caso de descumprimento dos prazos estabelecidos no inciso Il deste paragrafo.
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CLAUSULA 42 - DA CLASSIFICAGAO DOS SERVICOS

Os servicos com dedicagao exclusiva de mao de obra sio considerados auxiliares e
de natureza continuada, e se enquadram na classificagéo de servicos comuns, por terem padrées de
desempenho e qualidade concisos e objetivamente definidos neste documento, em conformidade com
as especificagbes usuais praticadas no mercado, além de serem facilmente prestados por diversas
empresas do ramo, atendendo-se, dessa forma, as exigéncias contidas na Lei n° 10.520/2002, do
Decreto n° 3.555/2000 e do Decreto n® 5.450/2005.

§ 12 Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n°
2.271/1997, caracterizando-se como atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares
a area de competéncia legal do 6rgao licitante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por
seu respectivo plano de cargos.

§ 2° A prestagéo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
CONTRATADA e a CONTRATANTE, vedando-se qualquer relacido entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinagao direta.

§ 3° Os servicos de manutencdo predial serdo prestados pelos postos de trabalho
elencados na clausula 12,

§ 42 Os postos fixos atuardo de segunda-feira a sexta-feira, num total de 44 (quarenta
e quatro) horas semanais, podendo, a critério do CONTRATANTE e excepcionalmente, haver execucao
de servigos aos sabados, domingos e feriados, com pagamento de horas exiras.

§ 5° Todos os postos estdo sujeitos a viagem programada de manutengio para as
unidades do CONTRATANTE no interior, com o pagamento de diarias.

§ 6° A CONTRATADA deverd providenciar transporte adequado aos postos de
trabalho para o deslocamento entre as unidades do CONTRATANTE, pago por quildmetro rodado,
atendendo, pelo menos:

I - viagem de 2 (duas) equipes simultaneas de até 3 (trés) profissionais pelo interior
do Estado;

Il - transporte entre as unidades do CONTRATANTE em Campo Grande a qualquer
momento;

§ 72 Quando houver necessidade, o CONTRATANTE requisitara &8 CONTRATADA a
execucao de servicos eventuais em qualguer das unidades do CONTRATANTE no Estado.

§ 8° As unidades do CONTRATANTE s&o as seguintes:

I - edificio sede: Rua Delegado Carlos Roberto Bastos de Oliveira n? 208, Jardim
Veraneio (Parque dos Poderes), em Campo Grande - MS;

Il - Férum Trabalhista de Campo Grande e anexos: Rua Jornalista Belizario Lima n?
418 e 440; Rua Rui Barbosa n® 1.525, Vila Gléria, em Campo Grande — MS;

Il - Forum Trabalhista de Dourados: Rua Visconde de Taunay n® 250, em Dourados p

MS; Z%}
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IV - Forum Trabalhista de Trés Lagoas: Avenida Clodoaldo Garcia n? 350, em Trés
Lagoas — MS;

V - Vara do Trabalho de Amambai: Rua Benjamin Constant n® 929, em Amambaj -
MS;

VI - Vara do Trabalho de Aquidauana: Rua Luis da Costa Gomes n? 473, em
Aquidauana - MS;

VIl - Vara do Trabalho de Bataguassu: Avenida Campo Grande n® 105, em
Bataguassu - MS;

VIII - Vara do Trabalho de Cassilandia: Rua Juvenal Rezende Silva n? 299, em
Bataguassu - MS;

IX - Vara do Trabalho de Corumba: Alameda Joaquim Alcides Pereira n? 16, em

Corumba - MS;

X - Vara do Trabalho de Coxim: Rua Jo&o Pessoa n® 247, em Coxim - MS;

XI - Vara do Trabalho de Fatima do Sul: Rua Marechal Rondon n? 1.295, em Fatima
do Sul - MS;

Xl - Vara do Trabalho de Jardim: Rua Duque de Caxias s/n%, fragdo A/2, quadra 01,
em Jardim - MS;

Xl - Vara do Trabalho de Mundo Novo: Avenida Castelo Branco n® 219, em Mundo
Novo - MS;

X1V - Vara do Trabalho de Navirai: Avenida Caarap6 n® 788, em Navirai - MS;

XV - Vara do Trabalho de Nova Andradina: Rua José Gomes da Rocha n® 1.249, em
Nova Andradina - MS;

XVI - Vara do Trabalho de Paranaiba: Rua José Robalinho da Silva n® 130, em
Paranaiba - MS;

XVIH - Vara do Trabalho de Ponta Pora: Travessa dos Poderes n? 183, em Ponta Pora
- MS;

XVII - Vara do Trabalho de Rio Brilhante: Rua Etelvina Vasconcelos n? 198, em Rio
Brithante - MS;

XiX - Vara do Trabalho de S&o0 Gabriel do Oeste: Avenida Castelo Branco n? 473, em
Sao Gabriel do Oeste - MS;

XX - Posto Avancado em Sidrolandia: Rua Sao Paulo n? 1.150, em Sidrolandia - MS;

XXI - Posto Avancado em Ribas do Rio Pardo: Rua Conceigc&o do Rio Pardo n? 1.681,
em Ribas do Rio Pardo - MS;

XXl - Posto Avancado em Costa Rica: Rua Ambrosina Paes Coelho n® 278, em Costa
Rica;

XXII - Posto Avangado em Chapadéo do Sul: Avenida Goids n® 916, em Chapadéo do »

Sul - MS;
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XXIV - Posto Avangado em Maracaju: Rua Francisco Marcondes n® 301, em Maracaju
- MS.

CLAUSULA 52 — DO INICIO DA EXECUCAO DOS SERVICOS

A execugdo dos servicos terd inicio em até 5 (cinco) dias a partir da data da
assinatura do contrato.

Paragrafo unico. A CONTRATADA deverd apresentar, até 1 (um) dia antes do inicio
da execugéao dos servigos, a relagdo nominal dos empregados da CONTRATADA, com os documentos
que comprovem as exigéncias estabelecidas na clausula 13.

CLAUSULA 62 — DO HORARIO DE PRESTAGAO DOS SERVICOS

Os servigos objeto desta contratagdo serdo prestados de segunda a sexta-feira, das
8h as 17h48, com 1 (uma) hora de intervalo para almogo.

§ 1° Fica facultado 8 CONTRATADA a redugéo do intervalo de almogo para 30 (trinta)
minutos e horéario de saida as 17h18, observada a legislacao trabalhista.

§ 2° Nos limites da norma de regéncia, cabe & CONTRATADA distribuir e fiscalizar a
jornada de seus empregados, conforme prévia e habil comunicacdo do CONTRATANTE.

CLAUSULA 72 - DOS FERIADOS DA JUSTICA DO TRABALHO

Os Postos de trabalho poderdo ser requisitados a trabalhar nos feriados fixados na
Lein®5.010/1966, a saber:

| - os dias compreendidos entre 20 de dezembro e 6 de janeiro, inclusive;

Il - os dias da Semana Santa, quarta-feira e quinta-feira;

Il - os dias de segunda e terca-feira de Carnaval;

IV - os dias 11 de agosto, 12 de novembro e 8 de dezembro.

§ 12 Em dias especificos, em razédo de decisdo do CONTRATANTE, podera haver
suspensdo ou redugdo do hordrio de funcionamento dos postos de trabalho.

§ 2% Caso haja funcionamento regular dos postos de trabatho nos dias e horarios
estabelecidos no caput, o CONTRATANTE ndo pagara valores adicionais pelas horas ou dias de
servigos realizados, uma vez que esses dias e horas foram considerados no célculo do valor final da
proposta da empresa CONTRATADA.

CLAUSULA 82 — DO DETALHAMENTO DO OBJETO
Os servicos a serem realizado estdo detalhados no Anexo | — Especificacbes
Técnicas.
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CLAUSULA 92 — DA METODOLOGIA DE AVALIACAO DA EXECUCAO DOS
SERVICOS

Os servigos deverdo ser executados em conformidade com as normas da ABNT e do
Ministério do Trabatho.

§ 12 Para cada servigo, uma Ordem de Servigo (OS) impressa sera gerada, conforme
modelo no Anexo Il. Ap6s a execugdo do servigo, os mantenedores deverdo preencher a OS com os
servicos executados, data, hora e materiais utilizados. A OS dever4 ser apresentada ao usuario
demandante, que assinard a OS e classificara o atendimento em “satisfatério” ou “insatisfatério”. Nos
casos em que a classificagdo for insatisfatéria, o fiscal fara analise, com base nas normas da ABNT,
para determinar se houve culpa da CONTRATADA, hipétese em que o fiscal encaminhara um relatério
apontando as falhas da CONTRATADA na execugdo da OS. No final do més havera glosa percentual
do pagamento na proporgédo de OSs insatisfatérias com culpa da CONTRATADA.

§ 2° Os aspectos dos servigos executados que serdo avaliados pelos usuérios sdo os
seguintes:

I - limpeza, higiene e seguranga do servigo;

It - tempo de execucdo adequado;

HI - qualidade do servico;

IV - economicidade.

§ 3% As OSs que forem atendidas apds 30 (trinta) minutos da sua emissdo, sem
justificativa, serdo consideradas com atendimento insatisfatorio e computadas conforme § 1°.

§ 4° Os mantenedores deverdo preencher formularios eletrénicos informando sua
ocupagdo durante o dia, conforme Anexo llI. Se houver homem-horas Uteis nido trabalhadas sem
justificativa, estas serdo proporcionalmente glosadas do pagamento mensal.

§ 5° A execucéao dos servigos sera iniciada a partir da data indicada no contrato.

CLAUSULA 10 —- DOS CONTROLES DE FREQUENCIA

A frequéncia sera controlada pelo (a) supervisor, que adotara providéncias para que
sejam corrigidas todas as falhas detectadas junto 8 CONTRATADA.

Paragrafo Gnico. As auséncias dos empregados nos postos de trabalho ndo supridas
por outro profissional serdo descontadas do faturamento mensal no valor correspondente ao nimero de
dias ou horas em que se verificar a auséncia do profissional no posto de trabalho, sem prejuizo da
aplicagao das penalidades previstas no contrato.

CLAUSULA 11 - DAS SUBSTITUICOES
Em caso de auséncia de empregado a CONTRATADA tera o prazo de 05 (cinco) dias

para enviar um substituto aceito pelo CONTRATANTE. /_‘/5’
{ \/
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§ 1° Sera descontado do faturamento mensal o valor correspondente ao nimero de
dias nao atendidos, sem prejuizo das demais sangdes legais e contratuais.

§ 2° Nao sera aceito o substituto quando a CONTRATADA n&do comprovar 0s
requisitos minimos exigidos na clausula 12 deste instrumento.

§ 32 Para a substituicao de empregado, a CONTRATADA devera apresentar todos os
documentos e exames exigidos neste instrumento, referentes ao substituto.

§ 4 O CONTRATANTE podera solicitar a substituicdo de empregado por ma conduta,
formalmente e por escrito, caso em que, em hipdtese alguma podera ele voltar a prestar servigos ao
CONTRATANTE.

§ 5° Entende-se por ma-conduta: “Procedimento incorreto, irregular, que atenta
contra as regras legais ou que fere a propria moral. E 0 modo de vida desregrado, inconveniénte,
ofensivo aos bons costumes e a decéncia”.

§ 62 A simples substituicdo de empregados nao isenta a CONTRATADA de eventuais
penalidades cabiveis e de reparar eventual dano causado ao CONTRATANTE.

CLAUSULA 12 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA OS EMPREGADOS DA
CONTRATADA QUE EXECUTARGCAO OS SERVICOS

Os profissionais selecionados pela CONTRATADA para a prestacdo dos servicos de
deverdo atender todas as demandas do CONTRATANTE e ainda os seguintes requisitos:

§ 12 MESTRE DE MANUTENGCAO DE PREDIOS:

| - diploma do curso de nivel médio de Técnico em Eletrénica ou de Técnico em
Edificacoes;

Il - experiéncia comprovada em carteira de trabalho ou outros meios de manutengéo
em edificagdo predial com mais de 3 (irés) pavimentos, com as seguintes instalagdes: subestacao,
gerador de émergéncia, sistema de seguranga de controle de acesso, circuito fechado de TV, sistema
centralizado de climatizagédo e elevadores;

Il - experiéncia comprovada de manuseio do sistema operacional Windows 10,
internet, e-mail, Microsoft Word, Microsoft Excel e AutoCAD.

§ 22 TECNICO DE EDIFICACOES:

I - diploma do curso de nivel médio de Técnico em Edificacdes;

Il - experiéncia comprovada de manutencgéo predial.

§ 3° TECNICO EM ELETRONICA:

| - diploma do curso de nivel médio de Técnico em Eletrénica;

Il - experiéncia comprovada de manutengcdo em equipamentos eletrénicos.

§ 42 ENCARREGADO DE MANUTENCAO:

I - diploma do curso de nivel médio de Técnico em Eletrotécnica;

Il - experiéncia comprovada em carteira de trabalho ou outros meios de manutengéo/

em edificacdo predial com mais de 3 (irés) pavimentos, com as seguintesﬂalagées: subesta
J
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gerador de emergéncia, sistema de seguranga de controle de acesso, circuito fechado de TV, sistema
centralizado de climatizacao e elevadores;

I - experiéncia comprovada de manuseio do sistema operacional Windows 10,
internet, e-mail, Microsoft Word, Microsoft Excel e AutoCAD.

§ 5° ELETRICISTA:

I - certificado de curso profissionalizante em eletricidade residencial e/ou predial;

Il - experiéncia comprovada de manutengio em instalacdes elétricas.

§ 6° OFICIAL DE MANUTENGCAO:

I - certificado de conclusio do ensino médio;

I - experiéncia comprovada em manutencéo predial.

CLAUSULA 13 — DOS UNIFORMES

A CONTRATADA forneceréa uniformes de acordo com as especificacées, guantidades
e periodicidade do Anexo IV — Planilha de Formagéo de Precos.

§ 12 Os uniformes a serem fornecidos pela CONTRATADA aos seus empregados
vinculados ao contrato, devem ser novos e condizentes com a atividade a ser desempenhada,
custeados sem qualquer repasse ao trabalhador.

§ 22 Nos uniforme deverio constar somente:

I - raz&o social ou nome fantasia da empresa;

Il - logotipo da prestadora de servico se for o caso. :

§ 3° As pecas do uniforme devem ser novas e em bom nivel de qualidade,
resguardado o direito do CONTRATANTE exigir, a qualquer momento, a substituicao daqueles que nio
atendam as condigées minimas de apresentagéo.

§ 42 Todos os modelos de uniforme deverdo ter corte adequados para cada
profissional, seguindo padrées de boa qualidade e de apresentagdo exigidos pelo CONTRATANTE,
devendo a CONTRATADA providenciar as devidas adaptagdes, quando necessarias, inclusive quanto
as empregadas gestantes, que deverdo ter seus uniformes substituidos sempre que estiverem
apertados.

§ 5° A distribuigdo dos uniformes ser4 feita, conjuntamente, em dia Gnico para todas
as categorias ndo podendo a CONTRATADA, em hipétese alguma, substituir a entrega aos seus
empregados de qualquer das pegas que compde o conjunto de uniforme por pecunia.

§ 6° No caso de substituichio, a CONTRATADA devera apresentar com os
documentos da contratagdo do empregado o recibo de entrega de uniforme novo.

§ 7¢ A CONTRATADA devera orientar o profissional ocupante do Posto de Trabalho
quanto a responsabilidade pelo zelo e conservacdo do uniforme, exigindo que os mesmos estejam
sempre limpos e bem passados.
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§ 8° Encaminhar & Fiscalizagdo do Contrato, até 20 (vinte) dias do inicio do contrato,
copia dos recibos individuais de entrega dos uniformes e, posteriormente, a cada 6 (seis) ou 12 (doze)
meses conforme o item.

§ 9° Fornecer o mesmo quantitativo de uniformes ao posto de trabalho ocupado no
decorrer da execucdo dos servigos.

§ 10 Quando do fornecimento dos uniformes, a entrega deverd ser feita nas
dependéncias do CONTRATANTE e na presenca do Fiscal do Contrato ou do fiscal auxiliar. A
CONTRATADA arcara com os custos de ajustes das pecas e com a logistica necessaria para tal.

§ 11 A CONTRATADA deverd manter os empregados devidamente identificados e
uniformizados de forma condizente com o servico a executar, dentro dos padrdes de eficiéncia e
higiene e de acordo com o manequim do usuario.

§ 12 O uso do craché é obrigatério e devera ser fornecido pela CONTRATADA, o qual
devera ser substituido sempre que este apresentar qualquer defeito, ndo podendo em hip6tese alguma
0 empregado exercer suas atividades sem estar devidamente identificado por esse instrumento laboral.

CLAUSULA 14 - DOS MATERIAIS E FERRAMENTAS

A CONTRATADA arcard com o 6nus de todos o0s materiais, equipamentos e
ferramentas necessarios para os servigos, fornecendo, permanentemente, nas quantidades estimadas
e qualidades estabelecidas, com a frequéncia que as circunstancias os exigirem, conforme
especificacdo e quantitativos constantes no Anexo IV.

Paragrafo Gnico. Os custos decorrentes da aquisicdo dos materiais, equipamentos e
ferramentas, para execucdo dos servicos, deverdo ser demonstrados na ocasido da apresentacao das
propostas, de acordo com exigéncias estabelecidas pelo CONTRATANTE.

CLAUSULA 15 — DOS MATERIAIS

Para a execugéo dos servicos a CONTRATADA deveré disponibilizar os materiais de
consumo necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades estabelecidas, relacionadas no Anexo
IV, de acordo com os termos da proposta, promovendo, quando necesséario, sua reposicao.

Paragrafo Gnico. Os materiais, cujo recebimento devera ser acompanhado pela
Fiscalizagdo, deveréo ser entregues em embalagens originais de fabrica ou de comercializagdo.

CLAUSULA 16 — DOS EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS

A CONTRATADA devera disponibilizar equipamentos e ferramentas em excelentes
condigbes, devendo manté-los sempre em perfeitas condigdes de funcionalidade, de modo a evitar
acidentes e prejuizos as instalagées em geral.

§ 1° A CONTRATADA devera colocar & disposicdo do CONTRATANTE, no inicio dZD

execucao dos servicos, os equipamentos e ferramentas relacionados no Ane

IV, de acordo com |
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quantitativo previsto, que deverdo ser novos, cuja comprovagdo dar-se-4 através da apresentacdo de
Nota Fiscal.

§ 22 A CONTRATADA deverd manter nas dependéncias das unidades do
CONTRATANTE (Varas e Féruns), os equipamentos e ferramentas necessarios a execugdo dos
servigos objeto do contrato, discriminados no Anexo IV, devidamente identificados, de forma a nao se
confundirem com os equipamentos da CONTRATANTE.

§ 3° Fica vedado a CONTRATADA recorrer a setores ou servidores do
CONTRATANTE para efetuar reparos ou consertos em equipamentos de sua propriedade, devendo
substituir qualguer equipamento julgado inadequado ou ineficiente para realizacdo dos Servicos.

§ 4° A CONTRATADA, no inicio dos servigos ou em caso de substituicdo, entregara
para avaliag@o e aprovagéo da Fiscalizagdo do local da prestagéo do servigo a relagdo com descricdo
dos equipamentos e ferramentas a serem utilizados.

CLAUSULA 17 — DO TRANSPORTE E VIAGENS

Para prestagao dos servigos de manutengéo e a critéric do CONTRATANTE, havera
deslocamento dos postos de trabalho entre as unidades do CONTRATANTE em todo o Estado.

§ 12 A CONTRATADA deve providenciar transporte adequado e confortavel aos seus
empregados.

§ 2° Caracteristica minima dos veiculos:

| - capacidade de transportar 800 (oitocentos) litros de materiais e 3 (trés)
passageiros;

Il - suporte para escadas, tubos de 3 (trés) metros e outros materiais semelhantes;

Il - air bag e freio ABS;

IV - carregador de celular;

V - identificados com placas ou adesivos em cada porta dianteira, com o tamanho
minimo de uma folha A4, contendo o logotipo da empresa e a frase “A servico do Poder Judiciario
Federal”, devendo ser legivel a 8 (oito) metros de distancia;

VI - seguro de veiculo, incluindo assisténcia para os passageiros e terceiros: R$
50.000,00 (cinquenta mil reais) para danos materiais e R$ 50.000,00 (cinglienta mil reais) para danos
corporais.

§ 3° Todos os sistemas do veiculo devem estar funcionando e a manutencdo deve
estar em dia.

§ 4° Fica a criterio da CONTRATADA a aquisi¢do, locagdo ou outro meio de
disponibilizar os veiculos, desde que atenda as caracteristicas minimas do § 22 No entanto, a
CONTRATADA né&o podera transferir a responsabilidade do transporte a terceiros.

§ 5% Até 3 (irés) equipes em veiculos distintos devem estar disponiveis/
simultaneamente para atender ordens de servigo no Estado.

Pédgina 12 de 38 ‘ﬁ/

em 05/04/2019 17:02:28.

(Certificado Al)

(Identificador ID:2203474).

digital inserida por BONIFACIO TSUNETAME HIGA JUNIOR

Documento disponivel em www.trt24.jus.br

Coépia



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO i
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO

Processo Eletronico n? 3075/2018
Pregéo Eletrénico n2 06/2019
Contrato n® 09/2019

§ 6° Para fins de fiscalizagdo e célculo, o prazo de chegada ao destino sera definido
pela razao entre a distancia em quildmetros e a velocidade fixa de 65 km/h, apenas para fim de célculo
e nao gera obrigacao de limite de velocidade ao motorista. Este deve seguir a sinalizagdo da estrada.

§ 7° Quando se exceder o prazo de deslocamento injustificadamente, a
CONTRATADA estara sujeita a multa.

§ 8% Falha mecanica, falta de gasolina, desvio de rota, acidentes sem envolver
terceiros e ferimentos etc. ndo justificam o atraso. Para isso, a CONTRATADA deve tomar medidas
preventivas que entender adequadas.

§ 92 O deslocamento deve se dar apenas durante a jornada de trabalho, exceto se
houver justificativa e permissao da fiscalizacio.

§ 10 Para evitar deslocamento fora da jornada de trabalho, a equipe em viagem deve
calcular o tempo de deslocamento até o proximo destino e se programar para sair em tempo de chegar
ao destino dentro da jornada de trabalho ou avisar a fiscalizacdo com antecedéncia para se tomar outra
decisdo.

§ 11 O descumprimento injustificado do item anterior ocorrerda em multa para a
CONTRATADA.

§ 12 O CONTRATANTE pagara a CONTRATADA por quilometro rodado conforme
planitha de formacao de precos.

§ 13 As distancias serdo baseadas no sitio do Google Maps na Internet, de acordo
com a rota mais usual.

CLAUSULA 18 — DAS DIARIAS

Quando se fizer necesséario deslocamento dos profissionais para fora da cidade do
seu posto de trabalho, a CONTRATADA devera pagar antecipadamente, para os profissionais
designados para realizar o servigo, diarias a titulo de indenizacao para custear as despesas com
hospedagem e alimentagao.

§ 12 O valor da diaria é de R$ 200,00 (duzentos reais), quando necessario o pernoite,
e de R$ 100,00 (cento reais) quando nao.

§ 2° Os valores das didrias pagas pela CONTRATADA a titulo de indenizacdo aos
seus empregados serao reembolsados pelo CONTRATANTE no pagamento da fatura mensal, mediante
apresentacao dos comprovantes de pagamento das diarias aos empregados, acompanhadas de quadro
demonstrativo detalhado a fim de possibilitar e agilizar a conferéncia e o reembolso dos respectivos
valores.

§ 3% A cobrancga das didrias devera ser feita na mesma fatura/nota fiscal de prestacao
de servigos, destacando o seu valor no corpo da fatura/nota fiscal.

CLAUSULA 19 — DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE Q) ,
Como critérios de sustentabilidade a CONTRATADA devera: M N ?
. o/ W
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I - racionalizar o uso de substincias potencialmente tdxicas ou poluentes,
informando, se for o caso, o tratamento adotado para o recolhimento dos residuos;

IT - substituir as substancias toxicas por outras atéxicas ou de menor toxicidade;

Il - separar e acondicionar em recipiéntes adequados para destinacio especifica as
lampadas fluorescentes, baterias, pilhas, 6leos e frascos de aerosséis em geral, demonstrando os
procedimentos utilizados para o recolhimento adequado dos materiais;

IV - manter critérios especiais e privilegiados para aquisicdo de produtos e
equipamentos que apresentem eficiéncia energética e redugdo de consumo de energia, classificados
pelo Selo Procel de Economia de Energia (um instrumento promocional do Procel — Programa Nacional
de Conservagao de Energia Elétrica coordenado pelo Ministério das Minas e Energia), que comprova a
eficiéncia energética;

V - utilizar exclusivamente lampadas fluorescentes compactas, tubulares de alto
rendimento ou leds e luminarias eficientes, realizando a avaliagdo e implementacdo de intervencdes
energeticamente mais eficientes;

V1 - priorizar 0 emprego de méo de obra, materiais, tecnologias e matérias primas de
origem local na execugao dos servigos;

VIl - providenciar o recolhimento dos materiais inserviveis e dos recipientes de tintas,
vernizes, oOleos e solventes originarios dos servigos executados, para posterior repasse s empresas
industrializadoras, responséaveis pela reciclagem ou reaproveitamento dos mesmos, ou destinacao final
ambientalmente adequada, demonstrando os procedimentos utilizados para o recolhimento adequado
dos materiais;

VI - promover a eficiéncia energética por meio de acbes que contemplem a reducédo
do desperdicio de energia elétrica advindo da ineficiéncia dos processos e ou equipamentos nas
instalagbes das unidades atendidas do CONTRATANTE. Essas agdes devem contemplar quando da
substituicdo de equipamentos, por outros com melhor rendimento nos sistemas de iluminagao, forga
motriz, dentre outros. Em suma, qualquer sistema, contanto que comprovada a Eficiéncia Energética
gerada de acordo com as premissas da Agéncia Nacional de Energia Elétrica - ANEEL;

IX - realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos 3 (trés)
primeiros meses de execu¢ao contratual, para redugdo de consumo de energia elétrica, de consumo de
agua e redugdo de produgao de residuos solidos, observadas as normas ambientais vigentes, sendo o
contetdo programatico do curso aprovado pela administracéo por meio do fiscal do contrato.

§ 12 A CONTRATADA devera estabelecer, em comum acordo com o
CONTRATANTE, procedimentos e rotinas voltadas ao monitoramento e melhoria continua da eficiéncia
energética e hidraulica da edificagdo e de seus equipamentos.

§ 2¢ Os materiais empregados pela CONTRATADA deverdo atender a melhor relacio
entre custos e beneficios, considerando-se os impactos ambientais, positivos e negativos, associados
ao produto.
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CLAUSULA 20 - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

Na execugdo deste contrato, a CONTRATADA se obriga a envidar todo o empenho
necessario ao fiel e adequado cumprimento dos encargos que lhe s&o confiados e, ainda, a:

I - responder integralmente pelos servicos contratados, nos termos da legislagao vigente;

Il - instalar, em prazo méximo de 60 (sessenta) dias a contar do inicio do contrato, escritério
no municipio de Campo Grande —~ MS;

Il - acatar a fiscalizagdo dos servigos contratados, levado a efeito por pessoa devidamente
credenciada para tal fim pelo CONTRATANTE e atender as solicitacdes imediatamente:

IV - administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados;

V - adotar as condutas necessarias ao atendimento de todas as demandas relacionadas ao
objeto do contrato e a legislagao vigente;

VI - apresentar faturas mensais discriminando as parcelas correspondentes & mao de obra;

VII - avisar, por escrito e de imediato, qualquer alteracdo em seu endereco ou telefone, para
assegurar rapida solugéo as questdes geradas em face da perfeita execugio dos servicos;

VIll - comprovar a qualquer tempo, quando exigido pelo CONTRATANTE, os vinculos
empregaticios mantidos com seus empregados;

IX - por eventual necessidade de substituicdo dos empregados dos postos de trabalho,
substituir por profissionais de experiéncia equivalente ou superior, desde que aprovada pelo CONTRATANTE;

X - comunicar ao CONTRATANTE, por escrito, qualquer anormalidade referente a execucao
dos servigos, bem como atender prontamente as suas observagdes e exigéncias e prestar os esclarecimentos
solicitados;

Xl - cuidar da disciplina, controlar a frequéncia e a apresentagdo pessoal dos empregados;

Xl - efetuar a reposigao dos profissionais nos postos, em carater imediato, nos casos de
eventual auséncia, ndo sendo permitida a prorrogacao da jornada de trabalho dos empregados (dobra);

Xl - dar conhecimento prévio & Fiscalizagdo do CONTRATANTE das alteracbes de
empregados a serem efetuadas, decorrentes de substituicdes, exclusées ou inclusdes necessarias;

X1V - empregar pessoal habilitado para a execugao dos servigos, com os requisitos bésicos
descritos neste instrumento, observando o quantitativo e a qualificagdo minima exigida, bem assim a carga
horaria semanal da categoria profissional, de acordo com a legislagdo vigente;

XV - executar o servigo proposto, a fim de atingir a todos os objetivos constantes neste
documento;

XVI - fiscalizar regularmente os seus empregados designados a prestacdo dos servicos,
para verificar as condigbes em que o servigo estd sendo prestado;

XVII - fornecer cracha de identificagdo, com logotipo da empresa CONTRATADA e fotografia

do profissional;

XVIII - manter seus empregados, quando em servico, com o cracha de identificacdo;
XIX - instruir os seus empregados sobre as normas de seguranca do C iNTRATANT ;!
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XX - manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e
qualquer assunto de interesse do CONTRATANTE ou de terceiros de que tomar conhecimento em razdo da
execugao do objeto deste contrato, devendo orientar seus empregados nesse sentido;

XXI - manter, durante a vigéncia do contrato, as condigbes de habilitacdo exigidas na
licitagdo, sob pena de aplicagdo das penalidades estabelecidas neste instrumento, devendo comunicar ao
CONTRATANTE a superveniéncia de fato impeditivo da manutengéo dessas condigdes, sob pena de aplicagao
das penalidades estabelecidas neste instrumento;

XXIt - manter, sem prejuizo da legislagdo e das normas vigentes que amparam as
contratagbes de servigos pela Administragao Publica, de acordo com a Resolucdo n° 103, de 25 de maio de
2012, o que podera ser verificado constantemente durante toda a vigéncia do contrato, sob pena de rescisio
contratual, as seguintes condicdes:

a) obedecer as normas técnicas, de salde, de higiene e de seguranca do trabalho, de
acordo com as normas do Ministério do Trabalho e Emprego;

b) fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios,
para a execugdo de servigos e fiscalizar o uso, em especial pelo que consta da Norma Regulamentadora n® 6
do Ministério do Trabalho e Emprego;

c) elaborar e implementar Programa de Prevengao de Riscos Ambientais - PPRA, de acordo
com as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego;

d) elaborar e implementar Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional - PCMSO,
com o objetivo de promogdo e preservacido da salde dos trabalhadores, de acordo com as Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego e dos artigos 42 e 5° da Resolugdo CSJT n? 84, de 23
de agosto de 2011,

€) observar os prazos legais e regulamentares na entrega aos seus empregados dos vales-
transporte e vales-refeicio;

f) oferecer todos os meios necessérios aos seus empregados para obtengio de extrato de
recolhimentos fundiarios e previdenciarios sempre que solicitado pela fiscalizacao;

XX - pagar, incondicionalmente, até o 52 (quinto) dia Util do més subseqiiente, os salarios
dos empregados envolvidos nas atividades CONTRATADAS e fornecer, até o Gltimo dia do més, auxilio-
alimentagao e vale-transporte correspondente ao més seguinte;

XXIV - permitir ao CONTRATANTE o acesso ao controle diario de frequéncia e as carteiras
profissionais dos empregados alocados & execugio do servico contratado;

XXV - proibir a abordagem de autoridades e servidores para tratar de assuntos particulares,
de servigo ou atinentes ao contrato, exceto se for membro da Comissao de Fiscalizagéo;‘

XXVI - proibir a utilizag&o dos telefones do CONTRATANTE, sob sua responsabilidade, para
ligagGes interurbanas de qualquer natureza, bem como para tratar de assuntos alheios ao Servigo;

XXVII - proibir que seus empregados executem quaisquer outras atividades durante o p

horario em que estiver prestando os servigos;
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XXVIll - promover a capacitacdo dos empregados alocados & execugdo do servigo
contratado em saude e seguranga no trabalho, dentro da jornada de trabalho, observada a carga horéria
minima de 2 (duas) horas mensais, com énfase na prevengéo de acidentes, de acordo com a Resolugéo n® 98,
de 20 de abril de 2012, do Conselho Superior da Justica do Trabalho;

XXIX - registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seus
empregados, permitindo & Fiscalizacdo do CONTRATANTE acesso aos respectivos dados;

XXX - responder em relagdo aos seus empregados por todas as despesas decorrentes da
execugado dos servigos e por outras correlatas, tais como saldrios, seguros de acidentes, tributos, indenizacdes,
vales-transporte, vales-refeicdo, uniformes, crachds e outras que porventura venham a ser criadas e exigidas
pelo Poder Pablico;

XXXI - responder integralmente por perdas e danos que vier a causar diretamente ao
CONTRATANTE ou a terceiros em razdo de agdo ou omissao, dolosa ou culposa, sua ou dos seus prepostos,
independentemente de outras cominagdes contratuais ou legais a que estiver sujeita;

XXX - responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, seguro de acidentes,
impostos, contribuicbes previdenciarias e quaisquer outras que forem devidas referentes aos servicos
executados por seus empregados, os quais ndo tém qualquer vinculo empregaticio com o CONTRATANTE;

XXX - responsabilizar-se pelos encargos fiscais e comerciais resultantes desta
contratacao,

XXXIV - responsabilizar-se pelos pagamentos dos salérios e demais beneficios que deverao
ser realizados por depdsito bancério, na conta dos empregados, até o 52 (quinto) dia Gtil do més subsequente
ao trabalhado, antes do encerramento do expediente bancério, sendo que, a CONTRATADA devera eleger um
estabelecimento bancério préximo ao local de trabalho respectivo para operacionalizar o pagamento, com o
consentimento do trabalhador;

XXXV - responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na
legislagéo especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus
empregados durante a execugao deste contrato, ainda que acontecido em dependéncia do CONTRATANTE:;

XXXVI - responsabilizar-se por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou
penal, relacionada a execucdo deste contrato, originariamente ou vinculada por prevencdo, conexdo ou
continéncia;

XXXVII - responsabilizar-se por todos os encargos previdenciarios e obrigacdes sociais
previstos na legislagdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época propria, uma vez que os
seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com o CONTRATANTE;

XXXV - responsabilizar-se, nos termos da legislagdo em vigor, pelos atos praticados por
seus empregados, respondendo por todos e quaisquer danos resultantes de atos ou omissées que vierem a
causar a outrem, ou infragbes a legislagdo penal em vigor;

XXXIX - solicitar reunides para otimizacido das agbes ou proposicdo de novas solugées

. ~ ~ . q“
relacionadas a prestagao de servicos;
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XL - substituir, de forma diligente, inquestionavel e no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis,
sempre que for exigido pelo CONTRATANTE, apés notificado, os empregados cuja permanéncia, atuagao ou
comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina, a técnica ou ao
interesse dos servicos;

XLl - viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos
servicos, a emissao do Cartdo Cidadéo expedido pela Caixa Econdémica Federal para todos os empregados;

XLIl - viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacao dos
servigos, 0 acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da Previdéncia
Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicbes previdencidrios foram
recolhidas;

XLIII - oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para obtengéo de extrato
de recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizacéo;

§ 1° A CONTRATADA deverd, ainda, orientar seus empregados, quanio as suas
OBRIGAGOES E ATRIBUIGOES, descritas neste instrumento.

§ 2° O atraso no pagamento de fatura por parte do CONTRATANTE, decorrente de
circunstancias diversas, ndo exime a empresa de promover o pagamento dos empregados nas datas
regulamentares.

§ 3% O ndo pagamento do saldrio e verbas trabalhistas, bem como o nao recolhimento do
FGTS dos empregados e das contribuigbes sociais e previdencidrias, serd considerado falta grave,
caracterizando falha na execugao contratual, o que poderd dar ensejo a rescis&o do contrato por ato unilateral e
escrito do CONTRATANTE, sem prejuizo da aplicacdo de sangdo pecunidria elevada, e a declaragio de
impedimento para licitar e contratar com a Uni&o, nos termos do art. 7° da Lei n® 10.520/2002.

§ 4% A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos estabelecidos neste
instrumento, ndo transfere a responsabilidade por seu pagamento ao CONTRATANTE, nem pode onerar o
objeto deste contrato, razdo pela qual a CONTRATADA renuncia expressamente a qualquer vinculo de
solidariedade, ativa ou passiva, com 0 CONTRATANTE.

CLAUSULA 21 - DO PRESPOSTO DA CONTRATADA

A CONTRATADA se cbriga a manter preposto aceito pelo CONTRATANTE, durante o
periodo de vigéncia do contrato, para representa-la administrativamente, sempre que for necessario, o qual
deverd ser indicado na assinatura do instrumento contratual, mediante declaragéo, em que devera constar o
nome completo, n® do CPF, n® do documento de identidade, endereco, telefone de contato e e-mail.

§ 1% A comunicagéo oficial serd por e-mail. O preposto devera responder as solicitagdes do
CONTRATANTE por e-mail no prazo maximo de 30 (trinta) minutos, no horario comercial, ou até as 8h30 do
proximo dia Util, no caso de comunicag&o fora do horério comercial.

§ 2% A fim de evitar falha na comunicagdo a CONTRATADA deveré fornecer pelo menos 2 .

(dois) enderegos de e-mail, ambos de provedores diferentes, sendo pelo menos um dcz;ﬂderegos de um;
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servigo de e-mail de grande porte, notoriamente conhecido por manter o sistema sempre funcionando, como
Microsoft Hotmail / Qutiook, Google Gmail e Yahoo Mail. E responsabilidade da CONTRATADA se certificar de
que os enderegos eletronicos estejam funcionando corretamente. Nao serd aceita alegagao de que os sistemas
de comunicagao por correio eletronico falharam, exceto se noticiado pelos meios de divulgacéo.

§ 3% O preposto deverd apresentar-se ao servidor designado pelo CONTRATANTE para
exercer 0 acompanhamento e a fiscalizagéo, previamente a data indicada para a assinatura do contrato, para
tratar dos assuntos pertinentes a execugdo do contrato, relativos a sua competéncia.

§ 4° O preposto deverd estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as faturas dos
servigos prestados.

§ 5° A CONTRATADA orientard o seu preposto quanto a necessidade de acatar as
orientagées do CONTRATANTE, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e
Medicina do Trabalho.

§ 6° Avaliar a qualidade dos servigos dos demais profissionais da empresa CONTRATADA.

§ 7° Atender as demandas do profissional do CONTRATANTE responsavel pela gestao do
contrato.

§ 8° Apresentar documentos conforme solicitado pelo CONTRATANTE.

§ 9% O preposto devera comparecer a sede do CONTRATANTE, semanalmente, para
realizacdo de reunido com o Fiscal do Contrato, que solicitara as providéncias que se fizerem necessarias ao
bom cumprimento de suas obrigagbes e, por consequéncia, tomando todas as medidas cabiveis para a solucao
das falhas detectadas, conforme art. 68 da Lei n® 8.666/93.

CLAUSULA 22 - DAS VEDAGCOES
S&o expressamente vedadas &8 CONTRATADA:

I - a veiculagdo de publicidade acerca deste contrato, salvo se houver prévia autorizagéo do
CONTRATANTE;

Il - a subcontratacao para a execugdo do objeto deste contrato;

Il - a contratagéo de servidor pertencente ao quadro de pessoal do CONTRATANTE,
durante a vigéncia deste contrato.

CLAUSULA 23 ~ DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

Incumbe ao CONTRATANTE:

I - aplicar a CONTRATADA as penalidades regulamentares e contratuais:

Il - cientificar a CONTRATADA sobre as normas internas vigentes relativas & seguranga e a

transporte;
HI - comunicar oficialmente & CONTRATADA quaisquer falhas verificadas no cumprimentj@
do Contrato, bem como exigir sua pronta regularizacao; ‘ e}../\ | P
7 %Q¥/ %}a

/
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IV - disponibilizar aos empregados da CONTRATADA local para a guarda de uniforme e
outros pertences necessarios ao bom desempenho dos servigos;

V - disponibilizar instalacbes sanitdrias aos empregados da CONTRATADA;

VI - efetuar o pagamento mensal devido pela execugéo dos servigos, desde que cumpridas
todas as formalidades e exigéncias do Contrato;

VII - exercer a gestdo e fiscalizagdo dos servigos prestados, por meio de servidores
devidamente designados para tal finalidade;

VIl - exigir o imediato afastamento e/ou substituicdo de qualquer empregado da
CONTRATADA considerado inadequado ou n&o qualificado para a execugdo dos servigos contratados, sem
qualquer 6nus da substituicdo ao CONTRATANTE;

IX - manifestar-se formalmente em todos os atos relativos & execucdo do contrato, em
especial, aplicaga@o de sangbes e alteragdes;

X - permitir acesso dos empregados da CONTRATADA as suas dependéncias e
equipamentos necessarios para a execugdo dos servigos;

X1 - prestar as informagbes e os esclarecimentos pertinentes ao objeto da contratagéo, que
venham a ser solicitados por quaisquer dos empregados da CONTRATADA;

Xl - verificar a qualificagdo dos profissionais indicados pela CONTRATADA quando do inicio
da prestagao dos servigos, podendo exigir a imediata substituigio daqueles que nio atenderem aos requisitos
estabelecidos em Contrato.

Paragrafo Gnico. No caso de comunicagdo de desempenho insuficiente na execugio dos
servigos pelo titular da unidade demandante dos servigos, o Fiscal do Contrato comunicard & CONTRATADA
para que proceda a substituicdo do profissional.

CLAUSULA 24 - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas inerentes ao presente contrato correrdo a conta do orcamento do
CONTRATANTE, no Programa de Trabalho 02.122.0571.4256.0054 (Apreciacdo de Causas na Justica do
Trabalho) nas Naturezas de Despesas n? 3.3.90.37.04 (Manutencdo e conservagao de bens imoéveis) e
3.3.90.30.24 (Material para manutengdo de bens iméveis/instalacdes), conforme Notas de Empenhos n%s
2019NE000348 e 2019NE000349, emitidas em 25.3.2019.

CLAUSULA 25 — DO VALOR
O valor mensal estimado ¢ de R$ 110.116,82 (cento e dez mil cento e dezesseis reais e
oitenta e dois centavos), perfazendo o valor g!oball estimado para 30 (trinta) meses no importe de R$

3.303.504,60 (trés milhGes trezentos e trés mil quinhentos e quatro reais e sessenta centavos), obtido a5

/i >

partir das planilhas estimadas de custo mensal médio assim especificado:
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Especificagdo resumida Qtide Local do posto V:;Ig: g1oesrt1§al Valor totg(l)g;ngnsal por
Mestre de Manutengao de Prédios 1 Sede TRT R$ 11.218,53 R$ 11.218,53
Técnico de Edificactes 1 Sede TRT R$ 10.344,72 R$ 10.344.72
Técnico Eletrénico 1 Sede TRT R$ 10.344,72 R$ 10.344,72
Eletricista 1 Sede TRT R$ 5.176,42 R$ 5.176,42
Oficial de Manutencao 2 Sede TRT R$5.176,42 R$ 10.352,84
Encarregado de Manutengao 1 Foro Trab CG R$ 10.876,55 R$ 10.876,55
Eletricista 1 Foro Trab CG R$5.176,42 R$5.176,42
Oficial de Manutencgao 1 Foro Trab CG R$ 5.176,42 R$ 5.176,42
Valor total mensal estimado dos postos de servigo R$ 68.666,62
Valor total mensal estimado para transporte e diarias R$ 11.393,60
Valor total mensal estimado para materiais R$ 30.056,60
Valor total mensal estimado do contrato - R$110.116,82
Valor total do contrato (30 meses) R$ 3.303.504,60

§ 12 Os salarios e beneficios relativos aos postos de servigo deverio estar em conformidade
com acordo, convengao dissidio coletivo de trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato e,
na auséncia destas, dos valores da tabela SINAPI.

§ 2° O orgamento para 0s iNSUMOS necessarios & realizag@o dos servigos é resultado de

planilhas estimadas dos produtos.

CLAUSULA 26 —- DO PAGAMENTO

A CONTRATADA devera apresentar mensalmente até o dia 10 (dez), notas fiscais/faturas
dos servigos, emitidas e entregues ao CONTRATANTE, para fins de liquidagdo e pagamento, no més
subsequente ao da prestagao do servico.

§ 1¢ O pagamento mensal pela CONTRATANTE ocorrerda apdés a comprovagdo do
pagamento das obrigagbes trabalhistas, previdenciarias e para com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico
- FGTS pela CONTRATADA relativas aos empregados que tenham participado da execucdo dos servigos
contratados.

§ 2° Para a verificagdo das obrigagdes constantes no cgput desta clausula, p

/)

CONTRATADA deverd apresentar documentos que comprovem:

/
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| - pagamento de salérios, adicionais, horas extras, repouso semanal remunerado e décimo
terceiro salario;

Il - concesséao de férias remuneradas e pagamento do respectivo adicional;

Il - concesséo do auxilio-transporte, auxilio-alimentagao e auxilio-satde, quando for devido;

IV - depésitos do FGTS;

V - pagamento de obrigagbes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados
até a data da extingao do contrato.

§ 32 Na hipétese de nao ser apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento
das obrigagbes trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS de que trata o paragrafo anterior, o
CONTRATANTE comuhicaré o fato a CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situagao esteja regularizada.

§ 4° N&o havendo quitagao das obrigagdes por parte da CONTRATADA, no prazo de até 15
{quinze) dias, 0 CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da
CONTRATADA que tenham participado da execugio dos servigos contratados.

§ 5% O sindicato representante da categoria do trabalhador serd notificado pela
CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas na forma dos §§ 22 e 32 desta clausula.

§ 6° O pagamento direto aos empregados, caso ocorra, ndo configura vinculo empregaticio
ou implica a assungéo de responsabilidade por quaisquer obriga¢bes dele decorrentes entre 0 CONTRATANTE
e 0s empregados da CONTRATADA.

§ 72 Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, por meio de ordem bancéria contra o
Banco do Brasil S.A., para crédito na conta indicada pela CONTRATADA, a qual deverd, obrigatoriamente, ser
de sua titularidade, no prazo de 10 (dez) dias apds o recebimento das notas fiscais / faturas, referentes a
prestacio dos servigos, observado que a sua emisséo dar-se-a no més subsequente ao da competéncia.

§ 82 O fiscal devera providenciar a liquidagdo da nota fiscal/fatura e encaminhar em tempo
habil para que o pagamento seja efetuado no prazo estabelecido no parégrafo anterior.

§ 92 Havendo erro no documento fiscal ou outra circunstancia que desaprove a liquidagio
das despesas, 0 prazo passara a fluir somente ap6s sanada a irregularidade, ndo ocorrendo, neste caso,
qualquer 6nus para o CONTRATANTE, inclusive moratério.

§ 10 O CONTRATANTE contabilizard, mensalmente, os servicos e materiais fornecidos pela
CONTRATADA e efetivamente utilizados. As notas fiscais deverdo ser emitidas pela CONTRATADA ap6s o
recebimento da medicdo dos servigos e materiais de consumo, relativo ao més sob cobranca.

§ 11 Nas solicitagdes de viagens feitas por e-mail, irdo constar as diarias e distancias
programadas. Estas serdo contabilizadas em planithas pelo CONTRATANTE.

§ 12 O encarregado da CONTRATADA deverd entregar a escala de sobreaviso com o
nimero de telefone dos empregados. Apds cada periodo de sobreaviso, os empregados devem preencher um

formulario online fornecido pelo CONTRATANTE indicando o inicio e fim do periodo de sobreaviso e se hou e)

ocorréncias. No fim do més, o fiscal contabilizara as horas por empregado.

Pigina22de38 TS

<N

em 05/04/2019 17:02:28.

(Certificado Al)

(Identificador ID:2203474).

digital inserida por BONIFACIO TSUNETAME HIGA JUNIOR
Documento disponivel em www.trt24.jus.br

Coépia



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO

Proces Eletronico n® 3075/2018
Pregéo Eletronico n2 06/2019
Contrato n® 09/2019

§ 13 O fiscal fara um pedido de material por meio de planilha eletrénica, contendo o nlimero
da OS e data. No fim do més o fiscal contabilizara os pedidos de materiais atendidos.

§ 14 Sobre o valor faturado sera retido na fonte o correspondente ao imposto sobre a renda,
a contribuicdo social sobre o lucro liquido, & contribuigio para a Seguridade Social - COFINS e a contribuicéo
para o PIS/PASEP, conforme disposicdo legal. Os impostos a serem retidos deverdo ser especificados no
corpo da nota fiscal, de acordo com a Instrucdo Normativa RFB n® 1.234, de 11 de janeiro de 2012.

§ 15 Sera procedido o recolhimento dos impostos federais (IRPJ, PIS e COFINS) incidentes,
abatendo esse percentual do montante a ser creditado a4 empresa, que deverdo vir com os valores
especificados no corpo da nota fiscal, de acordo com a Instrugdo Normativa RFB n? 1.234, de 11 de janeiro de
2012,

§ 16 Serao retidos da CONTRATADA, na ocasido do pagamento, e depositados em conta-
depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo —, aberta no nome da CONTRATADA e por contrato,
unicamente para essa finalidade e com movimentagdo somente por ordem do CONTRATANTE, os custos
relativos as provisdes de 13° salario, férias e abono de férias, multa do FGTS, incidéncia dos encargos
previdenciarios e FGTS sobre férias, abono de férias e 132 salario, conforme Resolugdo n? 169, do Conselho
Nacional de Justica - CNJ, de 31 de janeiro de 2013, Anexo Vil do Termo de Referéncia.

§ 17 Sera retido do pagamento do valor mensal devido a CONTRATADA ¢ depositado na
conta-deposito vinculada, na forma estabelecida no pardgrafo Unico do art. 12 da Resolucdo n? 169 do CNJ, o
valor das despesas com a cobranga de abertura e de manutengio da referida conta-corrente, caso o banco
publico promova desconto(s) diretamente na conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagéo.

§ 18 Quando da rescisdo o fiscal deve verificar o pagamento pela CONTRATADA das
verbas rescisérias ou dos documentos que comprovem que 0s empregados serdo realocados em outra
atividade de prestacao de servigos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho.

§ 19 Até que a CONTRATADA comprove o disposto no pardgrafo anterior, o
CONTRATANTE devera reter:

| - a garantia contratual, conforme art. 56 da Lei n? 8.666 de 1993, prestada com cobertura
para os casos de descumprimento das obrigagdes de natureza trabalhista e previdencidria pela contratada, que
sera executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administragdo, nos termos da legislagéo que rege a
matéria; e

Il - os valores das notas fiscais ou faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situagao seja regularizada.

§ 20 N&o havendo quitagao das obrigacbes por parte da contratada que trata 0 § 11 da
clausula 27, no prazo de 15 (quinze) dias, o CONTRATANTE podera efetuar as obrigagcdes diretamente aos
empregados da CONTRATADA que tenham participado da execugio dos servigos objeto deste contrato.

§ 21 Serao retidos da CONTRATADA, quando da rescis&o contratual, a garantia prestada e
os valores das faturas correspondentes a 1 (um) més de servigos, podendo utiliza-los para o pagamento direto
aos trabalhadores no caso de a empresa ndo efetuar os pagamentos em até 2 (dois) meses do encerramento
da vigéncia contratual, até a comprovagdo do pagamento pela CONTRATADA das/V rbas rescisérias @
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comprovagao de que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagao de servigcos, sem que
ocorra a interrupg¢ao do contrato de trabalho, conforme previsto na Instrucdo Normativa n® 05/2017.

§ 22 O CONTRATANTE fica expressamente autorizado a reter, cautelarmente, ao final do
contrato, os valores das faturas para o pagamento de contribuigdes sociais, FGTS e demais verbas trabalhistas,
extrajudicialmente e/ou por meio do Judiciario Trabalhista.

CLAUSULA 27 — DA CONTA VINCULADA

Serao retidos da CONTRATADA, na ocasido do pagamento, e depositados em conta-
depoésito vinculada — bloqueada para movimentacdo —, aberta em nome da CONTRATADA e por contrato,
unicamente para essa finalidade e com movimentagdo somente por ordem do CONTRATANTE, os custos
relativos as provisfes de pagamento mensal dos encargos trabalhistas relativas a férias, terco constitucional,
gratificacdo nataliana (13° salario) e multa do FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a incidéncia dos
encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, tergo constitucional e gratificagdo natalina (132 salario),
conforme Resolugéo n® 169, do Conselho Nacional de Justica - CNJ, de 31 de janeiro de 2013.

§ 12 A CONTRATADA deverd entregar, no prazo de 3 (trés) dias apds assinatura do
contrato, os documentos do responsével da empresa, necessarios a abertura da conta deposito.

§ 2° Apbs a assinatura do contrato, o CONTRATANTE, mediante oficio, solicitara ao banco
conveniado a abertura de conta deposito vinculada — blogueada para movimentacdo, em nome da
CONTRATADA que, no prazo de 20 (vinte) dias a contar da notificagdo pelo CONTRATANTE, devera assinar
junto ao banco conveniado os documentos de abertura da conta e de termo especifico da instituicao financeira
oficial que permita ao CONTRATANTE ter acesso aos saldos e extratos, e vincule a movimentacao dos valores
depositados a autorizagdo do CONTRATANTE.

§ 3% O montante mensal do depbsito vinculado serd igual aoc somatério dos valores das
seguintes rubricas:

| - das férias;

Il - abono de férias (tergo constitucional);

Il - gratificagdo natalina (13° saléario);

IV - multa do FGTS por dispensa sem justa causa;

V - incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, abono de férias e
gratificacao natalina (139 salario).

§ 4 Os valores provisionados na forma desta clausula somente serfo liberados para o
ressarcimento das verbas de que trata e nas seguintes condicdes:

I - parcial e anualmente, pelo valor correspondente a gratificagdo natalina (132 salario) dos
empregados vinculados ao contrato, quando devido;

Il - parcialmente, pelo valor correspondente as férias e ao abono de férias previit;:D

gk

Constituicao Federal, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;
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il - parcialmente, pelo valor correspondente ac 13° salario proporcional, férias proporcionais
e a indenizagdo compensatéria porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado
ao contrato;

IV - ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisoérias.

§ 5% A CONTRATADA podera solicitar autorizagdo do CONTRATANTE para resgatar os
valores referentes as despesas com o pagamento de verbas trabalhistas e previdencidrias que estejam
contempladas no provisionamento previsto nesta clausula, desde que comprovado tratar-se dos empregados
alocados pela CONTRATADA para a prestagdo dos servigos.

§ 6° A CONTRATADA podera solicitar autorizagdo do CONTRATANTE para movimentar os
~ recursos da conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentacao -, diretamente para a conta-corrente dos
empregados alocados na execuga&o do contrato, desde que para o pagamento de verbas trabalhistas que
estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas nesta clausula.

§ 7° Para resgatar os valores despendidos da conta-depésito vinculada — bloqueada para
movimenta¢cdo — a CONTRATADA, apés pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias, devera
apresentar a unidade competente do CONTRATANTE os documentos comprobatérios de que efetivamente
pagou a cada empregado as rubricas indicadas no § 4° desta clausula.

§ 8° O CONTRATANTE, por meio do setor competente, expedira, apds a confirmagdo do
pagamento das verbas trabalhistas retidas, a autorizagdo de que trata o0 § 79, encaminhando a referida
autorizagdo ao banco publico no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da data da apresentacdo dos
documentos comprobatérios pela CONTRATADA.

§ 9° Quando os valores a serem liberados da conta-depésito vinculada — blogueada para
movimentac8o —, se referirem a rescisdo do contrato de trabalho entre a CONTRATADA e o empregado
alocado na execucgdo do contrato, com mais de um ano de servico, 0 CONTRATANTE devera requerer, por
meio da CONTRATADA, a assisténcia do sindicato da categoria a que pertencer o empregado ou da autoridade
do Ministério do Trabalho para verificar se os termos de rescisio do contrato de trabalho estido corretos,
observando-se 0s procedimentos enunciados na Resolugdo CNJ n® 169/2013, com apresentacdo da prova de
quitagdo com homologagéao sindical ou do Ministério do Trabalho.

§ 10 No caso de o sindicato exigir 0 pagamento antes da assisténcia, e a empresa
contratada adotar o procedimento indicado nesta cldusula, a CONTRATADA deverd apresentar no prazo
maximo de 10 (dez) dias Uteis, a contar do dia da transferéncia dos valores liberados para a conta-corrente do
empregado, a documentacdo visada pelo sindicato e o comprovante de depdsito feito na conta dos
beneficiarios.

§ 11 Na hip6tese de cessagao do contrato administrativo, sem novacéo, a liberacdo do saldo
existente na conta-deposito devera acontecer a proporgdc que ocorrerem os seguintes fatos geradores da
rubricas relacionadas nesta cldusula, relativamente aos empregados que efetivamente atuaram na execugéo do
contrato.

§ 12 Os empregados que comprovadamente atuaram na execuc¢do do ajuste e foram

desligados do quadro de pessoal da empresa devem receber o0 pagamento das verbas trabalhistas devid
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§ 13 Se, realizados os pagamentos referidos, e ainda houver saldo na conta-depdsito, o
valor devera ser utilizado para pagamento dos empregados gque permaneceram no quadro de pessoal da
contratada a medida que ocorrerem os fatos geradores das verbas trabalhistas contingenciadas, observada a
proporcionalidade do tempo em que o empregado esteve alocado na prestagdo dos servigos por forca
contratual.

§ 14 Se, ainda assim, restarem valores na conta-depdsito, o montante permanecera na
conta-depésito para atender a eventual questionamento na Justiga do Trabatho, conforme previsto no art. 7¢,
XXIX, da Constituicdo Federal, c/c 0 art. 11 da Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT).

§ 15 Se realizados os pagamentos devidos, ainda assim houver saldo na conta-depésito, o
montante devera ser transferido para a CONTRATADA apds cinco anos da data de encerramento da vigéncia

do contrato.

CLAUSULA 28 — DA ATUALIZAGAO FINANCEIRA

Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, ocasionados por negligéncia por parte do
CONTRATANTE, devidamente comprovada, e desde que tal fato ndo seja motivo de forgca maior, o valor devido
sera acrescido de atualizacéo financeira, apurada a partir do término do prazo estabelecido para pagamento até
a data de efetiva quitagdo, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 6% (seis por cento) ao ano,

mediante a aplicagao das seguintes formulas:

1= (TX/100)
365

EM=IxNxVP

Onde:
| = Indice de atualizag&o financeira;
TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos morato6rios;

N = Nimero de dias enire a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento; ‘

VP = Valor da parcela em atraso.

CLAUSULA 29 — DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO
Sera admitida a alteragéo do prego contratado, para fins de restabelecimento da relagao
pactuada inicialmente entre as partes, com vistas a manutengéo do equilibrio econdmico-financeiro do contrato,

nos termos do artigo 65, inciso ll, alinea “d”, da Lei n® 8.666/1993. q
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§ 1° As eventuais solicitacdes deverdo se fazer acompanhar de comprovacéo de
superveniéncia do fato imprevisivel ou previsivel, porém de conseguéncias incalculaveis, bem como de
demonstragao analitica de seu impacto nos custos do contrato, mediante a comprovagao dos pregos praticados
no mercado, devendo ser observada a vantagem financeira ofertada por ocasiéo da licitagdo.

§ 22 A demonstragdo analitica serd apresentada em conformidade com a Planinha de
Custos e Formagao de Pregos constante do edital.

CLAUSULA 30 — DO REAJUSTE DOS PRECOS

Podera haver reajustamento anual dos pregos para as parcelas do contrato ndo abrangidas
na repactuacdo, de acordo com o indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA, do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, ou outro indice que venha a ser adotado pelo Governo Federal,
estando a sua aplicacao regida pela legislacdo em vigor por ele editada, observado o interregno minimo de um
ano, contado a partir da data de inicio de vigéncia do contrato.

§ 1?2 Nos reajustes subseqgiientes ao primeiro reajuste efetuado, o interregno de 12 {doze)
meses sera contado da data de inicio dos efeitos financeiros do reajuste anterior.

§ 22 A CONTRATADA devera, por ocasido de sua manifestacdo pela prorrogacdo do
contrato e sob pena de preclusdo, também manifestar-se pelo reajuste dos precos das parcelas nao abrangidas

pela repactuacéo.

CLAUSULA 31 - DA REPACTUAGAO DO CONTRATO

Sera permitida a repactuagdo do valor contratual, mediante a solicitagdo da CONTRATADA,
desde que seja observado o interregno minimo de 1 (um) ano.

§ 12 A repactuaca@o de pregos da mao de obra sera efetuada com base nos acordos ou
convencoes coletivas de trabalho adotados para elaboragéo da proposta do licitante, sentenga normativa ou lei.

§ 2° Para os postos cujos cargos néo estejam contemplados na convengéo coletiva ou
acordo coletivo de trabalho, seré feita pesquisa de mercado.

§ 32 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado a partir:

| - da data limite para a apresentagdo das propostas constante do instrumento convocatério,
em relacdo aos custos com a execugao do servico decorrentes do mercado, tais como ¢ custo dos materiais e
equipamentos necessarios a execucao do servigo, e dos salarios dos profissionais ndo previstos em convencao
coletiva, ou;

il - da data do acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a
época da apresentagdo da proposta, quando a variagdo dos custos for decorrente da mao de obra e estiver
vinculada as datas-base destes instrumentos;

Ill - quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-base
diferenciadas, a repactuagéo devera ser dividida em tantas quanto forem os acordos, dissidios ou convengdes

coletivas das categorias envolvidas na contratagao.
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§ 4° Nas repactuagbes subsequentes a primeira, a anualidade serd contada a partir da data
do fato gerador gue deu ensejo a Ultima repactuacio.

§ 5° A repactuacdo para fazer face a elevagédo dos custos da contratagéo, respeitada a
anualidade disposta no caput desta cldusula, e que vier a ocorrer durante a vigéncia do contrato, ndo podera
alterar o equilibrio econémico e financeiro do contrato, conforme estabelece o art. 37, inciso XX! da Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil, sendo assegurado ao prestador receber pagamento mantidas as condices
efetivas da proposta.

§ 6° A repactuagao sera precedida de demonstracdo analitica do aumento dos custos, de
acordo com a Planilha de Custos e Formagao de Precos referida no edital.

§ 7° Quando da solicitacdo da repactuagao para fazer jus a variagdo de custos decorrente
do mercado, esta somente serd concedida mediante a comprovacao, pela CONTRATADA, do aumento dos
custos, considerando-se:

| - 0s pregos praticados no mercado e em outros contratos da Administragéo Publica;

II - indicadores setoriais, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas, tabelas de
fabricantes ou outros equivalentes;

Il - a nova planitha com a variagédo dos custos apresentada

IV — as particularidades do contrato em vigéncia;

V — a disponibilidade orgamentaria do CONTRATANTE.

§ 8° O CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos
alegada pela CONTRATADA.

§ 92 Os componentes de custos apresentados na Planilha de Custos e Formagéo de Precos,
por ocasido da licitagdo, serdo referéncias para a andlise da repactuacéo. E vedada a inclusdo, por ocasido da
repactuacao, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga
de instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou convengao coletiva.

§ 10 O prazo limite para o exercicio do direito de repactuagio deve ser exercido até a data
da prorrogacéo contratual subsequente. Caso a CONTRATADA nao exerca de forma tempestiva o direito a
repactuacéo no prazo estabelecido e, por via de conseqiiéncia, seja firmado aditamento de prorrogacaoc
contratual sem pleitear a respectiva repactuagao, ocorrera preclusao do seu direito a repactuar em relagdo ao
tltimo acordo ou convengéo coletiva de trabalho ou sentenca normativa, conforme entendimento constante do
Acordao TCU 1827/2008 — Plenario, D.O.U. de 29.8.2008 e art. 48, § 79, da IN SLTI/MOPG n? 05/2017.

§ 11 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagfes terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se 0 seguinte:

| - a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

il - em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessao das proximas repactuagdes futuras; ou

ill - em data anterior & repactuagao, exclusivamente quando a repactuagac envolver revisao
do custo de méo-de-obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo, conveng:éc;}ou sentenga normativa
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que contemple data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensagdo do
pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

§ 12 O CONTRATANTE néo se vincula as disposigbes contidas em acordos, dissidios e
convencoes coletivas de trabalho que tratem de:

| - pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou nos resultados da empresa
contratada;

Il - matéria ndo trabalhista, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como
valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios;

Il - pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

§ 13 Os efeitos financeiros da repactuac@o deverdo ocorrer exclusivamente para os itens
gue a motivaram, e apenas em relacao a diferenca porventura existente.

§ 14 As repactuagdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento,
a manutengdo do equilibrio econémico dos contratos com base no disposto no art. 65 da Lei n® 8.666/1993.

§ 15 A empresa contratada para a execucdo de remanescente de servigo tem direito a
repactuacdo nas mesmas condicdes e prazos a que fazia jus a empresa anteriormente contratada, devendo os
seus pregos serem corrigidos antes do inicio da contratagédo, conforme determina o art. 24, inciso Xl da Lei n®
8.666/1993.

CLAUSULA 32 - DA GARANTIA DO CONTRATO

Para segurangca da Administragdo Pudblica quanto ao cumprimento das obrigagdes
contratuais, a CONTRATADA devera apresentar ao CONTRATANTE, no prazo maximo de 10 (dez) dias Gteis
contados da data da assinatura do contrato, comprovante de prestagdo de garantia correspondente ao
percentual de 5% (cinco por cento) do total do contrato, limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do custo da
folha de pagamento dos postos de trabalho, podendo essa optar por uma das seguintes modalidades de
garantia:

| - caugao em dinheiro ou em titulos da divida publica, devendo estes terem sido emitidos
sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacéo e de custédia autorizado pelo
Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da
Fazenda;

Il - seguro garantia;

il - fianca bancaria.

§ 19 A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolthida, o pagamento de:

| - prejuizos advindos do nao cumprimento do objeto do contrato;

Il — prejuizos diretos causados ac CONTRATANTE, decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucado do contrato;

Il - multas moratérias e punitivas aplicadas pelo CONTRATANTE a CONTRATADA;

IV — quaisquer obrigacbes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS nao adimplidas

pela CONTRATADA, quando couber.
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§ 2° A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos
indicados nos incisos do paragrafo anterior.

§ 3° A garantia em dinheiro devera ser depositada em conta especifica, com correcio
monetaria, junto a Caixa Econdmica Federal e em favor do CONTRATANTE.

§ 42 A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a aplicacéo
de multa de 0,07% (sete décimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois
inteiros por cento) do valor do contrato.

§ 52 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza o 'CONTRANTE a promover a
rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausutas, conforme dispéem os
incisos | e Il do art. 78 da Lei n® 8.666/1993.

§ 6° A garantia tera validade de 3 (trés) meses ap6s o término da vigéncia contratual,
devendo ser renovada a cada prorrogacao efetivada no contrato;

§ 7° E de inteira responsabilidade da CONTRATADA a renovacao da garantia prestada,
estando sua liberagao condicionada ao término das obrigagdes contratuais com o0 CONTRATANTE.

§ 82 O garantidor deverd declarar expressamente que tem plena ciéncia dos termos do edital
e das clausulas contratuais.

§ 9¢ O garantidor ndo é parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado
com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes 8 CONTRATADA.

§ 10 Seré& considerada extinta a garantia:

| - com a devolugdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para levantamento de
importancia depositada em dinheiro, acompanhada de declaracdo do CONTRATANTE, mediante termo
circunstanciado de que a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do contrato;

Il - no prazo de 3 (irés) meses apds o término da vigéncia, caso o CONTRANTE nio
comunigue a ocorréncia de sinistros.

§ 11 O CONTRATANTE executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a
materia.

§ 12 A CONTRATADA autoriza, no momento da assinatura do contrato, o CONTRATANTE
a utilizar a garantia para o pagamento de todas as verbas trabalhistas decorrentes da contratagdo, quando o
pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, pela
CONTRATADA.

CLAUSULA 33 — DA FISCALIZACAO

Em cumprimento ao disposto no artigo 67 da Lei n? 8.666/93 o CONTRATANTE designara,
por meio de Ponaria, servidor(es) para a Gestéo e a fiscalizagdo da contratagédo, bem como servidor{es) que
auxiliara(&0) na fiscalizaco, se necessario.

§ 12 As atribuicbes do Gestor e do Fiscal estdo descritas na Segéo V do Manualgdip

Fiscalizagdo do CONTRATANTE, regulamentada pela Portaria TRT/GP n® 226/2018.
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§ 2° O fiscal do contrato ficara responsavel pelo acompanhamento dos servigos. Ao gestor
cabera a liquidagao das notas fiscais/faturas.

§ 3° Em caso de descumprimento de clausulas contratuais, os Auxiliares ficarao
responsaveis pela emissao de declaracdo atestando as ocorréncias e pelo imediato encaminhamento ao Fiscal,
para as providéncias cabiveis.

§ 4° A existéncia de fiscalizagao por parte do CONTRATANTE n&o exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA por quaisquer irregularidades na execucédo dos servigcos assumidos, nem
perante terceiros, ainda que resultante de imperfeicbes técnicas ou vicios redibitérios e, na ocorréncia destes,
nao implica a co-responsabilidade do CONTRATANTE ou de seus agentes ou preposto.

§ 52 Nao obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela execugéo de
todos os servigos, 0 CONTRATANTE reserva-se no direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude
dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizacdo sobre os servigos, por intermédio do
fiscal do contrato.

§ 62 O fiscal do contrato pode sustar qualquer trabalho que esteja sendo executado em
desacordo com o especificado, sempre que essa medida se tornar necessaria, devendo comunicar o fato de
imediato ao gestor.

§ 7° A acdo ou a omissao, total ou parcial, por parte da fiscalizacdo do CONTRATANTE, nao
eximira a CONTRATADA da total responsabilidade pela méa execucéo da contratacao.

CLAUSULA 34 — DA DOCUMENTAGAO FISCAL, TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA

A CONTRATADA devera apresentar ao setor responsavel pela fiscalizagao do contrato, até
0 30° (trigésimo) dia do inicio da execugado do contrato, copias autenticadas em cartério, ou copias simples
acompanhadas de originais para conferéncia pelo servidor que as receber, dos seguintes documentos:

| - relac@o dos empregados contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de
trabalho, remuneragdo, beneficios adicionais e seu quantitativo, enderego residencial, nimeros da carteira de
identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis
técnicos pela execucao dos servicos, quando for o caso;

I - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

Il - exames médicos admissionais dos empregados que prestardo 0s servigos;

IV - Programa de Prevengdo a Riscos Ambientais (PPRA), de acordo com as Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego, sendo elaborado e assinado por profissional
habilitado e registrado;

V - Programa de Controle Médico e Salde Ocupacional (PCMSO), de acordo com as
Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego, sendo elaborado e assinado por profissional
habilitado e registrado;

VI - convengdo ou acordo coletivo de trabalho aplicavel, utilizado pela CONTRATADA para
elaborar a sua proposta e acordo escrito, se houver, de realizacdo e compensagdo de horas extras;
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VIl - comprovante de atendimento aos requisitos profissionais do posto de trabalho de todos
os empregados alocados na execugdo do contrato, se aplicavel.

§ 1° Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade junto ao Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, a CONTRATADA devera apresentar ao setor responsavel
pela fiscalizagcdo do contrato, até o 302 (trigésimo) dia do més seguinte ao da prestacao dos servigos:

| - prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

Il - certidao conjunta relativa aos tributos federais e a divida ativa da Uniao;

HI - certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede da CONTRATADA,;

IV - certidao de regularidade do FGTS — CRF;

V - certiddo negativa de débitos trabalhistas — CNDT.

§ 2° Para fins de pagamento e acompanhamento mensal do adimplemento de suas
obrigacbes fiscais, trabalhistas e previdenciarias, a CONTRATADA deve apresentar ao setor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato, copias autenticadas em cartorio, ou copias simples acompanhadas de originais para
conferéncia pelo servidor que as receber, dos seguintes documentos dos empregados que prestam os servigos
nas unidades do CONTRATANTE:

| - comprovante de pagamento de salarios referente a qualquer més da prestagdo dos
servicos, mediante apresentacdo de folha de pagamento especifica ou contracheques assinados pelos
empregados, em que conste como tomador o CONTRATANTE, acompanhada de cépias dos recibos de
depositos bancarios;

Il - comprovante de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagéo,
entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de convengao ou acordo coletivo de trabalho, relativos a
qualquer més da prestagao de servicos;

Il - extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado a critério do
CONTRATANTE, assim como GFIP especifica, em que conste como tomador o CONTRATANTE, relativa a
qualquer més da prestagdo de servicos;

IV - cartbes de ponto assinados, de quaisquer empregados ou meses da prestacdo de
servicos;

V - recibo de concessdo do aviso de férias (antes do respectivo gozo) acompanhado da
apresentacao dos documentos do empregado substituto;

VI - comprovante do pagamento do abono de férias;

VI - comprovante do pagamento do 13° salario (12 e 22 parcelas);

VIl - regulamento interno do CONTRATANTE, se houver, bem como do acordo ou da
convencgao coletiva de trabalho, ou ainda, do acorddo normativo proferido pela Justica do Trabalho, se for o
caso, relativos a categoria profissional a que pertence o trabalhador, sempre que houver alteragao;

IX - comprovante da realizagdo de capacitagdo em salde e seguran¢a no trabalho ou de

quaisquer cursos, treinamentos ou reciclagens que forem exigidos por lei ou por contrato; U
€]
4
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X - exames médicos periddicos, de retorno ao trabalho e de mudanga de fungéo, dos
empregados da CONTRATADA que prestam os servigos, de acordo com o previsto no Programa de Controle
Meédico e Satde Ocupacional (PCMSO);

Xl - declaragdo de cumprimento das obrigacdes contratuais.

§ 32 A documentagéo relativa ao Gltimo més da prestagao dos servigos, quando da extingéo
ou rescisdo do contrato, deverd estar acompanhada de copias autenticadas em cartério, ou copias simples
acompanhadas de originais para conferéncia pelo servidor que as receber, dos seguintes documentos:

| - os documentos descritos no § 2¢ desta cldusula, relativos ao Gltimo més da prestagao dos
Servicos;

I - notificacdo de aviso prévio aos empregados dispensados;

Il - termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados dispensados,
devidamente homologados, quando exigivel, pelo sindicato da categoria;

IV - comprovantes de pagamento das verbas rescisorias; f

V - exames médicos demissionais dos empregados dispensados; :

VI - CTPS dos empregados dispensados; ;

VIl - guias de recolhimento rescisério da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes S

as rescisdes contratuais; §
VIII - extrato dos depésitos feitos nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada Z

empregado dispensado. ;
' § 4° As inconsisténcias ou duividas verificadas na documentagao entregue terdo prazo ‘;

maximo de 7 (sete) dias consecutivos, contados a partir do recebimento da diligéncia pela CONTRATADA, para g
serem formalmente esclarecidas. A
| § 52 Quando do recebimento da documentagéo, o responsavel pela fiscalizagdo do contrato g

devera registrar a data de recebimento e assinar.

§ 62 Sempre que houver admisséo de novos empregados pela CONTRATADA, deverado ser
apresentados, em relagao a estes, os documentos elencados no caput desta clausula, no que couber.

§ 72 O descumprimento das obrigagdes trabalhistas, inclusive quanto ao ndc recolhimento

do FGTS dos empregados e das contribuigdes sociais previdenciarias, bem como o ndo pagamento do salério,

(Identificador ID:2203474).

do vale-transporte e do auxilio alimentagéo, assim como a nao manutengdo das condi¢des de habilitagao pelo
contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sancdes contratuais e legais, e da
declaracdo de impedimento de licitar e contratar com a Uni&o nos termos do art. 7¢ da Lei n® 10.520/2002.

§ 82 O CONTRATANTE podera conceder prazo de 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado
por igual periodo, para que a CONTRATADA regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condicdes de
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habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando n&o identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de
corrigir a situagao.
§ 92 A CONTRATADA devera apresentar declaragdo de responsabilidade exclusiva sobre a

guitacdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.
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CLAUSULA 35 — DAS PENALIDADES

A inexecucdo total ou parcial do objeto desta contratagdo podera acarretar, garantida a
prévia defesa, a imposicao das seguintes sangdes:

I - adverténcia;

Il - multa de até 10% (dez por cento) do valor mensal do contato (independentemente do
valor da fatura), em caso de inexecu¢ao parcial da obrigagdo assumida;

I - multa de até 30% (trinta por cento) do valor total do contrato, em caso de inexecugao
total do contrato;

IV - impedimento de licitar e de contratar com a Uniao e descredenciamento no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, nos termos do artigo 7°
da Lei n® 10.520/2002 e artigo 28 do Decreto n® 5.450/2005.

§ 12 Em caso de descumprimento das obrigacbes assumidas, a multa serd aplicada de
acordo com a gravidade da infracdo, até o limite de 10% (dez por cento) do valor mensal do contrato

(*independentemente do valor da fatura), conforme graus e condutas dispostas nas tabelas 1 e 2 abaixo:

Tabela 1

GRAU CORRESPONDENCIA

0,2 % do valor mensal do CONTRATO
0,4 % do valor mensal do CONTRATO
0,8 % do valor mensal do CONTRATO
1,5 % do valor mensal do CONTRATO
2,0 % do valor mensal do CONTRATO
3,0 % do valor mensal do CONTRATO

O O D W N

Tabela 2
INFRACAO
ITEM DESCRIQI\O GRAU INCIDENCIA

Permitir a presenga de empregado nao uniformizado ou

Por empregado ou por

01 com uniforme manchado, sujo, mal apresentado e/ou sem 1 .
. ocorréncia

cracha.

Manter funcionario sem qualificagdo para a execucao dos i
02 ) 1 Por empregado e por dia

Servigos.

Executar servigo incompleto, paliativo, substitutivo como
03 por carater permanente, ou deixar de providenciar; 2 |Porocorréncia

recomposi¢ao complementar.

Fornecer informagao falsa de servico ou substituicao de

04 2 Por ocorréncia

4
ot //[I
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INFRACAO
Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢ca maior ou .
05 ) ) . 6 | Pordia e por posto
caso fortuito, 0s servigos contratuais.
Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de o
06 3 Por ocorréncia
seus agentes.
Utilizar as dependéncias da CONTRATANTE para fins _
07 ) , 5 | Por ocorréncia
diversos do objeto do contrato.
Recusar-se, sem motivo justificado, a executar servico .
08 ) o 5 | Por ocorréncia
determinado pela fiscalizagao.
Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar ou
09 que cause dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias{ 6 |Por ocorréncia
letais.
Retirar das dependéncias do CONTRATANTE quaisquer
10 equipamentos ou materiais, previstos em contrato, sem| 1 Por item e por ocorréncia
autorizacao prévia do responsavel.
» Retirar funcionarios ou encarregados do servigo durante o 4 Por empregado e por
expediente, sem a anuéncia prévia da CONTRATANTE. ocorréncia
Usar ferramentas de comunicagao para jogos eletrénicos, o
12 i i 2 |Por ocorréncia
ver pornografia ou assuntos pessoais.
PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:
Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a )
13 ) 1 Por empregado e por dia
pontualidade de seu pessoal.
Substituir empregado que tenha conduta inconveniente ou .
14 ] . o 1 |Por empregado e por dia
incompativel com suas atribuigdes.
15 Manter a documentagao de habilitagio atualizada. 1 Por item e por ocorréncia
Cumprir  hordrio estabelecido pelo contrato ou o
16 ) o 1 Por ocorréncia
determinado pela fiscalizagao.
INFRACOES CONTRATUAIS ESPECIFICAS
Contratar empregados que sejam cbnjuges,
companheiros ou parentes em linha reta colateral ou por
17 afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de | Rescisdo contratual
cargos de direcao e de assessoramento, de membros ou
juizes vinculados ac CONTRATANTE
18 Deixar de elaborar e implementar PPRA e PCMSO Por dia e por programa
19 Deixar de providenciar a elaboragao de laudo pericial 3 |Pordiade atraso
20 Deixar de apresentar/manter preposto Por ocorréncia
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; INFRACAO
Deixar de responder as solicitagdes do CONTRATANTE,
21 por escrito, preferencialmente por e-mail, no primeiro dia| 3 |Por dia de atraso

Util seguinte

Deixar de assinar, junto ao banco conveniado, 0s .
22 ) 2 |Por dia de atraso
documentos de abertura da conta vinculada

Deixar de apresentar, no prazo contratual, a )
B . i Por dia de atraso e por
23 documentacdo comprobatéria do adimplemento mensal| 1

das obrigagdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias empregado

o4 Descumprir obrigagbes trabalhistas, inclusive FGTS, e 3 Por dia de atraso e por
previdenciarias empregado

25 Descumprir quaisquer prazos ndo inclusos nesta tabela 1 Por dia

Descumprir quaisquer outras obrigagdes do Contrato néo o
26 ) o ) ) 1 Por ocorréncia
inclusos nesta tabela, sem prejuizo do item anterior

§ 2¢ As multas por inexecugao parcial ou total do objeto poderdo ser aplicadas
cumulativamente com as demais sangoes.

§ 32 Ocorrendo atraso na prestacao dos servigos, ou no caso de inexecucao parcial ou total,
o valor da multa correspondente sera retido do pagamento e concedido prazos para defesa prévia e recurso,
observando-se as disposicdes contidas nos artigos 87, § 2%, 109, inciso |, alinea “f", da Lei n® 8.666/93.

§ 4° Decorridos os prazos de defesa prévia e de recurso, € mantida a aplica¢cdo da multa, o
valor correspondente serd imediatamente recolhido a conta do Tesouro Nacional. Em n&o havendo retengéo de
pagamento, serd emitida a GRU (Guia de Recolhimento da Unido) para o recolhimento, por parte da
CONTRATADA, a conta do Tesouro Nacional.

§ 52 A atuacdo irregular da CONTRATADA, no cumprimento das obrigagbes assumidas,
acarretara a anotagdo no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF, das penalidades
aplicadas e, no casc de impedimento de licitar e de contratar, o registro também na pégina eletrbnica do
CONTRATANTE (opg¢éao “Transparéncia”).

CLAUSULA 36 — DAS DEFESAS PREVIAS E DOS RECURSOS

As defesas e recursos contra punicbes impostas a contratada seréo regidos pelos artigos
79, 87,109 e 110 da Lei n® 8.666/93.

§ 12 Com o intuito de facilitar o acesso e também para agilizar os procedimentos, e até
manifestagdo em contrario do CONTRATANTE, faculta-se a CONTRATADA a possibilidade de apresentar
defesa prévia e recurso administrativo com a utilizagdo de meio eletrdnico, por intermédio de e-mail

mencionado no oficio de notificacéo.
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§ 2° A apresentacao de defesa prévia e recurso administrativo com a utilizagdo de e-mail
nao exime a CONTRATADA de enviar os originais {em papel), no prazo de até 5 (cinco) dias do término do
prazo legal.

§ 3° O nao envio dos originais no prazo estipulado, ou o envio de originais distintos daqueles
apresentados por email, acarreta 0 ndo conhecimento da manifestagdo administrativa apresentada por correio
eletrénico.

CLAUSULA 37 - DOS PRAZOS CONTRATUAIS

Na contagem dos prazos estabelecidos neste contrato, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-
se-4 o dia do vencimento, e considerar-se-do os dias consecutivos, exceto quando explicitamente disposto em
contrério.

§ 1% S se iniciam e vencem 0s prazos contratuais em dia de efetivo expediente no
CONTRATANTE.

§ 2° Em caso de sobreposigdo dos prazos determinados deste instrumento que gerem
incompatibilidade de cumprimento das obrigacdes, o CONTRATANTE solucionara os conflitos e estabelecera
novas datas.

CLAUSULA 38 — DOS AUMENTOS E DAS REDUGOES

Fica assegurada a autoridade competente do CONTRATANTE aumentar ou reduzir a
quantidade de postos de trabalho prefixada neste contrato, observados os limites estabelecidos no artigo 65, §
19, da Lei n° 8.666/1993.

CLAUSULA 39 - DA RESCISAO CONTRATUAL
O presente contrato podera ser rescindido nas hipéteses previstas nos artigos 77 a 79 da Lei
n? 8.666/1993, podendo a resciséo ser determinada por ato unilateral e escrito da Administragéo, nos casos

enumerados nos incisos { a Xl e XVIi do art. 78 do mesmo Diploma Legal.

CLAUSULA 40 - DA PUBLICAGAO

Nos termos do artigo 61, paragrafo Gnico, da Lei n? 8.666/1993, o0 CONTRATANTE
providenciara a remessa de extrato deste contrato, que indicard o nome dos contratantes, o objeto, o valor e a
vigéncia da contratagdo, para publicacdo, as suas expensas, no Diario Oficial da Unido.

CLAUSULA 41 - DO FORO
Fica eleito o foro de Campo Grande, Estado de Mato Grosso do Sul, com rendncia de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja para dirimir as questdes relacionadas com o presente contrato
que ndo puderem ser resolvidas pela via administrativa.

b ¢

f—.
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CLAUSULA 42 - DAS DISPOSICOES FINAIS

Declaram as partes que este contrato corresponde a manifestagdo final, completa e
exclusiva do acordo entre elas celebrado.

§ 12 A participacdo nesta contratagdo implica no conhecimento integral dos terrﬁos e
condi¢cdes nela inseridos, por parte dos proponentes, bem como das demais normas legais que disciplinam a
matéria.

§ 2° As partes ndo estdo eximidas do cumprimento de obrigagbes e responsabilidades

previstas na legislagao vigente e nao expressas neste instrumento.

e
E, por assim estarem justas e S}O TRATADAS, assinam o presente instrumento em 2
(duas) vias, na presenca de 2 (duas) stemunhas.ﬁ
Y
;f;

Campo Grand¢ - MS, 27 c}é mar¢o de 2018.
/{ >

A

Aok

i
i

GERSQN MA INS DE E@HA PAULO MENDONCA ALVES
T a 242 Regido Engefap enharia Lida.

TESTEMUNHAS

P 0~ O b2
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO i
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO

Contrato n2 09/2019
Termo Aditivo n 33/2021

QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE
PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADOS DE
MANUTENCAO, OPERACAO E SERVICOS EVENTUAIS NAS
INSTALACOES PREDIAIS, MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
DAS UNIDADES DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 242 REGIAO EM TODO O ESTADO DE MATO GROSSO
DO SUL, COM CESSAO DE MAO DE OBRA COM
DEDICACAO EXCLUSIVA E FORNECIMENTO DE
MATERIAIS, QUE ENTRE SI CELEBRAM O TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO E A
EMPRESA ENGEFAP EDIFICACOES LTDA.

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO, inscrito no CNPJ sob
n® 37.115.409/0001-63, situado na Rua Delegado Carlos Roberto Bastos de Oliveira n? 208, Jardim
Veraneio (Parque dos Poderes), em Campo Grande - MS, neste ato representado pelo Secretario
Administrativo Substituto ALEXANDRE BORGES RICCI DE CAMARGO, portador do RG n? 711.554
SSP/MS e do CPF n? 490.315.381-91, conforme subdelegacdo de competéncia constante da Portaria
TRT/DG n® 317/2017, doravante denominado simplesmente CONTRATANTE, e, de outro lado, a
empresa ENGEFAP EDIFICACOES LTDA., inscrita no CNPJ sob n® 07.275.203/0001-30, com sede na
Rua do Trabalho n? 57, quadra 35, lote 12, casa 01, Bairro Rodoviario, em Goiania - GO, CEP 74.430-
450, telefone (62) 3922-7616, e-mail: administracao@engefapengenharia.com.br ;
diretoria@engefapengenharia.com.br , neste ato representada por seu so6cio PAULO MENDONCA
ALVES, portador do RG n® 682.622 SSP/GO, do CPF n? 130.332.551-91 e do CREA-GO n® 8096/TD,
doravante denominada simplesmente CONTRATADA, tém entre si ajustado o presente contrato, que
se regerd pela Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, observadas as clausulas e condi¢des a seguir

estabelecidas:

CLAUSULA 12 - DO OBJETO

O presente termo aditivo ter por objeto prorrogar o prazo de vigéncia do contrato
de prestacdo de servicos continuados de manutencdo, operacdo e servicos eventuais nas
instalagdes prediais, maquinas e equipamentos das unidades do Tribunal Regional do Trabalho da
242 Regidao em todo o Estado de Mato Grosso do Sul, com cessdo de méo de obra com dedicagéao

exclusiva e fornecimento de materiais.
CLAUSULA 22 - DO ENQUADRAMENTO LEGAL
O presente termo aditivo encontra amparo legal no artigo 57, inciso Il, da Lei n?

8.666/1993 e na clausula 32 do contrato originério.

CLAUSULA 32 — DO PRAZO DE VIGENCIA
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Contrato n2 09/2019
Termo Aditivo n 33/2021

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO i
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO

O prazo de vigéncia do contrato originario fica prorrogado por 30 (trinta) meses, a

contar de 27 de setembro de 2021.

CLAUSULA 42 — DA DOTACAO ORGCAMENTARIA
As despesas inerentes ao presente termo aditivo correrdo a conta do Orgcamento
do CONTRATANTE, no Programa de Trabalho 02.122.0033.4256.0054 (Apreciacdo de Causas na
Justica do Trabalho) nas Naturezas de Despesas n° 3.3.90.37.04 e 3.3.90.30.24, conforme Notas de
Empenho n° 2021NE000413 e 2021NE000414, emitidas em 22.9.2021.

CLAUSULA 52 — DO VALOR

Ajusta-se o valor mensal estimado da presente contratacdo para R$ 109.094,40 (cento e

nove mil, noventa e quatro reais e quarenta centavos), totalizando o valor global estimado para 30

(trinta) meses de contrato em R$ 3.289.072,95 (trés milhdes, duzentos e oitenta e nove mil, setenta

e dois reais e noventa e cinco centavos), conforme quadro abaixo:

Especificacdo resumida Qtde Local do posto Ve;)lg: ?Oesr:gal Valor tot;l)gj[snsal por
Mestre de Manutencao de Prédios 1 Sede TRT R$ 9.667,20 R$ 9.667,20
Técnico de Edificagbes 1 Sede TRT R$ 7.255,15 R$ 7.255,15
Técnico Eletrénico 1 Sede TRT R$ 7.255,15 R$ 7.255,15
Eletricista 1 Sede TRT R$ 5.719,59 R$ 5.719,59
Oficial de Manutencao 1 Sede TRT R$ 5.719,59 R$ 5.719,59
Oficial de Manutengéo 2 1 Sede TRT R$ 5.719,59 R$ 5.719,59
Encarregado de Manutencéo 1 Foro Trab CG R$ 10.917,15 R$ 10.917,15
Eletricista 1 Foro Trab CG R$ 5.719,59 R$ 5.719,59
Oficial de Manutencéo 1 Foro Trab CG R$ 5.719,59 R$ 5.719,59
Valor total mensal estimado dos postos de servigo R$ 63.692,60
Valor total mensal estimado dos materiais e insumos SINAPI R$ 24.806,41
Valor total mensal estimado dos materiais e insumos TRT R$ 8.136,02
Valor total mensal estimado das diérias de viagens R$ 7.409,34
Valor total mensal estimado das despesas de transporte R$ 5.050,03
Valor total mensal estimado do contrato R$ 109.094,40

RESUMO
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO i
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO

Contrato n2 09/2019
Termo Aditivo n2 33/2021

Valor global do contrato para 30 meses - Postos de trabalho R$ 1.910.778,00
Valor global estimado dos materiais e insumos SINAPI R$ 744.192,30
3 pecas de caixa d’agua de 15 mil litros R$ 16.240,95
7Valor global estimado dos materiais e insumos TRT R$ 244.080,60
Valor global estimado das diarias de viagens R$ 222.280,20
Valor global estimado das despesas de transporte R$ 151.500,90
Valor global do contrato para 30 (trinta) meses R$ 3.289.072,95

§ 19 Ajusta-se a reducao dos valores especificos dos postos de trabalho de Mestre
de Manutencao de Prédios, Técnico de Edificagdes e Técnico Eletrdnico aos valores atuais da tabela
SINAPI, com aplicacao do desconto dado por ocasiao da licitagao.

§ 2° Os pagamentos serdo realizados com base nos valores constantes da Planilha
de Custos e Formacao de Precos.

CLAUSULA 62 — DA PUBLICACAO

Nos termos do artigo 61, paragrafo Unico, da Lei n? 8.666/1993, o CONTRATANTE
providenciara a remessa de extrato deste documento para publicacdo, as suas expensas, no Diario
Oficial da Unido.

CLAUSULA 72 — DAS DISPOSICOES FINAIS

Ficam mantidas as demais condicbes do contrato ora aditado, permanecendo
integras, firmes e valiosas todas as clausulas anteriores.

E, por assim estarem justas e contratadas, assinam o presente instrumento em 2 (duas)
vias, na presenca de 2 (duas) testemunhas.

Campo Grande - MS, 23 de setembro de 2021.

ALEXANDRE BORGES assinado de forma digital por PAULO MENDONCA 2Zii:Z%T_ge,wf(Eanlﬁ)Eio<;l\ligi:al
RICCI DE ékﬁ:g?giggzﬁﬁ RICCI DE ALVES:1303325519 ALVES:13033255191
CAMARGO:3082441 1 bados: 2021.09.23 10:54:53 -04'00" 1 _Dg:gf 2021.09.23 1911624
ALEXANDRE BORGES RICCI DE CAMARGO PAULO MENDONCA ALVES
TRT da 242 Regiao Engefap Edificacoes Ltda.
TESTEMUNHAS
HELENA HlKARl Assinado de forma digital BONIFAC'O Q?&H?:g%ﬁ;&m;&?\)‘?mg;
TOMINAGA:3082 %WE;EG’\‘:;@:?% TSUNETAME HIGA JDUZIOB:ZS(;O& 23 11:43:44
4208 _E(J)z:‘qg;: 2021.09.23 11:21:10 JUNIOR:34500 Py
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RESUMO DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGO¢

COMPOSIGAO DE ENCARGOS E BENEFICIOS LEGAIS

Discriminacgao dos Servigos (dados referentes a contratagao) CCT Utilizada do STEAC Reg TEM MS-593/2014, para oficial eletricista e oficial de manutencgao

N° do Processo Administrativo:
3075/2018
Local da Prestagao dos Servigos:

CAMPO GRANDE/MS

VALOR TOTAL MENSAL DO CONTRATO

Licitagao n°:

06/2019

Vigéncia da Contratacéo:

30 meses

Data:

21/02/19

Horario:

10:00

Méaximo de Vigéncia:

60 meses

a)

01
02
03
04
05
06
07
08
09

PROFISSIONAL

POSTO DE TRABALHO LOCAL DO POSTO DE TRABALHO

Mestre de Manutencéo de Prédios
Técnico de Edificagdes Prédio-Sede do TRT/24? Regido
Técnico Eletrénico Prédio-Sede do TRT/24? Regido
Eletricista Prédio-Sede do TRT/24? Regido
Oficial de Manutengéo Prédio-Sede do TRT/24? Regido
Oficial de Manutengéo 2 Prédio-Sede do TRT/24? Regido
Encarregado de Manutengéo Prédio do Férum Trabalhista de Campo Grande
Eletricista Prédio do Férum Trabalhista de Campo Grande

Prédio-Sede do TRT/24? Regido

Oficial de Manutengéo Prédio do Férum Trabalhista de Campo Grande

Valor Estimado Mensal

VALOR TOTAL MENSAL DO CONTRATO

QUANT. DE
POSTOS

[7- SN NG N N N N N

REMUNERAGAO
R$ 4.046,68
R$ 2.942,71
R$ 2.942,71
R$ 2.239,91
R$ 2.239,91
R$ 2.239,91
R$ 4.618,78
R$ 2.239,91
R$ 2.239,91
R$ 25.750,43

BENEFICIOS
MENSAIS E DIARIOS
RS 257,20
RS 257,20
RS 257,20
RS 257,20
RS 257,20
RS 257,20
RS 257,20
RS 257,20
RS 257,20
R$ 2.314,80

INSUMOS DIVERSOS

R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$

378,28
378,28
378,28
378,28
378,28
378,28
378,28
378,28
378,28
3.404,52

ENCARGOS SOCIAIS

E TRABALHISTAS

R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$

3.244,69
2.370,84
2.370,84
1.814,52
1.814,52
1.814,52
3.697,52
1.814,52
1.814,52
20.756,49

CUSTOS INDIRETOS,

LUCRO E TRIBUTOS

R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$

1.740,35
1.306,12
1.306,12
1.029,68
1.029,68
1.029,68
1.965,37
1.029,68
1.029,68
11.466,36

VALOR MENSAL DO VALOR TOTAL

R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$

SERVIGO POR MENSAL DO
POSTO SERVIGO
9.667,20 R$ 9.667,20
7.25515 R$ 7.255,15
7.25515 R$ 7.255,15
571959 R$ 5.719,59
571959 R$ 5.719,59
571959 R$ 5.719,59
10.917,15 R$ 10.917,15
571959 R$ 5.719,59
571959 R$ 5.719,59
63.692,60 R$ 63.692,60

b) VALOR TOTAL MENSAL DO CONTRATO
TOTAL GERAL DA CONTRATO
10 Valor Total Mensal do Contrato - Postos de Trabalho R$ 63.692,60
11 Valor Mensal dos Materiais e Insumos SINAPI R$ 24.806,41
12 Valor Mensal dos Materiais e Insumos TRT R$ 8.136,02
13 Valor Mensal das Diarias de Viagens R$ 7.409,34
14 Valor Mensal das Despesas de Transporte R$ 5.050,03
Valor Total Mensal do Contrato R$ 109.094,40
VALOR GLOBAL DO CONTRATO PARA 30 (TRINTA) MESES
15 Valor Global do Contrato para 30 (trinta) meses - Postos de Trabalho R$ 1.910.778,00
16 Valor Global dos Materiais e Insumos SINAPI R$ 744.192,30
16.1 - 3 pgs caixa d'agua 15 mil litros (custo unitario R$ 5.413,65 / custo total R$ 16.240,95) R$ 16.240,95
17 Valor Global dos Materiais e Insumos TRT R$ 244.080,60
18 Valor Global das Diarias de Viagens R$ 222.280,20
19 Valor Global das Despesas de Transporte R$ 151.500,90
Valor Global do Contrato para 30 (trinta) meses R$ 3.289.072,95
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO
SECRETARIA
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

EXTRATO DE ACORDO DE COOPERACAO TECNICA

Processo: ACT 7358/2021. Partes: Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido e Tribunal
Regional do Trabalho da 172 Regido. Objeto: Conjungdo de esforgos para promover a
implantagdo e evolugdo do Sistema PROAD-OUV, Processo Administrativo Virtual e
Ouvidoria da Justica do Trabalho, concebido pelo TRT12 no dmbito do TRT17, visando a
execugdo de agdes corretivas, adaptativas e perfectivas no sistema. Vigéncia: 60 meses a
partir da assinatura. Data da assinatura: 23-9-2021. Pelo TRT12: Maria de Lourdes Leiria,
Desembargadora do Trabalho-Presidente. Pelo TRT17: Marcello Maciel Mancilha,
Desembargador do Trabalho-Presidente.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
DIRETORIA-GERAL
SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO
COORDENADORIA DE CONTRATOS
SEGAO DE ANALISE CONTRATUAL
EXTRATO DE CONTRATO

Processo Proad n2 2046/2021. Contrato: 55/2021. Partes: TRT e ATENAS ELEVADORES LTDA.
CNPJ: 10.658.360/0001-39. Objeto: prestagdo dos servicos técnicos especializados em
manutenc¢do preventiva e corretiva, além de chamados de emergéncia, incluindo ainda os
servigos de instalagdo e/ou substituicdo de pegas e componentes, para elevador instalado
no edificio que abriga a VT de Registro. Fundamento: Lei 8.666/1993. LO: a ser consignada
para o exercicio de 2022. Classificagdo 02.122.0033.4256.0035 339039 16. Valor total:
R$22.170,00. Vigéncia: 30 meses, de 01/01/2022 a 31/06/2024. Assinam: pelo TRT, Ana
Silvia Damasceno Cardoso Buson, e, pela empresa, William Gongalves da Silva. Data:
23/09/2021.

EXTRATO DE CONTRATO

Processo Proad n2 2046/2021. Contrato: 56/2021. Partes: TRT e FLEX SERVICES &
TECNOLOGY LTDA. CNPJ: 11.472.645/0001-43. Objeto: prestagdo dos servigos técnicos
especializados em manutengdo preventiva e corretiva, além de chamados de emergéncia,
incluindo ainda os servigos de instalagdo e/ou substituigdo de pegas e componentes, para
elevador instalado no edificio que abriga a VT de Cravinhos. Fundamento: Lei 8.666/1993.
LO: a ser consignada para o exercicio de 2022. Classificagdo 02.122.0033.4256.0035 339039
16. Valor total: R$13.500,00. Vigéncia: 30 meses, de 01/02/2022 a 31/07/2024. Assinam:
pelo TRT, Ana Silvia Damasceno Cardoso Buson, e, pela empresa, Davi Mendes Paiva. Data:
23/09/2021.

EXTRATO DE CONVENIO

PROAD n2? 17927/2021. Convénio n2 08/2021. Partes: TRT E PREFEITURA MUNICIPAL DE
MATAO. CNPJ: 45.270.188/0001-26. Objeto: locagdo de imével por parte do Municipio
visando a instalagdo do arquivo da VT de Matdo. Vigéncia: 3 anos, com inicio na data da
assinatura. Assinam: pelo TRT, Ana Silvia Damasceno Cardoso Buson, e, pelo Municipio,
Aparecido Ferrari. Data: 22/09/2021.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO: TRT/182 n° 8626/2021. CONTRATO: SLC-SEC 35/2021. CONTRATADA: HCC -
PROJETOS ELETRICOS S/A. CNPJ: 07.261.798/0001-74. OBJETO: Servigos de instalagdo de
sistema de geragdo de energia fotovoltaica para as Varas do Trabalho de Ceres, Formosa
e Sdo Luis de Montes Belos. VALOR TOTAL ESTIMADO: RS 415.991,23. VIGENCIA: 12 meses
a contar da assinatura. FUNDAMENTO LEGAL: PE/SRP n2 064/2020, Leis n° 8666/93 e
10.520/02, Decretos n? 10.024/19 e 7.892/13 e LC n? 123/06. RECURSOS
ORCAMENTARIOS: Programa de Trabalho: 02.122.0033.4256.0052. Nota de Empenho
Global: 2021NE000446. Natureza da Despesa: 4490.51. DATA DE ASSINATURA:
24/09/2021.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

PROCESSO: TRT/182 n2 10940/2020. CONTRATADA: MASTER PRODUGOES PROMOGOES E
PUBLICIDADES LTDA. ESPECIE: 12 termo aditivo ao contrato n2 01/2021. OBJETO: Majora o
quantitativo estimado dos itens 1 e 5, passando o valor estimado da contratagdo para RS
71.188,49. FUNDAMENTO LEGAL: Art. 65, inciso |, alinea "b" e §1° da Lei n2 8.666/93. DATA
DE ASSINATURA: 24/09/2021.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 202 REGIAO
DIRETORIA-GERAL

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo PROAD n2 1249/2020. Espécie: 12 Termo Aditivo ao Contrato TRT 202 Regido n2
14/2020(servico de subscricdo de servidor de aplicagdo JBoss Enterprise Application
Platform). Objeto: prorrogagdo da vigéncia, por 12 meses (30/09/2021 a 29/09/2022) e
reajuste de pregos. Contratante: TRT da 202 Regido. Contratada: PARS PRODUTOS DE
PROCESSAMENTO DE DADOS LTDA. Fundamento Legal: Clausulas Segunda e Terceira,
Pardgrafo Segundo do contrato original e no art. 57, inciso I, da Lei n? 8.666/93. Valor
global: RS 316.409,69. Dotacdo: 168248, Natureza da Despesa 339040, Nota de Empenho
n2 2021NE000057. Data e Assinatura: 21/09/2021. Tadeu Matos Henriques Nascimento,
Diretor-Geral, pelo Contratante, Jorge David Ramirez Scott, Representante Legal, pela
Contratada.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 212 REGIAO

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N2 9/2021 - UASG 80021

N2 Processo: 3005/2021. Objeto: Contratagdo de empresa especializada em engenharia
para a execugdo de servios de reforgo estrutural, de substituigdo do sistema de
impermeabilizagdo e de adequagdo das instalagdes de drenagem de dguas pluviais das lajes
de estacionamento do Complexo Judiciario Trabalhista Ministro Francisco Fausto (CITMFF),
localizado em Natal/RN.. Total de Itens Licitados: 1. Edital: 27/09/2021 das 08h00 as 12h00
e das 13h00 as 16h30. Enderego: Av. Capitao Mor Gouveia, 1738 - Lagoa Nova, Lagoa Nova
- Natal/RN ou https://www.gov.br/compras/edital/80021-5-00009-2021. Entrega das
Propostas: a partir de 27/09/2021 as 08h00 no site www.gov.br/compras. Abertura das
Propostas: 08/10/2021 as 10h00 no site www.gov.br/compras. Informagdes Gerais: UASG
080021. O edital também podera ser acessado através do site: www.trt21.jus.br, em
"Transparéncia - Contas Publicas - Licitagdes".

LIEGE GOMES MACHADO DE MELO
Pregoeira

(SIASGnet - 24/09/2021) 80021-00001-2020NE000021

DIRETORIA-GERAL
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
SECAO DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS
EXTRATO DE CONTRATO

Processo PROAD n2 3060/2021. Contrato TRT/DLC n? 020/2021. Contratante: TRT da 212
Regido. Contratada: ISH TECNOLOGIA S/A. Objeto: Aquisi¢do de solugdo de seguranga de
endopoints. Fundamento Legal: Coparticipagdo do TRT 21a Regido na Ata de Registro de
Pregos decorrente do Pregdo Eletronico n.11/2021 do TRT 13a Regido; Lei n° 10.520/2002,
Decretos n°. 10.024/2019, n° 7.892/2013 e suas alteragdes, LC n°123/2006, alterada pela
LC n° 147/2014, Lei Complementar n.° 155/2016, Decreto n° 8.538/2015. Assinatura:
09/09/2021. Signatarios: Desembargadora Maria do Perpétuo Socorro Wanderley de
Castro, Presidente, pelo contratante, e Hélio Ferreira da Silva Junior, Representante Legal,
pela contratada.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

PROAD n2 753/2021. Extrato do Segundo Termo Aditivo ao Contrato TRT/DLC N2 026/2020,
firmado entre o TRT da 212 Regido e a empresa Flash Vigilancia Eireli. OBJETO:
Repactuagdo dos valores contratuais. ASSINATURA: 21/09/2021. SIGNATARIOS: Maria do
Perpétuo Socorro Wanderley de Castro, Desembargadora Presidente, pelo Contratante, e
Francisco de Assis Valerio dos Santos, Sécio Administrador, pela Contratada.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 232 REGIAO
EXTRATO DE CONTRATO

Proad 1450/2021. Contrato 26/2021. OBJETO: Contratacdo de empresa para elaboragdo de
projeto executivo, fornecimento e instalagdo de sistema de geragdo de energia solar
fotovoltaica conectada a rede de energia no Forum Trabalhista de Diamantino e Sinop-MT.
CONTRATADA: Aimant Engenharia Ltda, CNPJ: 24.216.797/0001-27. VALOR GLOBAL RS:
1.397.997,99. ASSINATURA: 23/09/2021. VIGENCIA: 12 meses, contados de 24/09/2021 a
24/09/2022. FUNDAMENTAGAO LEGAL: LC 123/06, Decreto Federal 10.024/19, Leis
8078/90, e 8666/93. PROGRAMA DE TRABALHO: PTRES 168279. SIGNATARIOS: Livia Timm
Rocha/TRT; Eduardo Dusanoski Simdes/Contratada.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO
EXTRATO DE CONTRATO

Proc. n? 18.764/2021. Contrato n? 15/2021. Contratante: TRT da 242 Regido, CNPJ n2
37.115.409/0001-63. Contratada: Lanlink Informdtica Ltda., CNPJ n? 41.587.502/0012-09.
Objeto: Fornecimento de servico de uso de software Power Bl Pro Business Inteligence.
Fundamento legal: Lei n? 8.666/1993. Vigéncia: 12 meses a contar da data de conclusdo da
assinatura do contrato. Valor global estimado RS 31.218,00. Pregdo Eletrénico n? 10/2020
do TRT da 162 Regido. Prog. Trab. 02.122.0033.4256.0054. ND 3.3.90.40. 2021NE000393.
Assinatura: 23.09.2021. Alexandre Borges Ricci de Camargo/Contratante; Alexandre Mota
Albuquerque/Contratada.

EXTRATO DE CONTRATO

Proc. n? 17.876/2021. Contrato n2 14/2021. Contratante: TRT da 242 Regido, CNPJ n2
37.115.409/0001-63. Contratada: Cobaso Construgdo e Comércio Ltda.,, CNPJ n2
01.099.647/0001-85. Objeto: Prestagdo de servigos de engenharia ou arquitetura para
execugdo de reforma predial do Férum Trabalhista de Dourados - MS, incluindo todas as
despesas com fornecimento de materiais, de fretes e de mdo de obra necessérios,
ferramental, equipamentos, assisténcia técnica e administragdo. Fundamento legal: Lei n?
8.666/1993. Vigéncia: Da data de assinatura até o adimplemento total das obrigacdes
previstas para serem concluidas em 7 (sete) meses. Valor global RS 227.696,16. Tomada de
Pregos n? 01/2021. Prog. Trab. 02.122.0033.4256.0054. ND 3.3.90.39. 2021NE000401.
Assinatura: 23.09.2021. Alexandre Borges Ricci de Camargo/Contratante; Jayme Battaglin
de Souza/Contratada.

EXTRATO DE ACORDO DE COOPERACAO TECNICA

Proc. TRT n2 19.171/2021. Acordo de Cooperagdo Técnica n? 13/2021. Acordantes: TRT da
242 Regido, CNPJ n? 37.115.409/0001-63 e Caixa Econdmica Federal - CEF, CNPJ n2
00.3606.305/0001-04. Objeto: Estabelecer condigbes relativas a concessdo de crédito, na
forma de empréstimos pessoais e/ou financiamentos, a magistrados e servidores, ativos,
inativos e pensionistas, mediante consignagdo em folha de pagamento. Vigéncia: 60 meses
a contar de 03.10.2021. Data da assinatura: 23.9.2021. Alexandre Borges Ricci de
Camargo/TRT e Odivaldo Moreira Junior/CEF.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Proc. 3.075/2018. Contratante: TRT da 242 Regido, CNPJ n? 37.115.409/0001-63.
Contratada: Engefap Edificagdes Ltda., CNPJ n2 07.275.203/0001-30. Espécie: 42 Termo
Aditivo ao Contrato n2 09/2019. Objeto: prorrogar o prazo de vigéncia por mais 30 (trinta)
meses a contar de 27.9.2021, com ajuste (redugdo) dos valores especificos dos postos de
trabalho de Mestre de Manutengdo de Prédio, Técnico em Edificagdes e Técnico Eletronico.
Fundamento legal: art.57, Il da Lei n? 8.666/93 e cldusula 32 do contrato originario. Prog.
Trab. 02.122.0033.4256.0054. ND 3.3.90.37.04, ND 3.3.90.30.24. 2021NE000413 e
2021NE000414. Data da assinatura: 23.9.2021.

AVISO DE LICITACAO
TOMADA DE PRECOS N2 02/2021

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO torna publico, para
conhecimento dos interessados, que fard realizar no dia 13 de outubro de 2021
(quarta-feira), as 09h00 (horério local), licitagdo na modalidade TOMADA DE PRECOS
sob o n?2 02/2021, tipo menor preco, que tem por objeto a Contratacdo de empresa
especializada de servigos de arquitetura ou engenharia (desde que acompanhado por
responsabilidade técnica de profissional habilitado em Arquitetura) para confecgdo e
instalagdo de mobilidrio sob medida, no gabinete do Desembargador Jodo Marcelo
Balsanelli, localizado no 49 andar do edificio-sede deste Tribunal em Campo
Grande/MS, envolvendo a execugdo dos servicos de marcenaria, estrutura metilica,
revestimentos, vidragaria, instalagdes elétricas e iluminagdo em LEDs, conforme as
especificagdes e condigbes constantes deste Projeto Basico (PB), incluindo todas as
despesas com fornecimento de materiais, de fretes e de mdo de obra necessarios,
ferramental, equipamentos, assisténcia técnica, administracdo, inclusive encargos sociais
e trabalhistas, acordos e convengdes coletivas do trabalho e sentengas normativas,
tributos e seguros. Processo n2 16.857/2021. Data e horario de recebimento e abertura
dos envelopes: dia 13.10.2021 (quarta-feira) as 09h00 (horario local). Local de
recebimento dos envelopes: Rua Delegado Carlos Roberto Bastos de Oliveira n? 208, 32
andar, Jardim Veraneio (Parque dos Poderes), Campo Grande - MS. Edital a disposi¢do
no site www.trt24.jus.br e no enderego supracitado, no hordrio das 11h00 as 17h00.
Informagdes: (0xx67) 3316-1700 / e-mail: licitacao@trt24.jus.br.

Campo Grande - MS, 24 de setembro de 2021.
CARLOS ALBERTO BARLERA COUTINHO
Chefe do Setor de Pregdes

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico
http://www.in.gov.br/autenticidade.htmi, pelo cédigo 05302021092700385

Documento assinado digitalmente conforme MP ne 2.200-2 de 24/08/2001, |CP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.



