PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO
SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N. 95/2022

Institui o] Subcomité de
Acessibilidade e Inclusdo (SPAI-
TRT24) no éambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 242 Regiéao.

PROAD 18796/2022

INTERESSADOTRT/242 Regiéo.

ASSUNTO Instituicio de colegiados tematicos em conformida de a
Resolucéo CSJT n° 325/2022.

AUTORIDADE REQUERIDAEgrégio Tribunal Pleno

O Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 242

Regido, na 62 Sessdo Administrativa Ordinaria, real izada em 7
de julho de 2022, sob a Presidéncia do Desembargado r André
Luis Moraes de Oliveira, com a participacdo dos
Desembargadores Jodo Marcelo Balsanelli (Vice-Presi dente),
Jodo de Deus Gomes de Souza, Nicanor de Araujo Lima , Marcio
Vasques Thibau de Almeida, Francisco das C. Lima Fi Iho e Tomas
Bawden de Castro Silva e da representante do Minist ério
Pudblico do Trabalho da 242 Regido, Procuradora Céand ice

Gabriela Arosio,

CONSIDERAND® art. 5°, caput, da Constituicdo da
Republica de 1988 (CR/1988), a estabelecer que todo S sdao
iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer nat ureza,
garantida aos brasileiros e aos estrangeiros reside ntes no

Pais a inviolabilidade do direito a igualdade;
CONSIDERANDOa Lei n. 7.853, de 24 de outubro de

1989, que dispbe, entre outros temas, sobre o apoio as pessoas
portadoras de deficiéncia e sua integragcéo social, e institui
a tutela jurisdicional de interesses coletivos ou d ifusos

dessas pessoas;
CONSIDERAND® Decreto n. 3.298, de 20 de dezembro de

1999, que regulamenta a Lei n. 7.853, de 1989, e di spbe sobre
a Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Por tadora de
Deficiéncia, consolida as normas de protecdo e da o utras

providéncias;

CONSIDERANDOa Lei n. 10.048, de 8 de novembro de
2000, que especifica as pessoas que terdo prioridad e de
atendimento, e da outras providéncias;

CONSIDERANDGa Lei n. 10.098, de 19 de dezembro de
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2000, que estabelece normas gerais e critérios basi Cos para a
promocdo da acessibilidade das pessoas com deficién cia ou
mobilidade reduzida, e da outras providéncias;

CONSIDERAND Decreto n. 5.296, de 2 de dezembro de
2004, que regulamenta as Leis n. 10.048 e n. 10.098 , ambas de
2000, e déa outras providéncias;

CONSIDERAND Lei n. 13.146, de 6 de julho de 2015,
que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia);

CONSIDERANDOa Resolugédo n. 401, de 16 de junho de

2021, do CNJ, que dispde sobre o desenvolvimento de diretrizes
de acessibilidade e inclusdo de pessoas com deficié ncia nos
orgaos do Poder Judiciario e de seus servicos auxil iares, e
regulamenta o funcionamento de unidades de acessibi lidade e
incluséo;

CONSIDERANDG@ Resolugdo Administrativa n. 425/2021,
de 8 de outubro de 2021, do CNJ, que institui, no a mbito do
Poder Judiciario, a Politica Nacional Judicial de A tencdo a
Pessoas em Situacdo de Rua e suas interseccionalida des, e
estabelece, no inciso Xll do art. 1°, o objetivo de dar
especial atencdo aos programas, projetos, Servigos, acbes e
atividades direcionados para as pessoas em situacao de rua com
deficiéncia e mobilidade reduzida, observando-se o disposto na

Lei no 13.146/2015 (Lei Brasileira de Incluséo);

CONSIDERANDOormas gerais e critérios basicos para a
promocao da acessibilidade das pessoas com deficién cia ou com
mobilidade reduzida, mediante a supressdao de barrei ras e de
obstaculos nos espacos e servigos publicos;

CONSIDERANDO a imprescindibilidade da remocédo de
barreiras fisicas, arquitetdnicas, comunicacionais e
atitudinais, além da conscientizacdo de  magistrados ,
servidores e jurisdicionados sobre a importancia da

acessibilidade como garantia do pleno exercicio de direitos; e

CONSIDERANDOGa Resolugdo CSJT n. 325, de 11 de
fevereiro de 2022, que Instituiu a Politica de Gove rnanca dos
Colegiados Teméticos da Justica do Trabalho de prim eiro e
segundo graus e do Conselho Superior da Justica do Trabalho-
CSJT.

DECIDIU, por unanimidade, instituir o Subcomité de
Acessibilidade e Inclusédo (SPAI-TRT24), nos seguint es termos:
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CAPITULO |
DO OBJETO
Art. 1° Esta Resolucdo institui o Subcomité de
Acessibilidade e Inclusdo (SPAI-TRT24) no ambito do Tribunal

Regional do Trabalho da 242 Regiéao.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO
Art. 2° O SPAI-TRT24 sera composto pelos seguintes

membros:

| — um(a) Desembargador(a) indicado(a) pelo Tribuna
Pleno;

Il — um(a) Magistrado(a) indicado(a) pela presidénc ia
do Tribunal;

Il — o(a) gestor(a) da unidade de Tecnologia da
Informacao e Comunicacoes;

IV - o(a) gestor(a) da unidade de Gestédo de Pessoas ;
V - o(a) gestor(a) da unidade de Comunicacéo Social ;

VI - o(a) gestor(a) da unidade de Seguranca
Institucional,

VIl - o(a) gestor(a) da unidade de Gestédo
Estratégica;

VIl - o(a) gestor(a) da unidade Manutencdo e

Projetos;
IX - o(a) gestor(a) da unidade de Sustentabilidade;
X - o(a) gestor do Setor de Operacéo;
XI- dois(duas) servidores(as) PCD.

8§ 1° O Desembargador indicado pelo Tribunal Pleno
coordenara o subcomité e ter& como vice-coordenador 0 membro
referenciado no inciso Il do caput deste artigo.

§ 2° Os membros a que se refere o caput deste artigo
serdo nomeados em ato especifico com vigéncia tempo raria,
limitada a duracdo do mandato da Administracao elei ta.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES
Art. 3° Compete ao SPAI-TRT24:

| — propor, orientar e acompanhar, em nivel
estratégico as acdes de acessibilidade e inclusdo v oltadas a
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eliminacdo de quaisquer formas de discriminacéo e a remocao de
barreiras de qualquer natureza que dificultem o ace SSO
autdbnomo e seguro as instalagbes e aos servigos do orgao por

pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida;
Il — propor a Presidéncia do Tribunal a edicdo ou

alteracdo de normas e orientacbes que disponham, pa rcial ou
integralmente, sobre matéria da area de atuacdo des te
subcomité;

Il — aprovar relatério anual de atuacdo do SPAI-

TRT24 acerca da promocdo da acessibilidade e inclus ao no
0rgao;

IV - fiscalizar, planejar, elaborar e acompanhar os
projetos arquitetbnicos de acessibilidade e o0s proj etos
pedagdgicos de treinamento e capacitacdo dos profis sionais e
funcionarios que trabalhem com as pessoas com defic Iéncia, com
fixacho de metas anuais, direcionados a promocao da
acessibilidade e incluséo, tais quais as descritas a sequir:

a) construcao elou reforma para garantir
acessibilidade para pessoas com termos da normativa técnica em
vigor (ABNT 9050), inclusive construcdo de rampas, adequacao
de sanitérios, instalacdo de elevadores, reserva de vagas em
estacionamento, instalacdo de piso tatil direcional e de
alerta, sinalizacdo sonora para pessoas com deficié ncia
visual, bem como sinaliza¢cbes visuais acessiveis a pessoas com
deficiéncia auditiva, pessoas com baixa visdo e pes soas com
deficiéncia intelectual, adaptacdo de mobiliario (i ncluindo
pulpitos), portas e corredores em todas as dependén cias e em
toda a extensdo (Tribunais, Foruns, Juizados Especi ais etc.);

b) locacdo de imoveis, aquisicdo ou constru¢des nov as

somente deverdo ser feitas se com acessibilidade;

c) permissao de entrada e permanéncia de caesguias em
todas as dependéncias dos edificios e sua extensao;

d) habilitacdo de servidores em cursos oficiais de

Linguagem Brasileira de Sinais, custeados pela Admi nistracao,
formados por professores oriundos de instituicbes o ficialmente
reconhecidas no ensino de Linguagem Brasileira de S inais para
ministrar os cursos internos, a fim de assegurar qu e as
secretarias e cartérios das Varas e Tribunais dispo nibilizem

pessoal capacitado a atender  surdos, prestando-lhes
informagdes em Linguagem Brasileira de Sinais;

e) nomeacdo de tradutor e intérprete de Linguagem

Brasileira de Sinais, sempre que figurar no process 0 pessoa
com deficiéncia auditiva, escolhido dentre aqueles devidamente
habilitados e aprovados em curso oficial de traduca o e
interpretacdo de Linguagem Brasileira de Sinais ou detentores
do certificado de proficiéncia em Linguagem Brasile ira de
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Sinais - PROLIBRAS, nos termos do art. 19 do Decret 0
5.626/2005, o qual devera prestar compromisso e, em qualquer
hipotese, serd custeado pela administracdo dos Orga os do
Judiciério;

f) sendo a pessoa com deficiéncia auditiva particip e
do processo oralizado e se assim o preferir, 0 Juiz devera com
ela se comunicar por anotacdes escritas ou por meio S
eletrénicos, o que inclui a legenda em tempo real, bem como

adotar medidas que viabilizem a leitura labial;
g) nomeacdo ou permissdao de utilizacdo de

guiaintérprete, sempre que figurar no processo pess oa com
deficiéncia auditiva e visual, o qual devera presta r
compromisso e, em qualquer hipotese, serda custeado pela

administracéo dos o6rgéos do Judiciario;

h) registro da audiéncia, caso o0 Juiz entenda
necessario, por filmagem de todos os atos nela prat icados,
sempre que presente pessoa com deficiéncia auditiva ;

i) aquisicdo de impressora em Braille, producédo e

manutencao do material de comunicacdo acessivel, es pecialmente
o website, que devera ser compativel com a maioria dos
softwares livres e gratuitos de leitura de tela das pessoas

com deficiéncia visual,
J) inclusdo, em todos os editais de concursos

publicos, da previsdo constitucional de reserva de cargos para
pessoas com deficiéncia, inclusive nos que tratam d 0 ingresso
na magistratura (CF, art. 37, VIII);

k) anotacdo na capa dos autos da prioridade concedi da
a tramitacdo de processos administrativos cuja part e seja uma
pessoa com deficiéncia e de processos judiciais se tiver idade
igual ou superior a 60 (sessenta) anos ou portadora de doenca
grave, nos termos da Lei n. 12.008, de 06 de agosto de 2009;

) realizacdo de oficinas de conscientizacdo de
servidores e magistrados sobre os direitos das pess oas com
deficiéncia;

m) utilizacdo de intérprete de Linguagem Brasileira
de Sinais, legenda, audiodescricdo e comunicagao em linguagem
acessivel em todas as manifestagcbes publicas, dentr e elas
propagandas, pronunciamentos oficiais, videos educa tivos,
eventos e reunides;

n) disponibilizacao de equipamentos de
autoatendimento para consulta processual acessiveis , com
sistema de voz ou de leitura de tela para pessoas c om
deficiéncia visual, bem como com altura compativel para

usuarios de cadeira de rodas;
V — atuagdo em programas, projetos, servicos, acoes e
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atividades direcionados para as pessoas em situacao de rua com
deficiéncia e mobilidade reduzida, observando-se o disposto na
Lei no 13.146/2015 (Lei Brasileira de Incluséo).

Paragrafo Unico. O SPAI-TRT24 serd assistido pela
unidade organizacional de sustentabilidade no desem penho de

suas competéncias.

CAPITULO IV
DA UNIDADE DE APOIO EXECUTIVO
Art. 4° A unidade organizacional de Sustentabilidade

realizard a gestdo administrativa do SPAI-TRT24 e ¢ uidara de
aspectos relativos a organizagdo, transparéncia e ¢ omunicagao
do colegiado.

CAPITULO V

DAS REUNIOES
Art. 5° O SPAI-TRT24 se reunira, ordinariamente, a

cada 6 (seis) meses e, extraordinariamente, quando necessario.

8 1° A convocacdo para as reunides ordinérias se dara
mediante envio de mensagem a cada membro do colegia do, com
antecedéncia minima de 3 (trés) dias da data design ada para a
reunido.

§ 2° A convocagéo para reunido extraordinaria se dara
por qualquer meio admitido em direito, dispensada a exigéncia
de antecedéncia minima.

§ 3° As reunides poderéo ocorrer de forma presencial

ou remota.
§ 4° O SPAI-TRT24 podera convidar, para participar
como colaboradores, sem direito a voto, representan tes de
orgaos ou unidades organizacionais do Tribunal e pr ofissionais
de outras instituicdes ligadas a campo de conhecime nto afim.
§ 5° Nao havendo matérias em quantidade e urgéncia
gue demandem a realizacdo de reunido, a periodicida de indicada
no caput podera deixar de ser observada, desde que a decisao
seja endossada pelo coordenador do SPAI-TRT24, medi ante

justificativa registrada nos autos.

CAPITULO VI
DAS ATAS DE REUNIAO

Art. 6° As atas conterdo, no minimo, as seguintes
informacoes:
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| - a data, o horario e o local da reunido;

Il - o breve relato das manifestacdes ocorridas
durante a reuniao;

lIl - as deliberacdes tomadas;

IV - o0 responsavel pelo cumprimento de cada
deliberacéo; e

V - 0s nomes dos participantes.

8 1° A minuta da ata devera ser enviada, por meio

eletrbnico, aos participantes da reunido, que poder ao sugerir
modificacdono texto, no prazo de 5 (cinco) dias.

§ 2° A auséncia de manifestacdo sera interpretada
como aceitacao tacita do conteddo da ata.

§ 3° Concluida a ata, com ou sem modificacoes, ela
sera disponibilizada ao coordenador para assinar
eletronicamente.

8 4° As atas do SPAI-TRT24 serdo publicadas no sitio
eletrénico do Tribunal, até 15 (quinze) dias uteis depois de
realizada a reuniéo.

8§ 5° Compete a Unidade de Apoio Executivo diligenciar
para que o prazo informado no § 4° deste artigo sej a atendido.

CAPITULO VII
DO QUORUM DE REUNIAO E DO QUORUM DE VOTACAO

Art.7° Para instalar-se reunido do SPAI-TRT24, sera
exigido quérum de metade mais um de seus membros, e ntre eles
seu coordenador ou vice-coordenador.

Art. 8° As deliberagbes do SPAI-TRT24 serdo tomadas

por maioria simples, considerados 0s membros presen tes na
reuniao.

Paragrafo  Unico . Como critério de desempate,
considera-se qualificado o voto do coordenador e, n a auséncia

deste, o voto do vice-coordenador.
Art. 9° A critério do coordenador, as deliberacdes do

Comité poderdo ser tomadas mediante consulta eletrd nica, com
registro em ata e publicacédo, assegurados 5 (cinco) dias lteis
para manifestagao.

Paragrafo unico . Na hipétese mencionada no caput
deste artigo, 0 membro devera se manifestar até a d ata-limite
estabelecida no ato convocatorio, sob pena de ser ¢ onsiderado
ausente para fins de afericdo do quérum de reunido definido no

art. 7° deste ato normativo.
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CAPITULO VI
DA AFINIDADE TEMATICA

Art. 10. O Subcomité de Acessibilidade e Incluséo se
associara ao Comité de Patrimonio, Logistica e
Sustentabilidade (CPLS).

Paragrafo unico. A associacao referida no caput deste
artigo consiste na comunicacdo ao comité das delibe racoes
tomadas pelo subcomité, nos termos do art. 33 da Re solugao
CSJT n. 325, de 11 de fevereiro de 2022.

CAPITULO IX
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 11. O SPAI-TRT24 mantera dialogo com outros
colegiados tematicos, com a Administracdo do Tribun al e com
demais partes interessadas, nos termos dos arts. 31 a 33 da
Resolucdo CSJT n. 325, de 2022.

Art. 12. A participagdo na elaboracdo de propostas
de atos normativos terminara com a apresentacao do trabalho a
autoridade competente para editar o ato.

Paragrafo unico . As propostas poderdo ser, no todo
ou em parte, aceitas, alteradas ou nao consideradas pela
autoridade mencionada no caput deste artigo.

Art. 13. Fica extinta a Comissao Permanente de
Acessibilidade e Inclusao.

Paragrafo unico. As menc¢des a Comissdo Permanente de
Acessibilidade e Inclusdo em atos vigentes do Tribu nal passam
a ser consideradas como feitas ao SPAI-TRT24.

Art. 14. Fica revogadaa Resolugcdo Administrativa n.
22, de 08 de marco de 2021.

Art. 15. Esta Resolucdo entra em vigor na data de
sua publicacéao.

ANDRE LUIS MORAES DE OLIVEIRA
Desembargador Presidente do Tribunal Regional
do Trabalho da 242 Regiao



