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1. ELABORAÇÃO 

Seção de Sustentabilidade 

 

2. REVISÃO 

Subcomitê de Acessibilidade e Inclusão 

 

3. SIGLAS 

CCOM – Coordenadoria de Comunicação Social 

EJTRT – Escola Judicial 

NCATT – Núcleo de Conservação do Ambiente de Trabalho e Transportes 

NMPE – Núcleo de Manutenção e Projetos de Engenharia 

SETIC – Secretaria de Tecnologia da Informação e Comunicação 

SGPE – Secretaria de Gestão de Pessoas 

SPAI – Subcomitê de Acessibilidade e Inclusão 

SSUSTEN – Seção de Sustentabilidade 

 



 

ACESSIBILIDADE 

Indicadores da Resolução CNJ n. 401/2021 

 

Tema Indicador Unid. Resp.  2022 

GESTÃO DA 

ACESSIBILIDADE E 

INCLUSÃO 

1.1 MagP (PcD) - Quantidade de magistrados (as) com deficiência. SGPE 0 

1.2 - TPEft/TPI (PcD) - Quantidade de servidores (as) com deficiência. SGPE 22 

1.3 TPSV (PcD) - Quantidade de servidores (as) comissionados com ou sem vínculo com 

deficiência. 
SGPE 1 

1.4 TPFC (PcD) - Quantidade de servidores (as) com função comissionada com 

deficiência. 
SGPE 7 

1.5 - TFAuxE (PcD) - Quantidade de estagiários (as) com deficiência. SGPE 1 

1.6 TFAuxT (PcD) - Quantidade de trabalhadores terceirizados (as) com deficiência. SGPE, NCATT 1 

1.7 TFAuxC (PcD) - Quantidade de conciliadores(as) com deficiência. SGPE 1 

1.8 TFAuxJL (PcD) - Quantidade de juízes(as) leigos(as) com deficiência. SGPE 0 

1.9 TFauxSP (PcD) - Quantidade de trabalhadores(as) com deficiência que atuam em 

serventias judiciais privatizadas. 
SGPE 0 

1.10 TFAuxV (PcD) - Quantidade de voluntários(as) com deficiência. SGPE 0 

1.11 TFAuxApr (PcD) - Quantidade de aprendizes com deficiência. SGPE 0 

ACESSIBILIDADE 

EM SERVIÇOS 

2.1.1 Quantidade de servidores COM deficiência capacitados nas temáticas de 

acessibilidade e inclusão das pessoas com deficiência. 
EJTRT 1 

2.1.2. Quantidade de servidores SEM deficiência capacitados nas temáticas de 

acessibilidade e inclusão das pessoas com deficiência. 
EJTRT 37 



 

2.2 Quantidade de cursos oferecidos na temática de acessibilidade e inclusão da pessoa 

com deficiência no ano-base. EJTRT 2 

2.3 Quantidade de vagas oferecidas em cursos na temática de acessibilidade e inclusão 

da pessoa com deficiência no ano-base. EJTRT 180 

2.4 QLibrasServ - Quantidade de servidores (as) do Quadro de Pessoal Capacitados em 

Libras no período-base. EJTRT 23 

2.5 QLibrasAux – Quantidade de pessoas do quadro auxiliar capacitadas em Libras no 

período-base. 
EJTRT 6 

2.6.a. QGt – Quantidade total de gestores (as) SGPE 151 

2.6 b. QGc - Quantidade de gestores (as) capacitados (as) nas temáticas de acessibilidade 

e inclusão das pessoas com deficiência. 
EJUD 17 

2.6 Proporção de gestores (as) capacitados (as) nas temáticas de acessibilidade e 

inclusão das pessoas com deficiência. 

Cálculo 

automático 
0,55 

2.7 Quantidade de servidores (as) capacitados (as) na unidade de Gestão de Pessoas para 

o pleno atendimento de pessoa com deficiência. EJTRT 0 

2.8 Quantidade de servidores (as) capacitados (as) na unidade de Tecnologia da 

Informação capacitados (as) em normas de acessibilidade digital. EJTRT 0 

2.9 Quantidade de servidores (as) capacitados (as) na unidade de Engenharia e/ou 

Arquitetura capacitados (as) em normas de acessibilidade urbanística e arquitetônica. NMPE 3 

2.10 Quantidade de ações de sensibilização com objetivo de fomentar mudanças 

atitudinais que favoreçam a ampliação da acessibilidade e inclusão. 
CPAI, EJTRT 4 

2.11 ACpi – Ações de promoção da inclusão da pessoa com deficiência ou mobilidade 

reduzida 
CPAI, EJTRT 9 

2.12a QCt – Quantidade total de contratos que envolvam atendimento ao público 

externo 
NCATT 1 



 

2.12 b QCLibras – Quantidade de contratos que envolvam atendimento ao público 

externo providos por pessoas aptas na comunicação em Libras 
SSUSTEN 0 

2.12 QCont.Libras - Proporção de contratos que envolvam atendimento ao público 

externo providos por pessoas aptas na comunicação em Libras em relação ao total de 

contratos que envolvam atendimento ao público externo, no período-base. 

Cálculo 

automático 
0 

ACESSIBILIDADE 

COMUNICACIONAL 

3.1 VAcess – Quantidade de Vídeos Produzidos Com Recursos de Acessibilidade CCOM 05 

3.2 MAcess - Quantidade de matérias jornalísticas publicadas no Portal do TRT em 

formato acessível CCOM 28 

3.3. A ouvidoria da instituição disponibiliza formas de comunicação alternativas 

acessíveis para atendimento ao público com deficiência? Se sim, quais? 
Ouvidoria 

SIM 

1. Formulário eletrônico acessível; 
2. Ferramenta Tradutor de texto 

para Libras e leitor de texto; 
3. Alto contraste; 

4. Ajuste de tamanho de letra. 

3.4 a. QEt - Quantidade de total de eventos, presenciais ou à distância, promovidos pelo 

órgão  
EJTRT 76 

3.4 b. QEAc - Quantidade de eventos, presenciais ou à distância, com acessibilidade 

comunicacional, promovidos pelo órgão. 
EJTRT 05 

3.4 Proporção de eventos, presenciais ou a distância, promovidos pela instituição 

disponibilizados por meios de comunicação acessível em relação a quantidade de 

eventos totais. 

Cálculo 

automático 
0,46 

ACESSIBILIDADE 

TECNOLÓGICA 

4.1 O órgão utiliza programas para avaliar o nível de acessibilidade do seu site e de seus 

links? Se sim, quais? 
SETIC, CPAI 

SIM  

https://asesweb.governoeletronico.gov.br/ 

ASES 

https://www.acessibilidade.gov.pt/       

accessMonitor versão 2.1 



 

4.2 O órgão fornece alguma tecnologia assistiva que permita o uso de computadores por 

pessoa com deficiência visual, acentuada ou total? Escolha as opções: ( ) aplicativos 

associados a programas sintetizadores de voz, ( X ) outros programas (  ) não fornece 

nenhum programa  

SETIC, CPAI 

SIM 

( X ) programa leitor de tela (JAWS 

e NVDA),  

( X ) ferramenta de contraste (do 

Windows),  

( X ) programa de ampliação de 

tela (do Windows) 

( X ) programas sintetizadores de 

voz; 

( X ) outros: tradutor de texto para 

libras; 

4.3 O órgão fornece algum programa para pessoas com deficiência (público interno e/ou 

externo) para uso nos aplicativos de videoconferência? Se sim, quais? 
SETIC, CPAI 

Sim, ferramentas de acessibilidade nativas 

do Google Meet 

(https://support.google.com/meet/answer/

7313544?hl=pt-BR) e Zoom 

(https://explore.zoom.us/pt/accessibility/) 

 



 

Ações Desenvolvidas para Promoção da Acessibilidade e Inclusão 
 

AÇÃO 1:  Tradutor virtual em áudio e Libras 

OBJETIVO            ___________ 

Romper as barreiras tecnológica e comunicacional de acesso à Justiça. 

 

PERÍODO E LOCAL DE REALIZAÇÃO     __________  

O recurso tecnológico foi disponibilizado no dia 07/07/2022 no site do TRT24. 

 

PROCEDIMENTO ADOTADO         

 

Em agosto de 2021, deu-se início ao procedimento de contratação de ferramenta de acessibilidade capaz de tornar o site do Tribunal acessível para as pessoas com 

deficiência auditiva, visual e com baixa visão. Dessa forma, a partir de 07/07/2022, a ferramenta de acessibilidade “Hand Talk” passou a ser disponível. Um boneco 

faz a tradução simultânea e digital de textos e áudios para Libras, tornando o site acessível para a comunidade surda. O plugin também possui um leitor sonoro que 

atende pessoas com deficiência visual. 

 

OBSERVAÇÕES _________________________      

 A ação é um programa permanente. 

 

AÇÃO 2:  Instalação do piso tátil no Fórum Trabalhista Senador Ramez Tebet 

OBJETIVO            ___________ 

Facilitar o reconhecimento do percurso, possibilitando a identificação do caminho e dos obstáculos à frente, para a pessoa com deficiência 

visual. 

 

PERÍODO E LOCAL DE REALIZAÇÃO     __________  

A ação foi realizada durante período de recesso forense, em 2022, no Fórum Trabalhista Senador Ramez Tebet. 

 

PROCEDIMENTO ADOTADO         

 



 

A empresa de manutenção predial contratada pelo TRT24 forneceu os materiais necessários e realizou a instalação do piso tátil, conforme projeto elaborado pela 

equipe técnica do TRT24. 

 

OBSERVAÇÕES _________________________      

 Não há informações complementares. 

 

AÇÃO 3:  Contratação de Intérpretes de Libras 

OBJETIVO            ___________ 

Promover a cultura da inclusão e acessibilidade às pessoas com deficiência auditiva. 

 

PERÍODO E LOCAL DE REALIZAÇÃO     __________  

A ação foi iniciada com a contratação da empresa vencedora do processo licitatório no dia 20/10/2022. Os locais de realização das traduções são definidos conforme 
necessidade do Tribunal. 

 

PROCEDIMENTO ADOTADO         

 

A empresa contratada para oferecer o serviço de interpretação de libras é demandada mediante Ordem de Serviço e executa a atividade conforme instruções do 

Tribunal. 

 

OBSERVAÇÕES _________________________      

 Não há informações complementares. 

 

AÇÃO 4:  Palestra “pessoas em situação de rua e suas interseccionalidades” 

OBJETIVO            ___________ 

Discutir, por meio de palestras e debates, oportunidades de promoção do acesso e inclusão das pessoas com deficiência. 

 

PERÍODO E LOCAL DE REALIZAÇÃO     __________  

A palestra foi realizada no dia 16/09/2022, no auditório do MPT-MS. 

 

PROCEDIMENTO ADOTADO         

 



 

A palestra foi realizada no 1º Seminário "O papel dos sistemas de Justiça sul-mato-grossense no contexto da acessibilidade e inclusão", promovido pelo TRT24, 

juntamente com o MPT-MS e o TJ-MS. 

 

OBSERVAÇÕES _________________________      

 Não há informações complementares. 

 

AÇÃO 5:  Curso Básico de Libras 

OBJETIVO            ___________ 

Capacitar magistrados, servidores e estagiários com conhecimento básico em Libras, para garantir o atendimento de pessoas com deficiência 

auditiva e para dar cumprimento à Resolução CSJT nº 218/2018. 

 

PERÍODO E LOCAL DE REALIZAÇÃO     __________  

O curso foi realizado no período de 25/08 a 15/09/2022, na modalidade EAD Autoinstrucional. 

 

PROCEDIMENTO ADOTADO         

 

O curso foi disponibilizado na plataforma moodle da Escola Judicial do TRT 24ª Região (EJTRT) e os participantes o realizaram de forma auto instrucional. 

 

OBSERVAÇÕES _________________________      

 O curso teve carga horária de 15 horas. 

 

AÇÃO 6:  Ciclo de palestras sobre Acessibilidade e Inclusão 

OBJETIVO            ___________ 

Promover ações de capacitação e sensibilização quanto aos direitos da pessoa com deficiência e suas interseccionalidades. 

 

PERÍODO E LOCAL DE REALIZAÇÃO     __________  

A palestra foi realizada no dia 16/09/2022, no prédio sede do TRT24. 

 

PROCEDIMENTO ADOTADO         

 

Foi realizada a palestra com o tema: “A Política Nacional Judicial de Atenção a Pessoas em Situação de Rua e os seus aspectos 



 

interseccionais no atendimento às pessoas com deficiência”, ministrada pela Exma. Juíza Déa Marisa Brandão Cubel Yule.  

 

OBSERVAÇÕES _________________________      

 Não há informações complementares. 

 

AÇÃO 7:  Instalação de piso tátil na Vara do Trabalho de Aquidauana 

OBJETIVO            ___________ 

Facilitar o reconhecimento do percurso, possibilitando a identificação do caminho e dos obstáculos à frente, para a pessoa com deficiência 

visual. 

 

PERÍODO E LOCAL DE REALIZAÇÃO     __________  

A ação foi realizada durante a reforma da Vara do Trabalho de Aquidauana, no período de 01/05/2022 a 05/06/2022. 

 

PROCEDIMENTO ADOTADO         

 

A empresa de manutenção predial contratada pelo TRT24 forneceu os materiais necessários e realizou a instalação do piso tátil, conforme projeto elaborado pela 

equipe técnica do TRT24. 

 

OBSERVAÇÕES _________________________      

 Não há informações complementares. 

 

AÇÃO 8:  Instalação do piso tátil na Vara do Trabalho de Três Lagoas 

OBJETIVO            ___________ 

Facilitar o reconhecimento do percurso, possibilitando a identificação do caminho e dos obstáculos à frente, para a pessoa com deficiência 

visual. 

 

PERÍODO E LOCAL DE REALIZAÇÃO     __________  

A ação foi realizada durante a reforma do Fórum Trabalhista, no período de novembro de 2021 a maio de 2022. 

 

PROCEDIMENTO ADOTADO         

 



 

A empresa de manutenção predial contratada pelo TRT24 forneceu os materiais necessários e realizou a instalação do piso tátil, conforme projeto elaborado pela 

equipe técnica do TRT24. 

 

OBSERVAÇÕES _________________________      

 Não há informações complementares. 

 
 

AÇÃO 9:  Colóquio Prêmio Justiça do Trabalho Acessível 

OBJETIVO            ___________ 

O evento teve como objetivo reconhecer e divulgar as boas práticas de Acessibilidade e Inclusão da Pessoa com Deficiência implementadas na 

Justiça do Trabalho. 

 

PERÍODO E LOCAL DE REALIZAÇÃO     __________  

 

Dia 23/09/2022, em Brasília-DF. 

 

PROCEDIMENTO ADOTADO         

 

O Tribunal Regional do Trabalho da 24ª Região recebeu o Prêmio Justiça do Trabalho Acessível pela iniciativa ‘Curso de PJe Acessível’, um projeto realizado pela 

Comissão Permanente de Acessibilidade e Inclusão, tendo como instrutores a Juíza do Trabalho Déa Cubel Yule e o servidor Sílvio Henrique Lemos. O prêmio foi 

entregue durante evento realizado pelo Tribunal Superior do Trabalho, intitulado “+ Inclusão: Aprendendo a incluir pessoas com deficiência no trabalho”. Além de 

receber o prêmio, a Juíza Déa Yule realizou um colóquio com os demais participantes do evento. 

 

OBSERVAÇÕES _________________________      

 Não há informações complementares. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 


