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Relatdrio de informacdes sobre capacitacoes de
magistrados e servidores na temdtica de
acessibilidade e inclusdo das pessoas com
deficiéncia, realizadas no ano de 2025, em
complementacdo ao Relatdrio a que se refere o
art. 23, VIl da Resolucdo CNJ n°® 401/2021, e em
atendimento ao Art. 9°, inciso XIV, da Portaria
411/2024, temdtica “Acessibilidade e Inclusdo”.

Data: 31/07/2025
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CAPACITAGOES REALIZADAS

Capacitagdo 1: Acessibilidade e Inclusdo de Pessoas com Deficiéncia

| o Curso EAD_Autoinstrucional
AceSS|b|I|dade e Inclusdo de.Pessodas

L (. comDeficiéncia”
A3 1 0% 15223 dedulho

Inscricdes: de 11 a 16/7 no Sistema da Escola Judicial
(https://ejud.trt24.jus.br/ejud/)

Carga Hordria: 20 horas

Observacao: O acesso sera disponibilizado no dia seguinte a inscrigao,
sendo que o curso estara ativo a partir das 12h do dia 15/7.

Publico-alvo: Magistrado(a)s e servidores(as)

TEMA
Curso EAD “Acessibilidade e Inclusao de Pessoas com Deficiéncia”

PERIODO E LOCAL DE REALIZACAO
Periodo: 15/07/2025 a 23/07/2025
Local: Plataforma EAD do TRT24

CONTEUDO PROGRAMATICO

Modulo 1- Conceitos infrodutorios:
Pessoa com deficiéncia; discriminacdo por motfivo de deficiéncia;
adaptacdo razoavel; inclusdo; acessibilidade; barreiras; (4 h/a)

Moddulo 2- Capacitismo e interseccionalidades:

Desenvolvimento do conceito (primeira e segunda geracdes de estudos) e
caracterizacdo; corponormatividade; interseccionalidades entre
deficiéncia, género e raca e outros marcadores; (4 h/q)

Maodulo 3- Acessibilidade e inclusdo no trabalho:

Direitos e garantias fundamentais; igualdade de oportunidades; acesso a
justica; Convencdo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia (Decrefo n° 6.949/2009); Lei Brasileira de InclusGo (Lei n°
13.146/2015); precedentes do STF e da Justica do Trabalho; (4 h/a)
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Moddulo 4- Acessibilidade e incluséGo no plano internacional:

Agenda 2030 da ONU e jurisprudéncia da Corte IDH; Casos Luis Fernando
Guevara Dias vs. Costa Rica; Caso Damido Ximenes Lopes vs. Brasil; Caso
Furlan e familiares vs. Argentina; Caso Buzos Miskitos vs. Honduras; (4 h/a)

Mddulo 5- Aplicacdo do Protocolo para atuagcdo e julgamento com
perspectiva antidiscriminatdria, interseccional e inclusiva

- Aplicacdo do protocolo, parte relativa a pessoas com deficiéncia e
pessoas idosas. (4 h/a)

CARGA HORARIA
20 horas.

NUMERO DE VAGAS OFERTADAS

Vagas: 100 vagas para servidores e 50 vagas para magistrados

NUMERO DE PESSOAS CAPACITADAS

16 pessoas capacitadas, sendo 13 magistrados e 3 servidores que concluiram
o Curso EAD.

INFORMACOES SOBRE CURSOS REALIZADOS EM PARCERIA
INTERINSTITUCIONAL, SE FOR O CASO

Curso do TRT24, sem parceria.

LISTA DE MAGISTRADOS(AS), SERVIDORES(AS) E DEMAIS PROFISSIONAIS
CERTIFICADOS(AS)

Lista dos(as) magistrados(as), servidores(as) e demais profissionais
certificadas(os), com a identificacdo do respectivocargo e,
preferencialmente, com os CPFs.

NOME CPF CARGO
ANDRE LUIS NACER DE
1 SOUZA 975.258.121-87 JUIZ SUBSTITUTO
CARLOS ROBERTO JUIZ TITULAR DE
2 CUNHA 312.620.311-68 VARA
3 DANIELA ROCHA 614.045.781-53 JUIZ SUBSTITUTO

RODRIGUES PERUCA
DEA MARISA BRANDAO

4 |QoaMARSA JUIZ SUBSTITUTO
5 | FABIANE FERREIRA 615.107.341-04 JUIZ SUBSTITUTO
6 |HELLA DE FATIMA MAEDA | 038.622.649-04 JUIZ SUBSTITUTO
7 | NADIA PELISSARI 406.466.451-53 JUIZ SUBSTITUTO
g |PATRICIABALBUENADE | gnq 649 281-91 JUIZ SUBSTITUTO
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