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1. GESTÃO DA ACESSIBILIDADE E INCLUSÃO
• No que se refere ao quantitativo de pessoas com deficiência (PcD) no âmbito institucional, não há magistrados(as) com deficiência no 

quadro atual. 

• Quanto aos(às) servidores(as), registram-se 22 (vinte e dois) servidores(as) com deficiência. 

• Dentre os(as) servidores(as) comissionados(as), com ou sem vínculo, há 2 (dois) com deficiência, e, no tocante aos(às) ocupantes de 
função comissionada, identificam-se 7 (sete) servidores(as) com deficiência.

• Em relação aos(às) estagiários(as), há 2 (dois) com deficiência, assim como 2 (dois) trabalhadores(as) terceirizados(as). 

• Consta, ainda, 1 (um/uma) conciliador(a) com deficiência. 

• Não se aplica o registro para juízes(as) leigos(as) e para trabalhadores(as) que atuam em serventias judiciais privatizadas. 

• Não há voluntários(as) com deficiência. 

• Por fim, há 2 (dois) aprendizes com deficiência.



2. ACESSIBILIDADE EM SERVIÇOS
• No período-base (2025), no âmbito das ações relacionadas à acessibilidade e inclusão das pessoas com deficiência, foram 

capacitados(as) 9 (nove) servidores(as) com deficiência e 174 (cento e setenta e quatro) servidores(as) sem deficiência nas 
respectivas temáticas. 

• Ao longo do ano, foram ofertados 5 (cinco) cursos voltados à acessibilidade e inclusão, totalizando 1.240 (mil duzentas e 
quarenta) vagas disponibilizadas.

• No que se refere à capacitação em Libras, não houve registro de servidores(as) do Quadro de Pessoal capacitados(as) no período, 
tampouco de integrantes do quadro auxiliar. 

• Quanto ao corpo gerencial, o total de gestores(as) é de 172 (cento e setenta e dois), dos quais 118 (cento e dezoito) participaram 
de capacitações nas temáticas de acessibilidade e inclusão das pessoas com deficiência.

• Na unidade de Gestão de Pessoas, 9 (nove) servidores(as) foram capacitados(as) para o pleno atendimento à pessoa com 
deficiência. Já na unidade de Tecnologia da Informação, 27 (vinte e sete) servidores(as) receberam capacitação em normas de 
acessibilidade digital. Por outro lado, não houve capacitação de servidores(as) da unidade de Engenharia e/ou Arquitetura em 
normas de acessibilidade urbanística e arquitetônica no período analisado.

• No campo das ações institucionais, foram realizadas 9 (nove) ações de sensibilização com o objetivo de fomentar mudanças 
atitudinais e ampliar a cultura de acessibilidade e inclusão, além de 6 (seis) ações específicas de promoção da inclusão. 

• Por fim, quanto aos contratos que envolvem atendimento ao público externo, registraram-se 3 (três) contratos no período-base, 
sendo que 2 (dois) deles contam com pessoas aptas na comunicação em Libras, o que corresponde a, aproximadamente, 67% do 
total.



3. ACESSIBILIDADE COMUNICACIONAL
• Em 2025, foram produzidos 35 (trinta e cinco) vídeos com recursos de acessibilidade, tais como legendagem, janela de Libras e audiodescrição. 

• Também foram disponibilizadas 294 (duzentas e noventa e quatro) matérias jornalísticas em formato acessível, garantindo maior alcance e 
inclusão do público com deficiência.

• A Ouvidoria do Tribunal Regional do Trabalho da 24ª Região disponibiliza múltiplas formas de comunicação acessíveis, assegurando atendimento 
inclusivo às pessoas com deficiência, em conformidade com a Resolução CNJ nº 432/2021 e com as diretrizes de acessibilidade do Poder Judiciário. 
A unidade encontra-se instalada no térreo do edifício-sede, em espaço com acesso facilitado e livre de barreiras arquitetônicas, garantindo 
condições adequadas para o atendimento presencial. São oferecidos diversos canais de comunicação, incluindo atendimento presencial, 
atendimento telefônico — inclusive por meio de número 0800 —, WhatsApp institucional, Balcão Virtual, correspondência física e formulário 
eletrônico disponível no portal institucional. 

• O Tribunal possui contrato de recepção com profissional capacitada em Libras, viabilizando atendimento adequado às pessoas com deficiência 
auditiva. 

• O atendimento em Libras também é disponibilizado por meio do Balcão Virtual, em dias e horários previamente divulgados no portal institucional, 
possibilitando comunicação direta e acessível. 

• No que se refere às ações institucionais, foram promovidos 22 (vinte e dois) eventos, presenciais ou a distância, que tiveram necessidade de 
interpretação de Libras no período avaliado. Desses, 21 (vinte e um) contaram com o recurso de acessibilidade comunicacional, representando 95% 
do total de eventos realizados, o que evidencia a incorporação progressiva de práticas inclusivas na organização e execução das atividades 
institucionais.



4. ACESSIBILIDADE TECNOLÓGICA
• No que se refere à acessibilidade digital, o Tribunal utiliza ferramentas específicas para avaliação do nível de conformidade de seu portal 

institucional e respectivos links. Para tanto, é empregada a plataforma ASES Web, disponibilizada no âmbito do Governo Eletrônico, acessível 
pelo endereço eletrônico https://asesweb.governoeletronico.gov.br/, a qual permite a verificação da aderência às diretrizes de acessibilidade 
aplicáveis aos sítios públicos.

• Quanto à disponibilização de tecnologias assistivas voltadas às pessoas com deficiência visual, acentuada ou total, o Tribunal fornece e 
viabiliza recursos que possibilitam o uso adequado de computadores no ambiente institucional. Dentre eles, destacam-se: o programa leitor 
de tela NVDA; os recursos nativos do sistema operacional Windows, como contraste ajustável e ampliação de tela; sintetizadores de voz 
gratuitos, que podem ser instalados diretamente pelos usuários, independentemente de demanda específica à área de Tecnologia da 
Informação e Comunicação (TIC); e a ferramenta Hand Talk, contratada para o portal institucional, que realiza tradução para Língua Brasileira 
de Sinais (Libras) e disponibiliza recursos de sintetização de áudio.

• No que se refere à realização de videoconferências, o Tribunal assegura a utilização de recursos de acessibilidade disponibilizados pelas 
próprias plataformas contratadas, garantindo suporte tanto ao público interno quanto externo. Entre tais plataformas, destacam-se o Google 
Meet e o Zoom, que oferecem funcionalidades como legendas automáticas, compatibilidade com leitores de tela e demais recursos voltados 
à acessibilidade comunicacional. Dessa forma, busca-se assegurar condições equitativas de participação em reuniões e eventos virtuais 
promovidos pela instituição.

https://asesweb.governoeletronico.gov.br/


AÇÕES DESENVOLVIDAS
AÇÃO 01: Balcão Virtual Acessível

OBJETIVO
Romper as barreiras comunicacionais de acesso à Justiça enfrentadas pelas pessoas com deficiência auditiva.

PERÍODO E LOCAL DE REALIZAÇÃO
Todas as terças e quintas, das 14h às 15h, no link do balcão virtual acessível (https://trt24-jus-br.zoom.us/my/trt24balcaoacessivel).

PROCEDIMENTO ADOTADO
Nos dias e horários previamente agendados, uma servidora do Tribunal e um intérprete de Libras ficam à disposição do público 
externo no balcão virtual para atender às demandas que surgirem. A ação é um programa permanente.

RESULTADOS ALCANÇADOS
Até então, foi realizado 1 (um) atendimento no Balcão Virtual Acessível.

DESAFIOS ENFRENTADOS
Ausência de divulgação periódica da disponibilidade do BVA, além de pouca conscientização sobre os direitos da comunidade surda.



AÇÃO 02: Interpretação em Libras (eventos institucionais)

OBJETIVO
Garantir a acessibilidade comunicacional para pessoas surdas ou com deficiência auditiva nos eventos institucionais do 
Tribunal, promovendo a inclusão, a igualdade de acesso à informação e o pleno exercício de direitos.

PERÍODO E LOCAL DE REALIZAÇÃO
Janeiro a dezembro de 2025, presencialmente na sede do Tribunal e de forma remota.

PROCEDIMENTO ADOTADO
Contratação de empresa especializada na prestação do serviço de interpretação em Libras. Disponibilização de 
intérpretes de Libras em eventos promovidos pelo Tribunal ou em parceria.

RESULTADOS ALCANÇADOS
Maior inclusão e acessibilidade para pessoas surdas, permitindo sua plena participação nas atividades e discussões.

DESAFIOS ENFRENTADOS
Garantir que a comunidade surda receba a mesma qualidade de informação em tempo real. 

AÇÕES DESENVOLVIDAS



AÇÃO 03: Interpretação em Libras (sessões de julgamento)

OBJETIVO
Garantir a acessibilidade comunicacional para pessoas surdas ou com deficiência auditiva em todas as sessões 
realizadas pelo Tribunal, promovendo a inclusão, a igualdade de acesso à informação e o pleno exercício de direitos.

PERÍODO E LOCAL DE REALIZAÇÃO
Janeiro a dezembro de 2025, presencialmente na sede do Tribunal e de forma remota.

PROCEDIMENTO ADOTADO
Contratação de empresa especializada na prestação dos serviços de interpretação em Libras. Disponibilização de 
intérpretes de Libras nas sessões de julgamento.

RESULTADOS ALCANÇADOS
Maior inclusão e acessibilidade para pessoas surdas, permitindo sua plena participação nas atividades e discussões.

DESAFIOS ENFRENTADOS

Garantir que a comunidade surda receba a mesma qualidade de informação em tempo real. 

AÇÕES DESENVOLVIDAS



AÇÃO 04:  Interpretação em Libras (perícias)

OBJETIVO
Garantir a acessibilidade comunicacional para pessoas surdas ou com deficiência auditiva nas perícias judiciais, 
promovendo a inclusão, a igualdade de acesso à informação e o pleno exercício de direitos.

PERÍODO E LOCAL DE REALIZAÇÃO
Perícias realizadas em data, horário e local designados nos processos judiciais.

PROCEDIMENTO ADOTADO
Contratação de empresa especializada na prestação dos serviços de interpretação de libras. Disponibilização de 
intérpretes de Libras nas perícias em que figure pessoa com deficiência auditiva.

RESULTADOS ALCANÇADOS
Maior inclusão e acessibilidade para pessoas surdas, permitindo sua plena participação nas atividades e discussões.

DESAFIOS ENFRENTADOS
Garantir que a comunidade surda receba a mesma qualidade de informação em tempo real. 

AÇÕES DESENVOLVIDAS



AÇÃO 05: Interpretação em Libras (audiências)

OBJETIVO
Garantir a acessibilidade comunicacional para pessoas surdas ou com deficiência auditiva nas audiências realizadas pelo 
Tribunal, promovendo a inclusão, a igualdade de acesso à informação e o pleno exercício de direitos.

PERÍODO E LOCAL DE REALIZAÇÃO
Audiências realizadas nas datas e horários marcados nos processos judiciais, presencialmente no Fórum Trabalhista de 
Campo Grande/MS ou de forma online.

PROCEDIMENTO ADOTADO
Contratação de empresa especializada na prestação dos serviços de interpretação em Libras. Disponibilização de intérpretes 
de Libras nas audiências em que figure pessoa com deficiência auditiva.

RESULTADOS ALCANÇADOS
Maior inclusão e acessibilidade para pessoas surdas, permitindo sua plena participação nas atividades e discussões.

DESAFIOS ENFRENTADOS
Garantir que a comunidade surda receba a mesma qualidade de informação em tempo real.

AÇÕES DESENVOLVIDAS



AÇÃO 06: Audiodescrição de vídeos e imagens

OBJETIVO
Garantir a acessibilidade comunicacional para pessoas com deficiência visual, proporcionando uma experiência mais inclusiva e 
equitativa no acesso a conteúdos audiovisuais e visuais.

PERÍODO E LOCAL DE REALIZAÇÃO
Janeiro a dezembro de 2025.

PROCEDIMENTO ADOTADO
Contratação de empresa especializada na prestação do serviço de audiodescrição. Veiculação das mídias no site e nas redes 
sociais do Tribunal.

RESULTADOS ALCANÇADOS
Promoção da acessibilidade para pessoas com deficiência visual, tornando os conteúdos mais inclusivos e ampliando a 
participação dessas pessoas nas atividades do Tribunal.

DESAFIOS ENFRENTADOS
O principal desafio foi garantir a consistência e a implementação contínua da audiodescrição nos materiais produzidos.

AÇÕES DESENVOLVIDAS



AÇÃO 07: Campanha de sensibilização em temas de acessibilidade – PAPO ACESSÍVEL (público interno)

OBJETIVO
Promover a conscientização e a mudança de atitude em relação à inclusão de pessoas com deficiência, garantindo que 
ambientes físicos, digitais e sociais sejam acessíveis a todos.

PERÍODO E LOCAL DE REALIZAÇÃO
Ao longo do ano de 2025, via e-mail institucional.

PROCEDIMENTO ADOTADO
Envio de e-mail institucional com temas sobre acessibilidade e inclusão da pessoa com deficiência.

RESULTADOS ALCANÇADOS
Aumento da conscientização sobre inclusão, estímulo de mudanças de atitude e incentivo de práticas acessíveis, 
contribuindo para uma sociedade mais inclusiva.

DESAFIOS ENFRENTADOS
Os desafios incluíram resistência a mudanças, dificuldade em transmitir a importância da inclusão, falta de recursos, 
adaptação da mensagem para diferentes públicos e garantir o impacto duradouro das campanhas.

AÇÕES DESENVOLVIDAS



AÇÃO 08: Campanhas de informes e sensibilização na temática da acessibilidade - público externo

OBJETIVO
Disseminar informações, conscientizar e engajar o público sobre a importância da acessibilidade, promovendo 
uma cultura mais inclusiva.

PERÍODO E LOCAL DE REALIZAÇÃO
Janeiro a dezembro de 2025, promovida via site e redes sociais institucionais.

PROCEDIMENTO ADOTADO
Veiculação de materiais no site e posts nas redes sociais do Tribunal.

RESULTADOS ALCANÇADOS
Aumento da conscientização sobre inclusão, estímulo de mudanças de atitude e incentivo de práticas acessíveis, 
contribuindo para uma sociedade mais inclusiva.

DESAFIOS ENFRENTADOS
Os desafios incluíram resistência a mudanças, dificuldade em transmitir a importância da inclusão, falta de 
recursos, adaptação da mensagem para diferentes públicos e garantir o impacto duradouro das campanhas.

AÇÕES DESENVOLVIDAS



AÇÃO 09: Encaminhamento de ofícios a entidades de atenção e cuidado às pessoas com deficiência auditiva

OBJETIVO
Dar ampla divulgação do Balcão Virtual Acessível a entidades de apoio à pessoa com deficiência auditiva.

PERÍODO E LOCAL DE REALIZAÇÃO
12/03/2025, Campo Grande-MS.

PROCEDIMENTO ADOTADO
Ofícios encaminhados para o e-mail das instituições de apoio a pessoas com deficiência auditiva.

RESULTADOS ALCANÇADOS
Aumento da divulgação do Balcão Virtual Acessível para a comunidade surda.

DESAFIOS ENFRENTADOS
Ação de execução simples, não houve desafios significativos a serem relatados.

AÇÕES DESENVOLVIDAS



AÇÃO 10: Publicação da cartilha sobre linguagem inclusiva

OBJETIVO
Conscientizar sobre a importância de usar a linguagem inclusiva em todos os textos, imagens e formas de comunicação no âmbito do TRT24.

PERÍODO E LOCAL DE REALIZAÇÃO
03/09/2024 a 17/02/2025

PROCEDIMENTO ADOTADO
Elaboração da cartilha, discussão sobre seu conteúdo, publicação e divulgação

RESULTADOS ALCANÇADOS
Maior conscientização institucional, padronização da comunicação interna e externa, promoção do respeito à diversidade e fortalecimento 
da cultura organizacional voltada à inclusão e à equidade.

DESAFIOS ENFRENTADOS
Superação de resistências culturais, mudança de hábitos linguísticos consolidados, capacitação de equipes e a uniformização da aplicação das 
orientações nos diversos setores da instituição.

AÇÕES DESENVOLVIDAS



AÇÃO 11: Palestra sobre acessibilidade digital (capacitação específica para TI)

OBJETIVO
Capacitar desenvolvedores a projetar e implementar sistemas web acessíveis, compreendendo os fundamentos da acessibilidade 
digital, legislações, normas técnicas e ferramentas práticas para garantir a inclusão.

PERÍODO E LOCAL DE REALIZAÇÃO
26/06/ 2025, Campo Grande - MS / Manhã: sala de treinamento do TRT24.

PROCEDIMENTO ADOTADO
Realização de duas palestras: Acessibilidade Digital  e Gestão de projetos para desenvolvimento web acessível. Carga horária: 3h30

RESULTADOS ALCANÇADOS
Maior conscientização sobre a importância da acessibilidade digital, ampliação do conhecimento técnico dos participantes, estímulo 
à adoção de boas práticas na produção de conteúdos e sistemas, fortalecimento da cultura institucional de inclusão e 
aprimoramento da conformidade com normas e diretrizes de acessibilidade.

DESAFIOS ENFRENTADOS
Engajamento dos servidores, adequação do conteúdo a diferentes níveis de conhecimento técnico e superação de resistências à 
incorporação das práticas de acessibilidade na rotina institucional.

AÇÕES DESENVOLVIDAS



AÇÃO 12: Workshop sobre impressão 3D para projetos com foco em acessibilidade.

OBJETIVO
Capacitar os participantes a compreender e aplicar a Cultura Maker e a impressão 3D para ideação e prototipagem de tecnologias
assistivas.

PERÍODO E LOCAL DE REALIZAÇÃO
26/ 06/ 2025, Campo Grande - MS / Tarde: Living Lab – SEBRAE.

PROCEDIMENTO ADOTADO
Visita técnica no Espaço maker: Workshop sobre impressão 3D para projetos com foco em acessibilidade. Carga horária: 3h30

RESULTADOS ALCANÇADOS
Ampliação do conhecimento prático sobre impressão 3D aplicada à acessibilidade, estímulo à inovação na criação de soluções inclusivas, 
fortalecimento de parcerias institucionais e incentivo ao desenvolvimento de projetos voltados à autonomia das pessoas com deficiência.

DESAFIOS ENFRENTADOS
Não houve.

AÇÕES DESENVOLVIDAS



AÇÃO 13: Palestra: Pessoa com Deficiência: Atuação da Gestão de Pessoas para Promover a Acessibilidade e Inclusão na Medida Certa

OBJETIVO
Promover a reflexão sobre o papel estratégico da Gestão de Pessoas na implementação de políticas e práticas que assegurem 
acessibilidade, inclusão e equidade às pessoas com deficiência, fortalecendo uma cultura organizacional pautada no respeito à 
diversidade e na valorização das diferenças.

PERÍODO E LOCAL DE REALIZAÇÃO
11/09/2025, na sala de treinamento do Tribunal.

PROCEDIMENTO ADOTADO
Realização de palestra para a área específica de Gestão de Pessoas. Carga horária: 2h

RESULTADOS ALCANÇADOS
Fortalecimento da conscientização sobre o papel da Gestão de Pessoas na promoção da inclusão, maior alinhamento institucional às 
políticas de acessibilidade, estímulo à adoção de práticas inclusivas no ambiente de trabalho e aprimoramento do compromisso 
organizacional com a equidade e a valorização das pessoas com deficiência.

DESAFIOS ENFRENTADOS
Não houve.

AÇÕES DESENVOLVIDAS



AÇÃO 14:  4° Seminário “O papel dos sistemas de Justiça sul-mato-grossenses no contexto da acessibilidade e inclusão”

OBJETIVO
Discutir e promover a acessibilidade e a inclusão no sistema de justiça do Estado de Mato Grosso do Sul. 

PERÍODO E LOCAL DE REALIZAÇÃO
Realizado no dia 12 de setembro de 2025, o evento aconteceu no Tribunal de Justiça do MS.

PROCEDIMENTO ADOTADO
Realização de seminário com palestras sobre empregabilidade acessível e inclusiva, discriminação racial, linguagem e gênero, inclusão da 
pessoa com deficiência pela comunicação, Libras e justiça anticapacitista. Carga horária: 7h 

RESULTADOS ALCANÇADOS
Fortalecimento do debate sobre acessibilidade, promovendo reflexões e propostas sobre inclusão no sistema de justiça. O evento também 
incentivou o compartilhamento de boas práticas e a busca por soluções para tornar o acesso à justiça mais acessível e inclusivo.

DESAFIOS ENFRENTADOS
Os desafios incluíram superar barreiras de acessibilidade e comunicação, mobilizar setores do sistema de justiça e garantir a participação 
de todos, adaptando o evento para diferentes necessidades de inclusão.

AÇÕES DESENVOLVIDAS



AÇÃO 15: Curso EAD Autoinstrucional “Acessibilidade e Inclusão de Pessoas com Deficiência” 

OBJETIVO
Capacitar magistrados(as) e servidores(as) quanto aos fundamentos legais e às boas práticas relacionadas à acessibilidade e à inclusão de 
pessoas com deficiência, promovendo a adoção de condutas institucionais alinhadas aos princípios da equidade, do respeito à diversidade 
e da garantia de direitos.

PERÍODO E LOCAL DE REALIZAÇÃO
05 a 19/12/2025, em ambiente virtual.

PROCEDIMENTO ADOTADO
Curso EAD autoinstrucional. Carga horária: 20h

RESULTADOS ALCANÇADOS
Ampliação do conhecimento institucional sobre acessibilidade e inclusão, sensibilização dos participantes quanto aos direitos das pessoas 
com deficiência, fortalecimento da cultura organizacional inclusiva e maior alinhamento das práticas internas às normas e diretrizes 
vigentes. 

DESAFIOS ENFRENTADOS
Engajamento e adesão dos participantes, manutenção do interesse em ambiente autoinstrucional, adequação do conteúdo a diferentes 
níveis de conhecimento e aplicação prática dos conceitos no cotidiano institucional.

AÇÕES DESENVOLVIDAS



Algumas ações previstas no plano de ações da acessibilidade de 2025 não foram realizadas, conforme justificativas abaixo:

1. Ciranda da Mediação para a primeira infância e suas interseccionalidades, com foco na inclusão de crianças com deficiência (prevista 
para junho e setembro)

Houve a antecipação do planejamento, e a Ciranda da Mediação foi realizada no dia 28/03/2026, porém, sem o foco especial na inclusão 
da criança com deficiência, razão pela qual não foi considerada como uma ação de acessibilidade.

2. Capacitação específica para a unidade de Engenharia: “Acessibilidade em Espaços Edificados de Uso Público” (ENAP)
Quando da elaboração do Plano de Ações, previa-se a realização de convênio entre o TRT24 e a ENAP para a abertura de turmas 

exclusivas, porém, o ajuste não foi celebrado e a realização do curso ficou prejudicada.

3. Divulgação do questionário anual sobre acessibilidade
Em razão da sobrecarga de trabalho, não foi possível à equipe responsável elaborar o questionário em tempo hábil. 

4. Capacitação específica para a área de Comunicação: “eMAG Conteudista” (ENAP)
Não houve a celebração de convênio com a ENAP, conforme justificativa para o item 2.

5. Capacitação específica para a área de Comunicação: “Acessibilidade na Comunicação” (ENAP).
Não houve a celebração de convênio com a ENAP, conforme justificativa para o item 2.

AÇÕES NÃO DESENVOLVIDAS



ANEXO 01: ACESSIBILIDADE TECNOLÓGICA
PROGRAMAS PARA AVALIAR O NÍVEL DE ACESSIBILIDADE DO SITE E LINKS:
a) Ases Web (https://asesweb.governoeletronico.gov.br/ ASES) - utilizado até 2025
b) AMAWEB (https://amaweb.unifesp.br)
c) Acessibilidade.gov (https://www.acessibilidade.gov.pt/ accessMonitor versão 2.1)
O Acessibilidade.gov é um site para a divulgação, partilha e promoção das melhores práticas de acessibilidade para conteúdos Web e aplicações móveis.
TECNOLOGIAS ASSISTIVAS DISPONIBILIZADAS PERMANENTEMENTE PELO TRIBUNAL
a) Programa leitor de tela (JAWS e NVDA)
O JAWS (Job Access With Speech) é um leitor de tela que permite a pessoas com deficiência visual usar o computador.
O NVDA (NonVisual Desktop Access) é um leitor de tela gratuito e de código aberto que permite a pessoas com deficiência visual usar o Windows. Ele lê o texto que aparece na tela em voz 
sintética e pode converter o texto em Braille. 
b) Ferramenta de contraste (do Windows)
Ajuda e facilita a visualização dos elementos na interface do usuário, reduz o cansaço visual e melhora a legibilidade do texto .
c) Programa de ampliação de tela (do Windows)
Amplia parte da tela ou a tela toda para que seja possível ver melhor as palavras e imagens.
d) Programa sintetizador de voz
Ferramenta de software que permite ao usuário com deficiência visual ouvir qualquer texto que esteja na tela de um computador ou qualquer outro tipo de aparelho.
e) Tradutor de texto para Libras (Hand Talk)
Ele faz a leitura do conteúdo da página e a tradução de textos e imagens para a Língua Brasileira de Sinais por meio de um avatar 3D. As traduções para Libras são 100% automáticas e 
realizadas por meio da inteligência artificial. 
APLICATIVOS DE VÍDEO CONFERÊNCIA
a) ferramentas de acessibilidade nativas do Google Meet e Zoom
Legendas, transcrições, atalhos de teclado e hardware para salas de reunião



ANEXO 02: ACESSIBILIDADE COMUNICACIONAL
EVENTOS REALIZADOS COM ACESSIBILIDADE EM 2025 (CERIMONIAL E EJTRT)

1. 31º Sarau Literário - Exposição do livro "O avesso da pele" - autor: Jeferson Tenório
Link de acesso: https://www.youtube.com/watch?v=AscCJEOxZLY
Data de realização: 21 de fevereiro de 2025
Local: Youtube/Zoom da EJUD24
Acessibilidade: Intérprete de Libras

2. 32º Sarau Literário - Exposição do livro "A biblioteca da meia noite" - autor: Matt Haig
Link de acesso: https://www.youtube.com/watch?v=rBlSnREjcNE&list=PLBIY5MCQLFrk3C5bx6vnSSNat2bXGVb83&index=31
Data de realização: 04 de abril de 2025
Local: Youtube/Zoom da EJUD24 
Acessibilidade: Intérprete de Libras

3. 33º Sarau Literário - Exposição do livro "O Trono do Rei" - autor: Marco Mendes
Link de acesso: https://www.youtube.com/watch?v=anfRPpC-jZw&list=PLBIY5MCQLFrk3C5bx6vnSSNat2bXGVb83&index=32
Data de realização: 16 de maio de 2025
Local: Youtube/Zoom da EJUD24 
Acessibilidade: Intérprete de Libras

https://www.youtube.com/watch?v=AscCJEOxZLY
https://www.youtube.com/watch?v=rBlSnREjcNE&list=PLBIY5MCQLFrk3C5bx6vnSSNat2bXGVb83&index=31
https://www.youtube.com/watch?v=anfRPpC-jZw&list=PLBIY5MCQLFrk3C5bx6vnSSNat2bXGVb83&index=32


EVENTOS REALIZADOS COM ACESSIBILIDADE EM 2025 (CERIMONIAL E EJTRT)

4. O Trabalho Escravo Moderno e suas Consequências
Link de acesso: https://www.youtube.com/watch?v=g-k9OJQARd4
Data de realização: 29 de maio de 2025
Local: Presencial em Bataguassu/Youtube
Acessibilidade: Intérprete de Libras

5. A Violação dos Direitos Humanos pelo Racismo e o Preconceito contra os Negros e Afrodescendentes Especialmente no Brasil
Link de acesso: https://www.youtube.com/watch?v=h1EBLl-Y_Q8
Data de realização: 06 de junho de 2025
Local: Plataforma Zoom/Youtube
Acessibilidade: Intérprete de Libras

6. Seminário “A Justiça e os Desafios Socioambientais Contemporâneos”
Link de acesso: https://sl1nk.com/6PTWI 
Data de realização: 12 de junho de 2025
Local: Auditório do Bioparque Pantanal
Acessibilidade: Intérprete de Libras
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EVENTOS REALIZADOS COM ACESSIBILIDADE EM 2025 (CERIMONIAL E EJTRT)

7. A Crise Climática e suas Repercussões nas Relações de Trabalho
Link de acesso: https://www.youtube.com/watch?v=tG06IIm41LM
Data de realização: 27 de junho de 2025
Local: Sala de Treinamento - Prédio-Sede do TRT/Plataforma Zoom
Acessibilidade: Intérprete de Libras

8. 34º Sarau Literário - Exposição do livro "O Mínimo que você precisa saber sobre música" - autor: Raul Ruffo
Link de acesso: https://sl1nk.com/ofqU4
Data de realização: 01 de agosto de 2025
Local: Youtube/Zoom da EJUD24
Acessibilidade: Intérprete de Libras

9. Workshop de teletrabalho 2025 - Fortalecendo o Teletrabalho: Atualizações Institucionais e Saúde Ocupacional
Link de acesso: https://www.youtube.com/watch?v=G8BM23LIHbA
Data de realização: 08 de agosto de 2025
Local: Sala de Treinamento/Plataforma Zoom
Acessibilidade: Intérprete de Libras
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EVENTOS REALIZADOS COM ACESSIBILIDADE EM 2025 (CERIMONIAL E EJTRT)

10. 1º Encontro Regional de Segurança e Saúde do Trabalho do Centro-Oeste
Link de acesso: https://www.youtube.com/watch?v=m2iASqSJF7o
Data de realização: 29 de agosto de 2025
Local: Auditório do Tribunal Pleno/Youtube
Acessibilidade: Intérprete de Libras

11. 4º Seminário – O Papel dos Sistemas de Justiça Sul-mato-grossenses no Contexto da Acessibilidade e Inclusão
Link de acesso: https://www.youtube.com/watch?v=DV9srvX42F0
Data de realização: 12 de setembro de 2025
Local: TJMS/Youtube
Acessibilidade: Intérprete de Libras

12. Modelos de Produção e Jurisprudência em Direito do Trabalho: Acesso à Corte Interamericana de Direitos Humanos
Link de acesso: https://www.youtube.com/watch?v=t0GdHAanXDA
Data de realização: 19 de setembro de 2025
Local: Sala de Treinamento - Prédio-Sede do TRT/Youtube
Acessibilidade: Intérprete de Libras
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EVENTOS REALIZADOS COM ACESSIBILIDADE EM 2025 (CERIMONIAL E EJTRT)

13. 35º Sarau Literário - Exposição do livro "A Lógica do Cisne Negro" - autor: Nassim Nicholas
Link de acesso: 
https://www.trt24.jus.br/-/35%C2%B0-sarau-liter%C3%A1rio-promove-debate-do-livro-a-l%C3%B3gica-da-cisne-negro-de-nassim-taleb
Data de realização: 26 de setembro de 2025
Local: Youtube/Zoom da EJUD24/Auditório do Tribunal
Acessibilidade: Intérprete de Libras

14. Construindo Pontes para o Futuro: Estratégias e Parcerias no Combate ao Trabalho Infantil e Estímulo à Aprendizagem
Link de acesso: 
https://www.trt24.jus.br/ca/-/justi%C3%A7a-do-trabalho-promove-ciclo-de-palestras-e-a%C3%A7%C3%B5es-de-est%C3%ADmulo-%C3%A0-aprendi
zagem
Data de realização: 26 de setembro de 2025
Local: Auditório do Tribunal Pleno/Youtube
Acessibilidade: Intérprete de Libras

15. Capacitação “Transformações Globais e o Mundo do  Trabalho: Entre a Inteligência Artificial e a Crise Climática
Link de acesso: https://www.youtube.com/watch?v=qtk3qMNy2lE
Data de realização: 02 de outubro de 2025
Local: Dourados/Youtube
Acessibilidade: Intérprete de Libras
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EVENTOS REALIZADOS COM ACESSIBILIDADE EM 2025 (CERIMONIAL E EJTRT)

16. Diálogos Inspiradores - Igualdade em Debate: Justiça do Trabalho, Violência Doméstica e Liderança Feminina
Link de acesso: https://www.youtube.com/watch?v=bPUMVUwDtm4
Data de realização: 10 de outubro de 2025
Local: Sala de Treinamento - Prédio-Sede do TRT/Youtube
Acessibilidade: Intérprete de Libras

17. Semana do Servidor Público - TRT 24 - Talk Chá
Link de acesso: https://www.youtube.com/watch?v=s8GO-XCSnF4
Data de realização: 22 de outubro
Local: Youtube/Zoom da EJUD24/Auditório do Tribunal
Acessibilidade: Intérprete de Libras

18. Semana do Servidor Público - TRT24 - III Simpósio de Qualidade de Vida
Link de acesso: https://www.youtube.com/watch?v=NBD2QmmojZA
Data de realização: 24 de outubro de 2025
Local: Youtube/Zoom da EJUD24/Auditório do Tribunal
Acessibilidade: Intérprete de Libras
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EVENTOS REALIZADOS COM ACESSIBILIDADE EM 2025 (CERIMONIAL E EJTRT)

19. Evento internacional "Justiça do Trabalho, Direitos Humanos e Independência Judicial: Desafios Comuns na América Latina"
Link de acesso: https://www.youtube.com/watch?v=3kpIoScd9j0
Data de realização: 18 a 20 de novembro de 2025
Local: São José/CRI / Youtube
Acessibilidade: Intérprete de Libras

20. 1º Simpósio "Caminhos para a Igualdade Étnico-Racial”
Link de acesso: https://www.youtube.com/watch?v=EBVZTFR3yzA
Data de realização: 28 de novembro de 2025
Local: Youtube/Zoom da EJUD24/Auditório do Tribunal
Acessibilidade: Intérprete de Libras

21. Evento: Simpósio Nacional Mulheres pela Paridade
Link de acesso: https://www.youtube.com/watch?v=Oh6-beNplmY
Data de realização: 05 de dezembro de 2025
Local: Youtube/Zoom da EJUD24/Auditório do Tribunal
Acessibilidade: Interprete de Libras
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ANEXO 03: CAPACITAÇÃO
1) Palestra sobre acessibilidade digital (capacitação específica para TI)
Realização de duas palestras: Acessibilidade Digital  e Gestão de projetos para desenvolvimento web acessível. 
Carga horária: 03h30
Participação (apenas para servidores): 27

2) Workshop sobre impressão 3D para projetos com foco em acessibilidade (capacitação específica para TI)
Visita técnica no Espaço maker: Workshop sobre impressão 3D para projetos com foco em acessibilidade. 
Carga horária: 03h30
Participação (apenas para servidores): 21

3) Palestra: Pessoa com Deficiência: Atuação da Gestão de Pessoas para Promover a Acessibilidade e Inclusão na Medida Certa 
Realização de palestra para a área específica de Gestão de Pessoas. 
Carga horária: 02h
Participação (apenas para servidores): 09



ANEXO 03: CAPACITAÇÃO
4) 4° Seminário “O papel dos sistemas de Justiça sul-mato-grossenses no contexto da acessibilidade e inclusão”
Realização de seminário com palestras sobre empregabilidade acessível e inclusiva, discriminação racial, linguagem e gênero, inclusão da pessoa com 
deficiência pela comunicação, Libras e justiça anticapacitista. 
Carga horária: 07h
Participação (servidores): 95
Participação (magistrados): 2

5) Curso EAD Autoinstrucional “Acessibilidade e Inclusão de Pessoas com Deficiência” 
Curso EAD autoinstrucional. 
Carga horária: 20h
Participação servidores: 53 
Participação magistrados: 13
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