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1. GESTAO DA ACESSIBILIDADE E INCLUSAO

* No cglue se relfere ao quantitativo de pessoas com deficiéncia (PcD) no ambito institucional, ndo ha magistrados(as) com deficiéncia no
quadro atual.

* Quanto aos(as) servidores(as), registram-se 22 (vinte e dois) servidores(as) com deficiéncia.

* Dentre os(as) servidores(as) comissionados(as), com ou sem vinculo, ha 2 (dois) com deficiéncia, e, no tocante aos(as) ocupantes de
fungdo comissionada, identificam-se 7 (sete) servidores(as) com deficiéncia.

* Em relacdo aos(as) estagiarios(as), ha 2 (dois) com deficiéncia, assim como 2 (dois) trabalhadores(as) terceirizados(as).
» Consta, ainda, 1 (um/uma) conciliador(a) com deficiéncia.
* N3ao se aplica o registro para juizes(as) leigos(as) e para trabalhadores(as) que atuam em serventias judiciais privatizadas.

* Nao ha voluntarios(as) com deficiéncia.

* Por fim, ha 2 (dois) aprendizes com deficiéncia.




2. ACESSIBILIDADE EM SERVICOS

No periodo-base (2025), no ambito das acdes relacionadas a acessibilidade e inclusao das pessoas com deficiéncia, foram
capacitados(as) 9 (nove) servidores(as) com deficiéncia e 174 (cento e setenta e quatro) servidores(as) sem deficiéncia nas
respectivas tematicas.

Ao longo do ano, foram ofertados 5 (cinco) cursos voltados a acessibilidade e inclusdo, totalizando 1.240 (mil duzentas e
guarenta) vagas disponibilizadas.

No que se refere a capacitacdo em Libras, ndo houve registro de servidores(as) do Quadro de Pessoal capacitados(as) no periodo,
tampouco de integrantes do quadro auxiliar.

Quanto ao corpo gerencial, o total de gestores(as) é de 172 (cento e setenta e dois), dos quais 118 (cento e dezoito) participaram
de capacitagdes nas tematicas de acessibilidade e inclusao das pessoas com deficiéncia.

Na unidade de Gestdo de Pessoas, 9 (nove) servidores(as) foram capacitados(as) para o pleno atendimento a pessoa com
deficiéncia. Ja na unidade de Tecnologia da Informagao, 27 (vinte e sete) servidores(as) receberam capacitagdo em normas de
acessibilidade digital. Por outro lado, ndo houve capacitacdo de servidores(as) da unidade de Engenharia e/ou Arquitetura em
normas de acessibilidade urbanistica e arquiteténica no periodo analisado.

No campo das ac¢des institucionais, foram realizadas 9 (nove) agoes de sensibilizagdo com o objetivo de fomentar mudancas
atitudinais e ampliar a cultura de acessibilidade e inclusdo, além de 6 (seis) agoes especificas de promogdo da inclusao.

Por fim, quanto aos contratos que envolvem atendimento ao publico externo, registraram-se 3 (trés) contratos no periodo-base,
sendo que 2 (dois) deles contam com pessoas aptas na comunicacdo em Libras, o que corresponde a, aproximadamente, 67% do
total.




3. ACESSIBILIDADE COMUNICACIONAL

* Em 2025, foram produzidos 35 (trinta e cinco) videos com recursos de acessibilidade, tais como legendagem, janela de Libras e audiodescricao.

* Também foram disponibilizadas 294 (duzentas e noventa e quatro) matérias jornalisticas em formato acessivel, garantindo maior alcance e
inclusdo do publico com deficiéncia.

* A Ouvidoria do Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido disponibiliza multiplas formas de comunicagao acessiveis, assegurando atendimento
inclusivo as pessoas com deficiéncia, em conformidade com a Resolugdo CNJ n2 432/2021 e com as diretrizes de acessibilidade do Poder Judiciario.
A unidade encontra-se instalada no térreo do edificio-sede, em espago com acesso facilitado e livre de barreiras arquitetonicas, garantindo
condicOes adequadas para o atendimento presencial. Sao oferecidos diversos canais de comunicagao, incluindo atendimento presencial,
atendimento telefonico — inclusive por meio de nimero 0800 —, WhatsApp institucional, Balcao Virtual, correspondéncia fisica e formulario
eletronico disponivel no portal institucional.

* O Tribunal possui contrato de recepgao com profissional capacitada em Libras, viabilizando atendimento adequado as pessoas com deficiéncia
auditiva.

* O atendimento em Libras também é disponibilizado por meio do Balcao Virtual, em dias e horarios previamente divulgados no portal institucional,
possibilitando comunicacao direta e acessivel.

* No que se refere as ag¢des institucionais, foram promovidos 22 (vinte e dois) eventos, presenciais ou a distancia, que tiveram necessidade de
interpretacao de Libras no periodo avaliado. Desses, 21 (vinte e um) contaram com o recurso de acessibilidade comunicacional, representando 95%

do total de eventos realizados, o que evidencia a incorporacgao progressiva de praticas inclusivas na organizagdo e execuc¢ao das atividades
institucionais.




4. ACESSIBILIDADE TECNOLOGICA

* No que se refere a acessibilidade digital, o Tribunal utiliza ferramentas especificas para avaliacao do nivel de conformidade de seu portal
institucional e respectivos links. Para tanto, € empregada a plataforma ASES Web, disponibilizada no ambito do Governo Eletronico, acessivel
pelo endereco eletrénico https://asesweb.governoeletronico.gov.br/, a qual permite a verificacdo da aderéncia as diretrizes de acessibilidade
aplicaveis aos sitios publicos.

* Quanto a disponibilizacao de tecnologias assistivas voltadas as pessoas com deficiéncia visual, acentuada ou total, o Tribunal fornece e
viabiliza recursos que possibilitam o uso adequado de computadores no ambiente institucional. Dentre eles, destacam-se: o programa leitor
de tela NVDA; os recursos nativos do sistema operacional Windows, como contraste ajustavel e ampliagao de tela; sintetizadores de voz
gratuitos, que podem ser instalados diretamente pelos usuarios, independentemente de demanda especifica a area de Tecnologia da
Informacdo e Comunicacao (TIC); e a ferramenta Hand Talk, contratada para o portal institucional, que realiza traducao para Lingua Brasileira
de Sinais (Libras) e disponibiliza recursos de sintetizacdo de audio.

* No que se refere a realizagao de videoconferéncias, o Tribunal assegura a utilizacao de recursos de acessibilidade disponibilizados pelas
proprias plataformas contratadas, garantindo suporte tanto ao publico interno quanto externo. Entre tais plataformas, destacam-se o Google
Meet e o0 Zoom, que oferecem funcionalidades como legendas automaticas, compatibilidade com leitores de tela e demais recursos voltados
a acessibilidade comunicacional. Dessa forma, busca-se assegurar condi¢cdes equitativas de participacao em reunides e eventos virtuais
promovidos pela instituicao.



https://asesweb.governoeletronico.gov.br/

ACOES DESENVOLVIDAS

ACAO 01: Balc3o Virtual Acessivel

OBIJETIVO
Romper as barreiras comunicacionais de acesso a Justica enfrentadas pelas pessoas com deficiéncia auditiva.

PERIODO E LOCAL DE REALIZACAO
Todas as tercas e quintas, das 14h as 15h, no link do balcdo virtual acessivel (https://trt24-jus-br.zoom.us/my/trt24balcaoacessivel).

PROCEDIMENTO ADOTADO

Nos dias e horarios previamente agendados, uma servidora do Tribunal e um intérprete de Libras ficam a disposicdao do publico
externo no balcdo virtual para atender as demandas que surgirem. A acao € um programa permanente.

RESULTADOS ALCANCADOS
Até entdo, foi realizado 1 (um) atendimento no Balcao Virtual Acessivel.

DESAFIOS ENFRENTADOS
Auséncia de divulgacao periédica da disponibilidade do BVA, além de pouca conscientizacao sobre os direitos da comunidade surda.




ACOES DESENVOLVIDAS

ACAO 02: Interpretacio em Libras (eventos institucionais)

OBIJETIVO

Garantir a acessibilidade comunicacional para pessoas surdas ou com deficiéncia auditiva nos eventos institucionais do
Tribunal, promovendo a inclusao, a igualdade de acesso a informacao e o pleno exercicio de direitos.

PERIODO E LOCAL DE REALIZACAO
Janeiro a dezembro de 2025, presencialmente na sede do Tribunal e de forma remota.

PROCEDIMENTO ADOTADO

Contratacdao de empresa especializada na prestacao do servico de interpretacao em Libras. Disponibilizacdo de
intérpretes de Libras em eventos promovidos pelo Tribunal ou em parceria.

RESULTADOS ALCANCADOS
Maior inclusao e acessibilidade para pessoas surdas, permitindo sua plena participagao nas atividades e discussoes.

DESAFIOS ENFRENTADOS
Garantir que a comunidade surda receba a mesma qualidade de informacao em tempo real.




ACOES DESENVOLVIDAS

ACAO 03: Interpreta¢do em Libras (sessdes de julgamento)

OBIJETIVO

Garantir a acessibilidade comunicacional para pessoas surdas ou com deficiéncia auditiva em todas as sessoes
realizadas pelo Tribunal, promovendo a inclusao, a igualdade de acesso a informacao e o pleno exercicio de direitos.

PERIODO E LOCAL DE REALIZACAO
Janeiro a dezembro de 2025, presencialmente na sede do Tribunal e de forma remota.

PROCEDIMENTO ADOTADO

Contratacao de empresa especializada na prestacao dos servicos de interpretacao em Libras. Disponibilizacao de
intérpretes de Libras nas sessdes de julgamento.

RESULTADOS ALCANCADOS
Maior inclusdo e acessibilidade para pessoas surdas, permitindo sua plena participacdo nas atividades e discussdes.

DESAFIOS ENFRENTADOS
Garantir que a comunidade surda receba a mesma qualidade de informag¢ao em tempo real.
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ACOES DESENVOLVIDAS

ACAO 04: Interpretacdo em Libras (pericias)

OBIJETIVO

Garantir a acessibilidade comunicacional para pessoas surdas ou com deficiéncia auditiva nas pericias judiciais,
promovendo a inclusao, a igualdade de acesso a informacao e o pleno exercicio de direitos.

PERIODO E LOCAL DE REALIZACAO
Pericias realizadas em data, horario e local desighados nos processos judiciais.

PROCEDIMENTO ADOTADO

Contratacao de empresa especializada na prestacao dos servicos de interpretacao de libras. Disponibilizacao de
intérpretes de Libras nas pericias em que figure pessoa com deficiéncia auditiva.

RESULTADOS ALCANCADOS
Maior inclusdo e acessibilidade para pessoas surdas, permitindo sua plena participacao nas atividades e discussoes.

DESAFIOS ENFRENTADOS
Garantir que a comunidade surda receba a mesma qualidade de informagao em tempo real.
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ACOES DESENVOLVIDAS

ACAO 05: Interpretacio em Libras (audiéncias)

OBIJETIVO

Garantir a acessibilidade comunicacional para pessoas surdas ou com deficiéncia auditiva nas audiéncias realizadas pelo
Tribunal, promovendo a inclusao, a igualdade de acesso a informacao e o pleno exercicio de direitos.

PERIODO E LOCAL DE REALIZACAO

Audiéncias realizadas nas datas e horarios marcados nos processos judiciais, presencialmente no Férum Trabalhista de
Campo Grande/MS ou de forma online.

PROCEDIMENTO ADOTADO

Contratagdo de empresa especializada na prestacdo dos servigos de interpretacdo em Libras. Disponibilizagdo de intérpretes
de Libras nas audiéncias em que figure pessoa com deficiéncia auditiva.

RESULTADOS ALCANCADOS
Maior inclusdo e acessibilidade para pessoas surdas, permitindo sua plena participacao nas atividades e discussoes.

DESAFIOS ENFRENTADOS
Garantir que a comunidade surda receba a mesma qualidade de informagao em tempo real.




ACOES DESENVOLVIDAS

ACAO 06: Audiodescri¢io de videos e imagens

OBIJETIVO
Garantir a acessibilidade comunicacional para pessoas com deficiéncia visual, proporcionando uma experiéncia mais inclusiva e
equitativa no acesso a conteudos audiovisuais e visuais.

PERIODO E LOCAL DE REALIZACAO
Janeiro a dezembro de 2025.

PROCEDIMENTO ADOTADO

Contratagdao de empresa especializada na prestag¢ao do servigo de audiodescri¢cdao. Veiculagao das midias no site e nas redes
sociais do Tribunal.

RESULTADOS ALCANGCADOS

Promocao da acessibilidade para pessoas com deficiéncia visual, tornando os conteddos mais inclusivos e ampliando a
participacao dessas pessoas nas atividades do Tribunal.

DESAFIOS ENFRENTADOS
O principal desafio foi garantir a consisténcia e a implementacdo continua da audiodescricao nos materiais produzidos.




ACOES DESENVOLVIDAS

ACAO 07: Campanha de sensibilizacio em temas de acessibilidade — PAPO ACESSIVEL (publico interno)

OBIJETIVO

Promover a conscientizagdo e a mudanca de atitude em relagao a inclusao de pessoas com deficiéncia, garantindo que
ambientes fisicos, digitais e sociais sejam acessiveis a todos.

PERIODO E LOCAL DE REALIZACAO
Ao longo do ano de 2025, via e-mail institucional.

PROCEDIMENTO ADOTADO
Envio de e-mail institucional com temas sobre acessibilidade e inclusao da pessoa com deficiéncia.

RESULTADOS ALCANCADOS

Aumento da conscientizac¢do sobre inclusdo, estimulo de mudancas de atitude e incentivo de praticas acessiveis,
contribuindo para uma sociedade mais inclusiva.

DESAFIOS ENFRENTADOS

Os desafios incluiram resisténcia a mudangas, dificuldade em transmitir a importancia da inclusao, falta de recursos,
adaptacdao da mensagem para diferentes publicos e garantir o impacto duradouro das campanhas.




ACOES DESENVOLVIDAS

ACAO 08: Campanhas de informes e sensibilizagdo na tematica da acessibilidade - publico externo

OBIJETIVO

Disseminar informacdes, conscientizar e engajar o publico sobre a importancia da acessibilidade, promovendo
uma cultura mais inclusiva.

PERIODO E LOCAL DE REALIZACAO
Janeiro a dezembro de 2025, promovida via site e redes sociais institucionais.

PROCEDIMENTO ADOTADO
Veiculagdao de materiais no site e posts nas redes sociais do Tribunal.

RESULTADOS ALCANCADOS

Aumento da conscientizag¢do sobre inclusdo, estimulo de mudancas de atitude e incentivo de praticas acessiveis,
contribuindo para uma sociedade mais inclusiva.

DESAFIOS ENFRENTADOS

Os desafios incluiram resisténcia a mudan_%as, dificuldade em transmitir a importancia da inclusdo, falta de
iferentes publicos e garantir o impacto duradouro das campanhas.

recursos, adaptacdao da mensagem para d




ACOES DESENVOLVIDAS

ACAO 09: Encaminhamento de oficios a entidades de aten¢do e cuidado as pessoas com deficiéncia auditiva

OBIJETIVO
Dar ampla divulgacao do Balcao Virtual Acessivel a entidades de apoio a pessoa com deficiéncia auditiva.

PERIODO E LOCAL DE REALIZACAO
12/03/2025, Campo Grande-MS.

PROCEDIMENTO ADOTADO
Oficios encaminhados para o e-mail das instituicdes de apoio a pessoas com deficiéncia auditiva.

RESULTADOS ALCANCADOS
Aumento da divulgacdao do Balcao Virtual Acessivel para a comunidade surda.

DESAFIOS ENFRENTADOS
Acao de execucao simples, nao houve desafios significativos a serem relatados.




ACOES DESENVOLVIDAS

ACAO 10: Publica¢do da cartilha sobre linguagem inclusiva

OBIJETIVO
Conscientizar sobre a importancia de usar a linguagem inclusiva em todos os textos, imagens e formas de comunicacdo no ambito do TRT24.

PERIODO E LOCAL DE REALIZACAO
03/09/2024 a 17/02/2025

PROCEDIMENTO ADOTADO
Elaboracao da cartilha, discussao sobre seu conteddo, publicacdo e divulgacao

RESULTADOS ALCANGCADOS

Maior conscientizagao institucional, padronizacao da comunicacao interna e externa, promocao do respeito a diversidade e fortalecimento
da cultura organizacional voltada a inclusao e a equidade.

DESAFIOS ENFRENTADOS

Superacao de resisténcias culturais, mudanca de habitos linguisticos consolidados, capacitacdao de equipes e a uniformizacao da aplicacao das
orientagdes nos diversos setores da instituicao.
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ACOES DESENVOLVIDAS

ACAO 11: Palestra sobre acessibilidade digital (capacita¢do especifica para Tl)

OBIJETIVO

Capacitar desenvolvedores a projetar e implementar sistemas web acessiveis, compreendendo os fundamentos da acessibilidade
digital, legislacdes, normas técnicas e ferramentas praticas para garantir a inclusao.

PERIODO E LOCAL DE REALIZACAO
26/06/ 2025, Campo Grande - MS / Manha: sala de treinamento do TRT24.

PROCEDIMENTO ADOTADO
Realizacao de duas palestras: Acessibilidade Digital e Gestao de projetos para desenvolvimento web acessivel. Carga horaria: 3h30

RESULTADOS ALCANCADOS

Maior conscientizacao sobre a importancia da acessibilidade digital, ampliacdo do conhecimento técnico dos participantes, estimulo
a adocao de boas praticas na producao de conteudos e sistemas, fortalecimento da cultura institucional de inclusao e
aprimoramento da conformidade com normas e diretrizes de acessibilidade.

DESAFIOS ENFRENTADOS

Engajamento dos servidores, adequacao do conteudo a diferentes niveis de conhecimento técnico e superacao de resisténcias a
mcorporagao das praticas de acessibilidade na rotina institucional.
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ACOES DESENVOLVIDAS

ACAO 12: Workshop sobre impress3o 3D para projetos com foco em acessibilidade.

OBJETIVO

Capacitar os participantes a compreender e aplicar a Cultura Maker e a impressao 3D para ideacdo e prototipagem de tecnologias
assistivas.

PERIODO E LOCAL DE REALIZACAO
26/ 06/ 2025, Campo Grande - MS / Tarde: Living Lab — SEBRAE.

PROCEDIMENTO ADOTADO
Visita técnica no Espaco maker: Workshop sobre impressao 3D para projetos com foco em acessibilidade. Carga horaria: 3h30

RESULTADOS ALCANCADOS
Ampliacdao do conhecimento pratico sobre impressao 3D aplicada a acessibilidade, estimulo a inovacdo na criacao de solugdes inclusivas,
fortalecimento de parcerias institucionais e incentivo ao desenvolvimento de projetos voltados a autonomia das pessoas com deficiéncia.

DESAFIOS ENFRENTADOS
Nao houve.
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ACOES DESENVOLVIDAS

ACAO 13: Palestra: Pessoa com Deficiéncia: Atua¢ido da Gestdo de Pessoas para Promover a Acessibilidade e Inclusdo na Medida Certa

OBIJETIVO

Promover a reflexao sobre o papel estratégico da Gestao de Pessoas na implementacao de politicas e praticas que assegurem
acessibilidade, inclusao e equidade as pessoas com deficiéncia, fortalecendo uma cultura organizacional pautada no respeito a
diversidade e na valorizacao das diferencas.

PERIODO E LOCAL DE REALIZACAO

11/09/2025, na sala de treinamento do Tribunal.

PROCEDIMENTO ADOTADO

Realizacao de palestra para a area especifica de Gestao de Pessoas. Carga horaria: 2h
RESULTADOS ALCANGADOS

Fortalecimento da conscientizacao sobre o papel da Gestdo de Pessoas na promocao da inclusao, maior alinhamento institucional as
politicas de acessibilidade, estimulo a adoc¢ao de praticas inclusivas no ambiente de trabalho e aprimoramento do compromisso
organizacional com a equidade e a valorizacdo das pessoas com deficiéncia.

DESAFIOS ENFRENTADOS

N3o houve.
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ACOES DESENVOLVIDAS

ACAO 14: 4° Seminario “O papel dos sistemas de Justica sul-mato-grossenses no contexto da acessibilidade e inclusdo”

OBIJETIVO
Discutir e promover a acessibilidade e a inclusdao no sistema de justica do Estado de Mato Grosso do Sul.

PERIODO E LOCAL DE REALIZACAO
Realizado no dia 12 de setembro de 2025, o evento aconteceu no Tribunal de Justica do MS.

PROCEDIMENTO ADOTADO

Realizacdao de seminario com palestras sobre empregabilidade acessivel e inclusiva, discriminacao racial, linguagem e género, inclusao da
pessoa com deficiéncia pela comunicagao, Libras e justica anticapacitista. Carga horaria: 7h

RESULTADOS ALCANCADOS
Fortalecimento do debate sobre acessibilidade, promovendo reflexdes e propostas sobre inclusdao no sistema de justica. O evento também
incentivou o compartilhamento de boas praticas e a busca por solucdes para tornar o acesso a justica mais acessivel e inclusivo.

DESAFIOS ENFRENTADOS

Os desafios incluiram superar barreiras de acessibilidade e comunicacao, mobilizar setores do sistema de justica e garantir a participacao
de todos, adaptando o evento para diferentes necessidades de inclusao.




ACOES DESENVOLVIDAS

ACAO 15: Curso EAD Autoinstrucional “Acessibilidade e Inclusdo de Pessoas com Deficiéncia”

OBIJETIVO

Capacitar magistrados(as) e servidores(as) quanto aos fundamentos legais e as boas praticas relacionadas a acessibilidade e a inclusao de
pessoas com deficiéncia, promovendo a adog¢ao de condutas institucionais alinhadas aos principios da equidade, do respeito a diversidade
e da garantia de direitos.

PERIODO E LOCAL DE REALIZACAO
05 a 19/12/2025, em ambiente virtual.

PROCEDIMENTO ADOTADO
Curso EAD autoinstrucional. Carga hordria: 20h

RESULTADOS ALCANCADOS
Ampliacao do conhecimento institucional sobre acessibilidade e inclusao, sensibilizacao dos participantes quanto aos direitos das pessoas

com deficiéncia, fortalecimento da cultura organizacional inclusiva e maior alinhamento das praticas internas as normas e diretrizes
vigentes.

DESAFIOS ENFRENTADOS

Engajamento e adesao dos participantes, manuten¢ao do interesse em ambiente autoinstrucional, adequag¢ao do conteudo a diferentes
niveis de conhecimento e aplicagao pratica dos conceitos no cotidiano institucional.
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ACOES NAO DESENVOLVIDAS

Algumas agoes previstas no plano de a¢des da acessibilidade de 2025 nao foram realizadas, conforme justificativas abaixo:

1. Ciranda da Mediagao para a primeira infancia e suas interseccionalidades, com foco na inclusao de criangas com deficiéncia (prevista
para junho e setembro)

Houve a antecipacdo do planejamento, e a Ciranda da Mediacdo foi realizada no dia 28/03/2026, porém, sem o foco especial na inclusdo
da crianca com deficiéncia, razao pela qual ndo foi considerada como uma acao de acessibilidade.

2. Capacitagao especifica para a unidade de Engenharia: “Acessibilidade em Espacos Edificados de Uso Publico” (ENAP)
Quando da elaboragao do Plano de A¢des, previa-se a realizagao de convénio entre o TRT24 e a ENAP para a abertura de turmas
exclusivas, porém, o ajuste nado foi celebrado e a realizacdo do curso ficou prejudicada.

3. Divulgac¢ao do questionario anual sobre acessibilidade
Em razao da sobrecarga de trabalho, ndo foi possivel a equipe responsavel elaborar o questionario em tempo habil.

4. Capacitacao especifica para a area de Comunicagao: “eMAG Conteudista” (ENAP)
Nao houve a celebracdao de convénio com a ENAP, conforme justificativa para o item 2.

5. Capacitacao especifica para a drea de Comunicagao: “Acessibilidade na Comunicacdao” (ENAP).
Nao houve a celebragao de convénio com a ENAP, conforme justificativa para o item 2.




ANEXO 01: ACESSIBILIDADE TECNOLOGICA

PROGRAMAS PARA AVALIAR O NIiVEL DE ACESSIBILIDADE DO SITE E LINKS:

a) Ases Web (https://asesweb.governoeletronico.gov.br/ ASES) - utilizado até 2025

b) AMAWEB (https://amaweb.unifesp.br)

c) Acessibilidade.gov (https://www.acessibilidade.gov.pt/ accessMonitor versdo 2.1)

O Acessibilidade.gov é um site para a divulgacao, partilha e promoc¢do das melhores praticas de acessibilidade para contelidos Web e aplicagdes moveis.

TECNOLOGIAS ASSISTIVAS DISPONIBILIZADAS PERMANENTEMENTE PELO TRIBUNAL

a) Programa leitor de tela (JAWS e NVDA)

O JAWS (Job Access With Speech) é um leitor de tela que permite a pessoas com deficiéncia visual usar o computador.

O NVDA (NonVisual Desktop Access) é um leitor de tela gratuito e de cddigo aberto que permite a pessoas com deficiéncia visual usar o Windows. Ele |é o texto que aparece na tela em voz
sintética e pode converter o texto em Braille.

b) Ferramenta de contraste (do Windows)

Ajuda e facilita a visualizacdo dos elementos na interface do usuario, reduz o cansaco visual e melhora a legibilidade do texto .

c) Programa de ampliagdo de tela (do Windows)

Amplia parte da tela ou a tela toda para que seja possivel ver melhor as palavras e imagens.

d) Programa sintetizador de voz

Ferramenta de software que permite ao usudrio com deficiéncia visual ouvir qualquer texto que esteja na tela de um computador ou qualquer outro tipo de aparelho.

e) Tradutor de texto para Libras (Hand Talk)

Ele faz a leitura do contelddo da pagina e a traducdo de textos e imagens para a Lingua Brasileira de Sinais por meio de um avatar 3D. As traducdes para Libras sdo 100% automaticas e
realizadas por meio da inteligéncia artificial.

APLICATIVOS DE VIDEO CONFERENCIA

a) ferramentas de acessibilidade nativas do Google Meet e Zoom
Legendas, transcri¢Ges, atalhos de teclado e hardware para salas de reunido




ANEXO 02: ACESSIBILIDADE COMUNICACIONAL

EVENTOS REALIZADOS COM ACESSIBILIDADE EM 2025 (CERIMONIAL E EJTRT)

1. 319 Sarau Literario - Exposicao do livro "O avesso da pele" - autor: Jeferson Tendrio
Link de acesso: https://www.youtube.com/watch?v=AscCJEOxZLY

Data de realizagdo: 21 de fevereiro de 2025

Local: Youtube/Zoom da EJUD24

Acessibilidade: Intérprete de Libras

2. 322 Sarau Literdrio - Exposicao do livro "A biblioteca da meia noite" - autor: Matt Haig

Link de acesso: https://www.youtube.com/watch?v=rBISnREjcNE&Iist=PLBIYSMCQLFrk3C5bx6vnSSNat2bXGVb83&index=31
Data de realizacao: 04 de abril de 2025

Local: Youtube/Zoom da EJUD24

Acessibilidade: Intérprete de Libras

3. 332 Sarau Literario - Exposicao do livro "O Trono do Rei" - autor: Marco Mendes
Link de acesso: https://www.youtube.com/watch?v=anfRPpC-jZw&list=PLBIYSMCQLFrk3C5bx6vnSSNat2bXGVb83&index=32

Data de realizacao: 16 de maio de 2025
Local: Youtube/Zoom da EJUD24
Acessibilidade: Intérprete de Libras



https://www.youtube.com/watch?v=AscCJEOxZLY
https://www.youtube.com/watch?v=rBlSnREjcNE&list=PLBIY5MCQLFrk3C5bx6vnSSNat2bXGVb83&index=31
https://www.youtube.com/watch?v=anfRPpC-jZw&list=PLBIY5MCQLFrk3C5bx6vnSSNat2bXGVb83&index=32

ANEXO 02: ACESSIBILIDADE COMUNICACIONAL

EVENTOS REALIZADOS COM ACESSIBILIDADE EM 2025 (CERIMONIAL E EJTRT)

4. O Trabalho Escravo Moderno e suas Consequéncias

Link de acesso: https://www.youtube.com/watch?v=g-k90JQARd4
Data de realizagao: 29 de maio de 2025

Local: Presencial em Bataguassu/Youtube

Acessibilidade: Intérprete de Libras

5. A Violagao dos Direitos Humanos pelo Racismo e o Preconceito contra os Negros e Afrodescendentes Especialmente no Brasil
Link de acesso: https://www.voutube.com/watch?v=h1EBLI-Y Q8

Data de realizagao: 06 de junho de 2025

Local: Plataforma Zoom/Youtube

Acessibilidade: Intérprete de Libras

6. Seminario “A Justica e os Desafios Socioambientais Contemporaneos”
Link de acesso: https://sl1nk.com/6PTWI

Data de realizagao: 12 de junho de 2025

Local: Auditério do Bioparque Pantanal

Acessibilidade: Intérprete de Libras



https://www.youtube.com/watch?v=g-k9OJQARd4
https://www.youtube.com/watch?v=h1EBLl-Y_Q8

ANEXO 02: ACESSIBILIDADE COMUNICACIONAL

EVENTOS REALIZADOS COM ACESSIBILIDADE EM 2025 (CERIMONIAL E EJTRT)

7. A Crise Climatica e suas Repercussdes nas Relacdes de Trabalho

Link de acesso: https://www.youtube.com/watch?v=tG06lIm41LM
Data de realizagao: 27 de junho de 2025

Local: Sala de Treinamento - Prédio-Sede do TRT/Plataforma Zoom
Acessibilidade: Intérprete de Libras

8. 349 Sarau Literario - Exposicao do livro "O Minimo que vocé precisa saber sobre musica" - autor: Raul Ruffo
Link de acesso: https://slink.com/ofqu4

Data de realizagao: 01 de agosto de 2025

Local: Youtube/Zoom da EJUD24

Acessibilidade: Intérprete de Libras

9. Workshop de teletrabalho 2025 - Fortalecendo o Teletrabalho: Atualizagdes Institucionais e Saude Ocupacional
Link de acesso: https://www.youtube.com/watch?v=G8BM23LIHbA

Data de realizagao: 08 de agosto de 2025
Local: Sala de Treinamento/Plataforma Zoom
Acessibilidade: Intérprete de Libras



https://www.youtube.com/watch?v=tG06IIm41LM
https://sl1nk.com/ofqU4
https://www.youtube.com/watch?v=G8BM23LIHbA

ANEXO 02: ACESSIBILIDADE COMUNICACIONAL

EVENTOS REALIZADOS COM ACESSIBILIDADE EM 2025 (CERIMONIAL E EJTRT)

10. 12 Encontro Regional de Seguranca e Saude do Trabalho do Centro-Oeste
Link de acesso: https://www.youtube.com/watch?v=m2iASqSJF70

Data de realizagao: 29 de agosto de 2025

Local: Auditédrio do Tribunal Pleno/Youtube

Acessibilidade: Intérprete de Libras

11. 42 Seminario — O Papel dos Sistemas de Justica Sul-mato-grossenses no Contexto da Acessibilidade e Inclusao
Link de acesso: https://www.voutube.com/watch?v=DV9srvX42F0

Data de realizagao: 12 de setembro de 2025

Local: TIMS/Youtube

Acessibilidade: Intérprete de Libras

12. Modelos de Producgao e Jurisprudéncia em Direito do Trabalho: Acesso a Corte Interamericana de Direitos Humanos
Link de acesso: https://www.youtube.com/watch?v=t0GdHAanXDA

Data de realizagao: 19 de setembro de 2025

Local: Sala de Treinamento - Prédio-Sede do TRT/Youtube

Acessibilidade: Intérprete de Libras

v



https://www.youtube.com/watch?v=m2iASqSJF7o
https://www.youtube.com/watch?v=DV9srvX42F0
https://www.youtube.com/watch?v=t0GdHAanXDA
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EVENTOS REALIZADOS COM ACESSIBILIDADE EM 2025 (CERIMONIAL E EJTRT)

13. 359 Sarau Literario - Exposicao do livro "A Légica do Cisne Negro" - autor: Nassim Nicholas

Link de acesso:
https://www.trt24.jus.br/-/35%C2%B0-sarau-liter%C3%Alrio-promove-debate-do-livro-a-1%C3%B3gica-da-cisne-negro-de-nassim-taleb
Data de realizagdo: 26 de setembro de 2025

Local: Youtube/Zoom da EJUD24/Auditério do Tribunal

Acessibilidade: Intérprete de Libras

14. Construindo Pontes para o Futuro: Estratégias e Parcerias no Combate ao Trabalho Infantil e Estimulo a Aprendizagem

Link de acesso:
https://www.trt24.jus.br/ca/-/justi%C3%A7a-do-trabalho-promove-ciclo-de-palestras-e-a%C3%A7%C3%B5es-de-est% C3%ADmMulo-%C3%A0-aprendi
zagem

Data de realizagdo: 26 de setembro de 2025

Local: Auditério do Tribunal Pleno/Youtube

Acessibilidade: Intérprete de Libras

15. Capacitacao “Transformacdes Globais e 0o Mundo do Trabalho: Entre a Inteligéncia Artificial e a Crise Climatica
Link de acesso: https://www.youtube.com/watch?v=qtk3gMNy2IE

Data de realizagdao: 02 de outubro de 2025

Local: Dourados/Youtube

s'b'l'ﬁlﬁﬂ rérprete de Libras
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https://www.trt24.jus.br/-/35%C2%B0-sarau-liter%C3%A1rio-promove-debate-do-livro-a-l%C3%B3gica-da-cisne-negro-de-nassim-taleb
https://www.trt24.jus.br/ca/-/justi%C3%A7a-do-trabalho-promove-ciclo-de-palestras-e-a%C3%A7%C3%B5es-de-est%C3%ADmulo-%C3%A0-aprendizagem
https://www.trt24.jus.br/ca/-/justi%C3%A7a-do-trabalho-promove-ciclo-de-palestras-e-a%C3%A7%C3%B5es-de-est%C3%ADmulo-%C3%A0-aprendizagem
https://www.youtube.com/watch?v=qtk3qMNy2lE
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16. Dialogos Inspiradores - Igualdade em Debate: Justica do Trabalho, Violéncia Doméstica e Lideranca Feminina
Link de acesso: https://www.youtube.com/watch?v=bPUMVUwDtm4

Data de realizagdao: 10 de outubro de 2025

Local: Sala de Treinamento - Prédio-Sede do TRT/Youtube

Acessibilidade: Intérprete de Libras

17. Semana do Servidor Publico - TRT 24 - Talk Cha

Link de acesso: https://www.youtube.com/watch?v=s8G0O-XCSnF4
Data de realizagao: 22 de outubro

Local: Youtube/Zoom da EJUD24/Auditdrio do Tribunal
Acessibilidade: Intérprete de Libras

18. Semana do Servidor Publico - TRT24 - Il Simpdsio de Qualidade de Vida
Link de acesso: https://www.youtube.com/watch?v=NBD2QmmojZA

Data de realizagao: 24 de outubro de 2025

Local: Youtube/Zoom da EJUD24/Auditdrio do Tribunal

Acessibilidade: Intérprete de Libras

v



https://www.youtube.com/watch?v=bPUMVUwDtm4
https://www.youtube.com/watch?v=s8GO-XCSnF4
https://www.youtube.com/watch?v=NBD2QmmojZA
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EVENTOS REALIZADOS COM ACESSIBILIDADE EM 2025 (CERIMONIAL E EJTRT)

19. Evento internacional "Justica do Trabalho, Direitos Humanos e Independéncia Judicial: Desafios Comuns na América Latina"
Link de acesso: https://www.youtube.com/watch?v=3kploScd9j0

Data de realizagao: 18 a 20 de novembro de 2025

Local: S30 José/CRI / Youtube

Acessibilidade: Intérprete de Libras

20. 12 Simpdsio "Caminhos para a Igualdade Etnico-Racial”
Link de acesso: https://www.youtube.com/watch?v=EBVZTFR3yzA
Data de realizagao: 28 de novembro de 2025

Local: Youtube/Zoom da EJUD24/Auditdrio do Tribunal
Acessibilidade: Intérprete de Libras

21. Evento: Simpdsio Nacional Mulheres pela Paridade
Link de acesso: https://www.youtube.com/watch?v=0h6-beNpImY

Data de realizagao: 05 de dezembro de 2025
Local: Youtube/Zoom da EJUD24/Auditério do Tribunal
Acessibilidade: Interprete de Libras



https://www.youtube.com/watch?v=3kpIoScd9j0
https://www.youtube.com/watch?v=EBVZTFR3yzA
https://www.youtube.com/watch?v=Oh6-beNplmY

ANEXO 03: CAPACITACAO

1) Palestra sobre acessibilidade digital (capacita¢ao especifica para Tl)

Realizacdo de duas palestras: Acessibilidade Digital e Gestdao de projetos para desenvolvimento web acessivel.
Carga horaria: 03h30

Participacao (apenas para servidores): 27

2) Workshop sobre impressao 3D para projetos com foco em acessibilidade (capacitagao especifica para Tl)
Visita técnica no Espaco maker: Workshop sobre impressao 3D para projetos com foco em acessibilidade.
Carga horaria: 03h30

Participacao (apenas para servidores): 21

3) Palestra: Pessoa com Deficiéncia: Atuacao da Gestao de Pessoas para Promover a Acessibilidade e Inclusao na Medida Certa
Realizacdo de palestra para a area especifica de Gestao de Pessoas.

Carga horaria: 02h

Participacao (apenas para servidores): 09




ANEXO 03: CAPACITACAO

4) 4° Seminario “O papel dos sistemas de Justica sul-mato-grossenses no contexto da acessibilidade e inclusao”

Realizacdo de seminario com palestras sobre empregabilidade acessivel e inclusiva, discriminacao racial, linguagem e género, inclusdo da pessoa com
deficiéncia pela comunicacao, Libras e justica anticapacitista.

Carga horaria: 07h

Participacao (servidores): 95

Participacao (magistrados): 2

5) Curso EAD Autoinstrucional “Acessibilidade e Inclusao de Pessoas com Deficiéncia”
Curso EAD autoinstrucional.

Carga horaria: 20h

Participacado servidores: 53

Participacao magistrados: 13
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