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Assegurar o tratamento adequado Garantir a duragao razoavel Garantir a efetividade do tratamento
dos conflitos trabalhistas do processo das demandas repetitivas

Fortalecer a governanca e a gestao Promover a integridade a transparéncia dos
estratégica atos de gestao
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Objetivo
estratégico

Indicadores

e B - - L
- e _Fe v _r 4

fonte

meta 2022

Resultado

Fortalecer a
comunicagao e
as parcerias
institucionais

Promover o
trabalho

Pesquisa de imagem da JT

Indice de Transparéncia - IT

Indice de Atendimento das

Metas do Plano de

Indice de Inovacio - |

Indice de Desempenho

de Sustentabilidade - IDS

CIE-JT

Res. CNJ 325/2020

Meta Nacional 09

Res. CNJ 325/2020

inicio e

90%

inicio e

m 2023

90,38%

m 2023

decente e a
sustentabilidade

Indice de alcance das

metas do PLS

CIE-JT

85%

Indice de combate ao
trabalho infantil - ICTI

*Resultado de 2022 ainda ndo apurado pelo CNJ

Meta Nacional 11




Objetivo
estratégico

Indicadores

.

meta 2022

Resultado

Assegurar o tratamento
adequado dos conflitos
trabalhistas

Garantir a razoavel
duracao do
processo

Indice de conciliacdo - IC

Indice de processos
julgados - IPJ

Meta Nacional 3 (clausula de
barreira 40%)

Meta Nacional - 1-1° grau

47,57%

46,53%

109,28%

Meta Nacional - 1-2° grau

81,98%

Meta Nacional -1-TRT24

100,57%

Indice de processos antigos
julgados - IPAJ

Meta Nacional - 2 -1° grau

98,34%

Meta Nacional - 2 - 2° grau

98,20%

Meta Nacional - 2 - TRT24

98,32%

Taxa de congestionamento
liquida, exceto execucdes
fiscais - TCLNFISC

Meta Nacional -5

45,00%

37,49%




Objetivo
estratégico

Indicadores

meta 2022 Resultado

Garantir
a efetividade do
tratamento das
demandas repetitivas

Fortalecer a
Governanca e a
Gestao Estratégica

Promover a
integridade e a
transparéncia em
relacao aos atos de
gestao praticados

Tempo médio entre o transito
em julgado do precedente e o
transito em julgado do processo
em gue a tese
deveria ter sido aplicada.

Indice de processos de
trabalho criticos mapeados
com identificacao dos
controles internos — IPMCI-JT

Aguardando férmula
de calculo do CSJT

Res. CNJ 325/2020

inicio em 2023

Indice integrado de
governanca e gestao - IGG

Indice de atendimento as
deliberacdes e as
recomendacdes decorrentes
de auditoria - IADRDA

45,00% 46,20%




Objetivo

.. Indicadores fonte meta 2022 Resultado
estratégico v,

Aperfeicoar a

Indice de execucdo das dotacdes

estao L
9 . para despesas discricionarias - CIE-JT 100,00% 96,38%
orgémenta’lrla e IEDDD
financeira
Indlc.e de promogag da saude de Meta 100.00% 100.00% ‘
magistrados e servidores - IPSMS Nacional 12
Incrementar modelo
de gestao de
pessoas Indice de Atendimento das Metas
do Plano de Contribuicao de CIE-JT 100,00% 98,15%

Gestao de Pessoas - IPCGP




Objetivo
estratégico

Indicadores
' o

o v

meta 2022

Resultado

Aprimorar a
Governancga de
Tecnologia da

informacao e

comunicagao -TIC e
a protecao de dados

Implementar,
durante o ano de
2022, as agdes do
Programa Justica
4.0 nas unidades
jurisdicionais do

tribunal.

Indice de Atendimento das
Metas do Plano Diretor de
Tecnologia da Informacao e
Comunicacgoes - IPDTIC

Indice de transformacéo
digital (ITD)

Meta nacional 10

63,00%

71,74%

100,63%
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- N

1° GRAU

PROCESSOS
RECEBIDOS

18.644

PROCESSOS
SOLUCIONADOS

21.587

A

115,78%

de processos

solucionados
em relacao aos
recebidos

AUDIENCIAS
REALIZADAS

- L. .

PRODUTIVIDADE ATIVIDADE JUDICIARIA

2° GRAU

PROCESSOS /7~ PROCESSOS
RECEBIDOS* SOLUCIONADOS**

11.684 9.673
82,79%

de processos
solucionados
em relacao aos
recebidos

SESSOES DE
JULGAMENTO

PROCESSOS
INCLUIDOS EM PAUTA

*Cas0os Novos e recursos internos
**Acdes originarias e Recursos e Recursos Internos



IGest - Indice Nacional de Gestao de
Desempenho
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IGEST - INDICE NACIONAL DE GESTAO DE
DESEMPENHO?®* -

Faixa Casos
Novos - 10/2018
a 09/2021
10
20

Amambai 0000 a 0500

Mundo Novo 0501 a 0750

Nova Andradina 0751 a 1000 3°
Fatima do Sul 0501 a 0750 4°
Bataguassu 0501 a 0750 5°
Navirai 0501 a 0750 6°
Aquidauana 0501 a 0750 7°
Jardim 0501 a 0750 8°
Corumba 0751 a 1000 9°
Sao Gabriel do Oeste 0000 a 0500 10°
Paranaiba 1001 a 1500 11°
Coxim 0501 a 0750 12°
Ponta Pora 0751 a 1000 13°
Dourados - 22 Vara 1501 a 2000 14°
Campo Grande - 5% Vara 1501 a 2000 15°
Campo Grande - 22 Vara 1501 a 2000 16°
Chapadao do Sul 1001 a 1500 17°
Rio Brilhante 1001 a 1500 18°
Campo Grande - 32 Vara 1501 a 2000 19°
Dourados - 1* Vara 1501 a 2000 20°
Campo Grande - 72 Vara 1501 a 2000 21°
Trés Lagoas - 22 Vara 1501 a 2000 22°
Campo Grande - 6 Vara 1501 a 2000 23°
Trés Lagoas - 1* Vara 1501 a 2000 24°
Campo Grande - 12 Vara 1501 a 2000

Campo Grande - 42 Vara 1501 a 2000
*Periodo de 01/10/2021 a 30/09/2022
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IGEST - INDICE NACIONAL DE GESTAO DE
DESEMPENHO®* -

>>> 17 VARAS ENTRE AS 25% >>> 65,38% DO TOTAL DE VARAS
MELHORES DO PAIS NO MATO GROSSO DO SUL

>> 24 VARAS ENTRE AS 50% >> 92,30% DO TOTAL DE VARAS
MELHORES DO PAIS NO MATO GROSSO DO SUL

>> 8 VARAS ESTAO NO TOP

VARAS DO 200

TRABALHO
242 REGIAO

O IGEST AVALIOU 1.568
VARAS DO TRABALHO EM
TODO O PAIS

O TRT 242 REGIAO E O SEGUNDO DO PAIS COM
MELHOR INDICE EM 2022*

*Periodo de 01/10/2021 a 30/09/2022



IGEST - INDICE NACIONAL DE GESTAO DE
DESEMPENHO?®* -

' Tx de
Faixa Casos
Novos - 10/2018 Celeridade Prod:tlwda Congestiona _I:_orga Iﬁe
a 09/2021 € mento rabalho
96°

Mundo Novo
Navirai
Amambai
Fatima do Sul
Bataguassu
Nova Andradina

ardim
Dourados - 1* Vara
Aquidauana
Paranaiba

orumba

hapadao do Sul

ao Gabriel do Oeste
Campo Grande - 5% Vara
Campo Grande - 3% Vara
Dourados - 22 Vara
Coxim
Ponta Pora

rés Lagoas - 1? Vara
Campo Grande - 22 Vara
Rio Brilhante

rés Lagoas - 22 Vara
Campo Grande - 72 Vara
Campo Grande - 1? Vara

ampo Grande - 6% Vara
Campo Grande - 42 Vara

*Periodo de 01/10/2021 a 30/09/2022

0501 a 0750
0501 a 0750
0000 a 0500
0501 a 0750
0501 a 0750
0501 a 0750
0501 a 0750
1501 a 2000
0501 a 0750
1001 a 1500
0751 a 1000
1001 a 1500
0000 a 0500
1501 a 2000
1501 a 2000
0501 a 0750
0501 a 0750
0751 a 1000
1501 a 2000
1501 a 2000
0501 a 0750
0501 a 0750
1501 a 2000
1501 a 2000
1501 a 2000
1501 a 2000

220°
342°
17°
72°
34°
63°
133°
574°
47°
218°
144°
449°
25°
502°
579°
361°
183°
916°
510°
453°
930°
423°
496°
934°
591°
787°

110°
470°
67°
343°
91°
227°
1.116°
1.229°
141°
564°
230°
1.059°
134°
900°
690°
909°
571°
263°
1.445°
549°
1.159°
1.184°
739°
1.369°
781°
1.376°

203°
340°
171°
348°
156°
46°
33°
743°
587°
883°
17°
1.039°
136°
130°
893°
374°
403°
56°
826°
129°
336°
681°
40°
777°
256°

300°
91°
832°
627°
653°
561°
290°
10°
699°
412°
488°
414°
802°
134°
194°
77°
768°
642°
45°
328°
397°
469°
536°
237°
944°
880°

60°
74°
103°
114°
126°
166°
175°
236°
248°
267°
287°
325°
337°
356°
368°
377°
435°
436°
475°
556°
621°
624°
740°
821°
986°




