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Os resultados da gestao decorrem do alcance dos objetivos
definidos no Plano Estratégico do Tribunal para o ciclo 2021-
2026, alinhados as determinacdes das instancias superiores,
como CNJ e CSJT. Seguem apresentados os resultados
alcancados pelo TRT24 para as metas nacionais estabelecidas
pelo CNJ para o ano de 2022.

Nas paginas seguintes esta apresentada a evolugédo anual
para cada meta no ano de 2022, assim como 0 entendimento
da gestao estratégica acerca do nao alcance do desempenho

estabelecido para algumas metas nacionais.

Segundo o Art. 39 da Resolugcdo CSJT n° 259/2020, a area de Gestao Estratégica deve elaborar e publicar
anualmente Relatorio de Resultados do plano estratégico. O Relatério Anual de Resultados do Plano Estratégico
do TRT24 para o ciclo 2021-2026 tem o objetivo de dar transparéncia ao processo de gestao estratégica do
Tribunal, composto pelas atividades basicas de planejamento, execugao e controle da estratégia institucional. As
paginas seguintes deste relatério apresentam o desempenho dos objetivos estratégicos, metas estratégicas e o
desempenho dos seus respectivos indicadores. As inciativas e agcdes tomadas, descritas ao final de cada resultado
estratégico apresentado, destacam as principais licoes aprendidas referentes ao controle da estratégia, visando o
aprendizado e a melhoria continua da gestao estratégica do Tribunal.



ST

FAROL DE DESEMPENHO

e O Farol de Desempenho €& uma funcionalidade como instrumento de

e Meta Alcancada (percentual de acompanhamento do desempenho institucional, por meio  do
cumprimento >=100%) . monitoramento dos objetivos estratégicos pactuados no Plano de Estratégico
do TRT24.
e Alerta (percentual de
cumprimento 90%<=R <100%) e Os objetivos estratégicos estao dispostos no Farol de Desempenho ao longo
dos cinco anos de vigéncia do PE-TRT24, ou seja, de 2021 a 2026, e seus
valores sao atualizados regularmente. A cada periodo determinado os dados
e Atengao (percentual de sao alimentados no sistema e comparados com as metas preestabelecidas no
cumprimento 80%<=R <90%) PE. As metas, por sua vez, sdo medidas de desempenho que permitem

mensurar o alcance anual dos objetivos estratégicos, como forma de aferir a

execucao do PE.
e Meta nao Cumprida (percentual .

de cumprimento R<80%) e Basicamente, o Farol é uma representacao grafica dos objetivos estratégicos

e indica visualmente o nivel de alcance das metas e dos indicadores ao longo
do ano. A imagem funciona como um semaforo, em que as cores vermelho,
amarelo e verde descrevem o alcance do objetivo: o vermelho avisa que a
meta ainda nao foi alcancada; o amarelo significa que a meta esta
parcialmente alcancada; o verde informa que a meta ja foi alcancada.
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OBJETIVO ESTRATEGICO

FORTALECER A COMUNICAC}AO E AS PARCERIAS INSTITUCIONAIS

Aperfeicoar os processos de comunicacao com foco na divulgacao e
disseminacao das competéncias institucionais, estratégias e politicas publicas
implantadas, e resultados operativos da jurisdicao trabalhista para todos os
atores do sistema de justica e sociedade, para fortalecer a transparéncia e a
imagem da Justica do Trabalho.




INTNE NN

INDICADORES E METAS

Indice de Transparéncia - IT:

Elevar o indice de transparéncia do Tribunal,
em relagcao ao Ranking Nacional de
Transparéncia.

Indice de Cumprimento das Metas
Nacionais:

Garantir o cumprimento integral das metas
nacionais do Poder Judiciario.

Indice de Eventos com Acessibilidade
Comunicacional:

Realizar os eventos institucionais com
recursos de acessibilidade comunicacional.

Quantidade de acoes de Cooperagao
Institucional:

Realizar iniciativas promovidas pelo nucleo
de cooperacao judiciaria e iniciativas
promovidas por juizes(as) de cooperacao.

Meta 2023

99%

100%

85%

Periodo

2023

2023

2023

2023

2023

Fonte

CNJ

CNJ

CSIT

CNJ

TRT24

Resultado

100% ‘ 'http:// %

0ox (@)
' http:// %

100% ‘

79% l http:// %

3 ‘ | http:// %



https://www.cnj.jus.br/transparencia-cnj/ranking-da-transparencia/
https://www.cnj.jus.br/transparencia-cnj/ranking-da-transparencia/
https://www.trt24.jus.br/fi/web/guest/nucleo-de-cooperacao-judiciaria
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNmI3ZGE1ZDUtMjVlYi00ZGRjLWJkZWMtZDFiYTk2OWEzMWJkIiwidCI6ImFkOTE5MGU2LWM0NWQtNDYwMC1iYzVjLWVjYTU1NGNjZjQ5NyIsImMiOjJ9
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2023/06/7o-balanco-da-sustentabilidade-do-poder-judiciario.pdf
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OBJETIVO ESTRATEGICO

*1 I > PROMOVER O TRABALHO DECENTE E A SUSTENTABILIDADE
e f
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Promover ambientes de trabalho seguros e protegidos, a dignificacao do
trabalhador, a ndo discriminacao de género, raca e diversidade, o combate
ao trabalho infantil, bem como a gestao e o uso sustentavel, eficiente e
eficaz dos recursos sociais, ambientais e econdmicos, visando o alcance dos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel - ODS da Organizacao das Nacoes
Unidas - Agenda 2030.
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INDICADORES E METAS

Indice de desempenho de sustentabilidade
- IDS:

Elevar o indice de desempenho de
sustentabilidade — IDS.

Meta 2023

55%

Periodo

2022

Fonte

CNJ

Resultado

nsex @ G/

Indice de alcance das metas do Plano de
Logistica Sustentavel - PLS:

Obter éxito em 88% de alcance das metas do
PLS.

88%

2023

CNJ

75% ‘ l http:// %

Indice de combate ao trabalho infantil - ICTI:
Meta Nacional 11

Executar integralmente as agcdes previstas na
meta nacional relativa ao combate ao trabalho
infantil.

100%

2023

CNJ

100% .

Indice de execucido dos Programas de
Trabalho Seguro e de Combate ao Trabalho
Infantil:

Obter éxito em 100% dos Programas de Trabalho
Seguro e de Combate ao Trabalho Infantil.

100%

2023

CNJ

100% ‘

Indice de Inovacéao - II:
Executar integralmente as a¢cdes previstas na
meta nacional relativa a inovacao.

100%

2023

CNJ

0o (@)



https://www.cnj.jus.br/transparencia-cnj/ranking-da-transparencia/
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2023/06/7o-balanco-da-sustentabilidade-do-poder-judiciario.pdf
https://www.trt24.jus.br/documents/4110133/8654193/2023+-+Relat%C3%B3rio+Anual+de+Desempenho+do+PLS

OBJETIVO ESTRATEGICO
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ASSEGURAR O TRATAMENTO ADEQUADO DOS CONFLITOS
TRABALHISTAS

Proporcionar o desenvolvimento da cultura da paz, estimulando a aplicacao de
meios consensuais de solucao de conflito, como a mediacao e a conciliacao,
com vistas a consolidar a Politica de Tratamento Adequada de Conflito de
Interesses, prevista na Resolucdao CNJ n° 125/2010 e na Resolucdo CSJT n°

174/2016.
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INDICADORES E METAS

Meta 2023 Periodo Fonte Resultado
Indice de conciliacdo - IC:
Aumentar o indice de conciliacao em relacao a 2023 CN3J 49,25% ‘ @”%
meédia do biénio abaixo identificado, em 1 ponto 47 579
, 0

percentual — IC. Clausula de barreira: 40%.

Biénio de referéncia: 2023 CSIT 53,13% . l http:// %

2023: 2020/2021

Indice de audiéncias de conciliacdo e mediacao,

realizadas nas Varas, juizados especiais, 20% 2023 CN3J 42,70% ‘
Tribunais e turmas recursais, em relacdo ao total

de casos novos de conhecimento.

Indice de sentencas e decisdes terminativas

homologatdrias de acordo, em relagcao ao total de . .
processos com sentencas e decisdes terminativas 0 A0 SnR 46,70% .
ndo criminais passiveis de acordo, julgados nas

Varas, juizados especiais e turmas recursais.



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZTYzNmJlODktNjkyNi00NWFjLTg2MzEtYWVmMzdhNWY3OTQ1IiwidCI6ImNjZDk5MTdlLWNiNDctNDJhNS1hMjYyLWUyMjcyZGNlZjZhYiJ9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNmI3ZGE1ZDUtMjVlYi00ZGRjLWJkZWMtZDFiYTk2OWEzMWJkIiwidCI6ImFkOTE5MGU2LWM0NWQtNDYwMC1iYzVjLWVjYTU1NGNjZjQ5NyIsImMiOjJ9

INDICADORES E METAS

Meta 2023 Periodo Fonte Resultado
Indice de sentencas e decisdes terminativas
homologatdrias de acordo, em relacao ao total de .
processos com sentencas e decisdes terminativas 2,5% 2023 CNJ 5,90% ‘

ndo criminais passiveis de acordo, julgados nos
Tribunais (2° grau).

Total de processos com sentencas de execugao

de titulos executivos extrajudiciais nao fiscais

homologatdrias de acordo em relagcao ao total de 22% 2023 CNJ 28,10% .
processos com sentencas de execucao de titulos

executivos extrajudiciais nao fiscais.

Total de processos com sentencas

homologatdrias de acordo em relacao ao total

de processos com sentencas em execucao 20% 2023 CN3J 17,60%
judicial ou em cumprimento de sentenca nao

criminais.
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OBIJETIVO ESTRATEGICO ‘

GARANTIR A RAZOAVEL DURAGCAO DO PROCESSO

Materializar a razoavel duracao do processo em todas as suas fases,
garantindo-se a prestacao jurisdicional efetiva e agil, com seguranca juridica e
procedimental na tramitacao processual, reduzindo-se o congestionamento de
processos e elevando-se a eficiéncia na realizacao dos servigcos judiciais e
extrajudiciais.




Meta 2023 Periodo Fonte Resultado
Indice de processos julgados - IPJ: 2023 CNJ 123,45% ‘ @/%
Julgar mais processos que os distribuidos no ano 100%

corrente — IPJ. 2023 CSJT 102,26% . ( btz E%

Indice de processos antigos julgados - IPAJ:

(meta nacional) 2023 CNJ 106,76% ‘ ( heeps %
Julgar até 31/12/2023 pelo menos, 93% dos
processos distribuidos até 31/12/2021, nos 1° e 2° 93%

graus — |PAJ
et souon (@ BN

Indice de processos antigos:

Julgar os processos antigos, de forma que os

processos ingressados até o ano 2020 3% 2023 CNJ 0,8% ‘ @%
representem até 3% dos processos pendentes

liquidos. (Prémio)



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZTYzNmJlODktNjkyNi00NWFjLTg2MzEtYWVmMzdhNWY3OTQ1IiwidCI6ImNjZDk5MTdlLWNiNDctNDJhNS1hMjYyLWUyMjcyZGNlZjZhYiJ9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZTYzNmJlODktNjkyNi00NWFjLTg2MzEtYWVmMzdhNWY3OTQ1IiwidCI6ImNjZDk5MTdlLWNiNDctNDJhNS1hMjYyLWUyMjcyZGNlZjZhYiJ9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNmI3ZGE1ZDUtMjVlYi00ZGRjLWJkZWMtZDFiYTk2OWEzMWJkIiwidCI6ImFkOTE5MGU2LWM0NWQtNDYwMC1iYzVjLWVjYTU1NGNjZjQ5NyIsImMiOjJ9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNmI3ZGE1ZDUtMjVlYi00ZGRjLWJkZWMtZDFiYTk2OWEzMWJkIiwidCI6ImFkOTE5MGU2LWM0NWQtNDYwMC1iYzVjLWVjYTU1NGNjZjQ5NyIsImMiOjJ9
https://painel-estatistica.stg.cloud.cnj.jus.br/estatisticas.html
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNmI3ZGE1ZDUtMjVlYi00ZGRjLWJkZWMtZDFiYTk2OWEzMWJkIiwidCI6ImFkOTE5MGU2LWM0NWQtNDYwMC1iYzVjLWVjYTU1NGNjZjQ5NyIsImMiOjJ9

INDICADORES E METAS

Meta 2023 Periodo Fonte Resultado

Taxa de congestionamento liquida, exceto

execucoes fiscais - TCLNFISC (processos de

conhecimento e execucao, no 1° e no 2° graus):

Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de 40,006% 2023 CSJT 35,93% . =X [}
congestionamento liquida, exceto execucoes

fiscais. (meta nacional). Clausula de barreira

Conhecimento=40% e Execucao=65%.

Taxa de Congestionamento Liquida (TCL),
excluidos os processos de execuc¢ao:

Reduzir em 1 ponto percentual a Taxa de 1% 2023 CNJ reducao . @
Congestionamento Liquida (TCL), primeiro e de 7,99% %
segundo graus, excluidos os processos de execucao.

(Prémio)

Tempo Médio de Tramitacao dos Processos

Pendentes Liquidos: 600 2023 CN3J 198 . (s N
Reduzir para 600 dias o tempo médio de tramitacao %
dos processos pendentes liquidos, em 2023. (Prémio)



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNmI3ZGE1ZDUtMjVlYi00ZGRjLWJkZWMtZDFiYTk2OWEzMWJkIiwidCI6ImFkOTE5MGU2LWM0NWQtNDYwMC1iYzVjLWVjYTU1NGNjZjQ5NyIsImMiOjJ9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNmI3ZGE1ZDUtMjVlYi00ZGRjLWJkZWMtZDFiYTk2OWEzMWJkIiwidCI6ImFkOTE5MGU2LWM0NWQtNDYwMC1iYzVjLWVjYTU1NGNjZjQ5NyIsImMiOjJ9
https://paineisanalytics.cnj.jus.br/single/?appid=b532a1c7-3028-4041-80e2-9620527bd3fa&sheet=fb006575-35ca-4ccd-928c-368edd2045ba&theme=cnj_theme&opt=ctxmenu&select=Ramo+de+justi%C3%A7a%2CSuperior&select=Ano%2C&select=tribunal_proces

INDICADORES E METAS

Meta 2023 Periodo Fonte Resultado

Indice de Atendimento 3 Demanda - 1° grau:

Percentual de unidades judiciarias de 1° grau com 100% 2023 CN3J 99,10% @ﬂ[}
Indice de Atendimento a Demanda igual ou

maior que 100%.

Indice de Atendimento a3 Demanda - 2° grau:

Perce,ntgal de unldac.IeSJudlc\larlas de 2 grau 100% 5023 CN3 86,50% . = [}
com Indice de Atendimento a Demanda igual ou

maior que 100%.


https://painel-estatistica.stg.cloud.cnj.jus.br/estatisticas.html
https://painel-estatistica.stg.cloud.cnj.jus.br/estatisticas.html
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OBIJETIVO ESTRATEGICO ‘

GARANTIR A EFETIVIDADE DO TRATAMENTO DAS DEMANDAS
REPETITIVAS

Aperfeicoar os processos de comunicacao com foco na divulgacao e
disseminacao das competéncias institucionais, estratégias e politicas publicas
implantadas, e resultados operativos da jurisdicao trabalhista para todos os
atores do sistema de justica e sociedade, para fortalecer a transparéncia e a
imagem da Justica do Trabalho.




Meta 2023 Periodo Fonte Resultado
Quantidade de Incidente de Resolucao de
Demandas Repetitivas (IRDR) ou Incidente de
Assuncao de Competéncia (IAC) julgados no ano
corrente: 3 2023 VIR = ‘

Julgar 3 Incidentes de Resolucao de Demandas
Repetitivas (IRDR) ou Incidente de Assuncao de
Competéncia (IAC) julgados no ano corrente.
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OBIJETIVO ESTRATEGICO ‘

Aprimorar as estruturas de governanca e gestao estratégica, de modo a
desenvolver processos de trabalho inovadores, com suporte de sistemas
digitais integrados de gestao de pessoal, de aquisicdes, de financas, bem como
os relacionados as atividades de compliance e gestao de riscos organizacional,
que permitam a tramitacao de processos e documentos e a pratica de atos de
gestao com maior rastreabilidade, seguranca, confiabilidade, integridade,
atualidade, celeridade, transparéncia e eficiéncia.
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INDICADORES E METAS

Meta 2023 Periodo Fonte Resultado
Indice de processos de trabalho criticos mapeados
com identificagao dos controles internos - IPMCI-
em fase de
JT: 10% 2023 TRT24 roieto biloto
Elevar o indice de processos de trabalho criticos proj P
mapeados com identificacao dos controles internos -
IPMCI-JT.
Indice de Governanca e Gestio - IGG (TCU): . . .
Elevar o indice de Governanca e Gestao - IGC. = e e Sesie
Indice de Produtividade Comparada da Justica -
2023 CNJ 77%

IPC-jus (CN3J): 85%
Elevar o IPC-jus.
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OBIJETIVO ESTRATEGICO ‘

PROMOVER A INTEGRIDADE E A TRANSPARENCIA EM RELAGCAO
AOS ATOS DE GESTAO PRATICADOS

Promover mecanismos de integridade e transparéncia em relacao aos atos de
gestao praticados, garantindo-se alinhamento entre a estratégia corporativa e
prioridades de gestao as despesas de maior impacto orcamentario e a boa e
regular aplicacao dos recursos publicos.




INDICADORES E METAS

Meta 2023 Periodo Fonte Resultado
indice de atendimento das determinacdes,
decorrentes das recomendacgodes corretivas de
auditorias: 80% 2023 TRT24 68,57% .
Atender as determinacodes, decorrentes das
recomendacoes corretivas de auditorias.
Indice de atendimento das determinacdes,
decorrentes das recomendacoes estruturantes de .
auditorias: 60% 2023 TRT24 54,84% .

Atender as determinacdes, decorrentes das
recomendacdes estruturantes de auditorias.
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OBJETIVO ESTRATEGICO ‘
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APERFEICOAR A GESTAO ORGCAMENTARIA E FINANCEIRA

Assegurar a eficiéncia da gestao de custos vinculada a estratégia, por meio do
funcionamento aperfeicoado e universal de mecanismos de administracao
orcamentaria e financeira, com dados integros sobre o planejamento e a
qualidade da execucao do orcamento.



INDICADORES E METAS

Meta 2023 Periodo Fonte Resultado

Indice de execucédo das dotacdes para despesas

discriciondrias - IEDD (despesas empenhadas): 089 5003 .
Empenhar 98% das dotacdes para despesas ? TRT24 96,52%

discricionarias — IEDD.

Indice de execucdo das dotacdes para despesas

discricionarias - ILDD (despesas liquidadas): 770, 2023 TRT24 81,29% ‘
Liquidar 77% das dotacdes para despesas

discricionarias — (ILDD).




OBJETIVO ESTRATEGICO
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INCREMENTAR MODELO DE GESTAO DE PESSOAS

Desenvolver, regulamentar e aplicar estratégias eficientes de alocacao de for¢a
de trabalho, bem como propiciar um ambiente de trabalho saudavel, levando-
se em consideracao os aspectos fisicos e psicossociais que envolvam a
organizac¢ao do trabalho, a gestao por competéncias, tendo como referencial a
corresponsabilidade das liderancas e a autorresponsabilidade dos servidores e
magistrados, os normativos dos o6rgaos de controle, as peculiaridades da
jurisdicao trabalhista, as competéncias exigiveis para o trabalho digital, como
também as modalidades de trabalho presencial e a distancia, além da
inovacao dos métodos e processos de trabalho.



Meta 2023 Periodo Fonte Resultado

indice de promocdo da saude de magistrados e

servidores - ISMS: 00 .
Executar integralmente as agoes previstas na meta 0 2028 TRT24 100% .
nacional relativa a promocao da saude de magistrados

e servidores.

Indice de execucéo do Plano de Contribuicdo de 100% 2023 TRT24 90.69%
Gestao de Pessoas - IEPCGP: '
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OBJETIVO ESTRATEGICO ‘

APRIMORAR A GOVERNANCA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO E
COMUNICAGCAO - TIC E A PROTECAO DE DADOS

Garantir o aprimoramento, a integridade e a disponibilidade dos sistemas de
informacao e dos bancos de dados mantidos pela Justica do Trabalho, por
meio de mecanismos de controle consistentes, bem como a modernizacao de
ativos e tecnologias que visem a implementacao de grandes bases de dados e
aplicacao de inteligéncia artificial para a melhoria dos processos de trabalho e
da qualidade dos servicos prestados a sociedade.




Meta 2023 Periodo Fonte Resultado

Indice de execucéo dos projetos previstos no

Plano Diretor de Tecnologia da Informacao e 72 50% 2023 TRT24 52.38% .
Comunicacgoes, para o ano corrente - IEPDTIC: ’ !
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Tribunal Regional do Trabalho da 24? Regiao

Iniciativas e Projetos
2021 - Estratégica - 2026



Implantacao da
Gestdo de Riscos
no ambito do TRT

da 24® Regiao

Mapeamento de
ocupacoes
criticas e
preparacao das
sucessoes

Regional

Regional

Implantar a Gestao de Riscos no ambito do
TRT da 24° Regiao. Objetivos Especificos: 1.
Definir uma Metodologia de Gestao de
Processos; 2. Instituir Politica de Gestao de
Riscos; 3. Implantar Metodologia de Gestao
de Riscos.

Aprimorar o modelo de gestao de pessoas do
TRT da 24° Regiao a partir da identificacao
das ocupacoes criticas do Tribunal e do
desenvolvimento de processos para sucessao
das referidas ocupacdes, com vistas a evitar a
descontinuidade de atividades essenciais
para o alcance dos objetivos institucionais.

80%

70%

SITUACAO

(PRAZO)

Previsao de
término em
2023

Previsao de
término em
2024

Nao possui
disponibilizacao
orcamentaria
até o momento

Nao possui
disponibilizacao
orcamentaria
até o momento




Trabalho
Integrado

Mapeamento de

Processos e de
Identificacao de
Riscos do Setor de
Qualidade de Vida
- SQV

Nacional

Regional

Apresentar um documento final e definir
ferramentas que serao utilizados para
monitoramento da produtividade do

servidor e acompanhamento das atividades
pelo gestor do teletrabalho, trabalho

remoto, trabalho hibrido e trabalho por

produtividade visando a integracao entre as
equipes com o intuito de aumentar a

produtividade e melhorar a qualidade de

vida.

Definir e mapear 0s processos € 0s
controles internos para cada posto de
trabalho, tratando os riscos existentes e
estabelecendo medidas para minimiza-los
ou elimina-los. Referida iniciativa é de
fundamental importancia para aperfeicoar
0s modelos de gestao operacional do Setor
de Qualidade de Vida (SQV), estabelecendo
controles internos idéneos com o propdsito
de mitigar eventuais riscos que possam
afetar negativamente as atividades

90%

90%

institucionais do TRT da 24° Regiao.

SITUACAO

(PRAZO)

Previsao de
término em
2023

Previsao de
término em
2024

Nao possui
disponibilizacao
orcamentaria
até o momento

Nao POoSssuUi
disponibilizacao
orcamentaria
até o momento




SITUAGAO

(PRAZO)
. Aprimorar os modelos de gestao de pessoas
Aprimoramento - : L
~ e de gestao operacional da Divisao de
da Gestao de Policia Judicial (DPOL) do TRT da 24° S Nao possui
Pessoas e da Regiado, a partir da definicdo dos postos de térrer:;aooer: disponibilizagao
Gestao U trabalho e dos Procedimentos Operacionais =07 2024 a‘;?jgi:i‘;‘}io
Operacional da Padrdes (POP’s), do mapeamento dos
Divisio de processos e dos controles internos, bem
Policia Judicial como o.la. |d§nt|fl§agao e da\pre\./e.ngao dos
potenciais riscos inerentes as atividades da
(bPOL) referida unidade.
Desenvolver uma cultura organizacional
Prémio CNJ de . voltada a adoc¢ao de praticas que permitam
Qualidade 2024 NEglemE. a busca de resultados de exceléncia, bem
COMO a promog¢ao da imagem institucional. y ,
O objetivo do projeto € a maximizacao dos 1594 P,revi_séo de disgiiii?ﬁzs:ééo
resultados do TRT da 24° Regiao no Prémio LB e orcamentaria
CNJ de Qualidade (Conselho Nacional de 2024 até o momento
Justica) durante o Exercicio de 2023, com a
execucao de acoes coletivas, coordenadas e
ordenadas, além de promover o
alinhamento estratégico aos Macrodesafios
Nacionais e ao Plano Estratégico
Institucional 2021-2026.




Governanca dos
Colegiados
Tematicos

Codex-CNJ
(CODEX-Meta 9)

Nacional

Nacional

A iniciativa tem por finalidade disciplinar a
organizacao e o funcionamento dos
colegiados tematicos e definir para eles
parametros conceituais, normativos e de
nomenclatura, com vistas a consolidar
diretrizes metodoldgicas, definir
responsabilidades e fixar-lhes critérios para
criacao, alteracao ou extincao, com
ganhos institucionais relacionados a
downsizing, sistematizacao, produtividade,
qualidade e comunicacgao

O objetivo é extrair, com suporte do CODEX
como ferramenta, informacdes de processos
sobre trabalho infantil e assédio sexual com o

desenvolvimento de
algoritmos que utilizarao estruturacao de

pesquisas judicias com consultas textuais. O

projeto faz parte do plano de acao em
cumprimento a Meta 9 Nacional.

100%

100%

SITUAGCAO
(PRAZO)

concluido

concluido

Nao possuli
disponibilizacao
orcamentaria
até o momento

Nao possui
disponibilizacao
orcamentaria
até o momento




Lei Geral de
Protecao de
Dados - LGPD

Gestao de
Aquisicoes

Nacional

Regional

Garantir o cumprimento da Lei Geral de
Protecao de Dados-LGPD no ambito do TRT
da 24° Regiao.

Melhorar o acesso as informacdes publicadas
Nno sitio da Internet por meio da
reorganizacao do conteudo, disponibilizagcao
de dados abertos e ferramentas de consulta
dindmica ao banco de dados (Business
Intelligence).

Promover a eficiéncia nos processos de
planejamento e execucao do Plano Anual de
Contratacdes, bem como garantir eficiéncia
Nos processos de planejamento e execucao

100%

100%

100%

orcamentaria.

SITUACAO

(PRAZO)

concluido

concluido

Nao possui
disponibilizagao
orcamentaria
até o momento

Nao possui
disponibilizacao
orcamentaria
até o momento

concluido

Nao possui
disponibilizacao
orcamentaria
até o momento




Inovar-TRT24

Programa

Qualidade de Vida

Regional

Regional

O projeto visa a efetivacao do Laboratoério
de Inovacao com o objetivo de fomentar
atividades de pesquisa e inovacao no TRT
da 24° Regido. A iniciativa InovarTRT24 é
um programa que une o conhecimento
institucional, a inovacao e a cooperacao
com o objetivo de se alcancar a paz, a
justica e a eficiéncia institucional, bem
como apoiar a Administracao do TRT da 24°
Regiao na busca de solucdes para
problemas complexos, tomando por base
metodologias de inovacao e inteligéncia
gue considerem a empatia, a colaboracao
Interinstitucional e a experimentacao.

O Programa de Qualidade de Vida no
Trabalho - PQVT tem como objetivo o
desenvolvimento de atividades voltadas a
saude ocupacional, preparacao para
Aposentadoria, servico social e inclusao,
saude emocional e condicionamento

100%

100%

SITUAGCAO
(PRAZO)

concluido

concluido

Nao pPossui
disponibilizacao
orcamentaria
até o momento

Nao possui
disponibilizacao
orcamentaria
até o momento




Assistente Virtual
da Justica
do Trabalho
(AVIT) e
PJExtension
(maisPJe)Codex-
CNJ (CODEX-Meta

Prémio CNJ de
Qualidade 2023

Nacional

Regional

Sao plug-ins de navegador que permitem
melhorar a acessibilidade e a usabilidade
dos sistemas, além de automatizar tarefas
comuns, como juntada de documentos,
lancamentos de informacdes, consultas a
convénios, preenchimento de formularios,
entre outras funcionalidades.

Desenvolver uma cultura organizacional
voltada a adocao de praticas que permitam
a busca de resultados de exceléncia, bem
COMO a promoc¢ao da imagem institucional.
O objetivo do projeto € a maximizacao dos
resultados do TRT da 24° Regiao no Prémio
CNJ de Qualidade (Conselho Nacional de
Justica) durante o Exercicio de 2023, com a
execucao de acdes coletivas, coordenadas e
ordenadas, além de promover o
alinhamento estratégico aos Macrodesafios
Nacionais e ao Plano Estratégico
Institucional 2021-2026.

100%

100%

SITUACAO

(PRAZO)

concluido

concluido

Nao possui
disponibilizacao
orgcamentaria
até o momento

Nao pPossui
disponibilizacao
orcamentaria
até o momento




RESULTADO ESPERADO RESULTADO ¥" SITUACAO

ALCANCADO (PRAZO)
Garantir a execucao da estratégia
institucional por meio da transformacao dos orevieas d " “ao_i?l?su'N
Desdobramento : objetivos estratégicos em acdes operacionais, N9 iniciado  FTEVISAo g€ A
. Regional o o inicio em 2024 : or¢gamentaria
da Estratégia bem como atribuir a competéncia e o até o momento
envolvimento direto das unidades com as
tarefas programadas.
A iniciativa busca prevenir lesbes e dores
Analise osteomusculares advindas da ma postura
ergondmica | F)u de madeguagoes ergonémicas,
auxiliando o servidor a montar, em casa, um o . :
remota dos eqional g oalh , Previsdo de N30 Possui
B egiona posto de traba c'>ergor.wom|.c.ame~nte 30 iniciado | término em | disponibilizacio
adequado por meio da simplificacao de 2026 orcamentaria
trabalho setores, da racionalizacdo administrativa, do até o momento
domiciliares planejamento a longo prazo, do
Investimento na qualificacao de servidores e
da integracao de tecnologias de inteligéncia
artificial.



Choque de
gestao no
recurso

Programa
Integridade

Nacional

Regional

RESULTADO ESPERADO

Reduzir o numero de recursos de revista
pendentes de analise de admissibilidade,
por meio da simplificacao de setores, da

racionalizacao administrativa, do

planejamento a longo prazo, do
iInvestimento na qualificacao de servidores €
da integracao de tecnologias de inteligéncia
artificial.

O Programa de Integridade tem como
objetivo o fortalecimento da ética, dos
controles internos, da governancga
corporativa e o combate a fraude e a
corrupcao. O projeto deve coordenar a
gestao de conformidade e dos controles
internos necessarios, incluindo os aspectos
de fraude e corrupgcao com um conjunto
de medidas desenvolvidas e
implementadas de forma integrada, com o
objetivo de prevenir, detectar e corrigir a
ocorréncia de desvios éticos e implementar
a gestao de riscos nos processos de gestao
de pessoas

RESULTADO
ALCANGADO

Nnao iniciado

Nnao iniciado

SITUACAO
(PRAZO)

Previsao de
inicio em 2023

Previsao de
término em
2026

Nao POSSUi
disponibilizagcao
orcamentaria
até o momento

NAo POSsuUi
disponibilizagao
orcamentaria
até o momento




Business
Intelligence

I-Gest -

1IGG -
Aprimorado

Regional

Melhorar a qualidade e a disponibilidade
das informacdes geradas pelo tribunal por
Meio da implantacao e efetivacao de painéis
dinamicos de informacades judiciarias e

administrativas.

Posicionar a classificacao do TRT24 no rol
dos melhores resultados do IPC-Jus no
ramo da justica trabalhista.

Melhorar o indice |-Gest das unidades
judiciarias da 24° Regiao, bem como
garantir o cumprimento de 100% das metas
nacionais.

Figurar o TRT da 24° Regiao entre as
instituicdes de destaque no levantamento
de Governanca e Gestao Publica do
Tribunal de Contas da Uniao.

e — — — — — — — — — — — S— — S— S— — — — E— S— E— —

nao iniciado

nao iniciado

SITUACAO

(PRAZO)

Previsao de
inicio em 2023

Previsao de
inicio em 2023

Previsao de
término em
2026

Previsao de
término em
2026

Nao POssuUi
disponibilizacao
orcamentaria
até o momento

Nao POssuUi
disponibilizacao
orcamentaria
até o momento

Nao Possui
disponibilizacao
orcamentaria
até o momento

Nao possui
disponibilizacao
orcamentaria
até o momento




Coordenacao

Divisao de Gestao Estratégica e Projetos

Secretaria de Governanca e Gestao Estratégica

Projeto grafico

Adrianne Hidalgo Talarico Crivelente
Marcia Franchi de Santi
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