PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO
SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO

RESOLUCﬁO ADMINISTRATIVA N° 21/2023
(Republicada em razdo de erro material evidenciado na data)

Referenda e sucede a PORTARIA TRT/GP
N. 4/2023, que instituiu o Subcomité
de Prevencao e Enfrentamento ao
Assédio Moral e Sexual do Segundo

Grau (SCPEAMS?2) no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 24?2
Regi&o.

PROAD N° 18796/2022

INTERESSADO: TRT/24% Regido.

ASSUNTO: Referendo da Portaria TRT/GP 4/2023 (doc. 162).
AUTORIDADE REQUERIDA: Egrégio Tribunal Pleno.

O Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 24°%
Regido, na 12 Sessdo Administrativa Ordinaria, realizada em 2
de fevereiro de 2023, sob a Presidéncia do Desembargador Jodo
Marcelo Balsanelli, com a participacdo dos Desembargadores
Tomads Bawden de Castro Silva (Vice-Presidente), André Luis
Moraes de Oliveira, Jodo de Deus Gomes de Souza, Nicanor de
Aratjo Lima, Marcio Vasques Thibau de Almeida, Francisco das
C. Lima Filho e César Palumbo Fernandes e da representante do
Ministério Publico do Trabalho da 24% Regi&o, Procuradora
Simone Beatriz Assis de Rezende,

CONSIDERANDO os fundamentos da RepuUblica Federativa
do Brasil, notadamente a cidadania, a dignidade da pessoa
humana e o valor social do trabalho;

CONSIDERANDO o inciso XII do art. 8° da Resolucéo
n. 240, de 9 de setembro de 2016, do Conselho Nacional de
Justica (CNJ), que fixa, como diretriz, para promover a
valorizacdo e garantir ambiente de trabalho adequado e
qualidade de vida aos magistrados e servidores, a instituicéo
de regras de conduta ética e a realizacdo de acdes de
prevencdo e combate a mecanismos, gestdo e atitudes que
favorecam o assédio ou o desrespeito aos valores profissionais
do servico publico judiciadrio e da magistratura;

CONSIDERANDO a Resolucdo n. 351, de 28 de outubro
de 2020, do CNJ, que, entre outras diretrizes, determina a
instituicéao de colegiado tematico para prevencédo e
enfrentamento dos assédios moral e sexual e estabelece suas
atribuicdes minimas;

CONSIDERANDO o Ato n. 57, de 21 de marco de 2019,
do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), que
institui a Politica de Prevencdo e Combate ao Assédio Moral na
Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus;
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CONSIDERANDO a Resolucdo n. 237, de 23 de abril de
2019, do CSJT, gque, no art. 5°, determina aos tribunais
regionais do trabalho disciplinar os meios de implementacdo e
coordenacdo da Politica de Prevencdo e Combate ao Assédio
Moral, bem como desenvolver acdes voltadas a prevengcdo e ao
combate ao assédio moral; e

CONSIDERANDO a Resolucdo CSJT n. 325, de 11 de
fevereiro de 2022, que Instituiu a Politica de Governancga dos
Colegiados Tematicos da Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus e do Conselho Superior da Justica do Trabalho-
CSJT.

DECIDIU, por unanimidade, referendar a ©Portaria
TRT/GP 4/2023, convertida na presente Resolucédo
Administrativa, conforme redacdo abaixo, bem como aprovar o
nome do Desembargador Francisco das C. Lima Filho para compor
o Subcomité de Prevencdo e Enfrentamento ao Assédio Moral e
Sexual do Segundo Grau (SCPEAMS2), como Desembargador indicado
pela Presidéncia do Tribunal:

Art. 1° 1Instituir o Subcomité de Prevencdo e
Enfrentamento ao Assédio Moral e Sexual do Segundo Grau
(SCPEAMS2), nos seguintes termos:

cAaPiTULO I
DO OBJETO
Art. 2° Este ato normativo institui o Subcomité de
Prevencdo e Enfrentamento ao Assédio Moral e Sexual do Segundo
Grau (SCPEAMS2) no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da
242 Regiédo.

CAPITULO II
DA COMPOSICAO

Art. 3° O SCPEAMS2 terd a seguinte composicédo:

I - um (a) Desembargador (a) indicado (a) pela
presidéncia do tribunal;

IT- o(a) Magistrado(a) representante da Associacdo
dos Magistrados da Justica do Trabalho da 24% Regido (AMATRA
XX1IV) ;

III- um(a) servidor(a) do segundo grau eleito(a) em
votacdo direta entre seus pares, <com base em lista de
inscritos;

V- um (a) representante do colegiado de
acessibilidade e incluséao;

V - um(a) representante do colegiado de equidade de
género, raca e diversidade;

VI- um(a) representante da area de saude e

qualidade de vida;

VII- um(a) servidor(a) indicado(a) pelo Sindicato
dos Trabalhadores do Poder Judicidrio Federal em Mato Grosso
do Sul;
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VIII - um(a) colaborador (a) terceirizado(a) do
Segundo Grau.
§ 1° 0O¢(a) desembargador (a) referenciado (a) no

inciso I coordenard o colegiado e terd como vice-coordenador o
membro referenciado no inciso II do caput deste artigo.

§ 2° 0Os membros a que se refere o caput deste
artigo serdo nomeados em ato especifico com vigéncia
temporédria, limitada a duracdo do mandato da Administracédo
eleita.

CAPITULO III
DAS ATRIBUICOES

Art. 4° Compete ao SCPEAMS2 no ambito do segundo
grau:

I - monitorar, avaliar e fiscalizar a adocdo da
Politica de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do
Assédio Sexual e da Discriminacdo;

IT - contribuir para o) desenvolvimento de
diagnéstico institucional das préaticas de assédio moral e
sexual;

IIT - solicitar relatdrios, estudos e pareceres aos
6rgdos e unidades competentes, resguardados o sigilo e o
compromisso ético-profissional das areas técnicas envolvidas;

IV - sugerir medidas de prevencdo, orientacdo e
enfrentamento do assédio moral e sexual no trabalho;
\Y - representar aos brgédos disciplinares a

ocorréncia de quaisquer formas de retaliacdo a quem, de boa-
fé, busque o Tribunal para relatar eventuais praticas de
assédio moral ou sexual;

VI - alertar sobre a existéncia de ambiente,
pratica ou situacdo favoravel ao assédio moral ou assédio
sexual;

VII - fazer recomendagcdes e solicitar providéncias
aos oOrgdos, aos gestores das unidades organizacionais e aos
profissionais de saude, tais como:

a) apuracdo de noticias de assédio;

b) protecdo das pessoas envolvidas;

Cc) preservacdo das provas;

d) garantia da lisura e do sigilo das apuracgdes;

e) promocdo de alteracdes funcionais temporarias
até o desfecho da situacéo;

f) mudancas de métodos e processos na organizacao
do trabalho;

g) melhorias das condigdes de trabalho;

h) aperfeicoamento das ©praticas de gestdo de
pessoas;

i) acdes de capacitacdo e acompanhamento de
gestores e servidores;

J) realizacéo de campanha institucional de

informacdo e orientacéo;
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k) revisdo de estratégias organizacionais e/ou
métodos gerenciais que possam configurar assédio moral
organizacional; e

1) celebracdo de termos de cooperacdo técnico-
cientifica para estudo, prevencdo enfrentamento do assédio
moral e sexual;

VIITI - articular-se com entidades ©publicas ou
privadas que tenham objetivos afins aos do Subcomité.

CAPITULO IV
DA UNIDADE DE APOIO EXECUTIVO
Art. 5° A unidade organizacional da Diretoria-Geral
realizard a gestdo administrativa do SCPEAMS2 e cuidarda de
aspectos relativos a organizacdo, transparéncia e comunicacédo
do colegiado.

CAPITULO V
DAS REUNIOES

Art. 6° O SCPEAMS2 se reuniréa, ordinariamente, a
cada 6 (seis) meses e, extraordinariamente, gquando necessario.

§ 1° A convocagdo para as reunides ordinadrias se
dard mediante envio de mensagem a cada membro do colegiado,
com antecedéncia minima de 3 (trés) dias da data designada
para a reunido.

§ 2° A convocacgcdo para as reunides se darad por
qualgquer meio admitido em direito, dispensada a antecedéncia
minima no caso de reunido extraordinéaria.

§ 3° As reunides poderéo ocorrer de forma
presencial ou remota.

cApiTULO VI
DAS ATAS DE REUNIAO
Art. 7° As atas de reunido conterdo, no minimo, as
seguintes informacdes:

I - a data, o horadrio e o local da reunido;

IT - o breve relato das manifestacdes ocorridas
durante a reuniéo;

IITI - as deliberacdes tomadas;

IV - o responsavel pelo cumprimento de cada
deliberacédo, quando houver; e

V - os nomes dos participantes.

§ 1° A minuta da ata deverd ser enviada, por meio
eletrdnico, aos participantes da reunido, que poderdo sugerir
modificacdo no texto, no prazo de 5 (cinco) dias.

§ 2° A auséncia de manifestacdo serd interpretada
como aceitacdo tacita do contetdo da ata.

§ 3° Concluida a ata, com ou sem modificacdes, ela
seréa disponibilizada ao coordenador para assinar
eletronicamente.
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§ 4° As atas serdo publicadas no sitio eletrdnico
do Tribunal, até 15 (gquinze) dias uteis depois de realizada a
reunido.

S 5° Compete a Unidade de Apoio Executivo
diligenciar para que o prazo informado no § 4° deste artigo
seja atendido.

CAPITULO VII
DO QUORUM DE REUNIAO E DO QUORUM DE VOTAGCAO
Art. 8° Para instalar-se reunido do colegiado, seré
exigido quérum de metade mais um de seus membros, entre eles o
coordenador ou o vice-coordenador.

Art. 9° As deliberacgdes do colegiado serdo tomadas
por maioria simples, considerado o numero de membros presentes
na reuniédo.

Paragrafo dunico. Como critério de  desempate,
considera-se qualificado o wvoto do coordenador e, na auséncia
deste, o voto do vice-coordenador.

Art. 10 A critério do coordenador, as deliberacdes
do Subcomité poderdo ser tomadas mediante consulta eletrbnica,
com registro em ata e publicacdo, assegurados 5 (cinco) dias
Uteis para manifestacédo.

Paragrafo unico. Na hipdtese mencionada no caput
deste artigo, o membro deverd se manifestar até a data-limite
estabelecida no ato convocatdério, sob pena de ser considerado
ausente para fins de afericdo do quérum de reunido definido no
art. 7° deste ato normativo.

CAPITULO VIII
DA AFINIDADE TEMATICA

Art. 11 O Subcomité de Prevencdo e Enfrentamento do
Assédio Moral e Sexual do Segundo Grau (SCPEAMS2) se associaré
ao Comité de Etica e Integridade (CEINT).

Paragrafo dunico. A associacdo referida no caput
deste artigo consiste na comunicacéo ao comité das
deliberacdes tomadas pelo subcomité, nos termos do art. 33 da
Resolugcdo CSJT n. 325, de 11 de fevereiro de 2022, sem
prejuizo de comunicacdo a Administracdo do Tribunal.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICGES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 12 O SCPEAMS2 manterd didlogo «com outros
colegiados tematicos, com a administracdo do Tribunal e com as
demais partes interessadas, nos termos dos arts. 31 a 33 da
Resolucdo CSJT n. 325, de 2022.

Art. 13 A participacdo do SCPEAMS2 na elaboracédo de
propostas de atos normativos terminard com a apresentacdo do
trabalho a autoridade competente para editar o ato.
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Paragrafo Unico. As propostas poderdo ser, no todo
ou em parte, aceitas, alteradas ou ndo consideradas pela
autoridade mencionada no caput deste artigo.

Art. 14 Fica revogada a Resolucdo Administrativa n°
91/2022, que instituiu o) Subcomité de Prevencéo e
Enfrentamento ao Assédio Moral e Sexual (SCPEAMS) no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 24° Regiéo.

Art. 15 Esta Resolucdo Administrativa entra em
vigor na data de sua publicacdo.

JOAO MARCELO BALSANELLI
Desembargador Presidente



