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APRESENTACAO

O Relatério de Desempenho do Plano de Logistica Sustentavel do Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regiao (PLS-
TRT24) tem por objetivo apresentar os resultados dos indicadores e acdes que compdem o documento, bem como
servir de ferramenta para o acompanhamento da execuc¢ao do plano, conforme previsto no art. 10 da Resolu¢ao CNJ
n.2 400, de 16 de junho de 2021.

O processo de avaliacdo tem fundamental importancia para a gestao de uma politica publica, pois permite o
acompanhamento orientado para os objetivos e metas previstos, possibilitando, assim, a identificacdo de eventuais
falhas, a necessidade de revisao de decisdes e a racionalizacdo de recursos publicos.

Nesta edicao, sera apresentado o desempenho dos indicadores apurados no periodo de janeiro a dezembro de
2021. Os resultados estao organizados em consonancia com os temas abordados no PLS-TRT24 e servem como base
para o monitoramento da execugao do plano, assim como para as adequacgdes que se fizerem necessarias.

O presente relatoério reflete os dados informados pelas unidades do TRT da 242 Regiao, os coletados do Sistema de
Controle de Material e Patriménio (SCMP) e do Sistema de Gerenciamento de Processos Administrativos (PROAD)
referentes ao ano-base 2021.

Importante salientar que a avaliacao de desempenho do plano ndao abrange a andlise de fatores externos, tais como
inflacdo e variagOes tarifarias de servigos.

Ressalta-se que, em 2021, houve o retorno de parte do corpo funcional ao trabalho presencial, o que causou
aumento nos nimeros de alguns indicadores em relagdao a 2020, como se vera a seguir. Em razao disso, para a maior
parte dos indicadores, fixou-se 2019 como ano de referéncia.



PAPEL SULFITE




'PAPELSULFITE

INDICADOR E META

Racionalizar o consumo de papel sulfite no TRT da 242 Regiao

Reduzir em 50% o consumo de resmas de papel sulfite em 2021,
em relagdo ao ano de 2019

Coordenadoria de Material e Logistica

EVOLUCAO DO CONSUMO DE 2019 A 2021

2.622 1.214 1.203

39.354,34 19.116,71 18.225,32

RESULTADO APURADO DE JANEIRO A DEZEMBRO
DE 2021

Consumo de resmas de papel sulfite em 2021
1.320 1.311

1.300
1.280
1.260
1.240
1.220
1.200
1.180
1.160
1.140

1.203

® Projefado mRealizado

Fonte de dados: SCMP




'PAPELSULFITE

ACOES IMPLEMENTADAS ACAO NAO IMPLEMENTADA

Estabelecer cotas de fornecimento de papel sulfite para as
unidades administrativas e judiciarias

Realizar campanhas de conscientizagdo para consumo
racional de papel sulfite.

01/12/2021 01/01/2021

Programa permanente Programa permanente

Setor de Sustentabilidade Nucleo de Comunicag3o Social

Manter a aquisicdo apenas de papel que possua selo de
sustentabilidade, tais como FSC e Cerflor.

01/01/2021

Programa permanente

Coordenadoria de Material e Logistica




COPOS DESCARTAVEIS E
AGUA ENVASADA




'COPOS DESCARTAVEIS

RESULTADO APURADO DE JANEIRO A DEZEMBRO
INDICADOR E META DE 2021

indice de racionalizagdo de consumo de copos descartaveis (agua A
- e café) Consumo de copos plasticos em 2021

300 283

Reduzir em até 90% o consumo de copos plasticos

descartaveis em relagdo e 2019

E 250

Coordenadoria de Material e Logistica

200

150

EVOLUCAO DO CONSUMO DE 2019 A 2021 100
L amam ) 5

0
2.835 470 0 ® Projetado mRealizado

Fonte de dados: SCMP




AGUAENVASADA

INDICADOR E META

indice de redugdo do consumo de embalagens plasticas
descartaveis

Reduzir em 100% o consumo de agua envasada em embalagens
descartaveis, em relagdo ao consumido em 2019

Coordenadoria de Material e Logistica

EVOLUCAO DO CONSUMO DE 2019 A 2021

1.872 720 0

1.421,28

3.683,88 0,00

RESULTADO APURADO DE JANEIRO A DEZEMBRO
DE 2021

indice de reducdo do consumo de embalagens
pldsticas descartaveis

120%
100%
80%
60%
40%

20%

0%
2021

® Projetado mRealizado

Fonte de dados: Setor de Almoxarifado




UA ENVASADA

ACOES IMPLEMENTADAS

Manter a substituicio do uso de copos descartaveis por
dispositivos durdveis ou biodegradaveis

01/01/2021

Programa permanente

Coordenadoria de Material e Logistica

Manter o fornecimento de copos descartaveis para o publico
interno apenas para as unidades que ndo possuem copa,
limitado a 2 (dois) pacotes por més

01/01/2021

Programa permanente

Coordenadoria de Material e Logistica

Manter a nao aquisicdo de agua mineral envasada em
embalagens descartaveis

01/01/2021

Programa permanente

Coordenadoria de Material e Logistica

12



IMPRESSAO DE
DOCUMENTOS




INDICADOR E META

indice de redugio de equipamentos de impressio (impressoras de
papel sulfite)

Reduzir em 3% o nimero de impressoras em relagdo ao ano de
2019

Secretaria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagées

EVOLUGAO DOS NUMEROS DE 2019 A 2021

- - " -

2.679.000 1.206.000 1.203.000

14

RESULTADO APURADO DE JANEIRO A DEZEMBRO
DE 2021

Impressoras existentes no TRT em 2021

324

350

300

250

200

150

100

50

® Projefado mRealizado

Fonte de dados: Seg¢do de Microinformatica




NTOS *

ACOES IMPLEMENTADAS

Diminuir a quantidade total de impressoras e, por
conseguinte, aumentar a quantidade de usudrios e impressoes
por equipamento

01/11/2021

31/12/2026

Secretaria de Tecnologia da Informacao e Comunicagées

15



ENERGIA ELETRICA




'ENERGIA ELETRICA

RESULTADO APURADO DE JANEIRO A DEZEMBRO
INDICADOR E META DE 2021

) Consumo de energia elétrica em 2021 (kWh)
Indice de redug¢do do consumo de energia elétrica (kWh)

- 1.900.000 1.882.744
- Reduzir em 3% o consumo de energia elétrica em relagdo a 2019 1.850.000
1.800.000
Gabinete de Manutengao e Projetos
1.750.000
1.700.000
1.663.529
EVOLUCAO DO CONSUMO DE 2019 A 2021 1.650.000
1.940.974 1.599.687 1.663.529 1.550.000
m Projetado mRealizado
- 1.246.270 1.219.441 1.388.959 Fontes de dados: PROAD / Niicleo de Conservagdo do Ambiente de Trabalho e Transportes




AGUA E ESGOTO




AGUAEESGoTO

RESULTADO APURADO DE JANEIRO A DEZEMBRO
INDICADOR E META DE 2021

- ) Consumo de adgua em 2021 (m?)
Indice de reducdo do consumo de dgua e esgoto
10.200
Reduzir em 5% o consumo de dgua de abastecimento (m3) em 10.000 10.018
relagdao ao ano de 2019 )
Gabinete de Manutengao e Projetos
9.600
9.400
9.238
EVOLUCAO DO CONSUMO DE 2019 A 2021 9.200
8.800
10.546 7.675 9.238
® Projetado mRealizado
- 288.536,34 184.247,70 265.385,95 Fonte de dados: Nucleo de Conservagﬁo do Ambiente de Trabalho e Transportes




GESTAO DE RESIDUOS




'GESTAO DE RESIDUOS

RESULTADO APURADO DE JANEIRO A DEZEMBRO
INDICADOR E META DE 2021

indice de aumento do nUmero de unidades com
- indice de expans3o da coleta seletiva nas unidades do interior coleta seletiva
7
Aumentar em 17% o numero de unidades do interior com
coleta seletiva em relagdo ao ano de 2020
- Setor de Sustentabilidade

EVOLUCAO DOS NUMEROS DE 2019 A 2021

4 5 6 0
® Projetado mRealizado

Fonte de dados: Setor de Sustentabilidade

N W~ O O
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ACAO IMPLEMENTADA ACAO NAO IMPLEMENTADA

Implantar a coleta seletiva nas unidades do interior que ainda Incentivar a correta separaco dos residuos
ndo possuem [Vara do Trabalho de Amambai] para¢

01/01/2021 01/01/2021

31/12/2026 Programa permanente

Setor de Sustentabilidade Setor de Sustentabilidade
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REFORMAS E
CONSTRUCOES




'REFORMAS E CONSTRUGOES

INDICADOR E META

- indice de certificagdo de imdveis

Aumentar em 0% o numero de edificagdbes com selo de
eficiéncia energética em relagdo ao ano de 2019

- Gabinete de Manutengao e Projetos

EVOLUCAO DOS NUMEROS DE 2019 A 2021

Fonte de dados: Gabinete de Manutengdo e Projetos

24

Obs.: Para os anos de 2021 e 2022, o PLS-TRT24 fixou a meta

em 0% (zero por cento) de aumento no numero de
edificacdes com selo de eficiéncia energética, por questdo
de viabilidade técnico-financeira. Porém, até o final da
execucdo do plano, a meta é atingir 100% de imoveis
certificados.



'REFORMAS E CONSTRUGOES

ACAO IMPLEMENTADA

Na fase de planejamento da contratacdo, inserir critérios de
sustentabilidade nos estudos preliminares e projetos basicos

01/01/2021

Programa permanente

Gabinete de Manutengdo e Projetos

25



LIMPEZA




INDICADOR E META

Monitorar gastos com contratos de terceirizagdo de servigos de
limpeza

N3o estabelecida. Este indicador foi mantido no PLS para fins
de monitoramento, sem, contudo, estabelecerem-se metas de
reducdo, haja vista que a mdo de obra para os servigos de
limpeza vem se mantendo aquém da necessaria.

Ntcleo de Conservagao do Ambiente de Trabalho e Transportes

27

EVOLUGCAO DOS GASTOS DE 2019 A 2021

2.040.720,35 1.224.693,04 1.739.239,52
56.588,51 56.588,51 56.991,68
34,25 20,64 29,63
48.539,03 46.544,35 36.573,86
0,85 0,82 0,64

Fonte de dados: Nucleo de Conservagdao do Ambiente de Trabalho e Transportes



VIGILANCIA




INDICADOR E META

Monitorar gastos com contratos de terceirizagdo de servigos de
vigilancia

N3o estabelecida. Este indicador foi mantido no PLS para fins
de monitoramento, sem, contudo, estabelecerem-se metas de

reducdo, haja vista que a mdo de obra para os servigos de
vigilancia vem se mantendo aquém da necessaria

Gabinete de Seguranga Institucional

EVOLUGCAO DOS GASTOS DE 2019 A 2021

668.563,59

N3o ha série
histdrica

N3o ha série

histodrica

Fonte de dados: Gabinete de Seguranga Institucional

29

651.729,59

N&o ha série
histdrica

N3o ha série
histdrica

954.489,90

18

339.196,12



TELEFONIA




INDICADOR E META

indice de redugio de gastos com telefonia fixa

Reduzir em 3% os gastos com telefonia fixa em relagdo ao ano de
2020

Nucleo de Conservagao do Ambiente de Trabalho e Transportes

EVOLUGCAO DOS GASTOS DE 2019 A 2021

85.598,55 89.794,49 141.804,06

28.857,96 29.404,98 28.931,00

RESULTADO APURADO DE JANEIRO A DEZEMBRO
DE 2021

Gastos com telefonia fixa
160.000,00

140.000,00
120.000,00
100.000,00
80.000,00
60.000,00
40.000,00
20.000,00

0,00

m Projetado mRealizado

Fonte de dados: Nucleo de Conservagdo do Ambiente de Trabalho e Transportes

Desempenho: Meta nao atingida




VEICULOS




‘VEicuoLos

INDICADOR E META

indice de redugio de custos com manutengio da frota

Reduzir em 5% os gastos com manutencdo de veiculos
relativamente ao ano de 2019

Ntcleo de Conservagdo do Ambiente de Trabalho e Transportes

EVOLUGCAO DOS GASTOS DE 2019 A 2021

154.224,88 149.831,13 60.218,13

259.739,95 180.151,98 323.494,53

33

RESULTADO APURADO DE JANEIRO A DEZEMBRO
DE 2021

Gasto com manutencdo de veiculos (R$)
160.000,00

140.000,00

146.513,63

120.000,00
100.000,00
80.000,00
60.000,00
40.000,00

60.218,13

20.000,00

0.00
® Projetado mRealizado

Fonte de dados: GSI / NCATT




COMBUSTIVEL




‘COMBUSTIVEL

RESULTADO APURADO DE JANEIRO A DEZEMBRO

INDICADOR E META DE 2021
) Consumo de gasolina e diesel (L)
Indice de redugdo de consumo combustiveis fésseis
40.000,00
35.030,26
Reduzir em 5% o consumo de combustiveis fésseis em relagdo 35.000,00
ao ano de 2019
30.000,00
Nucleo de Conservagao do Ambiente de Trabalho e Transportes 25.000,00 22.521,12
20.000,00
15.000,00
EVOLUGAO DO CONSUMO DE 2019 A 2021 -
0,00

9.909,69 4.384,02 5.593,90 . .
® Projetado mReadlizado
Fonte de dados: PROAD
3.032,73 578,71 879,68
26.964,27 12.621,74 16.926,50

35



AQUISICOES E
CONTRATACOES




INDICADOR E META

indice de aumento do percentual de aquisi¢des e contratagdes
sustentdveis em relagdo ao total

Aumentar para 50% o percentual de contratagGes e aquisiges
sustentdveis em relagdo ao total

Secretaria Administrativa

EVOLUCAO DO CONSUMO DE 2019 A 2021

125 93 89
44 46 34
35,2% 49,46% 38,2%

37

RESULTADO APURADO DE JANEIRO A DEZEMBRO
DE 2021

Percentual de aquisicoes sustentaveis
60%

50%
50%

38.2%

40%

30%

20%

10%

0%

B Projetado ® Realizado

Fonte de dados: GLC/ CMP




'AQUISICOES E CONTRATACOES

ACAO IMPLEMENTADA

Submeter a andlise e acompanhamento da unidade de
sustentabilidade os Estudos Preliminares para averigua¢dao quanto
aos critérios e praticas de sustentabilidade

01/01/2021

Programa permanente

Unidades demandantes

38



QUALIDADE DE VIDA




RESULTADO APURADO DE JANEIRO A DEZEMBRO
INDICADOR E META DE 2021

indice de satisfacdo do corpo funcional
- indice de satisfagdo do corpo funcional 72%

71%

Atingir o indice de, a0 menos, 65% de satisfagdo pessoal 70%
(o]

69%

Setor de Qualidade de Vida 68%

67%
66%

EVOLUCAO DO RESULTADO DE 2019 A 2021 Zji’

62%

87% 87% 71% m Projetado mRealizado

Fonte de dados: PROAD / GGSPAS

40



'QUALIDADEDEVIDA

ACOES IMPLEMENTADAS

Promover o acolhimento de novos magistrados e servidores
(nomeados, removidos e redistribuidos)

05/05/2021

Programa permanente

Setor de Qualidade de Vida

Promover o acolhimento psicolégico a magistrados,
servidores, terceirizados, estagiarios e menores aprendizes

02/08/2021

Programa permanente

Setor de Qualidade de Vida

Promover suporte psicossocial na resolu¢do de conflitos no
ambiente de trabalho

01/11/2021

Programa permanente

Setor de Qualidade de Vida

41

Acompanhar e desenvolver agdes relativas ao programa para
Gestantes e Nutrizes, e acolhimento dos Pais

02/08/2021

Programa permanente

Setor de Qualidade de Vida

Acompanhar e assistir as pessoas enlutadas (magistrados,
servidores e dependentes/familiares)

01/09/2021

Programa permanente

Setor de Qualidade de Vida



CAPACITACAO EM
SUSTENTABILIDADE




ABILIDADE

RESULTADO APURADO DE JANEIRO A DEZEMBRO
INDICADOR E META DE 2021

- indice de aumento do niimero de eventos a serem promovidos Copccfrogoes realizadas
1,2
Aumentar em 0% o numero de eventos promovidos pelo 1 1
Tribunal ou em parceria em relagao ao ano de 2019 1
- Setor de Sustentabilidade 0,8

0.6

EVOLUGAO DOS NUMEROS DE 2019 A 2021 0.4

0
1 1 1 ® Projetado mRealizado

Fonte de dados: Setor de Sustentabilidade

43



ABILIDADE

ACAO CONCLUIDA

Capacitar magistrados e servidores para compreensdo dos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)

24/11/2021

10/12/2021

Setor de Sustentabilidade

44



ACESSIBILIDADE E
INCLUSAO




LUSAO

RESULTADO APURADO DE JANEIRO A DEZEMBRO

INDICADOR E META DE 2021
Percentual de aumento de acdes globais de
- indice de aumento de agdes globais* de acessibilidade e inclusdo acessibilidade e inclusdo
Aumentar em 60% a realizagdo de agbes globais de 120%

acessibilidade em relagdo ao ano de 2019, com base nos
parametros estabelecidos pelo CNJ para o Selo de 100%
Qualidade do Poder Judiciario

- Comissdo Permanente de Acessibilidade e Inclusao 80%

*Compreende eventos de sensibilizagdo e capacitacdo, remogdo de barreiras arquitetonicas, 60%
promocgao da acessibilidade em sistemas de tecnologia da informagao, entre outras ag¢oes.

40%

EVOLUCAO DOS NUMEROS DE 2019 A 2021 0%

(o]

m Projetado mRealizado
7 15 15
Fonte de dados: CPAI-TRT24 / NCOM / EJTRT

46




'ACESSIBILIDADE E INCLUSAO

ACOES IMPLEMENTADAS

Manter equipe multidisciplinar (médico, psicélogo e
assistente social) para avaliagbes e acompanhamento
biopsicossocial

01/11/2021

31/12/2026

Gabinete de Gestdo de Satide e Programas Assistenciais

Realizar o mapeamento dos indicadores da Resolugdo
401/2021 do CNJ junto aos setores envolvidos nas a¢des de
acessibilidade

01/07/2021

31/12/2026

CPAI-TRT24

Realizar a verificacdo de usuario (magistrado e servidor com
deficiéncia) acerca da acessibilidade e inclusiao no ambiente
de trabalho

01/09/2021

31/12/2026

CPAI-TRT24

47

Promover a constante acessibilidade no site, sistemas
informatizados de tramitacdo processual, sistemas de
comunicagdo e tecnologia da informagdo

01/11/2021

31/12/2023

Secretaria de Tecnologia da Informagao e Comunicagoes

Promover encontros anuais com os membros do colegiado
01/12/2021
31/12/2026

CPAI-TRT24

Manter um canal de comunicagdo constante em grupo de
WhatsApp dos membros do colegiado

01/11/2021

31/12/2026

CPAI-TRT24



EQUIDADE




'EQUIDADE

RESULTADO APURADO DE JANEIRO A DEZEMBRO
INDICADOR E META DE 2021

Percentual de aumento de acdes globais de
- indice de aumento de acdes globais* de equidade equidade

70%

Aumentar em, ao menos, 40% a realizagao de ag¢oes globais
de equidade em relagdo ao ano de 2020 60%

50%
Comité de Equidade de Género, Raca e Diversidade
40%

*Compreende eventos de sensibilizagdo e capacitagdo, a¢des inclusivas e demais agdes relacionadas

ao tema. 30%

. . 20%
EVOLUCAO DOS NUMEROS DE 2019 A 2021 0%

m Projetado mRealizado
0 3 5
Fonte de dados: Comité de Equidade de Género, Raga e Diversidade

49



'EQUIDADE

ACOES IMPLEMENTADAS

Capacitar e sensibilizar para o tema Equidade de Género,
Raca e Diversidade por meio da divulga¢do de cursos, videos,
oficinas, informes, webinar e lives das Escolas Judiciais para
captagdo e difusdao do conhecimento

05/03/2021

31/12/2026

Comité de Equidade de Género, Raga e Diversidade

50



ANALISE DE DESEMPENHO




ANALISE DE DESEMPENHO

O Plano de Logistica Sustentavel do TRT da 242 Regiao apresentou e
formalizou os indicadores, objetivos e metas propostos quanto a
tematica da sustentabilidade até o ano de 2026.

Os resultados foram verificados por meio da utilizacdo dos
indicadores e da linha de base predefinidos no PLS-TRT24.

Para tornar a visualizagdo mais intuitiva, adotaram-se as seguintes
cores para as legendas indicativas do status de cumprimento das
metas:

. Meta atingida

D Meta parcialmente atingida

. Meta ndo atingida

A meta atingida diz respeito a obten¢ao de 100% ou mais do
resultado estabelecido em relacdao ao ano de referéncia. A meta
parcialmente atingida refere-se a obtencdo de 50% a 99% do
resultado estabelecido. J& a meta nao atingida representa um
resultado menor que 50% do estabelecido.

No periodo em andlise, dos 18 indicadores constantes do PLS, 16
atingiram as metas estabelecidas, 1 atingiu parcialmente e 1 nao
atingiu.

52

Em relacdo a telefonia fixa, com um numero consideravel de
pessoas trabalhando em casa, os telefones fixos das unidades
sao programados para enviarem as ligagdes a pessoa
responsavel pelo atendimento (“siga-me”), o que gera uma
nova ligacdo e a correspondente despesa.

Quando da elaboracao do PLS, optou-se por nao cancelar
nem reduzir a disponibilizacdo de linhas telefénicas moveis a
magistrados e servidores, por entender-se que o Tribunal é
responsavel pelo fornecimento de linhas modveis para o
desempenho de certas atividades.

Quanto as aquisicdes e contratacdes, o que faz decair o
indice de contratacdes sustentaveis sao as compras diretas,
por auséncia de possibilidade de insercdo de critérios de
sustentabilidade.

Metas

| 1

16

m Atingidas = Parcialmente atingida = Ndo atingida



ANALISE DE DESEMPENHO

Sobre as iniciativas previstas no Plano de A¢des do PLS, adotou-se
como critério classifica-las da seguinte forma:

Q

Q

CONCLUIDAS: as que possuem periodo de inicio e fim
determinados e foram cumpridas dentro do prazo;

NAO CONCLUIDAS: as que possuem periodo de inicio e fim
determinados, mas que ou ndo foram iniciadas ou ndao foram
cumpridas dentro do prazo;

IMPLEMENTADAS: as que possuem prazo para término no
final da execucdo do PLS ou que ndao tenham término
previsto, por se tratarem de programas permanentes
adotados pelo Tribunal, mas que tiveram sua implantacao
bem-sucedida;

NAO IMPLEMENTADAS: acbes que possuem prazo para
término no final da execucdo do PLS ou programas
permanentes que ainda nao foram iniciados.

Quando o indicador nao contempla qualquer acao a ser iniciada
ou concluida no ano-base, esse campo é deixado em branco.

Das agOes previstas para se iniciarem em 2021, 22 foram
implementadas, 1 nao foi implementada, 1 foi concluida e 1 nao
foi concluida, o que resulta em 88% de cumprimento das
iniciativas.

53

Panorama geral das agoes do PLS - 2021
1 |

/<

22
= Concluida = Ndo concluida

® Implementadas Ndo implementada



_1. Tribunal Regional do Trabalho
J | 242 Regiao | Mato Grosso do Sul



