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FAROL DE DESEMPENHO

e O Farol de Desempenho é uma funcionalidade como instrumento de

e Meta Alcancada (percentual de acompanhamento do desempenho institucional, por meio  do
cumprimento >=100%) . monitoramento dos objetivos estratégicos pactuados no Plano de Estratégico
do TRT24.
e Alerta (percentual de
cumprimento 90%<=R <100%) e Os objetivos estratégicos estao dispostos no Farol de Desempenho ao longo
dos cinco anos de vigéncia do PE-TRT24, ou seja, de 2021 a 2026, e seus
valores sao atualizados regularmente. A cada periodo determinado os dados
e Atengao (percentual de sao alimentados no sistema e comparados com as metas preestabelecidas no
cumprimento 80%<=R <90%) PE. As metas, por sua vez, sdo medidas de desempenho que permitem

mensurar o alcance anual dos objetivos estratégicos, como forma de aferir a

execucao do PE.
e Meta nao Cumprida (percentual .

de cumprimento R<80%) e Basicamente, o Farol é uma representacdo grafica dos objetivos estratégicos

e indica visualmente o nivel de alcance das metas e dos indicadores ao longo
do ano. A imagem funciona como um semaforo, em que as cores vermelho,
amarelo e verde descrevem o alcance do objetivo: o vermelho avisa que a
meta ainda nao foi alcancada; o amarelo significa que a meta esta
parcialmente alcancada; o verde informa que a meta ja foi alcancada.



INDICADORES E METAS

A

e Osresultados dos indicadores e Osresultados das metas

da Justica do Trabalho podem nacionais podem ser

ser encontrados no Painel da encontradas no painel de

Estratégica: /7, metas do CNJ: /7 ),

clique aqui cligue aqui
] Resultado
Indicadores Periodo Metas Fonte Meta 2025
Indice de 2025 e Linha de base CSIT Linha de base Lining) ei2 [ose
e i : 2025
Satisfacao (IS): 2025
o Aderir a 100% das acdes conjuntas de
indice de Acdes Integradas comunicacgao social definidas no
de Comunicacéao Social 2025 Calendario Nacional Anual de Acdes CSIT 100% 100% ‘
(IAIC): Conjuntas de Comunicac¢ao Social da
Justica do Trabalho.
Indlce’ czle D|vEJIga.géo de 5025 . Alcan?a'r 5.0%.do fndice d,e divulgacao de CcSIT 50% 80% ‘
Memodria Institucional (IDMI): memoaria institucional até dezembro de
2025;
Meta Nacional 9:

indice de Inovac&o - II: 2025 e Desenvolver, no ano de 2025, dois projetos 100% ‘

. Cumprindo Meta

relacionados a Agenda 2030 da ONU, CSJT 100%
oriundos do Laboratério de Inovacao, com

participacao de pelo menos um laboratério

de outra instituicao publica, e que gerem

beneficios a sociedade.

> 30 % de cumprimento > 80 % de cumprimento . < 80 % de cumprnmento



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZThlNGEyYTUtNGI5MS00Y2NkLWFiZmYtMjNjNmNlYzdiZTI4IiwidCI6ImNjZDk5MTdlLWNiNDctNDJhNS1hMjYyLWUyMjcyZGNlZjZhYiJ9
https://justica-em-numeros.cnj.jus.br/painel-estatisticas/

INDICADORES E METAS

Os resultados dos indicadores J
da Justica do Trabalho podem
ser encontrados no Painel da

Estratégica: /\/

A

Os resultados das metas
nacionais podem ser
encontradas no painel de
metas do CNJ: /77,

clique aqui clique aqui
Indicadores Periodo Metas Fonte Meta Resultado
2025
Indice de desempenho do o Alcancar 100% de desempenho do o o ‘
trabalho decente - IDTD: 2025 trabalho decente. CSIT 100% 79,96%
P e |dentificar o consumo mensal de energia
Indice de desempenho 2025 ndo renovavel do érgdo e o descarte de CSIT IEVEIIEMMEnTES SVl icLe
ambiental - IDA; ; ;
residuos solidos em aterro. linha de base linha de base
Meta Nacional 10:
o Promover os Direitos da Crianca e do
Indice de combate ao trabalho Adolescente: Promover, no ambito do
infantil - ICTI: 2025 CNJ 100% 100%

Programa de Combate ao Trabalho
Infantil e Estimulo a Aprendizagem, pelo
menos uma acao de combate ao
trabalho infantil e de estimulo a
aprendizagem, preferencialmente,
voltada a promog¢ao da equidade racial,
de género ou diversidade do publico-
alvo, por meio do estabelecimento de
parcerias interinstitucionais.

. Cumprindo Meta

> 90 % de cumprimento

> 80 % de cumprimento . < 50 % de cumprimento


https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZThlNGEyYTUtNGI5MS00Y2NkLWFiZmYtMjNjNmNlYzdiZTI4IiwidCI6ImNjZDk5MTdlLWNiNDctNDJhNS1hMjYyLWUyMjcyZGNlZjZhYiJ9
https://justica-em-numeros.cnj.jus.br/painel-estatisticas/

INDICADORES E METAS ‘

e Osresultados dos indicadores e Osresultados das metas
da Justica do Trabalho podem nacionais podem ser
ser encontrados no Painel da encontradas no painel de
Estratégica: N metas do CNJ: /70,
clique aqui clique aqui
. - Resultado
Indicadores Periodo Metas Fonte Meta
2025
Meta Nacional 1:
i ; CNJ 90,30%
£ e Julgar quantidade maior de processos de
Indice de processos 2025 . .
. conhecimento do que os distribuidos de 100%
julgados - IP3J: . Y o
20/12/2024 a 19/12/2025, excluidos os suspensos CSJIT 89,96%
e sobrestados de 20/12/2024 a 19/12/2025. (cumprida pela
clasusula de barreira)
Meta Nacional 2: CNJ (graude Parte 1: 106,25%
, « Parte1: Identificar e julgar, até 31/12/2025, i .
Indice de processos o ok T cumprimento Parte 2:100%
. ‘laad AT 2025 pelo menos 94% dos processos distribuidos
antigos julgados - . até 31/12/2023, nos 1° e 2° graus e Parte 1: 94% ‘
' Parte 2: 100%
« Parte 2: todos os processos de conhecimento CSIT Parte 1: 99,90%
pendentes de julgamento ha mais de 5 anos
Parte 2: 100%
(2020).
Meta Nacional 5:
e Reduzir gm 0,5 pont? pgrcentual a taxa deN CN3J 36,06%
congestionamento liquida, exceto execugdes (cumprida pela
Taxa de congestionamento fiscais, em relacdo a 2024; clasusula de barreira)
liquida, exceto execucdes 34.52%
fiscais - TCLNFISC: 2025 e clausula de barreira na fase de conhecimento: 40%
e clausula de barreira na fase de execucao: 65%. cSIT 33,58%
(cumprida pela
e Taxa de congestionamento 2024= 34,52% clasusula de barreira)

. Cumprindo Meta > 90 % de cumprimento > 80 % de cumprimento . < 80 % de cumprimento


https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZThlNGEyYTUtNGI5MS00Y2NkLWFiZmYtMjNjNmNlYzdiZTI4IiwidCI6ImNjZDk5MTdlLWNiNDctNDJhNS1hMjYyLWUyMjcyZGNlZjZhYiJ9
https://justica-em-numeros.cnj.jus.br/painel-estatisticas/

INDICADORES E METAS ‘

e Osresultados dos indicadores e Osresultados das metas
da Justica do Trabalho podem nacionais podem ser
ser encontrados no Painel da encontradas no painel de
Estratégica: /7, metas do CNJ: /70,
clique aqui clique aqui
] Resultado
Indicadores Periodo Metas Fonte Meta 2025
Meta Nacional 3: CNJ 51,67%
indice de conciliacio - IC: 2025 « Aumentar o indice de conciliagao na fase de
conhecimento em 0,5 ponto percentual em 50,12%%
relacdo a média do biénio 2022/2023 ou
alcangar, no minimo, 38% de conciliagao. CSIT 51,53%
i » Capacitar 25% dos magistrados e servidores do Grau de
Indice de capacitacdo em 2° grau de jurisdicdo e 15% dos magistrados e Ul ‘
. N primento (o)
precedentes obrigatorios - 2025 servidores do 1° grau de jurisdi¢cdo na trilha de CSJT 100% Sl
ICPO: aprendizagem de precedentes obrigatdrios
disponibilizada em plataforma.
indice de efetividade das . AIch?ga?r 1dOO% de efetividjd]f gljS agbes de
B O e R melhoria da governanca definidas no o ‘
g:})vernanga publica - 2025 Relatério Sintético da Governanca CSJT 100% 69,64%
IEAMGP: Organizacional Publica da Justica do
Trabalho.

. Cumprindo Meta > 30 % de cumprimento > 80 % de cumprimento . < 80 % de cumprimento


https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZThlNGEyYTUtNGI5MS00Y2NkLWFiZmYtMjNjNmNlYzdiZTI4IiwidCI6ImNjZDk5MTdlLWNiNDctNDJhNS1hMjYyLWUyMjcyZGNlZjZhYiJ9
https://justica-em-numeros.cnj.jus.br/painel-estatisticas/

INDICADORES E METAS ‘

e Osresultados dos indicadores e Osresultados das metas

da Justica do Trabalho podem nacionais podem ser

ser encontrados no Painel da encontradas no painel de

Estratégica: /7, metas do CNJ: /77,

clique aqui clique aqui
Indicadores Periodo Metas Fonte Meta Reszt(l,l;sado
Indice de cumprimento da o Pagar até o limite de 100% das despesas
Lei Complementar n° 2025 priméria?, .inc.lusive §eus restos a pagar, ao final CSIT 100% 99,73% ‘
200/2023 - ICLC200: do exercicio financeiro.
. Média
Indice de aderéncia do o Atingir, respectivamente, 90% e 70% de 42.35%
planejamento da execucao 2025 aderéncia ao planejamento da execucao CSJIT 100% ! ‘
orcamentaria - IAPEX: orcamentaria do GND3 e do GND4.
GND3=63,36%
GND4=9,71%

; No TRT24 nao ha
Indice. de aderéncia do ) inar 65% de aderenc e J orojetos com a
planejame’n.to da exe.cugao 2025 . t|ng|r~ 6 de a erte,n.aa(]jao P z?ntejamento a CSIT 65% descricio da
orgamenta"a de projetos - execucao orcamentaria de projetos. execugéo
IAPEP: orcamentaria

. Cumprindo Meta > 90 % de cumprimento > 80 % de cumprimento . < 50 % de cumprimento


https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZThlNGEyYTUtNGI5MS00Y2NkLWFiZmYtMjNjNmNlYzdiZTI4IiwidCI6ImNjZDk5MTdlLWNiNDctNDJhNS1hMjYyLWUyMjcyZGNlZjZhYiJ9
https://justica-em-numeros.cnj.jus.br/painel-estatisticas/

INDICADORES E METAS

e Osresultados dos indicadores e Osresultados das metas
da Justica do Trabalho podem
ser encontrados no Painel da

Estratégica: /\/

Indicadores Periodo

A

clique aqui

nacionais podem ser
encontradas no painel de
metas do CNJ: /77,

clique aqui

Metas Fonte

Meta

Resultado
2025

Meta 12 (Especifica da Justica do Trabalho):

indice de promocio da
salde de magistrados e
servidores - IPSMS:

2025

Promover a saude de magistrados e servidores;
Instituir, anualmente, o Plano de Qualidade de
Vida do tribunal e alcancar:

a) a participacao de pelo menos 10% do numero
total de magistrados(as) ativos(as) no TRT e de 15%
do numero total de servidores(as) ativos(as) no TRT,
considerando o quantitativo total de participantes
distintos no conjunto de acdes de qualidade de
vida planejadas;

b) a realizacao de exames periodicos de saude em
15% dos(as) magistrados(as) e 15% dos(as)
servidores(as);

C) a promocgao de pelo menos 3 (trés) acdes com
vistas a reduzir a incidéncia de casos de uma das
cinco doencas mais frequentes constatadas nos
exames peridodicos de saude do ano anterior ou de
uma das cinco maiores causas de absenteismo do
ano anterior;

d) a promocao de pelo menos1(uma) acao em que
participem terceirizados(as), estagiarios(as) e
aprendizes.

CSIT

100%

100% ‘

. Cumprindo Meta

> 90 % de cumprimento

> 80 % de cumprimento . < 80 % de cumprimento


https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZThlNGEyYTUtNGI5MS00Y2NkLWFiZmYtMjNjNmNlYzdiZTI4IiwidCI6ImNjZDk5MTdlLWNiNDctNDJhNS1hMjYyLWUyMjcyZGNlZjZhYiJ9
https://justica-em-numeros.cnj.jus.br/painel-estatisticas/

INDICADORES E METAS ‘

e Osresultados dos indicadores e Osresultados das metas
da Justica do Trabalho podem nacionais podem ser
ser encontrados no Painel da encontradas no painel de
Estratégica: /™, metas do CNJ: /77,
clique aqui clique aqui
Indicadores Periodo Metas Fonte Meta Resultado
2025
» Alcancar 16 pontos na avaliagao de Prevencao e
indice de efetividade da Emlc:rentam(ejntg.da Y|c?lenCJa, do Asse.(::ho eg; ;'OE(;I;Z .
prevencio e do a? .orlr:az 202|2cr|m|nac;ao para os itens D2.2, D3.3, CSIT Meta 16 e 18 e ‘
enfrentamento da 2025 ate Jutho de ' o _ pontos pontos
« ra s - « Alcancar 18 pontos na avaliagao de Prevencao e
violéncia, do assédio e da A Ly
. e . o Enfrentamento da Violéncia, do Assédio e de Todas
discriminacao - IEPEVAD: o 5 )
as Formas de Discriminaga4lo para os itens D1.4,
D2.31, D2.3.2, D.2.3.3, até dezembro de 2025.
indice de conformidade Linha de Linha
com a privacidade e 2025 e Linha de base. CSIT base de base
protecido de dados dos 2025 2025

usuarios - ICPPDU:

. Cumprindo Meta > 90 % de cumprimento > 80 % de cumprimento . < 80 % de cumprimento


https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZThlNGEyYTUtNGI5MS00Y2NkLWFiZmYtMjNjNmNlYzdiZTI4IiwidCI6ImNjZDk5MTdlLWNiNDctNDJhNS1hMjYyLWUyMjcyZGNlZjZhYiJ9
https://justica-em-numeros.cnj.jus.br/painel-estatisticas/
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INICIATIVAS DO PLANO ESTRATEGICO DO TRT24 E SEUS RESULTADOS EM 2025

Fortalecer a
comunicagao e as

parcerias
institucionais

2025

Definir linha de base.

Nao foi possivel apurar a linha de

base em razdo da dependéncia dos
projetos “Carta de Servigos da JT” e
“Definigdo de critérios de pesquisa

. Projeto
Indice de Satisfagdo - IS Pesquisa de Satisfagdo do Usudrio - A¢do Nacional J. e avaliagdo dos servigos comuns
Nacional ”
prestados pelos TRTs”. Em
elaboragdo pelo CSJT.
2026 |a ser definida a partir da linha de base Meta ndo definida pelo CSIT
. N . . . L. . N . Elaborado pelo Comité
_ o Aderir a 100% das ag¢bes conjuntas de comunicagdo social Calendario Nacional Anual de AgGes Conjuntas de .
Indice de agdes integradas de 2025 o ) i Projeto Nacional de Comunicagdo
comunicac3o social — IAIC. 5026 |definidas no Calendario Nacional Anual de AgBes Conjuntas Comunicagdo Social da Justica do Trabalho . Nacional |  social e aprovado pela
de Comunicagdo Social da Justiga do Trabalho. administracio do CSIT
Alcancar 50% do indice de divulgacio de meméria 1. Criar area do site contendo dados sobre a memoria institucional;
2025 . i 2. Instiuir unidade de Gestdo de Memoria e Comissdo de Gestdo de Memoria;
. . N L. institucional até dezembro de 2025 . . o o e L
indice de divulga¢do de meméria 3. Elaborar plano interno de divulgac¢do das agdes da memdria institucional; Iniciativas | 80% das iniciativas j& foram
institucional — IDMI 4. Instituir espaco fisico (memorial, centro de meméria ou museu); Locais executadas
N . B ~ .
Alcangar 100% do indice de divulgacdo de memoria 5. Disponibilizar producdo intelectual sobre a histdria do TRT e/ou Justica do Trabalho;
2026 | institucional até dezembro de 2026 6. Produzir trabalhos de histéria oral.
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INICIATIVAS DO PLANO ESTRATEGICO DO TRT24 E SEUS RESULTADOS EM 2025

Promover o
trabalho decente
ea
sustentabilidade

Meta Nacional 9: Desenvolver, no ano de 2025, dois projetos

relacionados a Agenda 2030 da ONU, oriundos do Laboratério

Executado/Finalizado -

~ - . Inciativa
2025 14e Inovagdo, com participagdo de pelo menos um laboratério | Desenvolvimento de dois projetos em parceria no &mbito do laboratério de Inovagdo. Local Cadastrado na Plartaforma
e outra instituicdo publica, e que gerem beneficios a oca Renovalud - CNJ
sociedade.
indice de Inovagdo - Il Meta Nacional 9: Desenvolver, no ano de 2026, dois
projetos inovadores, um com foco na melhoria dos servigos
judiciais (atividade finalistica), e um com foco na melhoria Inciati
o . . . . . . A L. ~ nciativa
2026 | organizacional (processos internos), relacionados a um dos |Desenvolvimento de dois projetos em parceria no ambito do laboratério de Inovagao. Local Em elaboragdo.
Macrodesafios da Estratégia Nacional, a partir dos
Laboratdrios de Inovagdo de ao menos duas instituigdes
publicas.
Meta Nacional 10: Promover, no ambito do Programa de
Combate ao Trabalho Infantil e Estimulo a Aprendizagem,
elo menos uma ac¢do de combate ao trabalho infantil e de . . . . , L
P P N _G ) . Realizar ciclo de Palestras e o 42 Torneio de Futebol dos Jovens das Comunidades Indigenas Inciativa L
2025 | Estimulo a aprendizagem, preferencialmente, voltada a Executado/Finalizado.
- i i . ) i de Mato Grosso do Sul. Local
promocgao da equidade racial, de género ou diversidade do
Indice de combate ao Trabalho publico-alvo, por meio do estabelecimento de parcerias
Infantil - ICTI interinstitucionais.
Meta Especifica 5: Promover, no ambito do Programa de
Combate ao Trabalho Infantil e Estimulo 3 Aprendizagem, Realizar ciclo de Palestras e o 52 Torneio de Futebol dos Jovens das Comunidades Inciativa
2026 pelo menos uma agao atinente ao programa, por meio do Indigenas de Mato Grosso do Sul. Local Planejado/N&o Iniciado
estabelecimento de parcerias interinstitucionais.
indice de desempenho do 2025 Al 100% de d ho do trabalho d t E t " istas de S do Trabalh iniciativa 2025 - Executado 2026 -
trabalho decente — IDTD 2026 cangar %6 de desempenho do trabalho decente. xecutar as acGes previstas de Seguranga do Trabalho, Local Em Planejamento
Identificar o consumo mensal de energia ndo renovavel do L L iniciativa )
. 2025, . . - Elaborar controle de descarte de residios sélidos Realizado
indice de desempenho ambiental 6rgdo e o descarte de residuos sélidos em aterro. Local
—IDA mfctattva
2026 |A ser definida a partir dos dados identificados em 2025. Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos do TRT24 Local Em execugdo
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INICIATIVAS DO PLANO ESTRATEGICO DO TRT24 E SEUS RESULTADOS EM 2025

Garantira
duragdo razodvel
do processo

indice de processos julgados — IPJ

2025

Meta Nacional 1: Julgar quantidade maior de processos de
conhecimento do que os distribuidos de 20/12/2024 a
19/12/2025, excluidos os suspensos e sobrestados de
20/12/2024 a 19/12/2025.

Monitoramento interno continuo do desempenho das unidades judiciarias;

iniciativa Local

Capacitagdo e alinhamento com gestores das unidades judiciarias de 12 grau

iniciativa Local

executado

Planejamento do cumprimento da meta por meio de estabelecimento de planos de agdo.

iniciativa Local

executado

2026

Meta Nacional 1: Julgar quantidade maior de processos de
conhecimento do que os distribuidos de 20/12/2025 a
19/12/2026, excluidos os suspensos e sobrestados de
20/12/2025 a 19/12/2026.

em planejamento no dmbito do grupo de trabalho de monitoramento das metas finalisticas

iniciativa Local

em planejamento

indice de processos antigos
julgados - IPAJ

2025

Meta Nacional 2: Identificar e julgar, até 31/12/2025, pelo
menos, 94% dos processos distribuidos até 31/12/2023, nos 12
e 22 graus e todos os processos pendentes de julgamento ha
mais de 5 anos (2020).

Monitoramento interno continuo do desempenho das unidades judiciarias; iniciativa Local executado
Capacitagdo e alinhamento com gestores das unidades judiciarias de 12 grau iniciativa Local executado
Planejamento do cumprimento da meta por meio de estabelecimento de planos de agdo. iniciativa Local executado

2026

Meta Nacional 2: identificar e julgar até 31/12/2026,
desconsiderados os processos que estiverem suspensos ao
final de 2026 ou que forem dessobrestados durante o ano de
2026, pelo menos 94% dos processos distribuidos até
31/12/2024 nos 12 e 22 graus e 99% dos processos pendentes
de julgamento ha 5 anos (2021) ou mais.

em planejamento no ambito do grupo de trabalho de monitoramento das metas finalisticas

iniciativa Local

em planejamento

Taxa de congestionamento
liquida, exceto execugdes fiscais —
TCLNFISC

2025

Meta Nacional 5: Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de
congestionamento liquida, exceto execugdes fiscais, em
relagdo a 2024.

Monitoramento interno continuo do desempenho das unidades judiciarias; iniciativa Local executado

Capacitagdo e alinhamento com gestores das unidades judiciarias de 12 grau executado
. . ) . ~ iniciativa Local

Planejamento do cumprimento da meta por meio de estabelecimento de planos de ag3o. niciativa toca executado

2026

Meta Nacional 5: Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de

congestionamento liquida, exceto execugdes fiscais, em
relagdo a 2025, ou alcangar taxas de, no maximo, 40% na fase

de conhecimento e 45% na fase de execugao.

em planejamento no dmbito do grupo de trabalho de monitoramento das metas finalisticas

iniciativa Local

em planejamento

indice de execugdes extintas por
satisfacdo da obrigagdo — IEESO

2026

Meta Especifica 3: Aumentar o indice de execug0es extintas
por satisfacdo da obrigacdo em 0,5 ponto percentual em

relagdo a média do biénio anterior ou alcangar, no minimo,
80% de execugbes extintas por esse fundamento, excluidas

as execugoes fiscais.

em planejamento no ambito do grupo de trabalho de monitoramento das metas finalisticas

iniciativa Local
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INICIATIVAS DO PLANO ESTRATEGICO DO TRT24 E SEUS RESULTADOS EM 2025

iniciativa

Gestdo
Estratégica

publica — EAMGP

Organizacional Publica da Justi¢ca do Trabalho.

Meta Nacional 3: Aumentar o‘l'ndi'ce de confiliagéo em 0,5 Monitoramento interno continuo do desempenho das unidades judiciérias; Local executado
2025 [ponto percentual em relagdo & média do biénio 2022/2023 ou 0ca
. o A o
alcangar, no minimo, 38% de conciliagdo. planejamento do cumprimento da meta por meio de estabelecimento de planos de agdo. |n|LC|at||va executado
oca
Indice de conciliagdo —IC
Meta Nacional 3: aumentar o indice de Conciliacdo na fase de iniciati
. R iniciativa
Assegurar o 2026 |conhecimento em 0,5 ponto percentual em relagdo a média Planejamento do cumprimento da meta por meio de estabelecimento de planos de acio. em planejamento
do biénio 2023/2024 ou alcancar, no minimo, 38% de Local
tratamento conciliagdo.
adequado dos
conflitos
trabalhistas i
Meta Nacional 3: aumentar o Indice de Conciliagdo na fase de
indice de promocio da Fonhecimento em 0,5 ponto percentual em relagdo a média iniciativa
cooperacio iudicidria — IPCJ 2026 flo biénio 2023/2024 ou alcangar, no minimo, 38% de em planejamento Local
peragao) Fonciliagdo.
Meta Nacional 3: aumentar o indice de Conciliacdo na fase de c L "Trilha d di q d brigatérios” ~
Garantir a 2025 |conhecimento em 0,5 ponto percentual em relacio a média apacitagdo na "Trilha de aprendizagem de precedentes obrigatdrios". agjao executado
efetividade do do biénio 2023/2024 ou alcangar, no minimo, 38% de Publico-alvo: Magistrados e servidores nacional
indice de capacitagdo em conciliagdo.
tratamento das .
d d precedentes obrigatérios — ICPO i
émandas Meta Nacional 3: aumentar o indice de Conciliacdo na fase de
repetitivas conhecimento em 0,5 ponto percentual em relagdo & média N . iniciativa x
2026 ’ Plano anual de capcitagdo da Escola Judicial lano em construgdo
do biénio 2023/2024 ou alcancgar, no minimo, 38% de pertag Local P ¢
conciliagdo.
Fortalecer a indice de efetividade das acGes 2025 Alcancgar 100% de efetividade das a¢des de melhoria da iniciativa
Governanga e a |de melhoria da governanca 2026 governanga definidas no Relatério Sintético da Governanca Plano do projeto "Implantacdo da Gestdo de Riscos no &mbito do TRT24". Local em andamento
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ndice de cumprimento da Lei 2025 Pagar até o limite de 100% das despesas primarias, inclusive  [Foram realizadas capacita¢des diversas, visando a qualificacdo do corpo de
o
Complementar n2 200/2023

ICLC200 2026 |seus restos a pagar, ao final do exercicio financeiro. servidores que atuam diretamente na execugdo orgamentdria, tais como:

"Curso Pratico de Elaboragdo dos Artefatos de

Contratagdes com Uso da Inteligéncia Artificial"; participacdo no “72 CONASJUR —
Congresso Nacional sobre a atuagdo da Assessoria Juridica em

Atingir, respectivamente, 90% e 70% de aderéncia ao

) o . ~ o . . 7. uQgo
Aperfeicoara | ndice de aderéncia do 2025 planejamento da execugdo orgamentéria do GND3 e do GND4. licitacdes e contratos administrativos”; “92 Congresso )

P i s planejamento da execuc3o Brasileiro de Orgamento e Formagéao de Pregos de Obras Publicas”; “122 Contratos niciati
gestao L. Inicliativa
orcamentaria e orcamentaria — IAPEX 2026 Atingir, respectivamente, 95% e 75% de aderéncia ao Week Local executado

- i A . »n, uga .~
financeira planejamento da execucio orcamentéria do GND3 e do GNDA. ] Semana Nacional de Estudos Avancados em Contratos Administrativos”; “72 edicdo
o
Atingir 65% de aderéncia ao planejamento da execucdo Seminario Nacional de Compras Publicas — SENACOP 2025”; “CURSO AVANCADO:

2025 L . CONTRATOS ADMINISTRATIVOS INTEGRACAO ESTRATEGICA ENTRE

indice de aderéncia do or¢amentaria de projetos x X '
lanei t0d . PLANEJAMENTO, GESTAO, FISCALIZACAO E ASSESSORIA JURIDICA NA LEI N2

P aneJame’n.o @ exe.cugao 14.133/2021”; “92 Congresso Brasileiro de Governanga, Controle Publico e Gestdo de
or¢amentaria de projetos — IAPEP . o a . . ~ . o

2026 Atingir 75% de aderéncia ao planejamento da execugdo Riscos nas AquisicBes”.

orgamentaria de projetos.




W QW Y N

INICIATIVAS DO PLANO ESTRATEGICO DO TRT24 E SEUS RESULTADOS EM 2025

Meta Especifica da Justica do Trabalho: Instruir, anualmente, o | Plano do projeto do "Programa Qualidade de Vida", aprovado por meio da Portaria
Plano de Qualidade de Vida do tribunal e alcangar: TRT/GP/DG 128/2025.

al) Palestra sobre saude mental: "Compartilhando responsabilidades: O que eu
posso fazer pela minha saide mental? E a instituicdo onde trabalho: o que ela pode

fazer?" - PRESENCIAL

a) aparticipagdodepelomenos10%donimerototalde

magistrados(as) ativos(as) e de 15% do nimero total de a2) Exceucdo do "Programa de Preparacdo para Aposentadoria.

servidores(as) ativos(as) no TRT, considerando o a3) Workshop Teletrabalho |n||-c;i;|lva executado
quantitativo total de participantes distintos no conjunto de
acbes de qualidade de vida planejadas; a4) Realizagdo de Semana do Servidor Publico - TRT 24 - evento Talk Cha sobre satde

mulher: "Climatério e menopausa: um papo aberto sobre salide da mulher no
Outubro Rosa"

a5) 32 Simpdsio de Qualidade de Vida:

indice de promocio da 2025 a5.1) palestra sobre saude financeira;
saude de magistrados e

Incrementar
modelo de gestaO

de pessoas em

Ambito nacional servidores — IPSMS b) arealizacdodeexamesperiddicosdesatideem15% 15% dos magistrados e 20,83% dos servidores realizaram exames periédicos de iniciativa

dos(as) magistrados(as) e em 15% dos(as) servidores(as); satde Local executado
cl) Palestra sobre saude mental: "Compartilhando responsabilidades: O que eu
posso fazer pela minha sadde mental? E a
instituicdo onde trabalho: o que ela pode
c) a promogdo de pelo menos 3 (trés) agcbes com vistas a fazer?" - PRESENCIAL
reduzir a incidéncia de casos de uma das cinco doengas mais .
. . iniciativa
frequentes constatadas nos exames periddicos de saude do executado
; i i 2) 32 Simpésio d lidade de Vida: "pal b ide fi ira" b Local
ano anterior ou de uma das cinco maiores causas de c2) imposio de Qualidade de Vida: "palestra sobre saude financeira" e sobre
absenteismo do ano anterior; "trabalho seguro, bem estar e risco psicossocial".
c3) realizagdo da Semana do Servidor Publico - TRT 24 - Talk Cha: saude mulher:
"Climatério e menopausa: um papo aberto sobre saide da mulher no Outubro Rosa"
a) Realizagdo de "Roda de conversa" com terceirizados e estagiarios sobre violéncia,
d)a promogéo dc'e.pelo menos 1 (ur\?a.) agdo em que assédio e discriminacdo e iniciativa executado
participem terceirizados(as), estagiarios(as) e aprendizes. Local

b) Realizagdo da a¢do: "Natal Solidario"
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Meta Especifica 1: Instituir, anualmente, o Plano de Qualidade |Plano do projeto do "Programa Qualidade de Vida", aprovado por meio da Portaria TRT/GP/DG
de Vida do tribunal e alcangar: 128/2025.

a) a participagdo de pelo menos 10% do nimero total de
magistrados(as) ativos(as) e de pelo menos 15% do nimero

total de servidores(as) ativos(as) no TRT, considerando o em planejamento
quantitativo total de participantes distintos, no conjunto de

Incrementar acOes de qualidade de vida planejadas;

modelo de indice de promogdo da saude de - — -

gestio de magistrados e servidores — IPSMS | 2026 b) a realizacdo de exames periddicos de saude em pelo menos

pessoas em 15% dos(as) magistrados(as) e em pelo menos 15% dos(as) em planejamento

ambito servidores(as);

nacional

c) a promocgdo de pelo menos 3 (trés) agdes com vistas a
reduzir a incidéncia de casos de uma das cinco doengas mais
frequentes constatadas nos exames periddicos de saide do em planejamento
ano anterior ou de uma das cinco maiores causas de
absenteismo do ano anterior;

d) a promocgdo de pelo menos 1 (uma) agdo em que

participem terceirizados(as), estagiarios(as) e aprendizes. em planejamento
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Foi realizada a 32 Semana de Combate a Violéncia, Assédio e Discriminagdo, com as seguintes
acOes: palestra “Enfrentamento ao Assédio e a Discriminagdo: necessidade de formagdo das
liderangas e das equipes”, Blitz “Diga ndo ao Assédio e a Discriminagdo” em unidades do
Férum trabalhista de Campo Grande e do edificio Sede; Roda de Conversa “Respeito no
Trabalho: Um Dialogo Essencial” com terceirizados(as), estagiarios(as) e aprendizes;
publicagbes de sensibilizagdo e informativas sobre os temas da campanha para o publico
interno e o publico externo; Evento “Gestdo Humanizada e Combate ao Assédio e a
Discriminagdo no Ambiente Institucional”, Painel | “Desafios para uma Gestdao Humanizada:
Combate ao Assédio, estabelecimento de Metas e promogdo do Bem-Estar”, Painel Il
“Diversidade e Combate a Discriminagdo no Ambiente de Trabalho”, Painel Ill Oficina para
gestores(as) “Construindo Equipes Respeitosas: O Papel do(a) Lider no Enfrentamento ao
Assédio e a Discriminagdo”.(de 05 a 09 de maio/2025).

Alcangar 16 pontos na avaliagdo de Prevengdo e
Enfrentamento da Violéncia, do Assédio e de Todas as Formas
de Discriminagdo para os itens D2.2, D3.3, até julho de 2025.
2025 |Alcangar 18 pontos na avaliagdo de Prevengdo e
Enfrentamento da Violéncia, do Assédio e de Todas as Formas
de Discriminacdo para os itens D1.4, D2.3.1, D2.3.2, D.2.3.3, Evento "Violéncia contra a mulher: necessidade de reflexdo e prevengdo". (13.3.2025)

até dezembro de 2025.

Realizagdo da Campanha "Sua Voz Importa: o TRT/MS contra a violéncia doméstica". (10 a
13.3.2025). iniciativa

executado
Local

Incrementar Evento “Gestdo Humanizada e Combate ao Assédio e a Discriminagdo no Ambiente

modelo de gestdo o Institucional”, Painel | “Desafios para uma Gestdo Humanizada: Combate ao Assédio,

de pessoas em e do et\frentamentc.) d.a Y'Olef‘c'a estabelecimento de Metas e promocdo do Bem-Estar” (Conselheiro CNJ Guilherme Feliciano),
do assédio e da discriminagdo - Painel Il “Diversidade e Combate a Discriminagdo no Ambiente de Trabalho” (Servidora
IEPEVAD Marina Arakawa do TRE/PR), Painel Ill Oficina para gestores(as) “Construindo Equipes

Respeitosas: O Papel do(a) Lider no Enfrentamento ao Assédio e a Discriminagdo”. (9.5.2025)

indice de efetividade da prevencad

ambito nacional

Sensibilizagdo alusiva aos 19 anos da Lei Maria da Penha (7.8.2025).

Evento "Simpdsio Nacional Mulheres pela Paridade”, realizado em parceria com o Férum
Permanente pela Paridade Institucional e Politica das Mulheres - em atengdo aos 21 dias de
Ativismo pelo Fim da Violéncia contra a Mulher. (5.12.2025).

Foi realizada a campanha: “Vidas Importam: o TRT/MS no enfrentamento a violéncia
doméstica e ao feminicidio” - realizada entre os dias 18 e 20 de margo de 2026 (PROAD
1107/2026);

Alcangar 25 pontos na avaliagdo de Prevengdo e
2026 |Enfrentamento da Violéncia, do Assédio e de Todas as Formas
de Discriminagdo para o item D4.1, até dezembro de 2026.

Evento “Violéncia Doméstica e Feminicidio:
prevencgdo, protecdo e responsabilidade institucional” (data: 20 de margo/2026, sala de
Treinamento do TRT24)

executado

Programada a 42 Semana de Combate a Violéncia, ao Assédio e a Discriminagdo do Tribunal
Regional do Trabalho da 242 Regido (periodo: de 4 a 8 de maio de 2026).
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Incrementar
modelo de gestdo
de pessoas em
ambito nacional

indice de Promocio da Equidade
Racial da Justica do Trabalho —
IPERJT

2025
2026

Meta Especifica 2 JT para 2026: Aumentar o indice de
Promogao da Equidade Racial (IPER) em 5% em relagdo ao
desempenho de 2025, ou alcangar, no minimo, 50% da
pontuacdo geral do IPER.

Realizagdo da Campanha "Racismo - é preciso entender para combater" (2 a 7.6.2025)
Sensibilizagdo referente ao Dia Nacional de Combate a Discriminagdo Racial. (3.7.2025)
Sensibilizagdo referente ao Dia Internacional da Mulher Negra Latina e Caribenha. 25.7.2025)
Sensibilizagdo referente ao Dia Internacional dos Povos Indigenas. 9.8.2025)

Evento "12 Simpdsio Caminhos para a Igualdade Etnico-Racial", realizado em parceria com a
Comissdo de Igualdade Racial da OAB/MS. (28.11.2025:)

iniciativa
Local

Foram descritas atividades
realizadas em 2025, que serdao
aproveitadas no computo do
IPER 2026.

Outras atividades estdo sendo
planejadas.

Aprimorar a
governanga de TIC
e a protecdo de
dados

indice de conformidade com a
privacidade e protegdo de dados
dos usuarios — ICPPDU

2025

Definigdo da linha de base.

2026

Meta ndo definida pelo CSIJT
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