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PORTFOLIO DE PROJETOS ESTRATEGICOS E PROGRAMAS INSTITUCIONAIS
2021/2026

O portfélio de projetos estratégicos e programas institucionais do Tribunal Regional do Trabalho da 24°
Regido, com indicacao de objetivos, situacao, unidades responsaveis, alinhamento estratégico entre outras
informagdes sao apresentados em formato de tabelas no decorrer do relatério com detalhamento
individualizado.

As informacdes deste relatorio refletem a situacao consolidada dos projetos, com padronizagao de status
“Em planejamento” para os nao iniciados, “Em execucao” para iniciativas vigentes e “Concluido” para projetos
encerrados.

As informacdes constantes deste relatdrio sao atualizadas periodicamente, de acordo com a evolucao dos
projetos e programas institucionais, garantindo a fidedignidade dos dados disponibilizados no Portal da
Transparéncia do TRT24.

O documento esta organizado por ordem numeérica crescente, acompanhado do ano, esse de forma
decrescente. Assim, apresenta-se:

1) projetos em planejamento (pag. 03);
2) projetos em execucao (pag. 1);
3) projetos concluidos/suspensos/cancelados (pag. 15).
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Projetos estratégicos e programas institucionais 2026

aplicavel)

(quantitativos ou
equipes)

sem orgamento previsto

sem orcamento
executado

servidores da SGGE**

*Digep - Divisdo de Gestao Estratégica e Projetos.

**SGGE - Secretaria de Governancga e Gestao Estratégica.

. . L , . Inicio/
Nome do Tipo (Projeto/ Objetivo Estratégico Unidade . 5 5 ..
Ne ) ) i Gestor(a) Situacdo/execucdo | Término
Projeto/Programa Programa) Vinculado Responsavel .
Previsto
Fortalecer a
Desdobramento da N . o
L. Projeto Governanca e a Gestdo | Digep* Neurenes nao iniciado 2026
Estratégia .
Estratégica
Recursos humanos
Orgcamento vid
envolvidos
1/2026 Orcamento previsto executado (quando




Projetos estratégicos e programas institucionais 2026

Inicio/
Nome do Tipo (Projeto/ Objetivo Estratégico Unidade Situagdo/ ..
Ne ) . , Gestor(a) N Término
Projeto/Programa Programa) Vinculado Responsavel execucao .
Previsto
Analise ergondmica o
. Incrementar modelo de , ) nao
remota dos postos de Projeto . Gab. de Saude José Carlos o 2026
. gestdo de pessoas iniciado
trabalho domiciliares
Orgamento Recursos humanos
2/2026 Orgamento previsto executado (quando | envolvidos (quantitativos

aplicavel)

ou equipes)

se orgamento previsto

sem orcamento
executado

Servidores do Gab. Saude




Projetos estratégicos e programas institucionais 2026

aplicavel)

ou equipes)

se orgamento previsto

sem or¢camento
executado

Servidores da SGJ

*SGJ - Secretaria Geral Judiciaria.

Inicio/
Nome do Tipo (Projeto/ Obijetivo Estratégico Unidade Situacdo/ L
Ne ) . , Gestor(a) N Término
Projeto/Programa Programa) Vinculado Responsavel execucao .
Previsto
Choque de gestao no ) Garantir a duragao ) nao
Projeto , SGJ* Maria Leonor | . . . 2026
recurso razoavel do processo iniciado
Orgamento Recursos humanos
3/2026 Orcamento previsto executado (quando | envolvidos (quantitativos




Projetos estratégicos e programas institucionais 2026

Orgamento previsto

executado (quando
aplicavel)

envolvidos (quantitativos
ou equipes)

se orgamento previsto

sem or¢camento
executado

Servidores da STI

*STI - Secretaria de Tecnologia da Informacgao.

Inicio
Nome do Tipo (Projeto/ Objetivo Estratégico Unidade Situacdo/ ) /
Ne ) . , Gestor(a) N Término
Projeto/Programa Programa) Vinculado Responsavel execugao .
Previsto
Aprimorar a governanga
de tecnologia da .
. - nao
Business Intelligence Projeto informacdo e STI* Geslaine o 2026
N iniciado
comunicagao-TICea
protecdo de dados
4/2026 Orgamento Recursos humanos




Projetos estratégicos e programas institucionais 2026

aplicavel)

ou equipes)

se orgamento previsto

sem orcamento
executado

Servidores da SGJ

*SGJ - Secretaria Geral Judiciaria.

Inicio
Nome do Tipo (Projeto/ Objetivo Estratégico Unidade Situagdo/ i /
Ne . . , Gestor(a) . Término
Projeto/Programa Programa) Vinculado Responsavel execucao .
Previsto
. Garantir a duragao . nao
IPC-Jus -TRT24 Projeto , SGJ* Maria Leonor | . . 2026
razoavel do processo iniciado
Orgamento Recursos humanos
5/2026 Orgcamento previsto executado (quando | envolvidos (quantitativos




Projetos estratégicos e programas institucionais 2026

aplicavel)

ou equipes)

se orcamento previsto

sem orcamento
executado

Servidores da SGGE

**SGGE - Secretaria de Governanca e Gestao Estratégica.

Inicio/
Nome do Tipo (Projeto/ Obijetivo Estratégico Unidade Situacdo/ L
Ne ) . , Gestor(a) . Término
Projeto/Programa Programa) Vinculado Responsavel execugao .
Previsto
) Fortalecer a Governanca e ; nio
I-Gest - Desempenho Projeto - . SGGE* José Barbosa | . | . 2026
a Gestao Estratégica iniciado
Orgamento Recursos humanos
6/2026 Orcamento previsto executado (quando | envolvidos (quantitativos




Projetos estratégicos e programas institucionais 2026

aplicavel)

ou equipes)

se orgamento previsto

sem or¢camento
executado

Servidores da SGGE

**SGGE - Secretaria de Governanca e Gestao Estratégica.

Inicio
Nome do Tipo (Projeto/ Obijetivo Estratégico Unidade Situacdo/ i /
Ne ) . ’ Gestor(a) ~ Término
Projeto/Programa Programa) Vinculado Responsavel execucao .
Previsto
. ] Fortalecer a Governanga e ) nio
IGG - Aprimorado Projeto - . . SGGE* José Barbosa | . | . 2026
a Gestao Estratégica iniciado
Orgamento Recursos humanos
7/2026 Orgamento previsto executado (quando | envolvidos (quantitativos




5
EXECUGAD

PAG. 10



Projetos estratégicos e programas institucionais 2025

(quando aplicavel)

(quantitativos ou
equipes)

RS 90.000,00 - 2025 RS
90.000,00 - 2026

2025 - executado
R$60.000,00
(66,66%) 2026 -
executado
R$20.000,00 (22%)

1 servidor conforme
descrito em
detalhamento do
projeto*

*clicle no simbolo pdf para abrir o documento do planejamento, cronograma, entregas e detalhamento do projeto.

df com
Nome do Tipo (Projeto/ Obijetivo Estratégico | Unidade Situacdo/ | Inicio/ Término P
Ne . . ) Gestor(a) N . detalhamento
Projeto/Programa Programa) Vinculado Responsavel execugdo | Previsto .
do projeto*
“Reiniciado a
cada dois
) Incrementar anos”
Programa Qualida de N . - —
Vida - biéni modelo de gestdo Gab. Sadd José . Prazo/Inicio: POF |
ida - biénio ab. Saude execugao
Programa de pessoas em Carlos ¢ 06/01/2025
2025/2026 A . ;
ambito nacional Prazo/fim
previsto:
31/12/2026
Recursos humanos
1/2025 Orgcamento .
. envolvidos
Orgcamento previsto executado



https://www.trt24.jus.br/documents/20182/8870990/PGP+-+qualidade+de+vida+2025-2026.pdf/19f5259f-db7b-a6ec-6675-cf0e001f83d9?t=174178624897

Projetos estratégicos e programas institucionais 2023

(quando aplicavel)

ou equipes)

sem orgamento
previsto

sem execucdo de
orgamento

Uma equipe com 4
servidores conforme
descrito em
detalhamento do
projeto*

*clicle no simbolo pdf para abrir o documento do planejamento, cronograma, entregas e detalhamento do projeto.

**SGGE - Secretaria de Governancga e Gestao Estratégica.

Inicio/ pdf com
nicio
Nome do Tipo (Projeto/ Objetivo Estratégico Unidade Situagdo/ . detalha -
Ne . . , Gestor(a) N Término
Projeto/Programa Programa) Vinculado Responsavel execucao — mento do
revisto
projeto*
Execugao
Implantacio da Prazo/Inicio: —
. . Fortalecer a . 01/06/2023 =
Gestdo de Riscos no ) . José . i | PDF |
. Projeto Governanga e a Gestdao | SGGE** Execu¢do | Prazo/fim
ambito do TRT da 242 o Barbosa <to:
. Estratégica previsto:
Regido 30/11/2023
“em atraso”
]_/2023 Orgamento Recursos humanos
Orgamento previsto executado envolvidos (quantitativos



https://www.trt24.jus.br/documents/20182/8870990/Pgp.riscos.pdf/81425419-f245-cd4c-fbc0-bdb12ef1f1a4?t=1739878063122

)
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Projetos estratégicos e programas institucionais 2024

(quando aplicavel)

ou equipes)

R$1,715,011.00

RS 1.715.011,00
100% executado

PORTARIA TRT/GP/DG N@
036/2024 - Uma equipe
com 6 integrantes
conforme descrito em
detalhamento do
projeto*

*clicle no simbolo pdf para abrir o documento do planejamento, cronograma, entregas e detalhamento do projeto.

*SGPe - Secretaria de Gestao de Pessoas.

Inicio/ pdf com
Nome do Tipo (Projeto/ Objetivo Estratégico Unidade Situagdo/ L detalha -
Ne . . ; Gestor(a) N Término
Projeto/Programa Programa) Vinculado Responsavel execugao Previsto mento do
Vi
projeto*
Prazo/inicio:
31/12/2024
Prazo/fim — I
Concurso Publico . Incrementar modelo de Concluido | previsto: o
Projeto . SGPe** Chagas
2024 gestdo de pessoas 100% 31/12/2024
prorrogado
para
31/12/2025
1/2024 Orgamento Recursos humanos
Orgamento previsto executado envolvidos (quantitativos



https://www.trt24.jus.br/documents/20182/8870990/PGP+-+Projeto+Concurso+P%C3%BAblico+2024.pdf/585685c7-e660-22bb-7a86-775840becce6?t=1746047416089

Projetos estratégicos e programas institucionais 2024

Inicio/ pdf com
nicio
Nome do Tipo (Projeto/ | Objetivo Estratégico | Unidade Situagdo/ .. detalha -
Ne . . . Gestor(a) ~ Término
Projeto/Programa Programa) Vinculado Responsavel execucao Previsto mento do
Vi
projeto*
Aprimoramento da Prazo/Inicio:
Gestdo de Pessoas e da Incrementar . 01/09/2023
. o - José Suspenso*** | 5 Jfi p—
Gestdo Operacional da Projeto modelo de gestao | SGGE Barbosa 0% razo/tim E]
° isto:
Divisdo de Policia de pessoas previsto
. . 28/03/2024
Judicial (DPOL)
Orgamento Recursos humanos
executado envolvidos
2/2024 Orgamento previsto o
(quando (quantitativos ou
aplicavel) equipes)
Uma equipe com 4
. servidores conforme
) sem execucao )
sem orgamento previsto descrito em
de orcamento
detalhamento do
projeto*

*clicle no simbolo pdf para abrir o documento do planejamento, cronograma, entregas e detalhamento do projeto.

**SGGE - Secretaria de Governanca e Gestao Estratégica.

**Suspensao temporaria do presente projeto por falta de servidor para trabalhar na area de gestao de riscos. Impactando diretamente nas atividades
descritas no cronograma.


https://www.trt24.jus.br/documents/20182/8870990/Aprimoramento+da+Gesta%7Eo+de+Pessoas+e+da+Gesta%7Eo+Operacional+da+Divisa%7Eo+de+Poli%C2%B4cia+Judicial+%28DPOL%29.pdf/4578cadd-a8bb-ef10-d1c1-f6e8c87604da?t=1741015432865

Projetos estratégicos e programas institucionais 2024

sem orgamento previsto

sem execug¢ao
de orcamento

Uma equipe com 3
servidores conforme
descrito em
detalhamento do
projeto*

*clicle no simbolo pdf para abrir o documento do planejamento, cronograma, entregas e detalhamento do projeto.

**SGGE - Secretaria de Governanca e Gestao Estratégica.

. . . . . . " Inicio/ pdf com
Nome do Tipo (Projeto/ | Objetivo Estratégico | Unidade Situacdo/ L.
Ne ) . ’ Gestor(a) . Término detalhamento
Projeto/Programa Programa) Vinculado Responsavel execugao . .
Previsto do projeto*
Prazo/Inicio:
.. Fortalecer a 01/09/2023 —
Prémio CNJ de Proiet G SGGE** José Concluido b / //f' — I
r vernan razo/fim | PDF |
Qualidade 2024 oleto overnanca € a Barbosa 100% .
Gestdo Estratégica previsto:
28/03/2024
Orgamento Recursos humanos
o executado envolvidos
3/2024 ¢ P (quando (quantitativos ou
aplicavel) equipes)



https://www.trt24.jus.br/documents/20182/8870990/Pr%C3%AAmio+cnj+2024.pdf/a9e05add-0707-4aaf-4f11-3aeee136fe02?t=1741034772950

Projetos estratégicos e programas institucionais 2023

(quando aplicavel)

ou equipes)

sem orcamento
previsto

sem execucdo de
or¢camento

Uma equipe com 5
servidores conforme
descrito em
detalhamento do
projeto*

*clicle no simbolo pdf para abrir o documento do planejamento, cronograma, entregas e detalhamento do projeto.

**SGGE - Secretaria de Governanca e Gestao Estratégica.

Inicio/ pdf com
Nome do Tipo (Projeto/ Objetivo Estratégico Unidade Situacdo/ o detalha -
Ne . . , Gestor(a) N Término
Projeto/Programa Programa) Vinculado Responsavel execugao Previsto mento do
Vi
projeto*
o Fortalecer a , , Prazo/Inicio:
Prémio CNJ de Proiet G Gests SGGE** José Concluido | 31/03/2023 —
rojeto overnanga e a Gestao ) S—
Qualidade 2023 ) o ¢ Barbosa 100% Prazo/fim: IE]I
Estrategica 30/09/2023
Orgamento Recursos humanos
Orgamento previsto executado envolvidos (quantitativos
2/2023



https://www.trt24.jus.br/documents/20182/8870990/Pre%5Emio+CNJ+de+Qualidade+2023.pdf/921f015b-fc23-cb73-1f6e-c070df0f1132?t=1741014891888

Projetos estratégicos e programas institucionais 2022

pdf com
N Nome do Tipo (Projeto/ Objetivo Estratégico | Unidade Gestor(a) Situagdo/ | Inicio/ Término detalha -
Projeto/Programa Programa) Vinculado Responsavel execugdo | Previsto mento do
projeto*
“Reiniciado a cada
Programa Qualida de Incrementar modelo ) dois ano:s ) —
. . N , José ; Prazo/Inicio: S——
Vida - biénio Programa de gestdo de pessoas | Gab. Saude Carlos concluido 07/01/2022 | PDF |
2022/2023 em ambito nacional )
Prazo/fim:
10/01/2023
Orgcamento Recursos humanos
executado envolvidos
1/2022 Orgamento previsto L
(quando (quantitativos ou
aplicavel) equipes)

R$180,000.00

RS 180.000,00
100% do biénio
2022/2023

Uma equipe com 2
servidores conforme
descrito em
detalhamento do
projeto*

*clicle no simbolo pdf para abrir o documento do planejamento, cronograma, entregas e detalhamento do projeto.



https://www.trt24.jus.br/documents/20182/8870990/Programa+de+Sau%C2%B4de+e+Qualidade+de+Vida.pdf/0cf665ff-0f30-201e-b21b-6aaf18e56842?t=1741015012238

Projetos estratégicos e programas institucionais 2022

sem or¢gamento previsto

sem execuc¢ao
de orcamento

Uma equipe com 12
servidores conforme
descrito em
detalhamento do
projeto*

*clicle no simbolo pdf para abrir o documento do planejamento, cronograma, entregas e detalhamento do projeto.

*SGPe - Secretaria de Gestao de Pessoas.

Inicio/ pdf com
Nome do Tipo (Projeto/ Objetivo Estratégico Unidade Situacdo/ L detalha -
Ne . . ’ Gestor(a) ~ Término
Projeto/Programa Programa) Vinculado Responsavel execucao Previsto mento do
Vi
projeto*
Prazo/Inicio:
01/02/2022
) Incrementar modelo . Suspenso*** _ -
Trabalho Integrado Projeto . SGPe Chagas 90% Prazo/fim "POF |
de gestdo de pessoas 0 previsto:
30/06/2023
Orgamento Recursos humanos
executado envolvidos
3/2022 Orgcamento previsto o
(quando (quantitativos ou
aplicavel) equipes)

*** Suspenso em razao de divergéncia em relagdo a modalidade “trabalho remoto” e, ainda, noticia de que o CNJ tratara do assunto em resolucao
prépria, optou-se por suspender o projeto.



https://www.trt24.jus.br/documents/20182/8870990/Trabalho+Integrado_merged.pdf/53c4c726-d9f1-43f6-9ec0-1393d2266d2e?t=1741014538155

Projetos estratégicos e programas institucionais 2022

sem orgamento previsto

sem execugao
de orgamento

Uma equipe com 3
servidores conforme
descrito em
detalhamento do
projeto*

*clicle no simbolo pdf para abrir o documento do planejamento, cronograma, entregas e detalhamento do projeto.

**STI - Secretaria de Tecnologia da Informacgao.

Inicio/ pdf com
nicio
Nome do Tipo (Projeto/ Objetivo Estratégico Unidade Situacdo/ L detalha -
Ne . . ’ Gestor(a) ~ Término
Projeto/Programa Programa) Vinculado Responsavel execucao Previsto mento do
Vi
projeto*
Aprimorar a
Prazo/Inicio:
governanca de
, 01/03/2022 i
Codex-CNJ (CODEX- . tecnologia da Concluido i —
Projeto . N STI** Chagas 100% Prazo/fim: | PDF |
Meta 9 |nf0rmagao e o 30/05/2022
comunicagao-TICe a
protecdo de dados
Orgamento Recursos humanos
4/2022 . executado envolvidos
Orgamento previsto o
(quando (quantitativos ou
aplicavel) equipes)



https://www.trt24.jus.br/documents/20182/8870990/codex.pdf/5008293e-2581-b633-20d8-b3f6a8bd27e8?t=1741014790069

Projetos estratégicos e programas institucionais 2022

sem orgamento previsto

sem execug¢ao
de orcamento

Uma equipe com 4
servidores conforme
descrito em
detalhamento do
projeto*

*clicle no simbolo pdf para abrir o documento do planejamento, cronograma, entregas e detalhamento do projeto.

*SGPe - Secretaria de Gestdo de Pessoas.

Inicio/ pdf com
nicio
Nome do Tipo (Projeto/ Objetivo Estratégico Unidade Situacdo/ L detalha -
Ne . . , Gestor(a) N Término
Projeto/Programa Programa) Vinculado Responsavel execugao e mento do
revisto
projeto*
ocupagoes criticas e ) Incrementar modelo Concluido 14/06/2022 — I
. Projeto . SGPe** Chagas . Prazo/fim: | PDF
preparagdo das de gestdo de pessoas 100%
o 30/07/2024
sucessoes
Orgamento Recursos humanos
o T executado envolvidos
Vi
5/2022 “ 2 (quando (quantitativos ou
aplicavel) equipes)



https://www.trt24.jus.br/documents/20182/8870990/Mapeamento+de+ocupac%C2%B8o%7Ees+cri%C2%B4ticas+e+preparac%C2%B8a%7Eo+das+sucess.pdf/37368da0-832c-b4ff-2e6e-3b61dcd3df43?t=1741015046114

Projetos estratégicos e programas institucionais 2022

sem orgamento previsto

sem execug¢ao
de orcamento

Uma equipe com 3
servidores conforme
descrito em
detalhamento do
projeto*

*clicle no simbolo pdf para abrir o documento do planejamento, cronograma, entregas e detalhamento do projeto.

**SGGE - Secretaria de Governanca e Gestao Estratégica.

Inicio/ pdf com
Nome do Tipo (Projeto/ Objetivo Estratégico Unidade Situacdo/ .. detalha -
Ne . . , Gestor(a) N Término
Projeto/Programa Programa) Vinculado Responsavel execucao S— mento do
revisto
projeto*
Promover o trabalho Concluid Pra/zo//lnl'cio:
. oncluido 01/02/2022 —
Inovar-TRT24 Projeto decente e a SGGE** Matheus I
: rentabilidad 100% Prazo/fim: rne
sustentapliidade 29/12/2022
Orgamento Recursos humanos
. executado envolvidos
Orgamento previsto .
6/2022 (quando (quantitativos ou
aplicavel) equipes)



https://www.trt24.jus.br/documents/20182/8870990/Efetivar+o+Laborato%C2%B4rio+de+Inovac%C2%B8a%7Eo+-+Inovar-TRT24.pdf/1695925c-9613-888b-7e10-170ba0eeddf0?t=1741015215378

Projetos estratégicos e programas institucionais 2022

sem or¢amento previsto

sem execugao
de orgamento

Uma equipe com 3
servidores conforme
descrito em
detalhamento do
projeto*

*clicle no simbolo pdf para abrir o documento do planejamento, cronograma, entregas e detalhamento do projeto.

**STI - Secretaria de Tecnologia de Informacao.

Inicio/ pdf com
Nome do Tipo (Projeto/ Objetivo Estratégico Unidade Situacdo/ L. detalha -
Ne . . , Gestor(a) N Término
Projeto/Programa Programa) Vinculado Responsavel execugao Previsto mento do
Vi
projeto*
Assistente Virtual da Prazo/Inicio:
Justica do Trabalho Promover o trabalho ) 01/03/2022
. . . Concluido Prazo/fim: 3
(AVIT) e PJExtension Projeto decenteea STI** Geslaine 100% 30/05/2022 or
0
(maisPJe)Codex-CNJ sustentabilidade
(CODEX-Meta 9)
Orgamento Recursos humanos
executado envolvidos
7/2022 Orgamento previsto .
(quando (quantitativos ou
aplicavel) equipes)



https://www.trt24.jus.br/documents/20182/8870990/codex.pdf/5008293e-2581-b633-20d8-b3f6a8bd27e8?t=1741014790069

Projetos estratégicos e programas institucionais 2021

aplicavel)

ou equipes)

sem or¢gamento previsto

sem execuc¢ao de

orcamento

Servidores da SGGE

*clicle no simbolo pdf para abrir o documento do planejamento, cronograma, entregas e detalhamento dos projetos.

**SGGE - Secretaria de Governancga e Gestao Estratégica.

Inicio/ pdf com
Nome do Tipo (Projeto/ Objetivo Estratégico Unidade Situacdo/ .. detalha -
Ne ) . ) Gestor(a) ~ Término
Projeto/Programa Programa) Vinculado Responsavel execugao Previsto mento do
Vi
projeto*
Fortalecer a , , Prazo/Inicio:
Governanga dos Proiet G Gests SGGE** José concluido | 16/09/2021 f}
rojeto overnancga e a Gestao ) S—
colegiados tematicos : o ¢ Barbosa 100% Prazo/fim: 3
Estratégica 30/11/2021
Orgamento Recursos humanos
1/2021 Orcamento previsto executado (quando | envolvidos (quantitativos



https://www.trt24.jus.br/documents/20182/8870990/Colegiados+Tema%C2%B4tico.pdf/fc108638-9108-933c-709c-05325a1d8d7c?t=1741014752304

Projetos estratégicos e programas institucionais 2021

Orgamento previsto

executado (quando
aplicavel)

(quantitativos ou
equipes)

sem orgamento previsto

sem execucdo de
or¢camento

Uma equipe de 7
servidores conforme
descrito em
detalhamento do
projeto*

*clicle no simbolo pdf para abrir o documento do planejamento, cronograma, entregas e detalhamento do projeto.

**STI - Secretaria de Tecnologia da Informacao.

Inicio/ pdf com
Nome do Tipo (Projeto/ Objetivo Estratégico Unidade Situagdo/ .. detalha -
Ne . ) , Gestor(a) ~ Término
Projeto/Programa Programa) Vinculado Responsavel execucao Previsto mento do
Vi
projeto*
Aprimorar a
Prazo/Inicio:
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