
PORTFÓLIO DE PROJETOS ESTRATÉGICOS E PROGRAMAS INSTITUCIONAIS
2021/2026

Atualização
 fevereiro de 2026

O portfólio de projetos estratégicos e programas institucionais do Tribunal Regional do Trabalho da 24ª
Região, com indicação de objetivos, situação, unidades responsáveis,  alinhamento estratégico entre outras
informações são apresentados em formato de tabelas no decorrer do relatório com detalhamento
individualizado. 

As informações deste relatório refletem a situação consolidada dos projetos, com padronização de status
“Em planejamento” para os não iniciados, “Em execução” para iniciativas vigentes e “Concluído” para projetos
encerrados.

As informações constantes deste relatório são atualizadas periodicamente, de acordo com a evolução dos
projetos e programas institucionais, garantindo a fidedignidade dos dados disponibilizados no Portal da
Transparência do TRT24.

O documento está organizado por ordem numérica crescente, acompanhado do ano, esse de forma
decrescente. Assim, apresenta-se: 

1) projetos em planejamento (pág. 03);
2) projetos em execução (pág. 11);
3) projetos concluídos/suspensos/cancelados (pág. 15).

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 24ª REGIÃO



PLANEJAMENTO

PÁG. 02

TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 24ª REGIÃO



Nº
Nome do
Projeto/Programa

Tipo (Projeto/
Programa)

Objetivo Estratégico
Vinculado

Unidade
Responsável

Gestor(a) Situação/execução
Início/
Término
Previsto

1/2026

Desdobramento da
Estratégia Projeto

Fortalecer a
Governança e a Gestão
Estratégica

Digep* Neurenes não iniciado 2026

Orçamento previsto
Orçamento
executado (quando
aplicável)

Recursos humanos
envolvidos
(quantitativos ou
equipes)

sem orçamento previsto
sem orçamento
executado

servidores da SGGE**

Projetos estratégicos e programas institucionais 2026

*Digep - Divisão de Gestão Estratégica e Projetos.

**SGGE - Secretaria de Governança e Gestão Estratégica.



Nº
Nome do
Projeto/Programa

Tipo (Projeto/
Programa)

Objetivo Estratégico
Vinculado

Unidade
Responsável

Gestor(a)
Situação/
execução

Início/
Término
Previsto

2/2026

Análise ergonômica
remota dos postos de
trabalho domiciliares

Projeto
Incrementar modelo de
gestão de pessoas

Gab. de Saúde José Carlos
não
iniciado

2026

Orçamento previsto
Orçamento
executado (quando
aplicável)

Recursos humanos
envolvidos (quantitativos
ou equipes)

se orçamento previsto
sem orçamento
executado

Servidores do Gab. Saúde

Projetos estratégicos e programas institucionais 2026



Nº
Nome do
Projeto/Programa

Tipo (Projeto/
Programa)

Objetivo Estratégico
Vinculado

Unidade
Responsável

Gestor(a)
Situação/
execução

Início/
Término
Previsto

3/2026

Choque de gestão no
recurso

Projeto
Garantir a duração
razoável do processo

SGJ* Maria Leonor
não
iniciado

2026

Orçamento previsto
Orçamento
executado (quando
aplicável)

Recursos humanos
envolvidos (quantitativos
ou equipes)

se orçamento previsto
sem orçamento
executado

Servidores da SGJ

Projetos estratégicos e programas institucionais 2026 

*SGJ - Secretaria Geral Judiciária.



Nº
Nome do
Projeto/Programa

Tipo (Projeto/
Programa)

Objetivo Estratégico
Vinculado

Unidade
Responsável

Gestor(a)
Situação/
execução

Início/
Término
Previsto

4/2026

Business Intelligence Projeto

Aprimorar a governança
de tecnologia da
informação e
comunicação - TIC e a
proteção de dados

STI* Geslaine
não
iniciado

2026

Orçamento previsto
Orçamento
executado (quando
aplicável)

Recursos humanos
envolvidos (quantitativos
ou equipes)

se orçamento previsto
sem orçamento
executado

Servidores da STI

Projetos estratégicos e programas institucionais 2026

*STI - Secretaria de Tecnologia da Informação.



Nº
Nome do
Projeto/Programa

Tipo (Projeto/
Programa)

Objetivo Estratégico
Vinculado

Unidade
Responsável

Gestor(a)
Situação/
execução

Início/
Término
Previsto

5/2026

IPC-Jus -TRT24 Projeto
Garantir a duração
razoável do processo

SGJ* Maria Leonor
não
iniciado

2026

Orçamento previsto
Orçamento
executado (quando
aplicável)

Recursos humanos
envolvidos (quantitativos
ou equipes)

se orçamento previsto
sem orçamento
executado

Servidores da SGJ

Projetos estratégicos e programas institucionais 2026

*SGJ - Secretaria Geral Judiciária.



Nº
Nome do
Projeto/Programa

Tipo (Projeto/
Programa)

Objetivo Estratégico
Vinculado

Unidade
Responsável

Gestor(a)
Situação/
execução

Início/
Término
Previsto

6/2026

I-Gest - Desempenho Projeto
Fortalecer a Governança e
a Gestão Estratégica SGGE* José Barbosa

não
iniciado

2026

Orçamento previsto
Orçamento
executado (quando
aplicável)

Recursos humanos
envolvidos (quantitativos
ou equipes)

se orçamento previsto
sem orçamento
executado

Servidores da SGGE

Projetos estratégicos e programas institucionais 2026

**SGGE - Secretaria de Governança e Gestão Estratégica.



Nº
Nome do
Projeto/Programa

Tipo (Projeto/
Programa)

Objetivo Estratégico
Vinculado

Unidade
Responsável

Gestor(a)
Situação/
execução

Início/
Término
Previsto

7/2026

IGG - Aprimorado Projeto
Fortalecer a Governança e
a Gestão Estratégica SGGE* José Barbosa

não
iniciado

2026

Orçamento previsto
Orçamento
executado (quando
aplicável)

Recursos humanos
envolvidos (quantitativos
ou equipes)

se orçamento previsto
sem orçamento
executado

Servidores da SGGE

Projetos estratégicos e programas institucionais 2026

**SGGE - Secretaria de Governança e Gestão Estratégica.



EXECUÇÃO

PÁG. 10

TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 24ª REGIÃO



Nº
Nome do
Projeto/Programa

Tipo (Projeto/
Programa)

Objetivo Estratégico
Vinculado

Unidade
Responsável

Gestor(a)
Situação/
execução

Início/ Término
Previsto

pdf com
detalhamento
do projeto*

1/2025

Programa Qualida de
Vida - biênio
2025/2026

Programa

Incrementar
modelo de gestão
de pessoas em
âmbito nacional

Gab. Saúde
José
Carlos

execução

“Reiniciado a
cada dois
anos”
Prazo/Início:
06/01/2025
Prazo/fim
previsto:
31/12/2026

Orçamento previsto
Orçamento
executado
(quando aplicável)

Recursos humanos
envolvidos
(quantitativos ou
equipes)

R$ 90.000,00 - 2025 R$
90.000,00 - 2026

2025 - executado
R$60.000,00
(66,66%) 2026 -
executado
R$20.000,00 (22%)

1 servidor conforme
descrito em
detalhamento do
projeto*

Projetos estratégicos e programas institucionais 2025

*clicle no símbolo pdf para abrir o documento do planejamento, cronograma, entregas e detalhamento do projeto.

https://www.trt24.jus.br/documents/20182/8870990/PGP+-+qualidade+de+vida+2025-2026.pdf/19f5259f-db7b-a6ec-6675-cf0e001f83d9?t=174178624897


Nº
Nome do
Projeto/Programa

Tipo (Projeto/
Programa)

Objetivo Estratégico
Vinculado

Unidade
Responsável

Gestor(a)
Situação/
execução

Início/
Término
Previsto

pdf com
detalha -
mento do
projeto*

1/2023

Implantação da
Gestão de Riscos no
âmbito do TRT da 24ª
Região

Projeto
Fortalecer a
Governança e a Gestão
Estratégica

SGGE**
José
Barbosa

Execução

Execução
Prazo/Início:
01/06/2023
Prazo/fim
previsto:
30/11/2023
“em atraso”

Orçamento previsto
Orçamento
executado
(quando aplicável)

Recursos humanos
envolvidos (quantitativos
ou equipes)

sem orçamento
previsto

sem execução de
orçamento

Uma equipe com 4
servidores conforme
descrito em
detalhamento do
projeto*

Projetos estratégicos e programas institucionais 2023

*clicle no símbolo pdf para abrir o documento do planejamento, cronograma, entregas e detalhamento do projeto.

**SGGE - Secretária de Governança e Gestão Estratégica.

https://www.trt24.jus.br/documents/20182/8870990/Pgp.riscos.pdf/81425419-f245-cd4c-fbc0-bdb12ef1f1a4?t=1739878063122


CONCLUÍDOS/SUSPENSOS/CANCELADOS

PÁG. 14

TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 24ª REGIÃO



Nº
Nome do
Projeto/Programa

Tipo (Projeto/
Programa)

Objetivo Estratégico
Vinculado

Unidade
Responsável

Gestor(a)
Situação/
execução

Início/
Término
Previsto

pdf com
detalha -
mento do
projeto*

1/2024

Concurso Público
2024

Projeto
Incrementar modelo de
gestão de pessoas

SGPe** Chagas
Concluído
100%

Prazo/início:
31/12/2024
Prazo/fim
previsto:
31/12/2024
prorrogado
para
31/12/2025

Orçamento previsto
Orçamento
executado
(quando aplicável)

Recursos humanos
envolvidos (quantitativos
ou equipes)

R$1,715,011.00
R$ 1.715.011,00
100% executado

PORTARIA TRT/GP/DG Nº
036/2024 - Uma equipe
com 6 integrantes
conforme descrito em
detalhamento do
projeto*

Projetos estratégicos e programas institucionais 2024

*clicle no símbolo pdf para abrir o documento do planejamento, cronograma, entregas e detalhamento do projeto.

**SGPe - Secretaria de Gestão de Pessoas.

https://www.trt24.jus.br/documents/20182/8870990/PGP+-+Projeto+Concurso+P%C3%BAblico+2024.pdf/585685c7-e660-22bb-7a86-775840becce6?t=1746047416089


Nº
Nome do
Projeto/Programa

Tipo (Projeto/
Programa)

Objetivo Estratégico
Vinculado

Unidade
Responsável

Gestor(a)
Situação/
execução

Início/
Término
Previsto

pdf com
detalha -
mento do
projeto*

2/2024

Aprimoramento da
Gestão de Pessoas e da
Gestão Operacional da
Divisão de Polícia
Judicial (DPOL)

Projeto
Incrementar
modelo de gestão
de pessoas

SGGE**
José
Barbosa

Suspenso***
50%

Prazo/Início:
01/09/2023
Prazo/fim
previsto:
28/03/2024

Orçamento previsto

Orçamento
executado
(quando
aplicável)

Recursos humanos
envolvidos
(quantitativos ou
equipes)

sem orçamento previsto
sem execução
de orçamento

Uma equipe com 4
servidores conforme
descrito em
detalhamento do
projeto*

Projetos estratégicos e programas institucionais 2024

*clicle no símbolo pdf para abrir o documento do planejamento, cronograma, entregas e detalhamento do projeto.

**SGGE - Secretária de Governança e Gestão Estratégica.

***Suspensão temporária do presente projeto por falta de servidor para trabalhar na área de gestão de riscos. Impactando diretamente nas atividades
descritas no cronograma.

https://www.trt24.jus.br/documents/20182/8870990/Aprimoramento+da+Gesta%7Eo+de+Pessoas+e+da+Gesta%7Eo+Operacional+da+Divisa%7Eo+de+Poli%C2%B4cia+Judicial+%28DPOL%29.pdf/4578cadd-a8bb-ef10-d1c1-f6e8c87604da?t=1741015432865


Nº
Nome do
Projeto/Programa

Tipo (Projeto/
Programa)

Objetivo Estratégico
Vinculado

Unidade
Responsável

Gestor(a)
Situação/
execução

Início/
Término
Previsto

pdf com
detalhamento
do projeto*

3/2024

Prêmio CNJ de
Qualidade 2024

Projeto
Fortalecer a
Governança e a
Gestão Estratégica

SGGE**
José
Barbosa

Concluído
100%

Prazo/Início:
01/09/2023
Prazo/fim
previsto:
28/03/2024

Orçamento previsto

Orçamento
executado
(quando
aplicável)

Recursos humanos
envolvidos
(quantitativos ou
equipes)

sem orçamento previsto
sem execução
de orçamento

Uma equipe com 3
servidores conforme
descrito em
detalhamento do
projeto*

Projetos estratégicos e programas institucionais 2024

*clicle no símbolo pdf para abrir o documento do planejamento, cronograma, entregas e detalhamento do projeto.

**SGGE - Secretária de Governança e Gestão Estratégica.

https://www.trt24.jus.br/documents/20182/8870990/Pr%C3%AAmio+cnj+2024.pdf/a9e05add-0707-4aaf-4f11-3aeee136fe02?t=1741034772950


Nº
Nome do
Projeto/Programa

Tipo (Projeto/
Programa)

Objetivo Estratégico
Vinculado

Unidade
Responsável

Gestor(a)
Situação/
execução

Início/
Término
Previsto

pdf com
detalha -
mento do
projeto*

2/2023

Prêmio CNJ de
Qualidade 2023

Projeto
Fortalecer a
Governança e a Gestão
Estratégica

SGGE**
José
Barbosa

Concluído
100%

Prazo/Início:
31/03/2023
Prazo/fim:
30/09/2023

Orçamento previsto
Orçamento
executado
(quando aplicável)

Recursos humanos
envolvidos (quantitativos
ou equipes)

sem orçamento
previsto

sem execução de
orçamento

Uma equipe com 5
servidores conforme
descrito em
detalhamento do
projeto*

Projetos estratégicos e programas institucionais 2023

*clicle no símbolo pdf para abrir o documento do planejamento, cronograma, entregas e detalhamento do projeto.

**SGGE - Secretária de Governança e Gestão Estratégica.

https://www.trt24.jus.br/documents/20182/8870990/Pre%5Emio+CNJ+de+Qualidade+2023.pdf/921f015b-fc23-cb73-1f6e-c070df0f1132?t=1741014891888


Nº
Nome do
Projeto/Programa

Tipo (Projeto/
Programa)

Objetivo Estratégico
Vinculado

Unidade
Responsável

Gestor(a)
Situação/
execução

Início/ Término
Previsto

pdf com
detalha -
mento do
projeto*

1/2022

Programa Qualida de
Vida - biênio
2022/2023

Programa

Incrementar modelo
de gestão de pessoas
em âmbito nacional

Gab. Saúde
José
Carlos

concluído

“Reiniciado a cada
dois anos”
Prazo/Início:
07/01/2022
Prazo/fim:
10/01/2023

Orçamento previsto

Orçamento
executado
(quando
aplicável)

Recursos humanos
envolvidos
(quantitativos ou
equipes)

R$180,000.00
R$ 180.000,00
100% do biênio
2022/2023

Uma equipe com 2
servidores conforme
descrito em
detalhamento do
projeto*

Projetos estratégicos e programas institucionais 2022

*clicle no símbolo pdf para abrir o documento do planejamento, cronograma, entregas e detalhamento do projeto.

https://www.trt24.jus.br/documents/20182/8870990/Programa+de+Sau%C2%B4de+e+Qualidade+de+Vida.pdf/0cf665ff-0f30-201e-b21b-6aaf18e56842?t=1741015012238


Nº
Nome do
Projeto/Programa

Tipo (Projeto/
Programa)

Objetivo Estratégico
Vinculado

Unidade
Responsável

Gestor(a)
Situação/
execução

Início/
Término
Previsto

pdf com
detalha -
mento do
projeto*

3/2022

Trabalho Integrado Projeto
Incrementar modelo
de gestão de pessoas

SGPe** Chagas
Suspenso***
90%

Prazo/Início:
01/02/2022
Prazo/fim
previsto:
30/06/2023

Orçamento previsto

Orçamento
executado
(quando
aplicável)

Recursos humanos
envolvidos
(quantitativos ou
equipes)

sem orçamento previsto
sem execução
de orçamento

Uma equipe com 12
servidores conforme
descrito em
detalhamento do
projeto*

Projetos estratégicos e programas institucionais 2022

*clicle no símbolo pdf para abrir o documento do planejamento, cronograma, entregas e detalhamento do projeto.

**SGPe - Secretaria de Gestão de Pessoas.

*** Suspenso em razão de divergência em relação a modalidade “trabalho remoto” e, ainda, notícia de que o CNJ tratará do assunto em resolução
própria, optou-se por suspender o projeto.

https://www.trt24.jus.br/documents/20182/8870990/Trabalho+Integrado_merged.pdf/53c4c726-d9f1-43f6-9ec0-1393d2266d2e?t=1741014538155


Nº
Nome do
Projeto/Programa

Tipo (Projeto/
Programa)

Objetivo Estratégico
Vinculado

Unidade
Responsável

Gestor(a)
Situação/
execução

Início/
Término
Previsto

pdf com
detalha -
mento do
projeto*

4/2022

Codex-CNJ (CODEX-
Meta 9

Projeto

Aprimorar a
governança de
tecnologia da
informação e
comunicação - TIC e a
proteção de dados

STI** Chagas
Concluído
100%

Prazo/Início:
01/03/2022
Prazo/fim:
30/05/2022

Orçamento previsto

Orçamento
executado
(quando
aplicável)

Recursos humanos
envolvidos
(quantitativos ou
equipes)

sem orçamento previsto
sem execução
de orçamento

Uma equipe com 3
servidores conforme
descrito em
detalhamento do
projeto*

Projetos estratégicos e programas institucionais 2022

*clicle no símbolo pdf para abrir o documento do planejamento, cronograma, entregas e detalhamento do projeto.

**STI - Secretaria de Tecnologia da Informação.

https://www.trt24.jus.br/documents/20182/8870990/codex.pdf/5008293e-2581-b633-20d8-b3f6a8bd27e8?t=1741014790069


Nº
Nome do
Projeto/Programa

Tipo (Projeto/
Programa)

Objetivo Estratégico
Vinculado

Unidade
Responsável

Gestor(a)
Situação/
execução

Início/
Término
Previsto

pdf com
detalha -
mento do
projeto*

5/2022

Mapeamento de
ocupações críticas e
preparação das
sucessões

Projeto
Incrementar modelo
de gestão de pessoas

SGPe** Chagas
Concluído
100%

Prazo/Início:
14/06/2022
Prazo/fim:
30/07/2024

Orçamento previsto

Orçamento
executado
(quando
aplicável)

Recursos humanos
envolvidos
(quantitativos ou
equipes)

sem orçamento previsto
sem execução
de orçamento

Uma equipe com 4
servidores conforme
descrito em
detalhamento do
projeto*

Projetos estratégicos e programas institucionais 2022

*clicle no símbolo pdf para abrir o documento do planejamento, cronograma, entregas e detalhamento do projeto.

**SGPe - Secretaria de Gestão de Pessoas.

https://www.trt24.jus.br/documents/20182/8870990/Mapeamento+de+ocupac%C2%B8o%7Ees+cri%C2%B4ticas+e+preparac%C2%B8a%7Eo+das+sucess.pdf/37368da0-832c-b4ff-2e6e-3b61dcd3df43?t=1741015046114


Nº
Nome do
Projeto/Programa

Tipo (Projeto/
Programa)

Objetivo Estratégico
Vinculado

Unidade
Responsável

Gestor(a)
Situação/
execução

Início/
Término
Previsto

pdf com
detalha -
mento do
projeto*

6/2022

Inovar-TRT24 Projeto
Promover o trabalho
decente e a
sustentabilidade

SGGE** Matheus
Concluído
100%

Prazo/Início:
01/02/2022
Prazo/fim:
29/12/2022

Orçamento previsto

Orçamento
executado
(quando
aplicável)

Recursos humanos
envolvidos
(quantitativos ou
equipes)

sem orçamento previsto
sem execução
de orçamento

Uma equipe com 3
servidores conforme
descrito em
detalhamento do
projeto*

Projetos estratégicos e programas institucionais 2022

*clicle no símbolo pdf para abrir o documento do planejamento, cronograma, entregas e detalhamento do projeto.

**SGGE - Secretária de Governança e Gestão Estratégica.

https://www.trt24.jus.br/documents/20182/8870990/Efetivar+o+Laborato%C2%B4rio+de+Inovac%C2%B8a%7Eo+-+Inovar-TRT24.pdf/1695925c-9613-888b-7e10-170ba0eeddf0?t=1741015215378


Nº
Nome do
Projeto/Programa

Tipo (Projeto/
Programa)

Objetivo Estratégico
Vinculado

Unidade
Responsável

Gestor(a)
Situação/
execução

Início/
Término
Previsto

pdf com
detalha -
mento do
projeto*

7/2022

Assistente Virtual da
Justiça do Trabalho
(AVJT) e PJExtension
(maisPJe)Codex-CNJ
(CODEX-Meta 9)

Projeto
Promover o trabalho
decente e a
sustentabilidade

STI** Geslaine
Concluído
100%

Prazo/Início:
01/03/2022
Prazo/fim:
30/05/2022

Orçamento previsto

Orçamento
executado
(quando
aplicável)

Recursos humanos
envolvidos
(quantitativos ou
equipes)

sem orçamento previsto
sem execução
de orçamento

Uma equipe com 3
servidores conforme
descrito em
detalhamento do
projeto*

Projetos estratégicos e programas institucionais 2022

*clicle no símbolo pdf para abrir o documento do planejamento, cronograma, entregas e detalhamento do projeto.

**STI - Secretária de Tecnologia de Informação.

https://www.trt24.jus.br/documents/20182/8870990/codex.pdf/5008293e-2581-b633-20d8-b3f6a8bd27e8?t=1741014790069


Nº
Nome do
Projeto/Programa

Tipo (Projeto/
Programa)

Objetivo Estratégico
Vinculado

Unidade
Responsável

Gestor(a)
Situação/
execução

Início/
Término
Previsto

pdf com
detalha -
mento do
projeto*

1/2021

Governança dos
colegiados temáticos

Projeto
Fortalecer a
Governança e a Gestão
Estratégica

SGGE**
José
Barbosa

concluído
100%

Prazo/Início:
16/09/2021
Prazo/fim:
30/11/2021

Orçamento previsto
Orçamento
executado (quando
aplicável)

Recursos humanos
envolvidos (quantitativos
ou equipes)

sem orçamento previsto
sem execução de
orçamento

Servidores da SGGE

Projetos estratégicos e programas institucionais 2021

*clicle no símbolo pdf para abrir o documento do planejamento, cronograma, entregas e detalhamento dos projetos.

**SGGE - Secretaria de Governança e Gestão Estratégica.

https://www.trt24.jus.br/documents/20182/8870990/Colegiados+Tema%C2%B4tico.pdf/fc108638-9108-933c-709c-05325a1d8d7c?t=1741014752304


Nº
Nome do
Projeto/Programa

Tipo (Projeto/
Programa)

Objetivo Estratégico
Vinculado

Unidade
Responsável

Gestor(a)
Situação/
execução

Início/
Término
Previsto

pdf com
detalha -
mento do
projeto*

2/2021

Lei Geral de Proteção
de Dados - LGPD

Projeto

Aprimorar a
governança de
tecnologia da
informação e
comunicação - TIC e a
proteção de dados

STI** Geslaine
concluído
100%

Prazo/Início:
23/03/2021
Prazo/fim:
03/12/2021

Orçamento previsto
Orçamento
executado (quando
aplicável)

Recursos humanos
envolvidos
(quantitativos ou
equipes)

sem orçamento previsto
sem execução de
orçamento

Uma equipe de 7
servidores conforme
descrito em
detalhamento do
projeto*

Projetos estratégicos e programas institucionais 2021

*clicle no símbolo pdf para abrir o documento do planejamento, cronograma, entregas e detalhamento do projeto.

**STI - Secretaria de Tecnologia da Informação.

https://www.trt24.jus.br/documents/20182/8870990/Projeto+20210304.1+-+Implantar+LGPD.pdf/dc971a22-63a9-5a60-f672-7a907a79d733?t=1741015253075
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