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APRESENTACAO

O Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido, ciente de que os documentos ao cumprir com
0 seu valor jurisdicional e administrativo para o qual foram criados ganham novos horizontes a
serem estipulados pelos historiadores, a partir do objeto de suas pesquisas, firmou parceria com
diversas instituicdes académicas, com o intuito de promover a andlise histérica em seu acervo de
autos deprocesso findos.

Ao longo dos anos essas parcerias vém gerando frutos, sinalizando que estamos no caminho
Certo ao cumprir nossa funcdo social de devolver a sociedade sul-mato-grossense a sua prépria his-
toria.

Nesse contexto, € com grande com grande satisfacdo e alegria que entregamos a sociedade
brasileira e, em especial, a comunidade académica.o terceiro volume da série JT no Curso da Historia
de MS.

A obra é(compéndio, onde estdo congregados sete artigos, cuja historiografia retrata dentre
outrostemasd humanizacdo das relacdes trabalhistas, o trabalho analogo a escravo e a conciliacdo

/M0 Justica do Trabalho.

M%7 0s trabalhos sdo de autoria de académicos da Universidade Catodlica Dom Bosco e da Universi-
dade Federal de Mato Grosso do Sul - Campus Nova Andradina e Campus Trés Lagoas, que utilizaram
como fonte de pesquisas o acervo de processos judiciais da Justica do Trabalho da 242 Regido, preser-
vados desde a criagdo do primeiro juizo trabalhista do Estado de Mato Grosso do Sul, em 1962.

Ao trazer a luz esta edi¢do, o TRT da 242 Regido contribui para sedimentar a importancia do fo-
mento a pesquisa em seu acervo documental histérico, assim como incorpora & bibliografia nacional
estudos sobre a histdria social do trabalho, do Direito do Trabalho e da Justica do Trabalho de Mato
Grosso do Sul.

A concretizagdo de uma obra desta natureza ndo se deve apenas aos seus autores, mas antes a
todos aqueles que de forma diretajou indiretase envolveram. Agradecemos a todos os académicos,
professores, em especial a Professora Dra. Maria Augusta de Castilho, que ndo mede esforgos para
dar continuidade ao projeto de pesquisa no acervo histérico do TRT da 242 Regido.

Desembargador Nicanor de Aratjo Lima
Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido







A CONCILIACAO NA JUSTICA DO TRABALHO: ANALISE HISTORICA, JURI-
DICA E SOCIAL DE PROCESSOS TRABALHISTAS DO TRT 24 REGIAO

Dayane Alves?
Arlinda Cantero Dorssa?
Karen Giuliano Soares?

1 Introducdo

O estudo teve como premissa a andlise dos processos trabalhistas do Tribunal Regional do Tra-
balho da 242 Regido, Estado de Mato Grosso do Sul, do ano de 1979.

Foram examinados setenta e trés processos trabalhistas da 12 Junta de Conciliacdo e Julgamen-
to de Campo Grande, dos quais se ddo destaques a trinta e trés deles, cujos numeros sdo respectiva-
mente: 272/79, 274/79, 275/79, 277/79, 278-B/79, 279/79, 281/79, 283/79, 285/79, 291/79, 292/79, 293/79,
294/79, 295/79, 296/79, 297/79, 299/79, 265/79, 252/79, 609/79, 614/79, 623/79, 625/79, 626/79, 628/79,
633/79,636/79,639/79, 645/79, 648/79, 649/79 e 650/79, vez que foram objetos de estudo e observacdo
para sustentacdo da pesquisa.

Ainvestigacdo faz parte do Projeto de Pesquisa intitulado “Andlise Histdrica dos Processos Tra-
balhistas do Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido-MS”, que tem como plano de trabalho o exa-
me de processos trabalhistas dos anos de 1962 a 1984, pela parceria consolidada entre a Universidade
Catolica Dom Bosco e o TRT da 242 Regido.

Portanto, a andlise das reclamagdes trabalhistas supracitadas teve como objetivo verificar
quais foram os métodos utilizados para solucionar tais conflitos no ano de 1979, com énfase nos mé-
todos autocompositivos e heterocompositivos.

1 Académica do g° semestre do Curso de Direito da Universidade Catolica Dom Bosco, Bolsista do CNPg, Pesquisadora do PIBIC,
atualmente desenvolvendo pesquisa no laboratério de Hist6ria. E-mail: dma dayanealves@gmail.com.

2 Doutoraem Lingua Portuguesa Mestre em Comunicagdo e Letras, Docente no Programa de P6s-G raduagdo - Mestrado e Dou-
torado em Desenvolvimento Local da Universidade Catélica Dom Bosco - MS. Email: acdarsa@ucdb.br

3 Mestranda em Desenvolvimento Local em Contexto de Territorialidades pela UCDB. Bolsista Capes. E-mail - karengiuliano@
gmail.com.



Diante do exposto, a pesquisa visa explorar, a partir de uma perspectiva histérica, juridica e so-
cial,a prestagdo jurisdicional por meio da aplicacdo dos instrumentos alternativos pararesolucdo de
conflitos, com a intengdo de apartar litigios trabalhistas de forma pacifica e célere.

Aescolha do tema teve como principio a apuracdo recorrente de conflitos trabalhistas solucio-
nados a partir da mediagdo e conciliagdo, constatando-se, com a andlise dos processos, que as de-
mandas solucionadas por meio dos recursos autocompositivos foram concluidas com mais rapidez,
ou seja, ndo prevalecendo ap6s um ano do ajuizamento da acdo.

Cabe ressaltar que o meio alternativo de solugdo de conflitos passou por diversos avangos no
decorrer dos anos, tanto no ordenamento jurfdico brasileiro, como no ambito internacional, sendo
um acontecimento recorrente ao longo da histéria que tem se destacado pela necessidade de pro-
porcionar melhor celeridade e seguranca juridica as relacdes de trabalho.

O objetivo da pesquisa foi de identificar os principais meios alternativos de solucdo de confli-
tos, fazer um levantamento histérico e juridico a respeito do tema e verificar quais as consequéncias
para o ordenamento juridico e para os sujeitos envolvidos em dissfdios individuais e coletivos.

Com base em uma metodologia qualitativa realizada por meio de pesquisas bibliograficas e do-
cumentais, a questdo norteadora teve como perspectiva a observacdo de como surgiram os métodos
alternativos de solucdo de conflitos e quais foram as suas consequéncias no ordenamento juridico
brasileiro, destacando-se a Justica do Trabalho e seu significado para a sociedade.

2 Solugdes de conflitos na Justica do Trabalho: da antiguidade & atua-
lidade

Com a convivéncia do homem e seus semelhantes na sociedade, evidencia-se que diversos con-
flitos sdo desenrolados por divergéncias sociais, religiosas e politicas que cadaindividuo desenvolve,
por meio da moral, no seu meio de convivio social, como também, no &mbito profissional e econdmi-
co. Salienta-se, assim, que viver em sociedade, inevitavelmente, gera conflitos.

Nesse sentido, primeiramente, antes de adentrarmos na andlise histérica das formas de solu-
do dos dissfdios, faz-se necessaria uma breve explicacdo das concepgOes acerca de conflito.

De acordo com o entendimento doutrinario, o termo “conflito” originou-se do latim conflictus,
de confligere, o qual é utilizado para classificar situagdes de oposicdo, controvérsia, disputa e lide
(FERRARESI; MOREIRA, 2013).




Para o mesmo autor (2013 apud DINAMARCO, 2004, p. 117) 0 conflito se apresenta como “a si-
tuacdo existente entre duas ou mais pessoas ou grupos, caracterizado pela pretensdo a um bem ou
situacdo da vida e a impossibilidade de obté-l0”. Ou seja, a concepgdo se estende no sentido de que
os conflitos surgem em decorréncia da busca do homem pelos seus proprios interesses.

Em virtude das mais variadas espécies de conflitos, o Estado foi impulsionado a criar mecanis-
mos para solucionar as problematicas que surgiram no tempo. A primeira ferramenta criada foi a
tutela jurisdicional, na qual por muitos anos achou-se como principal método utilizado para resolver
os confrontos.

No entanto, atualmente a tutela jurisdicional ndo é exclusivamente o tnico instrumento utili-
zado para resolucdo dos embates existente no Brasil. Os meios alternativos a jurisdicdo tém ganhado
grande relevancia no ordenamento juridico brasileiro, visto que estimula a participacdo das partes
na busca por solucdes mais justas e pacificas, bem como pela caracterfstica impar de celeridade pro-
cessual.

Conforme os principios das doutrinas majoritdrias, a autocomposicdo € um método que vem
sendo utilizado no Brasil desde o Periodo Colonial, que, na época, adotava o mesmo sistema juridico
de Portugal (CAMPOS, FRANCO, 2017, p.7).

Como expressamente solidificada nas Ordenacdes Filipinas, Livro lll, Titulo XX, §1°, de 1824, po-
de-se constatar:

E no comeco da demanda dird o Juiz as ambas as partes, que antes que fagcam
despesas, e sigam entre elles os ddios e dissensdes, se devem concordar, e ndo
gastar suas fazendas por seguirem suas vontades, porque o vencimento da
causa sempre he duvidoso. E isto, que dissemos de reduzirem as partes a concordia,
nao he de necessidade, mas somente de honestidade nos casos, em que o bem
poderem fazer. Porém, isto ndo haverd lugar nos feitos crimes, quando os casos
forem tais, que segundo as Ordenagdes a Justica haja lugar.

Além disso, observa-se que os meios alternativos de solucdo de conflitos foram considerados
texto constitucional desde a Constituicdo Imperial de 1824, que dispunha em seu artigo 160 que as
partes podiam nomear jufzes arbitros.

Nesse sentido, evidencia que se ocorresse, na época, a reconciliagdo, o processo deixaria de ser
proposto, conforme destacava o artigo 161 da Constituigdo Imperial de 1824.




Posteriormente, as demais Constituicdes também estavam resguardadas por meio de previsges

legais acerca da autocomposi¢do, 0 gue impulsionou o amparo e seguranca jurfdica viabilizada pela
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988:

Art. 98. A Unido, no Distrito Federal e nos Territdrios, e os Estados criardo:

| - juizados especiais, providos por juizes togados, ou togados e leigos, competentes
para a conciliacdo, o julgamento e a execucdo de causas civeis de menor
complexidade e infragdes penais de menor potencial ofensivo, mediante os
procedimentos oral esumarissimo, permitidos, nas hipdteses previstas em lei, a
transacdo e o julgamento de recursos por turmas de juizes de primeiro grau;

Il - justica de paz, remunerada, composta de cidaddos eleitos pelo voto direto, univer-
sal e secreto, com mandato de quatro anos e competéncia para, na forma da lei, cele-
brar casamentos, verificar, de oficio ou em face de impugnacdo apresentada, o
processo de habilitacdo e exercer atribuicbes conciliatdrias, sem cardter
jurisdicional, além de outras previstas na legislacao.

Ademais, a autocomposicao também foi sustentada pelo Cédigo de Processo Civil de 1973, con-

forme dispde o artigo 125, que “O juiz dirigird o processo conforme as disposictes deste Cédigo, com-
petindo-lhe: IV -tentar, a qualquer tempo, conciliar as partes”.

Ja 0 novo Codigo de Processo Civil de 2015, trouxe diversas inovacdes ao instituto da autocom-

posicdo, visto que ganharam regras especificas, como preceitua o artigo 3°, §§ 2° e 3°.

Art.3° Ndo se excluird da apreciacdo jurisdicional ameaga ou lesdo a
direito. ...

§2°0 Estado promoverd, sempre que possivel, a solucdo consensual dos conflitos.

§3° A conciliagdo, a mediagdo e outros métodos de solu¢do consensual de conflitos
deverdo ser estimulados por juizes, advogados, defensores ptiblicos e membros do Mi-
nistério Publico, inclusive no curso do processo judicial.

Dessa forma, nota-se que aautocomposigdo vem se desenvolvendo no Brasil desde o século XIX,

bem como percebe-se a profunda e valiosa integragdo da mesma no ordenamento juridico brasileiro.

Destaca-se, portanto, que ainviabilidade do Poder Judicidrio para resolver grandes quantidades

de litigios, causa lentiddo processual, morosidade e, consequentemente, ocasiona violacdo das ga-
rantias constitucionais, como o acesso a justicaea duragdo razoavel do processo.




3 Breves concepcdes do Direito do Trabalho e seus conflitos

Antes de adentrarmos no conceito e nas caracteristicas dos conflitos trabalhistas, faz-se neces-
sario discutirmos o que é trabalho, como se configuram as relacdes de trabalho e qual asua aplicacdo
no Direitodo Trabalho pararesolugdo das lides, visto que é em decorréncia das relacées de trabalho e
emprego e do ndo cumprimento das normas em vigor que se manifestam as altercac6es trabalhistas.

As relagdes de trabalho passaram a existir no tempo e no espaco desde que o homem percebeu
a primordialidade de suprirsuas necessidades. Pode-se dizer, entdo, que sua existéncia data do inicio
das relagdes humanas e que, provavelmente, subsistira na sociedade enquanto o ser-humano existir.

Nesse sentido, vale destacar que o trabalho na Antiguidade era considerado condicdo de tor-
tura ou castigo, ou seja, com feitio de condenagdo, como evidenciada pela etimologia da palavra,
que deriva do latim, tripalium, determinado como instrumento empregado para torturar escravos e
animais.

Lembra Evaristo de Moraes Filho que o trabalho na Antiguidade era um castigo,
dando-nos uma ideia de pena, fadiga, tarefa penosa e pesada. Daf a expressdo
“trabalho”, originada de tripalium, instrumento composto de trés paus
(estacas) usado para torturar escravos. Dessa concepgdo passou-se, por assimilacdo, a
palavra trapaliare, que designa toda e qualquer atividade humana, manual,
técnica ou intelectual. (LEITE, 2018, p.34).

Atualmente, o trabalho é classificado como atividade fisica e/ou mental, desenvolvida pelo ho-
mem com a finalidade produtiva em favor de terceiros, podendo ser classificado como trabalho au-
tbnomo ou subordinado.

Destaca Cassar (2015, p. 50) que “trabalho pressupde acdo, emissdo de energia, desprendimento
de energia humana, fisica e mental, com o objetivo de atingir algum resultado”. Portanto, foi dessa
forma que as relacdes de trabalho e, consequentemente, os conflitos surgiram.

Consoante a isso, o Direito do Trabalho ganhou forma e foi consolidado, sendo que foi aperfei-
¢oado com o objetivo de garantir e preservar os direitos do trabalhador por meio de leis especificas
e eficazes.

Para nos, o conceito de Direito do Trabalho é um sistema juridico
permeado por institutos, valores, regras e principios dirigidos aos
trabalhadores subordinados e assemelhados, aos empregadores,
empresas  coligadas, tomadores de servico, para tutela do contrato
minimo de trabalho, das obrigacdes decorrentes das relacdes de trabalho,



das medidas que visam a protecdo da sociedade trabalhadora, sempre norteadas
pelos principios constitucionais, principalmente o da dignidade da pessoa humana.
Também ¢é recheado de normas destinadas aos sindicatos e associagdes
representativas; a atenuacdo e forma de solugdo dos conflitos individuais, coletivos e
difusos, existentes entre capital e trabalho; a estabilizacdo da economia social e a
melhoria da condicdo social de todos os relacionados. (CASSAR, 2015, p. 52).

Eimportantesalientar que a Justica do Trabalho teve sua origem tanto no dmbito internacional
quanto no ordenamento juridico brasileiro.

No contexto internacional, experienciaram-se dois periodos de grande importancia: o pré-histo-
rico e o histérico. O periodo pré-histdrico foi marcado por trés fases: a escraviddo, serviddo e a coope-
racdo. Ja o periodo histdrico deu origem ao Direito do Trabalho de fato, tendo como principais causas
a economia com a Revolugdo Industrial, fatores politicos e juridicos (LEITE, 2018, p. 35).

No Brasil, o histérico do Direito do Trabalho pode ser dividido em trés estagios, sendo a primeira
marcada pelo perfodo da escraviddo, a segunda pela Proclamacdo da Republica e a terceira por meio
da Revolucdo de Trinta.

Nesse sentido, corrobora Leite (2018, p. 35) que “Nas duas primeiras fases ainda ndo existia a
nossa disciplina tal como conhecemos hoje. A partir da Revolucdo de Trinta é que realmente se inicia
a fase contemporanea do direito do trabalho no nosso pais”.

Diante do exposto, nota-se que o Direito do Trabalho tem como objetivo de restabelecer o equi-
librio e a harmonia entre a relagdo de empregado e empregador, resguardando os direitos de todos
os trabalhadores.

3.1 Caracteristicas dos conflitos trabalhistas

Sabe-se que o conflito é reflexo do convivio do homem com seus semelhantes. Assim, na esfera
trabalhista, os dissidios, em decorréncia das relagdes de emprego que transcorrem frequentemente
de forma desrespeitosa, mantém-se cada vez mais em evidéncia na sociedade.

Nesse sentido, afirma Nascimento (2011) que a partir de uma perspectiva superior, os conflitos
sociais decorreram da vida em sociedade.

Os conflitos trabalhistas sdo parte de um fendmeno maior, os conflitos sociais,
tipicos da vida em comunidade. Evitar que ocorram ndo é possivel. O ser humano e os
grupos sociais tém interesses que podem opor-se. Assim, as sociedades convivem
com conflitos. (NASCIMENTO, 2011, p.14).



De acordo com o juizo da doutrina majoritaria, com o mesmo entendimento do autor referen-
ciado supra, os conflitos e como lidar com eles encontram-se amparados pela Sociologia, a qual se
utiliza de duas concepcdes: a primeira, de Redfield (1960), que defende como integrativo os conjuntos
sociais e, a segunda, de Lewis Morgan (1973), que destaca que os conflitos sdo inumeraveis e que pro-
vocam mudancas societarias estruturais e substanciais.

Ressalta-se que ao lado de tais concepgoes encontra-se a escola sociologica dos conflitos, que
considera existir conflito em qualquer sociedade.

A partir dessas perspectivas, acredita-se que os conflitos se originaram em decorréncia da vida
em sociedade, o que provocou a criacdo dos sistemas de composicdo de conflitos, por meio do Direi-
to Processual do Trabalho, que teve como finalidade solucionar contendas entre pessoas e grupos.

Assim, com o objetivo de desata-los, foram elaborados alguns instrumentos, cita-se: a autodefe-
54, autocomposicdo e heterocomposicgdo.

Na percepcdo da doutrina predominante, os conflitos trabalhistas sdo divididos em duas areas
de estudo, ou seja, a material e a processual. Nesse sentido, podem ser classificadas em: conflitos
trabalhistas individuais e coletivos, como destaca Nascimento (2011, p.15) quando sustenta que “Os
conflitos coletivos envolvem pessoas ndo determinadas, mas unidas em torno de um ponto comum.
0s individuais envolvem pessoas determinadas agindo no interesse proprio, direto e imediato”.

Dessa forma, pode-se dizer que os conflitos de interesse sdo aqueles em que as predilecdes de
um individuo ou grupo vdo de encontro um do outro, visto que possuem objetivos contrarios, que
provocam, na maioria das vezes, atritos. No mesmo sentido surge a lide trabalhista, ou seja, quando
ocorrem conflitos de interesses e violagdes da norma juridica trabalhista estabelecida entre empre-
pado e empregador.

Diante do exposto, € possivel observar que os estudos a respeito dos conflitos, tanto no direito
material quanto na esfera processual trabalhista, sdo de sumaimportancia, haja vistaarelevanciado
desenvolvimento de métodos eficazes para solucionar desavencas capazes de garantir a harmonia
¢ d pazsocial.

4 Métodos alternativos para solucdes de conflitos

Como ja referenciado em linhas anteriores, é possivel perceber que o convivio em sociedade
origina diversos conflitos de interesses, tendo em vista a relevdncia existente nos objetivos de cada

individuo.



Assim, pode-se concluir que vivemos em uma época na qual é inevitavel a ndo ocorréncia de
conflitos, sendo de suma importdncia o acesso 3 Justica de forma eficaz, célere e segura.

Paratanto,aConstituicdo Federal de 1988, em seu art. 50 XXXV, prevé que o acesso a justicaeum
direito indispensavel, inviolavel e pertencente a todos os cidaddos.

Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza, garantindo-
se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a
vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade, nos termos seguintes: [
XXXV - a lei ndo excluird da aprecia¢do do Poder judiciario lesdo ou ameagca a direito

Ll

Constata-se, no entanto, que tamanha ¢ a importancia dos meios de solucdo de conflitos, vez
que a origem da Justica do Trabalho em diversos paises surgiu a partir da criacdo da conciliagdo para
solucionar problemas nas relagdes de trabalho e emprego.

A titulo de exemplo, pode-se destacar o Brasil, com a criacdo dos Conselhos Permanentes de
Conciliacdo e Arbitragem, no ano de 1907, conforme registra o autor:

Os Conselhos Permanentes de Conciliagdo e Arbitragem, segundo Souza Netto,
embora ndo implantados, foram previstos pela Lei n. 1.637, de 5 de novembro de
1907, art. 8°, dispondo que “os sindicatos que se constitufrem com o espirito de
harmonia entre patrges e operarios, como 0s ligados por conselhos permanentes de
conciliacdo e ar-bitragem, destinados a dirimir as divergéncias e contestacdes entre
o capital e o trabalho, serdo considerados como representantes legais da classe
integral dos homens do trabalho e, como tais, poderdo ser consultados em todos os
assuntos da profissdo”. (NASCIMENTQ, 2011, p.56).

'Portanto, os meios alternativos para a solucdo de conflitos podem ocorrer, por sua vez, Como
autocompositivos ou heterocompositivos, sendo que a autocomposicdo se divide entre a concilia-
cdo0, mediagdo e a negociagdo coletiva. J4 a heterocomposicdo, se subdivide em arbitragem e solu-
¢do jurisdicional, sendo mais utilizadas nas reclamacoes trabalhistas a mediagdo e a conciliagdo.
(JUNIOR, 2016, p. 273-274).

Assim, observa-se que os meios alternativos de solucdo de conflitos sdo de grande relevdncia
para o Judicidrio, tendo em vista a grande demanda de reclamagdes recebidas diariamente, o que
ocasionada uma volumosa espera para solucionar as causas em juizo.

Dessa forma, os instrumentos supracitados e de auxilio sdo de suma importancia para o bom
funcionamento do Judiciario e para atender de forma satisfatoriaa populagdo.




4.1 Reflexos da mediacdo e conciliagdo na Justica do Trabalho

Salienta-se, mais uma vez, em aspectos gerais, que existem varios meios autocompositivos. A
saber, os mais conhecidos sdo: a arbitragem, mediagdo e a conciliagdo. No entanto, na justica do Tra-
balho, a mediacdo e a conciliagdo sdo os métodos mais usados, devido as numerosas demandas de
aces. Sendo assim, os objetivos sdo a satisfacdo das reivindicagdes expressas nos processos, bem
como o alcance de maior efetividade dos direitos em tempo razoavel.

A demasiada procura da sociedade pelo Poder Judicidrio, na finalidade de resolver conflitos
oriundos das relacdes de trabalho, resulta na demora exaustiva para se conseguir solucionar tantos
litigios.

Dessa forma, o ordenamento jurfdico brasileiro criou meios ndo judiciais para a resolugdo de
dissidios, com o designio impar de viabilizar uma Justica mais cé€lere.

Vale destacar, assim, o que dispde o art. 3%, § 3° do Codigo de Processo Civil (2016), sendo que “A
conciliacdo, a mediagdo e outros métodos de solugdo consensual de conflitos deverdo ser estimula-
dos por juizes, advogados, defensores publicos e membros do Ministério Publico, inclusive no curso
do processo judicial”. Também estabelecido e consagrado por meio do artigo 764 da Consolidacao
das Leis Trabalhistas (1943).

Art. 764 - Os dissidios individuais ou coletivos submetidos a apreciagdo da Justica do
Trabalho serdo sempre sujeitos a conciliagao.

§ 1°-Para os efeitos deste artigo, os juizes e Tribunais do Trabalho empregardo
sempre 0s seus bons oficios e persuasdo no sentido de uma solugdo conciliatoria
dos conflitos.

§ 2° - Ndo havendo acordo, o juizo conciliatério converter-se-a obrigatoriamente em
arbitral, proferindo decisdo na forma prescrita neste Titulo.

§3° - E licito as partes celebrar acordo que ponha termo ao processo, ainda mesmo
depois de encerrado o juizo conciliatério.

No que tange & mediacdo, a lei é clara quando expressa que € uma atividade técnica exercida
por um terceiro equanime, o gual ndo tem nenhum poder decisorio.

Nesse sentido, o processo de mediagdo atua de forma a auxiliar as partes a encontrarem uma
decisdo para a problematica evidenciada. O artigo 1°, parédgrafo Unico, da Lei 13.140/2015, sustenta
expressamente:



Art. 1° Esta Lei dispGe sobre a mediagdo como meio de solucdo de controvérsias entre
particulares e sobre a autocomposicdo de conflitos no ambito da administragao
publica.

Paragrafo unico. Considera-se mediagdo a atividade técnica exercida por terceiro
imparcial sem poder decisorio, que, escolhido ou aceito pelas partes, as auxilia e
estimula a identificar ou desenvolver solugdes consensuais para a controversia.

Em outras palavras, pode-se conceituar a mediagdo como uma forma de autocomposi¢do vo-
luntéria, ou seja, ninguém é obrigado a permanecer em processo de mediacdo.

Além do mais, todo o procedimento é realizado por uma pessoa imparcial, sendo que o media-
dor busca atenuar as emocdes das partes envolvidas com o objetivo de que as mesmas cheguem a
um acordo que satisfaca ambas as partes.

Mediacdo é a composicdo do conflito com a participacdo de um terceiro, suprapartes,
o mediador, escolhido pelas partes, e que tem a fungdo de ouvi-las e de formular pro-
postas. As partes ndo sdo obrigadas a aceitar as propostas. 0 mediador nada decide;
apenas interfere para aproximar as vontades divergentes dos litigantes. Nem sempre
e clara a diferenca entre mediagdo e conciliagdo, a ponta de alguns as confundirem.
(NASCIMENTO, 2011, p. 23).

Consoante a isto, destaca-se que a mediagdo pode ser utilizada em diversos casos, entretanto,
o0s mais comuns sdo os que envolvem conflitos administrativos, comunitarios, escolares, trabalhis-
tas, familiares, ambientais e empresariais, dentre outros. (JUNIOR, 2016. p. 273)

J4 a conciliagdo ocorre com o auxilio de um conciliador o qual atua com o objetivo de encon-
trar meios para resolver os conflitos, podendo sugerir alternativas, sema possibilidade de imposicdo
compulséria de quaisquer medidas ou propostas a serem seguidas.

Nesse sentido, afirma Junior (2016, p. 273) que 0 conciliador tenta demonstrar as partes a solu-
cionar o conflito acatando suas ponderacdes e alternativas para a resolucdo do conflito que, entre-
tanto, depende da anuéncia das partes.

Ademais, diferentemente da mediagdo, o procedimento para conciliacdo pode ocorrerde forma
compulséria, isto é, o juiz devera propor a audiéncia de conciliagdo nos termos do artigo 774 da CLT,
que dispoe que os dissidios individuais ou coletivos submetidos a apreciagdo da Justica do Trabalho
serdo sempre sujeitos a conciliagdo.




O processo do trabalho, sempre inovador e a frente dos demais ramos do processo
na sua missdo de buscar a comunhdo entre os contendores, tem sua atuacdo voltada
d conciliagdo. Assim é que o artigo 764 da CLT afirma que os dissidios submetidos a
apreciacdo da Justica do Trabalho serdo sempre sujeitos a conciliacdo. Ademais, seu
paragrafo 1° determina a agdo efetiva dos juizes na busca da conciliacdo, enquanto
seu paragrafo 2° assevera que s6 no fracasso da conciliagdo é que o juizo converter-

se-a em arbitral. Afinal, seu paragrafo 3° possibilita a conciliacao valida mesmo apoés
encerrada a fase conciliatéria. (MANUS, 2018, s/p).

Assim, observa-se que os meios alternativos para solucdo de conflitos sdo de suma importancia
para o bom desenvolvimento da Justica do Trabalho, tendo em vista a grande demanda de dissidios
existentes, o que inviabiliza a duracdo razoavel dos processos.

5 A conciliacdo e seus resultados em 1979

Diante do grande nimero de conflitos trabalhistas e o acimulo de processos para julgamento,
0 Direito do Trabalho adotou medidas para facilitar a resolucdo dessas demandas, como pode-se
evidenciar, pelo artigo 764 da CLT, que dispde que os dissidios individuais ou coletivos submetidos a
apreciacdo da Justica do Trabalho serdo sempre sujeitos a conciliacdo .

Consoante a isso, destacam-se que dos 73 processos analisados da 12 Junta de Conciliacdo e
Julgamento de Campo Grande, no ano de 1979, 30 tiveram suas lides solucionados por meio da con-
ciliacdo.

Nos processos de nimeros: 252/79, 609/79, 614/79, 623/79, 625/79, 626/79, 629/79, 633/79, 636/79,
639/79, 645/79, 648/79, 649/79, 650/79, verificou-se que os trabalhadores tiveram suas causas resolvi-
das dentro de um curto lapso temporal, ou seja, entre 2 a 7 meses, 0 que permitiu mais celeridade no
Judiciario.

Cabe mencionar também os processos de numeros: 272/79, 274/79, 275/79, 277/79, 278-b/79,
279/79, 281/79, 283/79, 285/79, 291/79, 292/79, 293/79, 295/79, 296/79 € 297/79, em que em sua grande
maloria foram ajuizados por trabalhadores que tiveram seus direitos violados pelos empregadores,
devido a auséncia de anotagdo na CTPS, demissdo sem justa causa, falta de pagamento de verbas
fescisorias, férias, décimo terceiro-salario, FGTS, dentre outros.



Nesse sentido, tais trabalhadores ajuizaram agdes trabalhistas e obtiveram éxito quando da
realizagdo de audiéncia de conciliacdo, tendo seus processos resolvidos em um lapso temporal de 1
(um) a 6 (seis) meses.

Devido a privacdo de direitos, os empregados foram requeré-los na Justica, sendo que em au-
diéncia optaram em fazer acordos com seus empregadores, resultando na solugdo das ac¢des traba-
lhistas de forma bem mais rapida e eficaz para as partes, sendo que todos 0s processos perduraram
de 1(um)a 7 (sete) meses,

Em virtude do que foi mencionado, observa-se a importancia que os meios alternativos de so-
lugdo de conflitos tém para o Judiciario, favorecendo mais efetividade, seguranca juridica, celeridade
e respeitando o principio da duracdo razoavel do processo.

6 Consideracoes finais

Diante do exposto, foi possivel verificar que os meios alternativos de solu¢do de conflitos pos-
suem grande relevancia para o ordenamento juridico brasileiro, em especial para a Justica do Traba-
Iho, tendo em vista a grande demanda de reclamacdes trabalhistas.

Vale ressaltar que tais formas de solucdo de conflitos existem no Brasil desde a época Colonial,
tendo sua primeira previsdo legal nas Ordenagdes Filipinas e ja nas primeiras Constitui¢des, bem
como na CLT de 1943, no antigo Codigo de Processo Civil de 1973, além de respaldo por meio de legis-
lagdo especial a respeito da mediacdo e arbitragem.

O legislador incorporou novas possibilidades de solu¢do de conflitos pelos meios autocompo-
sitivos e heterocompositivos, previstos no artigo 139, V, do CPC, que dispde ser incumbéncia do juiz
promover, em qualquer tempo, a autocomposicdo e, de preferéncia, com o auxflio de terceiros atuan-
do como conciliadores e mediadores.

Além de ter previsdo no CAdigo de Processo Civil de 2015, também esta previsto nos artigos 764
e 846 da CLT, que dispGem que os dissidios submetidos a Justica do Trabalho serdo primeiramente
sujeitos a conciliagdo. Sendo essa imposicdo do legislador de grande relevancia para garantir a cele-
ridade processual, respeitando o principio da razoabilidade processual.

Diante do exposto, observa-se que os meios alternativos de solugdo de conflitos sdo de suma
importancia, pois agilizam a solucdo das ac¢des, contribuindo com a celeridade e seguranca juridica
aos que buscam seus direitos no Poder Judiciario.
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AS ESTRUTURAS DE LEGITIMACAO DA VIOLENCIA DE GENERO: ANALI-
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1 Introducdo

As pesquisas referentes a tematica que serdo apresentadas tiveram inicio no segundo semestre
de 2018, no Laboratdrio de Histéria da Universidade Catdlica Dom Bosco, em Campo Grande - MS,
com a apresentacdo do Projeto de Pesquisa: “Analise histérica dos processos trabalhistas do Tribunal
Regional do Trabalho - MS”. Essa pesquisa tem como objetivo especifico identificar o acervo datado
entre 1962 e 1984 e descrever de forma sintética o contexto histérico e social apresentado nos pro-
cessos, levando em conta a presenca da mulher no mercado de trabalho, bem como apresentando
um apanhado histérico de como a presenga feminina foi colocada no meio trabalhista e na socieda-
de de forma geral.

Para realizacdo deste trabalho, foi utilizado o método dedutivo, verificado o contetdo apresen-
tado nos processos, em contrapartida com um apanhado histdrico acerca da presenca feminina na
sociedade. A partir desse método foi possivel construir um arcabouco para se identificar as estrutu-
ras que legitimam a violéncia contra a mulher dentro do cendrio trabalhista.
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3 Doutora em Geografia (Desenvolvimento Regional) pela UNESP - Presidente Prudente (2000). Mestrado em Geografia (Geogra-
fia Humana - Urbana) pela universidade de Sdo Paulo - USP (1979) e graduacdo em Geografia pela UNESP (1970). Orientadora da pesqui-
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0 projeto foi desenvolvido com base na analise historica dos processos trabalhistas do acervo
do TRT - 242 Regido, localizados no Laboratério de Historia da Universidade Catdlica Dom Bosco.

Foram analisados um total de 45 processos de niimeros; 691/83 - 662/83 - 657/83 -620/83 - 710/83
- 693/83 - 457/83 - 636/83 - 650/83 - 646/83 - 737/83 - 694/83 - 671/83 - 689/83 - 610/83 - 711/83 - 628/83
- 681/83 - 723/83 - 428/83 - 695/83 - 686/83 - 609/83 - 678/83 - 685/83 - 612/83 - 692/83 - 613/83 - 213/83
- 616/83 - 660/83 - 669/83 - 608/83 - 607/83 - 606/83 - 688/83 - 682/83 - 644/83 - 707/83 - 665/83 - 740/83 -
624/83 - 183/83 - 706/83. Dentre os processos analisados destacam-se os de nimeros: 620/83 - 650/83
-610/83 - 686/83 - 609/83 - 678/83 - 685/83 - 707/83 - 669/83, referentes as reclamacdes trabalhista movi-
das por mulheres no municipio de Corumbd, Mato Grosso do Sul.

A problematica da violéncia contra mulher vem sendo levantada como uma das principais
questdes da sociedade brasileira na atualidade. Altos indices de violéncia vinculados a questdo de
género e arecente veiculacdo midiatica de feminicidios que ocorrem diariamente no pais, reafirmam
a necessidade de rediscussdo da tematica.

Avioléncia de género se recicla dentro das estruturas sociais da nossa sociedade, se perpetuan-
do por intermédio de uma cultura de normalizagdo da opressdo contra a mulher. Uma cultura que se
formalizou dentro do processo histérico de formagdo do Brasil potencializando-se com a chegada
dos colonizadores portugueses no século XV. A construgdo social imposta a mulher no perfodo co-
lonial legitimou as estruturas de submissdo da mulher no “novo mundo”, gerando elementos para a
normalizacdo da violéncia contra a mulher. A partir desse contexto se co nstroi um plano de fundo,
onde se pode verificar os primeiros vestfgios de um controle social sobre a mulher, criando espago
para a violéncia sobre as mesmas.

No Brasil, a imposicdo do “receitudrio” de como a mulher deveria se comportar é legitimado e
muitas vezes, imposta por instituigdes sociais, como a igreja e o Estado, formalizando uma determi-
nada cultura. O texto utiliza o conceito de Cultura a partir dos escritos de Roque Laraia (1999), onde
podemos estabelecer narrativas a respeito da estruturagdo de uma cultura da violéncia.

Diariamente, nos meios de comunicagdo, sdo reportadas cenas de uma sociedade violenta, tra-
duzida em imagens, estatisticas e numeros que contribuem com o ideario de sociedade hostil, onde
sdo centralizados dados e esquecidos a pessoal do individuo, contribuindo com a banalizacdo e tor-
nando fato natural a violéncia.

Também & possivel perceber, ao longo dos anos, a legitimacdo da violéncia contra a mulher no
imaginario social, banalizando, de tal forma, os atos considerados violento. E é por meio dessa legi-




timacdo social da violéncia que o homem a reproduz, por vezes em atos agressivos, por sutis piadas
consideradas machistas.

Ao se normalizar o ato violento contra a mulher, seja com aval do Estado ou por parte da socie-
dade, criou-se durante os séculos uma espécie de redoma social, onde se esta inserida o que se pode
chamar de “legitimacdo da violéncia contra a mulher”.

Os dados apresentados neste trabalho sobre a tematica em comento ndo tem a pretensdo de
generalizar a violéncia contra a mulher, nem muito menos afirmar que todas as mulheres, nos dife-
rentes contextos histéricos e culturais, sofreram tipos de violéncia, como submissdo e passividade
em determinadas situacdes, apontados neste estudo.

As hipdteses levantadas no presente estudo, estdo longe de serem consideradas como detento-
ras da verdade absoluta. Objetiva-se com a pesquisa realizada sobre o presente tema, colaborar com
aamplitude de idéias sobre a violéncia de género.

Nesse sentido, a abordagem inicial do texto versa sobre um breve contexto histérico da pre-
senca da mulher na sociedade durante os séculos, alertando-se ao fato de como a violéncia sempre
esteve presente nas relacdes sociais, além de evidenciar como essas relacdes refletem na atualidade.
Com relacdo aos topicos seguintes, procurou-se dissertar sobre as diferentes formas de violéncia
existentes contra a mulher e como essas formas estdo presentes na vida das mulheres. Conclui-se
abordando a violéncia na realidade trabalhista na cidade de Corumbad.

2 A culturalizacdo da violéncia contra a mulher e sua legitimacdo no
meio social

A construcdo de uma cultura punitiva contra as mulheres tem raizes historicas profundas, que
para compreendé-las melhor, é preciso inicialmente analisar a forma como as sociedades antigas se
constituiram e evoluiram desde entdo, bem como conhecer o papel da mulher nas respectivas socie-
dades, as quais serdo discutidas neste trabalho, para entdo se debater sobre sua situagdo atual.

Também é importante debater sobre a cultura como conceito antropolégico que segundo Ro-
que Laraia (1999) é entendida como sistemas, padrdes de comportamento socialmente transmitidos
e desenvolvidos de geracdo em geracdo, sendo um sistema de simbolos e significados que compreen-
de relacdes e modos de comportamento. A cultura possuia formas dindmicas que condiciona a visdo
de mundo dos homens, onde comportamentos podem ser padronizados porum sistema cultural, que
legitima acbes contra grupos especificos.



Por meio dos estudos, pode-se perceber que as estruturas sobre a violéncia contra as mulheres
se formaram a partir da construgdo do patriarcado nas sociedades antigas. O patriarcado, que desen-
volveu uma forma de poder calcado em raizes com dominancia masculina, tirou das mulheres sua
autonomia, quando da fase de sua formagdo. A construgao da sexualidade feminina, que perpassa
e se forma no imaginario da sociedade, remontam a perfodos pretéritos, sendo fundamental a sua
andlise nos perfodos anteriores, para a sua compreensdo na atual realidade.

A condicdo atual da violéncia cultural institucionalizada contra a mulher pode ser remontada
e revista a partir da pré-historia, que segundo os escritos de Santiago e Coelho (2007), a Revolugdo
Neolitica transformara o modus vivendi dos grupos cagadores coletores do periodo (100.00 @ 4000 a.
C). Se até entdo nos grupos seminémades as atividades eram divididas na caga para os homens e 0
cuidado das criancas, juntamente com a coleta de sementes as mulheres. Agora com o advento da
agricultura e da domesticagdo dos animais uma nova forma de ordenamento desses grupos surge.
Tais mudancas na sua forma de se organizar privilegiaram primordialmente a fémea que permanece
na localidade sendo responsavel pelos cuidados aos filhos, a alimentacdo dos rebanhos e o cuidado
com o plantio, enquanto o macho paraa complementacdo da dieta da comunidade sai em busca da
caga.

Neste contexto, a formagdo de uma comunidade matrifocal se torna culminante no periodo,
uma vez que os homens desconheciam as técnicas de cultivo, e em boa parte do tempo suas vivéncias
se davam fora darealidade comunal, proporcionando a mulher certa autonomia nos acampamentos.
Sendo assim, a mulher conseguia obter papel ativo e primordial nas comunidades primitivas, princi-
palmente se considerarmos sua participagdo fundamental no trato dos produtos de subsisténcia dos
povos sedentarios.

Entretanto para o conhecimento da sociedade matrifocal, é preciso analisar outros fatores, que
contribuem para discussdo da centralidade das mulheres e o seu poder simbalico nesse periodo.
Importa destacar que atrelado a importdncia material da agricultura, tem-se a construgdo simbolica
da figura da mulher.

Com relagdo as “vénus Paleoliticas”, estas sdo conhecidas pelos estudiosos como uma das pri-
meiras representacdes divina da humanidade. Tratava-se de figuras que representavam a mulher,
com caracteristicas femininas como seios, nadegas, quadris e vulva, que muitas das vezes eram re-
presentadas de forma exageradas. Simbolizavam as partes de seus corpos que sdo consideradas ge-
radoras da vida e sindnimos de fertilidade.




Alguns pesquisadores relacionam as representagdes de Vénus como o inicio de um culto antigo
ao divino e este se constitufa na figura de uma mulher a “Deusa-mde”. Nos perfodos posteriores aos
cacadores/coletores, que perpassa a periodo da revolugdo Neolftica, uma imagem da mulher atrela-
da a fertilidade e a agricultura sera formulada, em uma fase de prestigio as mulheres, evidenciando
sua centralidade e importdncia, como aborda Oliveira (2005, p.3):

O Neolitico é considerado um momento de grande prestigio do feminino, fato
atestado pelo impressionante numero de esculturas, gravuras e outras imagens
representando imponentes personagens femininos, cujo poder e natureza divina se
afirmam nitidamente. [..] adoragdo da Deusa e matrifocalidade parecem caminhar
juntas. Caracterizado pelo surgimento da agricultura, o perfodo Neolitico marca um
momento de extrema valorizacdo dos aspectos positivos da Grande-Deusa como
deusa da fecundidade, criadora da vida e, pensam historiadores e arqueélogos,
também da mulher vista como a criadora no ambito do humano.

Podemos entdo considerar aimportdncia fundamental da mulhere o reforcamento da sua ima-
gem “positiva”, com o fortalecimento da agricultura associando a fertilidade da terra a sua fecundi-
dade. Torna-se evidente as prdticas efetivas da participagdo da mulher na comunidade, e a exaltacdo
da sua importdncia atuadora e simbdlica nas sociedades primitivas. Entretanto ndo devemos nos
exaltar aos fatos e compreender o periodo como uma comunidade com forma de governo matriarcal,
onde as mulheres tinham o domfnio particular dos mecanismos de producdo e, portanto, um domi-
nio aos homens. Apesar das discussdes historiograficas ainda presentes na contemporaneidade, o
conceito de uma sociedade matriarcal deve ser questionado, uma vez que mesmo com a sua cen-
tralidade nos grupos primitivos ndo significava que as mulheres governavam essas comunidades, e
mesmo que governassem ndo ha comprovantes que este governo se caracterizava pelo dominio ao
sexo oposto como se constituiu o patriarcalismo posteriormente:

Alguns estudiosos julgam que o papel de destaque ocupado pela mulher na vida
religiosa ndo implica numa posicdo semelhante na esfera civil. Para eles, a expressdo
“ela reina, mas ndo governa” constitui uma sintese adequada do status da mulher
nas sociedades do Neolitico. [..] Outro fato que deporia conta a hipétese do
matriarcado primitivo era a total inexisténcia de sociedades histéricas - mesmo
aquelas consideradas mais primitivas - nas quais vigorasse este tipo de modelo. No
centro dessa discussdo, parece haver uma espécie de confusdo semadntica:
enquanto o termo “matriarcado” diz respeito a um “governo feito pelas mdes”, os
termos “matrifocal” e “matricéntrico” referem-se a idéia de uma sociedade
centralizada na mulher, mas ndo obrigatoriamen-te governada pela mulher. Ja o
termo “patriarcado” significa literalmente “governo fei-to pelos pais”. (OLIVEIRA,200s,

p. 4)
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Fatores como as mudancas espirituais e politicas transformam a situagdo da mulher, nas socie-
dades matrifocais, em pessoas que tinham prestigio, direitos e papel atuante na sociedade, sendo
representadas positivamente. £ a partir da invencdo do arado, que permitia a produgdo crescente
dos géneros alimenticios, gerando estabilidade, excedentes de produgdo e maior fixacdo do ser hu-
mano nas terras produtivas, que houve maior abertura para homem na participacdo das atividades
agricolas dando espaco para a sua tomada dos mecanismos de poder, a terra.

De acordo com Santiago e Coelho (2007), 0 lugar predominante da mulher muda com ainvencdo
do arado quando o homem assume as atividades produtivas, tomando consciéncia de seu papel eda
importancia da terra, disseminando a ideia de propriedade privada da terra e dos rebanhos, surge d
necessidade da fidelidade feminina para a que sua heranga seja transmitida ao seu filho, sendo a es-
posa parte fundamental de seus bens, mudando o contexto da época e dando lugar a uma sociedade
patriarcal em formacdo.

A partir desse novo tipo de formagdo social onde as mulheres passam a se tornar um objeto/
bem-material da figura do marido, comega a se construir, ou melhor, desconstruir a imagem da mu-
Iher, onde as instituicdes patriarcais as delimitam em sociedades excludentes e hierarquicas firma-
das no exercicio do poder sobre os demais.

Nas sociedades antigas, a situagdo da mulher se torna ambigua, ou seja, de um lado possui di-
reitos que deveriam assegurar sua paridade aos homens, de outro torna-se evidente a disparidade de
género presente. A tradigdo paracomahonraea moralidade cria mecanismo que priva a mulher do
seu exercicio a cidadania, a literatura, as leis e a religido, além de criar um idedrio de submissao das
mulheres que por vezes acaba por legalizar a cultura da violéncia.

No Egito Antigo, pode se afirmar por meio de alguns estudiosos, que as leis referentes aos di-
reitos das mulheres traziam certas paridades de géneros e ate mesmo, possibilitavam que muitas
mulheres chegassem de fato ao poder e governassem todos 0s homens. Todavia deve-se levar em
conta que a realidade das mulheres em geral era bem diferente, pois ao considerarmos as tradicdes
egipcias notavam-se as disparidades de género existentes no periodo e a forma violenta com que as
mulheres eram tratadas.

De acordo com a tradicdo egipcia, o adultério feminino era punido de forma severa, enquanto
com relacdo aos homens, a sociedade os tratava de forma mais branda. Conforme MOCELLIN, (2000,
p.9) “A mulher adultera deveria ser langada aos crocodilos ou entdo ter o nariz cortado. Ja o homem
poderia ser emasculado, levar cem bastonadas ou ser condenado a trabalhos forgados.




Na literatura e na religido, as mulheres ocupavam o lugar de coadjuvantes. Na sociedade egip-
Cia as atribuicoes da figura da mulher eram construidas, sobretudo pelo o olhar masculino:

Ja a literatura apresenta-nos a mulher egipcia como vulgar, caprichosa, infiel,
mentirosa e vingativa. [...] as obras literarias eram produzidas por homens, a maioria
sacerdotes. Era, portanto a visdo masculina do universo feminino. Infelizmente, ndo
ha um unico texto literario do Egito Antigo atribuido a mulher.” (MOCELLIN, 2000, p. 8).

Na mesopotdmia, a situagdo da mulher ndo era muito diferente, a cultura da pratica a violén-
cla contra a mulher, pode ser notada do Rio Tigre ao Eufrates. Mocellin (2000) exemplifica a péssima
condicdo a que a mulher estava sujeita nas sociedades sumérias, podendo ser observada na lei refe-
rente a conflitos matrimoniais onde em caso da pratica de adultério a mulher deve ser jogada ao rio
enquanto ao homem cabe apenas o pagamento de meia mina de prata.

Nas sociedades greco-romanas, a condicdo e as representacoes femininas eram deixadas em se-
gundo plano, ou seja, permaneciam estritamente aprisionadas na esfera da familia, fundamentadas
nas relagbes patriarcais, que as colocam em lugar de subordinacdo ao homem na posicdo de chefe
de familia. Naquela época, a mulher era considerada um bem-material de posse do pai e posterior-
mente do marido, por intermédio do casamento. Como posse/bem-material a mulher estava sujeitaa
diferentes formas de violéncia.

Importante destacar, que a violéncia ndo se caracteriza apenas como ato fisico direto, mas se
caracteriza também por qualquer formacgdo de estrutura que podia inibir, aprisionar e reter suas
acoes. A mulher ndo tinha qualquer direito a heranca ou a bens pertencentes a sua familia, cabendo
apenas o direito ao filho homem. Por séculos, a mulher ndo teve a garantia da posse de bens deixan-
do-a muito atras, quando a questdo em debate é a paridade de direitos ao homem.

A criminalizacdo do adultério por parte da mulher era sempre recriminada de forma violenta e
Nisso as sociedades parecem entrar em consenso. No sistema doméstico, ao qual era atribuido suas
vivéncias, cabia a ela somente obedecer, assim como ressalta Fustel de Coulanges (2007, p. 44-45-94-
105);

O principio da familia antiga ndo estd unicamente na geracdo temos prova disso no
fato de, dentro da familia, a irmd ndo ter os mesmos direitos do irmdo. [..] O pai podia
amar sua filha, mas ndo lhe podia legar seus bens [.] A mulher, em sua infancia,
depende do pai; durante a mocidade, de seu marido: na morte do marido, de seus filhos;
se ndo tem filhos, dos parentes préximos de seu marido, porque a mulher nunca deve
governar a sua vontade [..] Fazem desse poder uma espécie de instituigdo primordial,



mas ndo explicam como se constitui, a ndo ser pela superioridade da forca do
marido sobre a mulher e do pai sobre os filhos. [.] essas leis se mostram tdo
rigorosas e inexordveis para com o adultério. Em Atenas permitia-se ao marido
matar a culpada. Em Roma, o marido, como juiz da mulher, condenava-aa morte.

Na |dade Média e na Idade Modernidade a moralidade catdlica se fortificou nas sociedades eu-
ropeias e em grande parte suas ideias sdo prevalentes até hoje. Uma das maiores manifestagdes de
violéncia contra a mulher, ja registrada na historia da humanidade, ocorreu com o fato do chamado
“Caca as bruxas”, cujo fato foi reconhecido e estimulado pela Igreja Catélica, que em consentimento
com a fé, violentaram e queimaram mulheres vivas, pratica considerada horrenda, ocorrida entre 0s
séculos XIV e XVI, se repetindo nos séculos XVl e XVIIIL

Os caminhos trilhados pelas mulheres nas sociedades do medievo foram cerceados por uma
infinidade de atribuicdes estipuladas por uma sociedade, onde as forcas de poderes estavam centra-
das no Rei, ou seja, na figura de um homem, e da igreja catolica, que juntos organizaram a sociedade
calcada em estruturas excludentes e miséginas, onde inibiram os direitos e o pleno desenvolvimento
das mulheres.

para os homens religiosos daquele perfodo, as mulheres eram vistas como “naturalmente” in-
feriores ao sexo masculino. Para eles, Deus teria criado primeiramente o homem a sua imagem e
semelhanca e a mulher seria apenas, um reflexo da imagem masculina, uma figura secundaria, res-
ponsavel por trazer o pecado ao mundo, sendo assim passfvel ao castigo:

A mulher era vista pelos religiosos como “natu ralmente” inferior ao sexo “viril”. Deus havia cria-
do primeiro o homem. Ele foi criado a imagem € semelhanca do Todo-Poderoso. Ela era meramente
um reflexa da imagem masculina, uma imagem secu ndaria. [..] Considerada responsavel pelaqueda
da humanidade no pecado, a dominagdo do esposo sobre ela e as dores do parto eram vistos como
seu castigo [..] A inferioridade feminina provinha da fragilidade do sexo, da sua fraqueza ante aos
perigos da carne. (MACEDO, 1990. p 19).

A brutalidade no seu tratamento que se davam as mulheres, estava ligada ndo somentea um
senso de justica presente nasociedade, pois era considerada um direito primordial do seu “guardido”
pai ou marido, como afirma MACEDO, (1990, p. 21), “Os homens, pais ou maridos, reservavam o direito
de castiga-las como uma crianga, a um domestico, a um escravo. Era um direito de justica inquestio-
navel, primordial, absoluto”.

0 desdém a mulher construida no perfodo medieval permanece na modernidade, onde tem du-
plo sentido, ou seja, em uma sociedade que busca o renascimento por meio darazdo e cientificismo,
mas que permanece com ideias retrogradas frente aos direitos das mulheres.




Em plena efervescéncia dos ideais iluministas, mesmo com a critica as “barbaries” presentes
no medievo e a igreja catdlica, mulheres continuavam a ser perseguidas e queimadas nas fogueiras.
Parece que as ideias do levante revolucionario liberal ndo prolongaram o debate a realidade femini-
na, onde o campo de discussdo sobre sua representatividade politica, a constru¢do da sua imagem
e sua falta de direitos permaneceu nula. Araujo (2013) pontua que as mulheres viviam menos que
homem, sendo o principal fator da sua morte a maternidade onde a crianca tinha preferéncia a vida,
antes da mde. As mulheres eram feitas de aparéncias criando-se um culto a beleza, “seja bela e se
cale” eraum termo corrente na época. Avida da mulher no campo era mais dura, além de mais silenci-
osa em uma realidade rural imersa no patriarcalismo, o espaco da mulher ndo era a cidade, o publico,
mas o privado, sua vida se dava dentro de casa, presa, escondida, privada do mundo exterior.

Teles (1993) demonstra que no Brasil a construcdo da sua realidade ndo foi diferente, a sujeicdo
a violénciada mulher,remonta a chegada dos colonizadores portugueses no século XV, gue demarca
a legitimacdo da violéncia porintermédio da escraviddo de mulheres negras e indigenas, e da perma-
néncia da moral punitiva cristd na construcdo da familia brasileira. Aqui a mulher branca foi confi-
nada a realidade doméstica e privada da convivéncia com a sociedade, sendo a sua vida um bem de
seu marido. Quanto a mulher negra e aindigena, estas foram tratadas como animais, ficando a mercé
das vontades de seus donos, o estupro, a mutilacdo e os espancamentos tornaram-se parte de suas
realidades.

E durante essa formacdo da base social do pafs, que muitos estigmas foram impostos as mulhe-
res. A autora Mary Del Priore (1994) ressalta o papel das instituicdes na concretizagdo de discursos
criados para que as mulheres pudessem segui-los.

O discurso sobre o uso dos corpos femininos e seus prazeres, imposto de cima
para baixo, sobretudo a partir do século XVII, expressa-se através de uma apologia
que lisonjeia a mulher para melhor submeté-la. A Reforma Protestante e Contra-
Reforma Catdlica, introduzindo mais austeridade nos costumes, ddo o tom severo dos
discursos, e a mulher torna-se alvo preferido dos pregadores que subiam ao pulpito
para acusa-la de luxuria. (DEL PRIORE, 1994, p.16)

A construgdo desse aparato histérico social ao longo da formagdo da humanidade coloca a mu-
Iher em segundo plano, os momentos histéricos citados acima permitem perceber que a trama de
situagdes em cunho, religioso, social, comercial e etc, foi feita para deixar a mulher a deriva da his-
toria. Marginalizadas, sua condicdo sera reescrita com os movimentos feministas que surgem prin-
cipalmente a partir do final do século XIX, que a partir de entdo discutem e lutam pela a modificacdo
darealidade estrutural da violéncia contra a mulher.



3 As formas de violéncia contra a mulher: como reconhecé-las

A construcdo histérica da violéncia contra a mulher, abordada no tépico anterior, ajuda-nos a
compreender gue muitas vezes a circulagdo da violéncia na sociedade acaba por maquiar as agdes
agressivas cotidianas, que passam despercebidas pelas vitimas, justamente por esse carater norma-
tizador ao qual ela se propaga em nossas relagdes sociais. Desta forma torna-se necessario a visibili-
zacdo sobre as formas de violéncia existente contra a mulher, para que a mesma possa obter meca-
nismos de compreensdo da sua realidade para construcdo de sua defesa.

A violéncia é expressa e legitimada por diferentes culturas em variadas sociedades. Candau
(2005) aponta que suas manifestacdes se multiplicam, assim como seus autores, a multiplicidade de
forma que ela assume na sociedade atual, revela a magnitude do problema podendo-se considerar
entdo, uma “cultura de violéncia”.

Sendo assim, ao abordarmos violéncia devemos analisd-la no sentido mais amplo de seu enten-
dimento, constituindo um conceito que remonta a sua amplitude de manifestagdes. “Avioléncia ndo
pode ser reduzida ao plano fisico, mas abarca o psiquico e o moral. Talvez se possa afirmar que o que
se especifica a violéncia é o desrespeito, a coisificagdo, a negagdo do outro, a violagdo dos direitos
humanos” (CANDAU, 2005, p.141). Desta forma ao verificarmos as formas de violéncia em que as mu-
lheres estdo submetidas diariamente devemos levar em consideragdo as diferentes manifestacdes
de violéncia presente na sociedade, que ndo devem ser reduzidas apenas pelo sentido fisico do ato
de agressao, estas se manifestam de diferentes formas e graus de severidade. Marilena Chaui ajuda-
-nos a ampliar a discussdo sobre a tematica:

Violéncia significa: 1) tudo o que age usando a for¢a para ir contra a natureza de
algum ser (é desnaturar); 2) todo ato de forca contra a espontaneidade, a vontade e a
liberdade de alguém (é coagir, constranger, torturar, brutalizar), 3) todo ato de
violacdo da natureza de alguém ou de alguma coisa valorizada positivamente por
uma sociedade (é violar); 4) todo ato de transgressdo contra o que alguém ou uma
sociedade define como justo e como um direito. Consequentemente, violéncia € um
ato de brutalidade, sevicia e abuso fisico e/ou psiquico contra alguém e caracteriza
relagBes intersubjetivas e sociais definidas pela opressdo e intimidagdo, pelo medoeo
terror (CHAUI, 1999, p. 3)

Avioléncia presente na nossa cultura carrega tragos de naturalizagdo, legitimando as agoes de
homens contra as mulheres. Torna-se necessario o debate sobre as formas as quais ela se apresenta,
seja na esfera publica ou privada das relag6es sociais. O ambiente familiar e do trabalho, se constitui-



ram nas ultimas décadas como as principais localidades de manifestacdo dessa violéncia. Torna-se
necessario a conscientizagdo sobre as formas como ela se da, em busca de uma conscientizacdo da
sociedade na luta de igualdade de género, para que as mulheres deixem de ter em suas realidades,
vivéncias discriminatorias e opressivas.

3.1 As formas de violéncia contra a mulher na sociedade

A violéncia de género é toda manifestacdo que cause danos ou sofrimento fisico, psicolégico
ou moral, tendo como base o género e que impacte de forma negativa na identidade e o bem-estar
social da vitima. Estas formas de violéncia sdo multifacetadas e ao analisarmos seu quadro, devemos
compreender os diferentes individuos afetados pela sua teia. Nas linhas a seguir entrara em discus-
5do a violéncia contra a mulher, embarcando nas dimensdes intrafamiliar, doméstica, econdmica e
Institucional, como explicaremos melhor a seguir, entretanto o debate sobre a temdtica se abre e
compreende todas as manifestacdes de género.

Avioléncia intrafamiliar e doméstica se apresentam como duas das mais enraizadas formas de
violéncia presente em nossas relagées sociais, principalmente por possuir um carater de proximida-
(e do envolvidos, onde se costuram relagdes de afeto e confianca. Apesar de suas semelhancas elas
se diferem, a primeira se formula em acdes e/ou omissdes que partem de um membro da familia, em
Sua maioria a aquele que ocupa a figura parental, que a prejudique, ndo é necessario possuir lacos
de consanguinidade e indefere se acontece dentro ou fora de casa, pois se fundamenta justamente
na relacdo de poder existente entre os membros familiares. A violéncia doméstica ocorre dentro do
dmbiente doméstico e distingue-se da anterior, por incluir outros membros do grupo que convivem
em um ambiente familiar, podendo ocorrer com individuos que possuem lagos consanguineos ou
tivis, como marido e mulher.,

A violéncia econdmica direcionada a mulher é aquela ligada ao roubo ou destruicdo de bens
pessoais como roupas, documentos, residéncia, moveis utensilios domésticos e etc. da vitima. Outra
variavel é a recusa do pagamento da pensdo alimenticia muito comum nos casos de abandono dos
pais, a ndo participagdo ou ajuda econdmica nos gastos basicos da sobrevivéncia do nticleo familiar
lambém se encaixa no quadro da violéncia econdmica. Esta dependéncia das mulheres pode ser vis-
ld como uma das razdes de inibicdo de suas agdes contra seus agressores, muitas mulheres donas de
tasa tendem a ndo denunciar atos de violéncia por dependerem financeiramente de seus maridos.

Outro fator que colabora para a diminuicdo das dentncias de violéncia é a ineficiéncia dos ser-
VICOS publicos, que devido a demora e ndo resolucdo dos casos acaba por desencorajar as vitimas, a



violéncia institucional é, justamente aquela presente nos servigos publicos, que inclui desde a falta
de acesso, como a ma qualidade das tarefas exercidas. As praticas mais recorrentes sdo: a migra-
cdo por diversos servicos até receber o atendimento necessario, frieza e negligéncia no tratamento,
maus tratos dos profissionais contra os usudrios etc. A discriminagdo de género tambem estd muito
presente nestas instituicdes principalmente para com mulheres em processo de gestagdo, aborto ou
parto, caracterizando a violéncia obstétrica muito recorrente nos servigos de satde,

A expressdo criada nos anos 1970 pelo movimento feminista “cultura do estupro” simboliza a
tendéncia que ha na sociedade, de naturalizar a violéncia sexual e culpabilizar a vitima. Por meio
desta determinada cultura, o assédio sexual presente em diversos ambientes como empresas, ruas e
transportes publicos, percorre pela impunidade. Sistematizada na objetificagdo do corpo da mulher,
avioléncia sexual e justificada por intermédio do julgamento moral que ha em torno do “ser” mulher.
Usa-se entdo como justificativa do abuso, as roupas da vitima o horario ao qual a mesma circulava no
momento da agressdo, ou até mesmo o fato de estar sozinha sem a companhia de um homem. Esta
mesma sociedade que desculpabiliza o agressor e a mesma que constroi um discurso de 6dio que
pune as relacdes femininas. A Manipulagdo e o desamparo fazem com que as vitimas se sintam impo-
tentes, porisso nem sempre buscam ajuda dos 6rgdos de apoio o que aumentao quadrodevioléncia,
cria-se entdo uma esfera psicolégica de rejeicdo e medo.

A cartilha disponibilizada pela Coordenadoria da Mulher do municfpio de Passo Fundo-RS*
exemplifica os tipos violéncia cometida contra a mulher eamplia a concepgdo das formas de violén-
cia, direcionadas s mulheres entendendo-se: insultos constantes, humilhagdo, desvalorizagdo, chan-
tagem, isolamento de amigos e familiares, ridicularizagdo, manipulagdo afetiva, ameacas, privacdo
arbitraria da liberdade (impedimento de trabalhar, estudar, cuidar da aparéncia pessoal, gerenciar o
préprio dinheiro, brincar, etc), confinamento doméstico criticas pelo desempenho sexual, omissdo
de carinho, negar atengdo e supervisdo, estupro dentro do casamento ou namoro; Investidas sexuais
indesejadas ou assédio sexual, inclusive exigéncia de sexo como pagamento de favores; negacdo do
direito de usar anticoncepcionais ou de adotar outras medidas de prote¢do contra doengas sexual-
mente transmitidas; Aborto forcado e exames obrigatérios de virgindade.

Observando esses exemplos acima é possivel verificar a questdo da posse sobre o corpo femini-
no e como esse ao longo dos anos foi colocado a disposigdo da sociedade gragas a suas imposicoes
sobre os mesmos, legitimadas por instituicdes de poder.

4 Disponivel em: httpy//www.pmpf.rs.gov.br/servicos/geral/files/portal/tipos-violencia.pdf. Acesso em: 2 fev. 2019,



3.2 As formas de violéncia contra a mulher no trabalho

Avioléncia também atinge as mulheres em seu ambiente laboral, desde a sua busca por opor-
tunidades empregaticias, sua tentativa de promogdo a cargos até mesmo na criagdo de sua propria
empresa. Em tais relagdes circulam valores machistas, que prejudicam as potencialidades do que
pode vir a ser as suas contribuicdes, desta forma acabam tendo suas funcdes minimizadas ou excluf-
das das atividades laborais diarias. Esta série de condutas pode ser reconhecida como assédio moral
no trabalho, que consiste em acdes que prejudicam a liberdade, igualdade de direitos e expressdo da
personalidade da vitima. A cartilha do ABC da violéncia contra Mulher no Trabalho disponibilizada
pela Coordenadoria Nacional de Promogdo de Igualdade e Combate a Discriminacdo do Trabalho,
ligada ao Ministério Publico do Trabalho, contribuiu para o entendimento da violéncia presente no
ambiente laboral.

0 assédio moral pode ser expresso por meio da humilhagdo e do constrangimento, mesmo que
estes sejam feitos por meio de palavras ou gestos sutis que acabam por gerara exclusdo ou a dispari-
dade de oportunidades. O assédio geralmente estd ligado a relagdes de poder que segundo Foucault
(1979) ndo se focaliza somente na forma hierarquica, mas também se manifesta de forma horizontal.
Sendo assim, ndo ocorre precisamente de forma vertical, entre empregador e empregado ocorrendo
também de forma horizontal, entre colegas de servico. Diariamente mulheres estdo sujeitas a pia-
das sexistas, perseguicdes, cobrancas excessivas, utilizagdo de palavras de baixo caldo que remetem
a sua sexualidade e corporalidade, brincadeiras inapropriadas referentes a status sociais, cuidados
maternos, fragilidade, sensibilidade emocional, sexualidade instintiva, manipulacdo etc, que afetam
diretamente o desenvolvimento de seu trabalho.

A violacdo do espaco do corpo da mulher vincula-se ao assédio sexual existente nas relacdes
trabalhistas, onde se presencia a violacdo de seu corpo, por gestos, olhares e insinuagGes desde o
momento de sua contratacdo. Grande parte dos casos acontece em face do empregador ao seu su-
bordinado, onde este utiliza de seu poder hierarquico, para legitimar o assédio em vista de uma troca
de favores, que supostamente trara ao empregado beneficios nas relagdes de trabalho, este tipo de
violéncia pode ser reconhecido como assédio sexual por vantagem.

0 assédio pode ocorrer também entre colegas de trabalho conhecido como assédio sexual por
intimidacdo, onde o agressor pratica a violéncia sem que ofereca necessariamente algo em troca.
Toda conduta de natureza sexual se enquadra como assédio no trabalho, como gestos obscenos, pa-
lavras, bilhetes, e-mail, fotos, videos que incitam o assédio, ndo precisando que ocorra de fato o con-
tato fisico. Recentemente uma série de dentncias de assédio sexual foi vinculada ao meio artistico,
mostrando que esta realidade esta presente em diversos ambientes laborais.



Outra forma de violéncia muito comum e cada vez mais em voga na atualidade é a pornografia
de vinganca, juntamente com a violéncia virtual como um todo. As prdticas de violéncia online ou of-
f-line vém crescendo muito nos Gltimos anos, por estar em um ambiente em que o agressor acredita
que ha anonimato em seus atos, age de forma agressiva e machista em comentarios destinados as
mulheres. E dentro do meiovirtual que a mulher se depara com essa forma de violéncia a pornografia
porvinganca onde o individuo divulga sem consentimento da vitima, fotos e videos intimos apos tér-
mino de relacionamento. Em muito dos casos esta demonstracdo clara de discriminagdo de género
e violacdo da corporalidade da mulher, prejudica a imagem da vitima que passa por um julgamento
moral da sociedade e acaba sendo ela a culpabilizada pela situagdo e ndo o agressor. As consequén-
cias desses atos, de circulagdo comum em muitas empresas, sdo agravantes para mulheres, pois uma
vez que atinge as redes dificilmente o video é retirado de circulagdo. Esta situagdo de exposigdo e
vexame da mulher podem acabar em casos de depressdo e suicidio por atingir diretamente a autoes-
tima das mulheres. Em nossa sociedade parece haver um consenso positivo em rela¢do 4 exposicdo
de mulheres em pornografia, neste caso torna-se muito mais dificil compreender que esta exposicdo
sem consentimento, caracteriza-se como uma forma de violéncia.

A divisdo sexual do trabalho associa-se a distribuicdo desigual de atividades entre homens e
mulheres, onde as realizacdes masculinas sdo mais valorizadas e as mulheres tendem a ser excluidas.
Esta diferenciacdo pode ser melhor notada na diferenca salarial atribuida as partes onde mulheres
que ocupam o mesmo cargo que homens mesmo este sendo de lideranga tendem a ganhar menos.
A exclusdo parte de atitudes diarias desde a diminuicdo da atuagdo feminina em seu ambiente de
trabalho, bem como a anulacdo de sua fala dentro do mesmo. Pautas feministas vém buscando a
apropriacdo da mulher em seu espago de direito, como sujeito histérico, que contribui socialmente.
Buscar seu local de fala junto a sociedade permanece como um dos desafios da mulher junto a socie-
dade patriarcal.

4 Avioléncia contraa mulher expressa narealidade trabalhista de Co-
rumba no ano de 1983

Como apontado anteriormente as formas de agressdo contra a mulher, circulam dentro da sua
realidade laboral sem que a mesma possa tomar consciéncia de como essas agoes as prejudicam.
Neste topico serd analisado como a violéncia contra mulher pode ser notada nos processos traba-
lhista, movidos por mulheres, na Junta de Conciliagdo e Julgamento de Corumba - MS no ano de 1983.




Nos nove processos selecionados para discussdo, pode-se avaliar que a violéncia datada no pe-
riodo se constitui pela total falta de aplicacdo e ressarcimento dos diretos trabalhistas das vitimas.
Devido a negligéncia dos contratantes, percebe-se que muitas dessas mulheres trabalharam “legal-
mente na ilegalidade”, ou seja, buscavam o servico na forma legal, mas o contratante tendia a levar
sua pratica da ilegalidade e na consequente privacdo de seu direito.

Avaliando os processos, percebe-se que as reclamantes em sua maioria ndo tinham a carteira
de trabalho anotado, quando a tinham, era assinada de forma erronia, ou lhe era retida em posse
do empregador, forma de violéncia bastante presente nos processos trabalhistas de Corumba e que
acabava por facilitar a defesa do empregador, que caminhava a contratacdo do empregado parairre-
gularidade. No processo de n° 650/83 a reclamante abre um processo trabalhista contra CINEMATRO-
GRAFICA FARJALLA ANACHE LTDA, na funcdo de auxiliar de servigos gerais, alegando que teve a data
de sua admissdo anotada de maneira erronia em sua CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social).
Na sua carteira de trabalho consta a data de 01/09/1981, entretanto a data correta seria 31/05/1976,
cinco anos antes da referida. A mesma recebia saldrio minimo regional da epoca, afirma que sua
CTPS se encontrava em posse do empregador, que se recusava a devolvé-la, e que foi dispensada sem
justa causa sem receber as verbas indenizatérias referentes ao 13° saldrio, férias e salario relativo a
outubro de 1983.

No processo de numero 678/83 a reclamante também tem seus direitos feridos. Nota-se que
durante o processo em que a defesa tenta negar que a reclamante tinha de alguma forma prestado
Servigo para empresa, ndo reconhecia suas atividades laborais como uma prestacdo de servigo legal.
A trabalhadora teve suas fungdes requeridas em funcdo do trabalho sazonal de gado na FAZENDA
CONCEIGAO A/C, na fungdo de cozinheira e doméstica, quando da diminuicdo de sua necessidade, foi
considerado pelo empregador desnecessario seu servico, sendo, por conseguinte dispensada sem
justa causa. Nenhum saldrio recebeu por suas atividades, a trabalhadora requeria em seu processo,
saldrios (30 dias), aviso prévio, 13° salario proporcional, férias proporcionais, horas extras e domin-
gos trabalhados. A defesa posicionou-se alegando que a indenizacdo era indevida, posto que a recla-
mante jamais prestou servigos para fazenda, quer como cozinheira, quer como doméstica e que se
estava na propriedade, residindo ali por um curto periodo, era porque a trabalhadora era esposa de
ex-empregado. Mesmo alegando que ela ndo trabalhava no local, negando sua prestacdo de servico
em claro sinal de violéncia e negligéncia, é estipulado o pagamento de 40.000.00 Cr$ (Cruzeiros) em
forma de conciliagdo para vitima. E necessario ressaltar que a reclamante deu a causa o valor de Crs
125.220,60 que considerava justo, ao perfodo de trabalhado prestado e situacdo a que foi exposta,
entretanto neste e nos demais processos a quantia pedida nunca vem a ser paga por inteiro. Sem



ter como comprovar o periodo em que prestou servigo e sem acreditar no sistema judicial as vitimas
tendem a entrar em acordo por um valor menor do que o proposto inicialmente, paraque d causa ndo
seja perdida.

Caso similar ocorre no processo de n°620/83, onde a reclamante entra com processo trabalhista
contra HOTEL J.K, as mazelas empregaticias coincidem. A trabalhadora foi admitida no dia 23/09/83 e
demitida sem justo motivo no dia 03/10/83,a mesma ndo teve a (CTPS) assinada, quando dispensada
oempregador ndo concedeu o aviso prévio e ndo pagou as verbas indenizatérias referentes ao 13° sa-
lario e férias proporcionais. O discurso da defesa € o mesmo, e se baseia na falta de comprovacdo dos
servicos prestados para o ndo ressarcimento da vitima. De acordo com a defesa, a reclamacdo pro-
posta era juridicamente impossivel, pelo fato de a reclamante nunca ter sido empregada daempresa
e que a mesma os procurou em seu estabelecimento comercial propondo efetuar servigos eventuais
avulsos de lavadeira de roupas, camas e mesas e que a trabalhadora ndo soube compreender a pro-
posta, portanto ndo se caracterizava como servico habitual, constante e assalariado.

A realidade encontrada nos processos cabe uma discussdo bem mais ampliada que abarca as
concepcdes mais amplas do conceito de violéncia, essas mulheres tinham suas fungoes descaracte-
rizadas para serem tratadas como servigos informais e sem garantia de direitos, com sentimento de
impunidade e desamparo, acabavam por aceitar conciliagdes com valores abaixo dos que considera-
vam por direito.

0 quadro seguir refere-se aos nove processos trabalhistas da Junta de conciliacdo e julgamento
da 10° Regido de Corumbd, movidos por trabalhadoras, e analisados, a priori apresentam as irregu-
laridades das acdes processuais, quantias. O X refere-se a presenca da situacdo sinalizada na linha
superior o - indica que no processo ndo foi apontado tal situacdo.

678/83 = X X X X
650/83 X X X
620/83 g X X 4 X
686/83 X X X
610/83 X X X




678/83 - X X X X
707/83 - X X X X
685/83 2 : X X X
609/83 : X X X

669/83 X - X X X

*CTPS com assinatura em data diferente da contratacdo ou retida com em pregador.
*Verbas indenizatorias referentes a 13° saldrio, férias, horas extras etc.
* Referente ao pagamento parcial dado ao reclamante por intermédio de conciliacdo.

Ao se analisar o quadro acima, bem como suas informacées no que se referem as estruturas que
legitimam violéncias contra a mulher em seu ambiente laboral, foi possivel demonstram parte do
aparato historico cultural que legitima muitas das acdes violentas contra mulheres, nesse caso com
énfase no ambiente trabalhista.

5 Consideracoes finais

Em breve andlise pode-se verificar as estruturas que formam o arcabouco histérico da presenca
feminina na formagdo social e como ao longo dos séculos foram se construindo barreiras ligadas a
figura da mulher. Estruturas sociais construidas & base da figura do homem heteronormativo, moldes
iImpostos por institui¢des da Igreja e do Estado que legitimam todo o alicerce paraavioléncia contra
a mulher, fazendo reflexo a uma sociedade patriarcal. Imposicges e contraposigdes sdo impostas a fi-
gura feminina e isso pode ser visto dentro de diversos ambientes sociais entre eles o trabalhista, nes-
seambiente, por consequéncia, é possivel verificar niveis devioléncialigadosamulher.Adisparidade
salarial € um dos exemplos que levaram movimentos feministas as ruas na luta por salarios iguais.

Visualizar os moldes sociais em que a violéncia contra a mulher foi sendo construfda, faz parte
do processo de emancipacdo que a mulher vem criando, em movimentos pensados por mulheres
para mulheres, para que essas pudessem se conscientizar sobre seu lugar, sobre sua fala e sua impor-
tancia sociocultural, que muitas vezes foram negadas a elas.

Importa destacar que esses processos tiveram infcio de forma efetiva a partir do final do século
XIX, onde uma onda feminista tomou algumas regides do globo terrestre, e esse processo de des-
construcdo vem se elaborando dialeticamente, de modo que muitas outras pautas direcionadas as
mulheres surgiram a partir desses movimentos.



Identificar que a violéncia contra mulher pode ser vista em diferentes culturas e em diferentes
perfodos histéricos, é compreender que esta construcdo historica cria um ideario de subordinacdo
da figura da mulher. Entretanto, a concepgdo sobre sua realidade ndo pode ser reducionista, acredi-
tando que desde a formagdo da sociedade a mulher assumiu um papel de subordinagdo em relagdo
ao homem e que sua historia se resume a esse papel, o que nada colabora para compreensdo de sua
luta pelaigualdade.

compreender melhor aredoma que envolve as relagdes de violéncia contra mulher ndo deve-se
reduzir a analise apenas para a questdo de género, mas deve-se abordar a problematica atrelada a
outras categorias que também afetam as mulheres, pensando assim, nos marcadores de diferenca
que constituem para a violéncia contrao outro o diferente . Nesse sentido, as mulheres ndo sofrem
violéncia apenas por serem mulheres, mas sim por um conjunto de fatores que marcam sua diferen-
ca do que vem a ser o normativo, 0 homem hétero, tais como etnia, classe, geragdo, corporalidade,
cor da pele etc.

Em suma, de todo o exposto, entende-se que a legitimagdo cultural da violéncia contra mulher
prejudica a sua liberdade e o seu pleno desenvolvimento, atingindo-a desde a esfera doméstica até
3 laboral. Conforme retratado nos processos trabalhistas da Vara do Trabalho de Corumba, a restri-
¢do de seus direitos, constituem-se como praticas de violéncia muito presente na vida das mulheres
daguela época, resultando em mazelas ndo restitu idas nas vidas daquelas mulheres, que ao se depa-
rarem com um sistema judicial que ndo tiveram assegurados 0s seus direitos trabalhista, com isso
gera-se um sentimento de impunidade e inseguranga na busca e permanéncia do emprego.
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1 Introducdo

Em tempos de globalizacdo o sistema econdmico passa por uma grande alteragdo em suas ca-
racterfisticas. O mercado ¢ cada vez mais competitivo principalmente pela alteracdo na geopolitica
comercial, obrigando as empresas e se reinventarem a cada momento. Toda essa cobranca sofrida
pela administracdo é transferida para o trabalhador o verdadeiro responsavel pela produgdo e com-
bustivel para uma longevidade de uma empresa.

Os precedentes de um funciondrio moderno sdo o quanto esse esta engajado com os objetivos
daempresa, em outras palavras é o quanto esse estd disposto em empregar seu esforco maximo para
cumprir as metas e objetivos da empresa, ndo como um colaborador, mas como uma engrenagem,
assumindo para si o compromisso e tendo a empresa como prioridade.

Todo esse engajamento é obtido gracas a pressdo sofrida pelo funcionario, o medo de vir a ser
demitido e engrossar a larga fileira do desemprego, obriga-o a se desdobrar em longas jornadas, ex-
travasando as 8 horas diarias, levando servico para casa, respondendo e-mail em seu periodo de des-
canso, fazendo-se refém de péssimas condicdes e gerando o conformismo com os baixos salarios.
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A relacdo trabalhista entre desiguais economicamente, da origem a cobrancas abusivas, uma
relagdo autoritdria que prioriza os lucros, um processo que inferioriza o trabalhador e o diminui pe-
rante seu empregador, colocando-o em condi¢do de mercadoria pronto para ser substituido assim
que ndo mais estiver cumprindo suas atividades adequadamente ou mesmo que ndo seja mais lucra-
tivo.

Apesquisa foirealizadano Laboratdrio de Historia - LABHIS, tendo como método o indutivo, com
uma abordagem sistémica, utilizando como embasamento teérico a consulta em artigos disponiveis
nainternet, sendo eles encontrados em sites especializados de busca como o google académico, ou
revistas digitais, além da consulta aos processos trabalhistas do TRT da 242 Regido do ano de 1984,
cedidos ao LABHIS, buscando identificar nesses processos situagées vividas pelos trabalhadores e
que se enquadrem na tematica.

Neste periodo foram analisados um total 57 processos de numeros: (2754/84, 2755/84, 2756/84,
2757/84, 2758/84, 2759/84, 2761/84, 2762/84, 2763/84, 2764/84, 2765/84, 2766/84, 2767/84, 2768/84,
2770/84, 2771/84, 2772/84, 2775/84, 2777/84, 2784/84, 2786/84, 2787/84, 2788/84, 2789/84, 2797/84,
2835/84, 2839/84, 2940/84, 2850/84, 2851/84, 2852/84, 2853/84, 2854/84, 2856/84, 2857/84, 2858/84,
2868/84, 2970/84, 2799/84, 2802/84, 2803/84, 2805/84, 2809/84, 2810/84, 2812/84, 2913/84, 2816/84,
2817/84, 2818/84, 2819/84, 2821/84, 2822/84, 2828/84, 2830/84, 2831/84, 2832/84, 2833/84).

Em um primeiro momento o artigo traz uma compreensdo acerca da dignidade humana, uma
analise historica dos principais pensadores do tema, da mesma forma faz-se um paralelo com o dia-
-a-dia a luz da sociologia moderna. No segundo momento, faz-se uma anélise das transformacaes
nas relacdes trabalhistas bem como o processo de humanizagdo destas. E por fim, o artigo aborda a
Justica do Trabalho e sua importancia nesse processo de humanizacdo e de defesa do trabalhador,
com a analise dos processos trabalhistas cedidos ao LABHIS e o relatos das narrativas encontradas
nesses processos.

Em sua maioria, as reclamagdes sdo em relagdo a sobrecarga de trabalho, diferenca salarial,
demissdo sem aviso prévio, ndo pagamento de verbas indenizatérias, auséncia total ou parcial de
direitos basicos preestabelecidos na CLT. Desta forma se consegue perceber a desvalorizacdo do ca-
rater humano no que diz respeito a extracdo maxima da forca produtiva.



2 A compreensdo acerca da dignidade humana

A palavra dignidade ¢ descrita nos diciondrios da modernidade como a gqualidade de quem €
digno, de quem é honrado, estando esse significado diretamente associado com a origem da palavra.
Em latim dignitate significa honradez, virtude, dessa forma o conceito de dignidade € constantemen-
te confundido com o conceito de honra.

O conceito de honraassim como o de demérito é fruto de uma construgdo social, sendo inerente
aoser,umavez que ¢ o resultado das representagdes de sujeito aceitas emum determinado contexto
social. No processo de aceitagdo, as praticas, o comportamento e as caracterfsticas sdo julgadas por
terceiros em um intervalo de tempo e esse julgamento define se o individuo € virtuoso o suficiente
para vir ser considerado honrado.

A esse respeito, é preciso considerar que:

As nocoes de prestigio e ascensdo social parece-me vinculadas, exatamente, a
diferentes formas de viver e lidar com a questdo da individualidade na sociedade
contempordnea. Fazem parte por sua vez, de um processo mais amplo de
construgdo social da identidade. (VELHO, 1987, p.45).

A0 seguir com esse pensamento nos deparamos que nos dias atuais a diferenca entre uma pes-
soa digna ou ndo digna estd inteiramente associada em como sua imagem é projetada na sociedade.
Dessa forma o fator de dignidade deixa o individuo e o corpo e se atrela a referéncias abstratas, em
outras palavras, a identidade do sujeito.

Na visdo moderna, a identidade do sujeito cada vez mais tem suas caracterfsticas alteradas
abandonando o ser auténtico e as peculiaridades que o diferencia e se aproximando de uma per-
formance aceita. Desta forma cria-se um roteiro para a vida, onde cada etapa representa uma fase
obrigatdria e com tempo preestabelecido, onde o caminhar de forma proficua coloca-o em condicoes
para atingir o sucesso e a honra.

Conforme defendido por Velho (1987, p. 45), no processo de construgdo da identidade, o sujeito
é quem define um caminho especifico a seguir, entretanto as decises sdo tomadas com base nas re-
presentacdes de pessoa ideal, configurando um conflito. 0 “ndo saber o que se quer” é tomado como
faltade interesse e ndo ¢ bem aceito na sociedade moderna, em contrapartida as decisées podem ser
rotuladas e estigmatizadas.

Dessa forma, nessa visdo a representacdo social do sujeito é responsavel por definir a sua dig-
nidade, atribuindo assim estigmas a grupos sociais e sua ocupagdo empregaticia. Uma vez que se o




sujeito ndo atingindo os seus objetivos mesmo com as suas potencialidades, ele é inteiramente res-
ponsavel e acaba ndo ocupando o emprego ideal.

O processo de construgdo da dignidade humana como conhecemos hoje comegou a ser trilha-
do ainda na antiguidade, a evolucdo do homem somente foi possivel gracas a sua capacidade de
cooperacdo, quando individuo ocupava um lugar na sociedade sendo uma peca fundamental para a
sobrevivéncia da tribo.

No pensamento classico, a dignidade humana é vinculada a capacidade humana de aprender e
cogitar, sempre investigando a fim de produzir o seu conhecimento sem ser influenciado. Logo, um
ser pensando assim ndo poderia ter a sua dignidade vinculada apenas ao cargo ou posicdo na socie-
dade.

Com a expansdo do cristianismo e da visdo Judaico-cristd, o homem passou a ser visto como
pessoa seja ele senhor, escravo ou livre. Uma vez que, segundo a Bfblia Sagrada Deus fez o homem a
sua imagem e semelhanca, promovendo assim a igualdade entre todos os seres humanos, e pregan-
do a fraternidade e o perddo entre esses.

A esse respeito, € preciso considerar que:

A concepgdo de dignidade humana, por conseguinte, faz parte da tradicdo persona-
lista e metafisica do cristianismo, que com seu influxo sobre a cultura Ocidental,
sobretudo, partir do século IV depois de Cristo, possibilitou fosse abandonada a
antiga acepcdo grega de cosmogonia e de poliarquia como fundamento da
dignidade humana. A partir de entdo, o homem passou a ser concebido como um ser
de filiagdo divina e ndo um produto natural, fundando-se cabalmente a dignidade do
homem no ‘reino do espirito’ e na liberdade da vontade. (MORGADO, 2018, p.16).

Na visdo kantiana, a dignidade esta inteiramente associada ao fator concreto, uma vez que o
homem ¢ considerado digno pelo simples fato de existir e ser homem. Amplia-se assim o fator de
dignidade, desprendendo do cargo ou profissdo do individuo e de qualquer um de suas realizacdes
produzidas em vida, uma vez que o homem ¢ um igual dotado de razdo e possui todas as faculdades
e possibilidades de seus semelhantes.

A esse respeito, € preciso considerar que:

No reino dos fins, tudo tem um preco ou uma dignidade. Quando uma coisa tem
um preco, pode por-se, em vez dela, qualquer outra coisa como equivalente; mas
quando uma coisa estd acima de todo o preco, e, portanto, ndo permite equivalente,
entdo ela tem dignidade. (KANT, 2013, p. 77).



Logo, o fator de dignidade esta associado a dois componentes, a finalidade uma vez que o ho-
mem é o fim de si mesmo e Unico responsavel pela sua felicidade e aautonomia, umavez que a partir
de suas potencialidades a sua forma de agir deve ser respeitada, uma vez que existe uma igualdade
entre todos os seres racionais.

Como forma de reafirmar a inviolabilidade do carater humano, em 1948 a Declaragdo Univer-
sal dos Direitos Humanos é publicada e passa ser principal norteadora e base para a publicacdo de
leis acerca desse tema. Ela surgiu em momento que a histéria da humanidade estava manchada por
atrocidades e morticinios cometidos durante a Segunda Grande Guerra, catastrofes provocadas pelo
homem e seu sentimento de superioridade.

A esse respeito, é preciso considerar que:

Os Direitos Humanos tem o conddo de auxiliar no entendimento dos dispositivos
regulado e supralegal, para que o valor maximo do homem, para que sua dignidade seja
resguardada. Tratando a todos com respeito e consideragdo, a0 mesmo tempo em que
preservard suas prerrogativas e o direito de receber igual tratamento das pessoas com as
quais se relacionam, garantido a todos que seja concedido tratamento condizente com
a dignidade da pessoa humana, civilizar o tratamento a todos com respeito e con-
sideracdo, ao tempo em que preservard seus direitos e prerrogativas, devendo exigir
igual tratamento de todos com quem se relaciona. (ROSARIOQ, 2017, p. 2).

No Brasil, a dignidade humana passa a ser prevista em lei com a promulgac¢do da Constituicdo
de 1988, a chamada constituigdo cidadd, garantindo a todos os individuos direitos inviolaveis e fun-
damentais para a vida. Em seu artigo 5°a Constituicdo (BRASIL, 2010, p. 10) estabelece que, “Todos sdo
iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estran-
geiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito & vida, a liberdade, a igualdade, a seguranga e a
propriedade [..]".

A esse respeito, é preciso considerar que:

A dignidade da pessoa humana desde muito deixou de ser exclusiva manifestagdo
conceituai daquele direito natural metapositivo, cuja esséncia se buscava ora na ra-
250 divina ora na razdo humana, consoante professavam em suas licdes de teologia e
filosofia os pensadores dos periodos classico e medievo, para se converter, de ultimo,
numa proposicdo auténoma, do mais subido teor axiologico, irremissivelmente presa d
concretizacdo constitucional dos direitos fundamentais. (BONAVIDES, 2001, p. 231).




Conforme defendido por Bauman (2007, p. 35), nos dias atuais, a modernidade encurtou as dis-
tancias entre o amor e o desapego, o Util e o descartavel, o moderno e o ultrapassado. Algo direta-
mente ligado ao trabalho, haja vista que para satisfacdo dos desejos de consumo, se cobra cada dia
um trabalho melhor, um salario melhor, associando o trabalho as possibilidades de consumo, ao mes-
mo tempo em ocorre a distanciagdo das classes sociais e a fragilizagdo da classe trabalhadora, detur-
pando o verdadeiro sentido do trabalho e conferindo a ele a capacidade de estratificar a sociedade.

3 A humanizacdo das relagdes trabalhistas

Na pre-historia as relagées trabalhistas eram determinadas pelo trabalho coletivo, onde o tra-
balho era dividido pelo sexo e idade. O homem um ser social para manutencdo e sobrevivéncia da
espécie comega a se organizar em pequenos grupos, que posteriormente se transformaram nas pe-
quenas comunidades, e por fim sacramentando a unido com o surgimento dos primeiros centros
urbanos.

No primeiro momento a base da sociedade era a familia, tendo esse laco primario como res-
ponsdvel pela unido da tribo, onde os chefes da sociedade eram os ancidos, e principais responsaveis
pela manutencdo da ordem, exercendo seu dominio apenas pela experiéncia, havendo qualquertipo
de estratificagdo, uma vez que esses eram também inclufdos na divisdo do trabalho, ou seja, ndo ha-
via uma diferencga clara entre pessoas.

A esse respeito, é preciso considerar que;

E a familia, portanto, o primeiro modelo das sociedades politicas; o chefe é a imagem do
pai, o povo a imagem do filho, e havendo nascidos livres e iguais, ndo alienam a li-
berdade a ndo ser a troca da sua utilidade. Toda a diferenca consiste em que, a familia, o
amor do pai pelos filhos o compensa dos cuidados que estes Ihe ddo, ao passo que, no
Estado, o prazer de comandar substitui o amor que o chefe ndo sente por seus povos.
(ROUSSEAU, 2002, p.11).

Com o processo de sedentarizacdo e o surgimento de novas tecnologias, cada vez mais a tribo
foi ganhando destaque e se fortalecendo. A capacidade de producido propiciou o crescimento popu-
lacional e com isso a necessidade de um aumento do territério como consequéncia, momento esse
que comeca a surgir os primeiros conflitos no mundo pré-histérico.

A partir desse ponto as tribos passam por um momento de evolucdo na sua estrutura polftica
e administrativa, com o surgimento dos primeiros chefes representantes dos interesses da comuni-
dade. Comeca nesse momento a diferenciacdo entre pessoas, uma vez que os cargos administrativos



conferiam a seus ocupantes uma nogdo de prestigio e ndo participagdo no trabalho pesado. Esse
sistema prevalece e ¢ cada vez mais aperfeicoado, sendo a base das sociedades classicas da antigui-
dade.

Com o tempo as guerras passam a ser o principal objetivo das comunidades, que passam d so-
breviver da pilhagem e da captura de escravos. Os escravos eram conseguidos em meio aos conflitos
tribais, os grupos perdedores eram <ubmetidos ao trabalho forcado. Logo essa pratica se estendeu
pelo mundo antigo conferindo ainda mais uma nocdo indigna ao trabalho, uma vez, que somente 0S
escravos realizavam tarefas degradantes e os homens livres se fortaleciam para as guerras.

A esse respeito, é preciso considerar que:

Os membros de classe alta, na antiga Grécia, eram dirigentes planificadores de ativida-
des comuns e eram bem-sucedidos na conclusdo de atividades e como em presarios
civis. Isso ndo era trabalho, pois o trabalho era executado por escravos ou burgueses.
Os ultimos eram cidaddos livres que, no entanto, precisavam ganhar o sustento com
trabalho remunerado, ndo podendo dedicar-se a musa ou ao “negotium”, ou seja,
aquelas atividades sociais superiores. (ZAVATTARO, 2013, p. 2).

A idade média na Europa é marcada pela desigualdade social, as relagbes trabalhistas eram
pautadas na submissdo do camponeés (servo) ao senhor feudal, em fungdo da fome, miséria, doencgas
e ainseguranca devido as invasdes barbaras. Os servos diferentemente dos escravos tinham o direito
3 vida e a integridade de seus corpos, no entanto deviam obediéncia a seu senhor e ficavam vincula-
dos a terra, perdendo o direito de se movimentar pelos feudos ou mesmo procurar um lugar melhor
para viver.

Entre as caracteristicas desse perfodo, se destacam o trabalho como punicdo ou redengdo dos
pecados. Um pensamento difundido pela grande influéncia da igreja catolica, que pregava gue o ho-
mem deveria se desprender de qualquer interesse financeiro, uma vez que o sacrificio do dia-dia que
o levaria a salvacdo, seguindo o exemplo de Cristo filho de Deus.

Na transicdo da idade média para a moderna, esses ideais vado ser totalmente condenados e
combatidos pelo pensamento Illuminista e o Protestante. Essa mudanca de pensamento € responsd-
vel por alterar as relagdes trabalhistas para o que é conhecido hoje em dia e o por dar novas configu-
racdes ao ritmo de produgao.

A esse respeito, é preciso considerar que:




Na tradigdo cristd, a Reforma Protestante fez com que o trabalho passasse a ser
visto como instrumento de salvacdo e como forma de realizar a vontade divina. Na
tradicdo oriental, as religides viam o trabalho como uma atividade que harmoniza
os homens com a natureza e que desenvolve o seu carater. (WOLECK, 2002, p. 4).

Na contextualizagdo dos fatos Baptistucci e Dos Reis (2005, p. 100), destacam que “nesta fase,
muda-se significativamente a forma do mercado capital do trabalho, usando-se como base o conhe-
cimento tecnolégico como agente propulsor para as mudancgas de base da industria atual”. Com a
mudancade pensamento o trabalho e o seu resultado assumem novas caracteristicas,a marca desse
periodo € a liberdade individual e o acimulo de capital. A producdo deixa de ser artesanal e assume
um ritmo industrial, resultado das novas tecnologias utilizadas e da divisdo do trabalho, defendida
por tedricos da época.

O eixo de producdo principal deixa de ser o campo e passa a ser as cidades, cada vez mais popu-
losas e sem condicBes alguma para receber tantos novos moradores. A grande oferta de mdo de obra
carente por necessidades basicas se torna uma fonte de renda para industriais modernos. O trabalho
deixa entdo de serserviu e passa a ser assalariado, modificando o vinculo entre empregador e empre-
gado, ao mesmo tempo em que da maior liberdade ao trabalhador, também exime o0 empregador de
qualquer responsabilidade com a vida social do funcionario.

A esse respeito, € preciso considerar que:

No principio da humanidade, havia uma unicidade organica entre o homem e a
natureza, onde o ritmo de trabalho e da vida dos homens associava-se ao ritmo da
natureza. No contexto do modo de producdo caﬁitalista, este vinculo é rompido, pois
a natureza, antes um meio de subsisténcia do homem, passa a integrar o conjunto
dos meios de produgdo do qual o capital se beneficia. (OLIVEIRA, 2002, p. 5).

Diferentemente em outros continentes, colénias de exploracdo de palses europeus, o trabalho
escravo ainda € utilizado até o século XIX. No Brasil como exemplo a aboli¢cdo do trabalho escravo
somente foi dada no ano de 1888, um ano antes da proclamacdo da republica no pals. Nesses pafses
as relacdes trabalhistas e o ritmo de produgdo eram totalmente diferentes e eram utilizados como
quintais Europeus.

Arelacdo entresenhor e escravo nesse periodo ainda se retomaaideais de superioridades cons-
truidos ao longo da idade média. Entre as principais justificativas para a submissdo forcada de um
povo estava areligido e aspectos fisicos. O negro africano e o préprio indigena americano, eram tidos
como desalmados e ndo humanos, onde o trabalho forcado era uma forma de salvacdo ou purifica-

¢do.



A esse respeito, é preciso considerar que:

A justificativa da escraviddo se desloca. A cristianizacdo torna-se um assunto a ser
resolvido nos locais onde os escravos seriam levados. A hegemonizagdo da crenga
dos negros passa a ser concebida em termos de vantagens e desvantagens que
poderiam trazer para seus algozes - traficantes e senhores, (PINSKY, 2010, p. 18).

0 negro africano era capturado e transportado para diversos continentes do mundo, vendidos
como mercadoria sem ter nenhum tipo de direitos fundamentais respeitados por seus algozes. Uma
vez comprado por um senhor, eram mantidos em largas jornadas de trabalho forcado, em condigdes
insalubres, sem nenhum tipo de compensacdo financeira, podendo na verdade sofre castigos fisicos
por qualquer demonstragdo de “preguiga”.

No final do século XIX e inicio do século XX, comeca a se espalhar pelo mundo ideais socialistas,
levados principalmente por imigrantes europeus que buscavam espaco em terras novas. Inspirados
em pensamentos marxistas, trabalhadores de todo o mundo comegaram a se mobilizaram em greves
e lutas para conseguirem melhores condig¢Ges de trabalho e pagamentos justos para o seu oficio.

No Brasil, a fundagdo do Partido Comunista do Brasil e o levante de operarios resultaram em
grandes transformag®8es nas rela¢oes trabalhistas e na condi¢do em que os trabalhadores eram ex-
postos em seus locais de trabalho. Toda essa |uta foi coroada com a Consolidagdo das Leis Trabalhis-
tas no governo Vargas, o que unificou a legislagdo trabalhista e garantiu uma forma de defesa ao
trabalhador.

Entre as principais mudancas a partir da CLT, se destacam a defini¢do de jornada maxima de 8
horas diarias, férias, registro obrigatorio de trabalhador e piso salarial. Essas medidas por mais que
parecam absurdas nos dias de hoje, representavam a |luta dos operarios nesse momento histérico.
Outra vitéria para os trabalhadores foi a implementagdo da Justiga do Trabalho, responsavel pela
mediagdo das relagdes trabalhistas e a protegdo do trabalhador.

Entretanto ainda ha um grande caminho a se seguir, barreiras culturais que precisam ser traba-
lhadas com educagdo pontual. Entre elas podemos citar a discriminagdo de género no mercado de
trabalho, a diferenca salarial entre homens e mulheres, o assédio moral e sexual que ainda sdo tdo
presentes, vestigios de uma formacdo patriarcal.

A esse respeito, é preciso considerar que:

Neste sentido, pode-se entender que a educacdo possui um forte viés transformador
dosvalores edarealidade do serhumano e, por meio dela, este se torna capaz de atuar



como sujeito de direitos. Entretanto, ndo se trata de um processo de educagdo
sem qualquer direcionamento, mas sim uma dimensao da educagdo para os direitos
humanos. (PORPINO, 2018, p. 2).

Logo a educagdo tem fundamental importancia nesse processo de humanizagdo das relacdes
trabalhistas, uma vez que, a formacdo de pessoas criticas e conscientes de seus direitos diminuiu as
barreiras da desigualdade social impedindo a imposi¢do de uma classe sobre a outra.

4 0 papel da Justica do Trabalho na humanizacdo das relacdes traba-
lhistas

O papel humanizador da justica moderna é o resultado de um processo de humanizagdo da pré-
pria justica. Desde o surgimento do primeiro codigo de leis, o Céddigo de Hamurabi, na constituicdo
da sociedade civil e mesmo até os dias de hoje, a justica perpassou por momentos de transformacdo
acompanhando as mudancas sociais ocorridas ao longo dos séculos.

O papel da justica parte do principio de que todas as pessoas tém direitos e deveres iguais, sen-

do ela a responsavel pela balanca e equilibrio entre as partes e amenizando as desigualdades entre
as partes.

A esse respeito, é preciso considerar que:

Necessitando de condiges basicas de sobrevivéncia, ¢ mais do que natural que
os hipossuficientes se sujeitem a todo e qualquer tipo de trabalho ou exploragdo. A
desigualdade social acentuada ¢ sombria, produzindo também consequéncias
graves em relagdo a violéncia, a criminalidade, ao racismo, ao ddio, dentre tantas
outras mazelas sociais. (MOREIRA, 2018, p. 2)

Seguindo com esse pensamento, 0 processo de colonizagdo brasileiro foi responsavel por per-
petuar e justificar a desigualdade social e a concentragdo de rendas nas mdos de poucas pessoas,
0 que conferiu um grande abismo entre as partes nas relagBes trabalhistas. Para tanto, mostra-se

d importancia de leis trabalhistas rigidas para combater a submissao trabalhista de uma classe em
detrimento a outra.

A esse respeito, € preciso considerar que:

As leis trabalhistas, assim como a propria Justica do Trabalho, sempre
representam um preponderante contrapeso na relacdo entre capital e trabalho,
mantendo, ainda que com algumas discrepancias, o equilibrio entre as j4
mencionadas livre-iniciativa e valorizagdo do trabalho humano. (ARAUJO, 2017, p. 2).



Entretanto a legislacdo trabalhista brasileira trilhou um caminho inverso nos ultimos anos, sa-
cramentando tal afirmacdo com processo de reformulagdo no ano de 2017. As reformas trabalhistas
que entraram em vigor reforcam ainda mais o sentimento de inferioridade de direitos, além de con-
tribuir para a desigualdade social, modificando e retirando beneficios alcangados durante anos de
lutas da classe trabalhadora.

A principal alteracdo se dd com a permissdo de acordos entre as partes, patrdo e empregado,
com a prevaléncia destes sobre o que foi legislado. Ou seja, a nova legislagdo possibilita a maior sub-
missdo da classe trabalhadora e consequentemente o0 aumento das desigualdades, haja vista, o tra-
balhador precisa aceitar um contrato em que a balanca pesa de forma desfavoravel a ele, mas agora
sem possibilidade de respaldo legal pela lei.

Criou-se ainda uma nova modalidade, o trabalho intermitente, onde se torna possivel a contra-
to mediante a convocacdo prévia, em outras palavras € o contrato de trabalha em horario prévios de-
finidos, podendo ser chamado a qualquer momento pelo empregador e abrindo brechas para evitar
pagamentos de horas extras e afins.

A esse respeito, é preciso considerar que:

O trabalho intermitente proporciona uma relacdo de submissdo infinita na
medida em que condiciona o exercicio do trabalho a conveniéncia e horarios prévios
estabelecidos pelo empregador. Se ndo existir o trabalho ou se ndo for de interesse do
empregador, 0 empregado permanecera em casa sem 0 recebimento de qualquer
valor ou garantia, suspensdo plena do contrato de trabalho. (MOREIRA, 2018, p. 2).

Voltando os olhares para o objeto de pesquisa, é necessario destacar que no periodo de anali-
se dos processos trabalhistas se fez notar a importancia da justica trabalhista para a mediagdo dos
conflitos e equiparacdo legal das partes. Uma vez que nas narrativas podemos constatar a situacdo
degradante em que os trabalhadores se faziam obrigados a permanecer, principalmente devido sua
situacdo financeira e dependéncia do emprego.

Como mencionado, a situacdo pode ser comprovada na reclamagdo trabalhista do processo
de ndmero 2797/84 movida em Campo Grande - MS no ano de 1984. O reclamante foi contratado na
funcdo de servente de pedreiro, para trabalhar 8 horas didrias de servicos de segunda a sabado. No
entanto o reclamante sempre prestou servigo como vigia noturno, das 18:00 as 06:00 horas pordia, 7
dias por semana, e nunca recebeu pelas horas extras prestadas, adicional noturno, domingos e feria-
dos.




O trabalhador foi dispensado sem justa causa e sem aviso prévio g meses apos ser contratado,
e no ato de sua dispensa ndo recebeu 13° saldrio proporcional (9/12), férias proporcionais (9/12), sua
CTPS foi assinada incorretamente quanto a fungdo que exercia. Areclamacdo foi formulada no dia 26
de setembro de 1984, totalizando o valor de Cr$ 1.576.526

Durante a audiéncia marcada para o dia 08 de novembro do ano de 1984, aproximadamente
1 ano apos a demissdo do reclamante, ausente as partes a junta homologou acordo fixado em Cr$
360.000 que representou apenas 23% do valor da causa. Ndo sabe ao certo o motivo da demora do tra-
balhador em manifestar interesse pela reclamacdo trabalhista, no entanto mesmo apés meses ainda
foi possivel se ressarcir-se diante as mazelas sofridas.

Da mesma forma, no processo de numero 2775/84 movida em Campo Grande - MS no ano de
1984. O reclamante foi contratado na funcdo de pedreiro, seu horario de trabalho era das 6:00 as 18:00
horas com intervalo de 1 hora para almoco, e nunca recebeu pelas horas extras trabalhadas.

O trabalhador foi dispensado sem justa causa, e no ato de sua dispensa recebeu o valor de Cr$
80.000 a titulo de verbas rescisdrias. Dessa forma pleiteou na justica, 13° saldrio proporcional (7/12),
férias proporcionais (7/12), aviso prévio, horas extras (460 horas), FGTS e assinatura correta em sua
CTPS. Para tanto o valor de causa foi fixado em Cr$ 844.243,00.

Durante a audiéncia marcada para o dia 31 de outubro do ano de 1984, aproximadamente qua-
tro meses apos a demissdo do reclamante, as partes chegaram a um acordo homologado pela junta,
fixado em Cr$ 450.000.

Da mesma forma, no processo de nimero 2772/84 movida em Campo Grande - MS no ano de
1984. O reclamante foi contratado na fungdo de servente, seu horario de trabalho era das 6:00 as 17:00
horas com intervalo de 1 hora para almoco, de segunda-feira a sexta-feira, e no sdbado até as 15 ho-
ras, e nunca recebeu pelas horas extras trabalhadas.

No més de janeiro de 1984 o reclamante sofreu um acidente de trabalho, e o empregador ndo
deu assisténcia e ainda descontou 15 dias do seu pagamento, perfodo em que ficou impossibilitado
de trabalhar. Como sua CTPS ndo foi assinada o trabalhador ficou sem qualquer tipo de amparo.

0 trabalhador foi dispensado sem justa causa, e no ato de sua dispensa ndo recebeu verbas res-
cisorias. Dessa forma pleiteou na justiga, 13° saldrio proporcional (10/12), férias proporcionais (10/12),
aviso prévio, diferenca salarial, horas extras (160 horas), FGTS e assinatura correta em sua CTPS. Para
tanto, o valor de causa foi fixado em Cr$ 712.921,00.



Durante a audiéncia marcada para o dia 31 de outubro do ano de 1984, aproximadamente dois
meses apos a demissdo do reclamante, as partes chegaram a um acordo homologado pela junta, fi-
xado em Cr$ 350.000.

No processo de niumero 2852/84 movida em Campo Grande - MS no ano de 1984. O reclamante
foi contratado na fungdo de pedreiro, seu horario de trabalho era das 6:00 as 17:00 horas com interva-
lo de uma hora para almogo, de segunda-feira a sexta-feira, e nos sabados era das 6:00 as 16 horas, e
nuncarecebeu pelas horas extras trabalhadas.

O trabalhador foi dispensado sem justa causa, e no ato de sua dispensa ndo recebeu verbas res-
cisérias. Dessa forma pleiteou na justica, 13° saldrio proporcional (01/12), férias proporcionais (01/12),
aviso prévio, diferenca salarial, horas extras, FGTS e assinatura correta em sua CTPS. Para tanto o va-
lor de causa foi fixado em Cr$ 218.502,00.

Durante a audiéncia marcada para o dia 26 de outubro do ano de 1984, aproximadamente dois
meses apos a demissdo do reclamante, as partes chegaram a um acordo homologado pela junta, fixa-
do em Cr$ 105.000, além de CrS 10.500 ao sindicato assistente.

No processo de numero 2839/84 movida em Campo Grande - MS no ano de 1984. O reclamante
foi contratado na fungdo de pedreiro, seu Ultimo salario era Cr$ 316,81 por hora, no dia 01/12/1993
sua CTPS foi anotada baixa, no entanto continuou trabalhando normalmente confiante que seria
anotada novamente.

No entanto o trabalhador foi dispensado sem justa causa, e no ato de sua dispensa ndo recebeu
verbas rescisorias. Dessa forma pleiteou na justica, 13° saldrio proporcional (10/12), férias proporcio-
nais (10/12), aviso prévio, horas extras, FGTS e assinatura correta em sua CTPS. Para tanto o valor de
causa foi fixado em CrS$ 223.168,00.

Durante a audiéncia marcada para o dia 26 de outubro do ano de 1984, aproximadamente dois
meses apos a demissdo do reclamante, as partes chegarama um acordo homologado pelajunta, fixa-
do em CrS 110.000, além de CrS$ 10.000 ao sindicato assistente,

5 Consideracdes finais

No fim, a dignidade da pessoa humana é inerente a pessoa, sendo diretamente ligada a um
direito constitucional. No processo de construcdo da visdo moderna de dignidade se abandonou
pensamentos filoséficos e religiosos e se ancorou na discussdo e organizacdo internacional, com a
finalidade de evitar barbaries vistas na trajetéria da humanidade e fortalecer os Direitos Humanos.



Dessa forma diante da justica é possivel garantir que todas as pessoas gozem de seus direitos
basicos para sobrevivéncia, bem como manter o equilibrio entre as partes separadas pelo capital.
Durante o processo de industrializacdo e colonizagdo houve uma grande transferéncia dos recursos
criando uma classe social dominante o precarizando as relagdes trabalhistas, haja vista a grande
barreira social entre as partes.

Durante o trabalho de andlise dos processos foram encontrados trabalhadores de varios seg-
mentos, e em sua maioria 0s processos surgiram como um instrumento paraintervir nadesigualdade
e garantir um equilfbrio entre as partes, assim aplicando a justica igual entre os desiguais economi-
camente.

Entretanto foi possivel perceber uma grande quantidade de processos que terminaram em
acordo, com grandes diferencas nos valores solicitados e realmente recebidos pelo reclamante, algo
que pode ser justificado pela situacdo econdmica em que esse se encontra, sendo assim ndo poderia
esperar um longo tempo de processo.

Dessa forma necessita-se de uma maior fiscalizacdo por parte dos 6rgdos competentes, bem
como politicas de conscientizacdo de direitos bdsicos, a fim de evitar que as situagdes sé se resolvam
perante um juiz de direito. Uma vez que, se tomarmos por base do empirismo, com o dito popular
aprendemos que é melhor prevenir do que remediar.
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1Introducdo

O Nucleo de Documentagdo Histérica “Honério de Souza Carneiro” da UFMS Campus de Trés La-
goas constitui-se num centro de preservagdo de fontes e de pesquisa. Decorrente desse objetivo sur-
gem projetos como o de catalogagdo dos processos trabalhistas do TRT da 242 Regido, Vara de Ponta
Pord, com o proposito maior de discutir a necessidade de preservacdo dessas fontes e analisd-las a
partir da perspectiva da Historia Social do Trabalho.

O interesse dos historiadores e das universidades pelo debate acerca da preservacdo da docu-
mentagdo da Justica do Trabalho ndo é uma realidade apenas local, pois h outras instituicdes, como
a Universidade Federal do Rio Grande do Sul, a Universidade Federal de Pernambuco e a Estadual de
Campinas, que desenvolvem projetos semelhantes com a documentacdo dos Tribunais do Trabalho

A catalogagdo dos processos trabalhistas da Vara de Ponta Pord iniciou em 2009, a partir de um
dialogo entre o Niicleo de Documentagdo Histdrica e o Centro de Memdria da Justica do Trabalho de
Mato Grosso do Sul, em Campo Grande. Estabeleceu-se entdo um Acordo de Cooperacdo Técnica em
que o TRT transferiu para a UFMS, sob a guarda do Nucleo, 5.328 processos trabalhistas da Vara de
Ponta Pord.?> O acervo chegou noinfcio de 2010 e 0s processos sdo datados de 1990 até 2003.

1 E 0 caso do Memorial da Justica do Trabalho no Rio Grande do Sul, apresentado por Droppa (2011) como uma iniciativa do
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido TRT
2 No mesmo contexto, firmou-se acordo com os campi da UFMS de Aquidauana e de Nova Andradina. Até 1999 as atuais Varas

doTrabalho eram chamadas de Juntas de Conciliacdo e Julgamento. Em 1999, com a Emenda Constitucional n® 24, as JC) passaram a ser

chamadas de Varas do Trabalho.



Criada em 1990, essa Vara? possui algumas singularidades: ser uma Vara do Trabalho respecti-
vamente nova e localizada em uma cidade fronteirica com circulacdo intensa de trabalhadores pa-
raguaios e brasileiros, o que pode se refletir nas relagdes de trabalho e na recorréncia a Justiga do
Trabalho.

Mediante uma série de possibilidades de pesquisa que se valham dessas singularidades, deve-
mos entdo ressaltar a importdncia desses processos como fontes histdricas, que segundo Alisson
Droppa, constituem:

Uma das vias de acesso a histéria da Justica do Trabalho e a luta dos
trabalhadores pela efetivacdo de direitos [..]. Essas fontes, esses documentos,
contam a histéria das lutas sociais brasileiras e da construgdo do Direito e da
Justica do Trabalho no Brasil (DROPPA, 2011, p. 316).

2 Aimportancia dos processos trabalhistas para a pesquisa em histo-
ria

Para entender a importancia dos processos trabalhistas como fonte para a Histéria, devemos
reconhecer também a prépria historicidade da pesquisa histérica. Vieira (et ali, 1991), com o intuito
de discutir o uso de documentos para a Historia, parte da escola positivista para a qual o documento
falaria porsi sé, era incontestavel, ignorando a subjetividade (intencionalidade) de quem o produziu

e do historiador que o selecionou. Segundo esse tipo de histéria, os documentos oficiais, como 0s
processos aqui em foco, seriam os principais meios de construir a historia.

Sabemos, contudo, que para construirmos uma historia do trabalho que dé visibilidade aos di-
versos sujeitos que dela fazem parte, ndo podemos considerar as verdades extraidas dos processos
como absolutas, pois estes sdo construidos pelos que Silva (2007) chama de Operadores de Justica
(juristas, advogados, procuradores e representantes classicistas), e assim sendo, sdo carregados de
intencionalidade, dos interesses dos sujeitos envolvidos; assim como ndo podemos desconsidera-lo
por buscar resolver questdes “marginais” da Justica. A histdria construida por meio dos processos
também ndo deve ser uma historia de grandes personagens e fatos, mas dos sujeitos comuns, aque-
les que buscavam a Justica do Trabalho para requisitar seus direitos. Além disso, os processos devem

3 AVarado Trabalho de Ponta Pord foi criada pela Lei n® 7.729, de 16 de janeiro de 1989, e instalada em 1° de marco de 1990 pelo
Tribunal Regional do Trabalho da 10% Regido, entdo sede da jurisdicdo de Mato Grosso do Sul.



ser analisados juntamente com outras fontes que permitam problematiza-los e essa analise deve
ocorrer com o apoio de outras disciplinas como a Arquivologia, o Direito e a Sociologia.

Essas discussdes sdo possiveis gragas as mudancas de paradigmas apontadas por Vieira (et ali,
1991) como decorrentes do surgimento da Escola dos Annales na primeira metade do século XX. A
partir de entdo ampliou-se o significado de registro, langou-se novos olhares sobre as fontes, com
enfoque para as acdes dos seres humanos repletas de intencionalidade, o uso de outros documentos
além dos oficiais e a necessidade de fazer perguntas aos documentos.

Optamos por partir entdo da metodologia aplicada pelas autoras que da enfoque na histoéria
social, utilizando-se dos documentos para evidenciar as relacdes de subordinacdo e dominacdo, le-
vando em consideracdo que “as relagdes de dominagdo e subordinagdo estdo presentes em todas as
dimensdes do social” (VIEIRA et ali, 1991, p. 19). Essa seria uma metodologia com a qual poderiamos
evidenciar a luta de classes, a experiéncia vivida, fazendo “retornar homens e mulheres ndo como
sujeitos passivos e individualizados, mas como pessoas que vivem situagdes e relagbes sociais deter-
minadas, com necessidades e interesses e com antagonismos”, (p. 18)

No caso dos processos trabalhistas, essa abordagem permite que voltemos nosso olhar para os
trabalhadores que procuram a Justica do Trabalho em busca de seus direitos, e mesmo os que sofrem
reclamatérias, como também as testemunhas.

Levando em consideracdo o valor dos processos para o trabalho do historiador e para a revela-
gdo de historias, sdo imprescindiveis os trabalhos de conservagdo e disponibilizagdo dessa documen-
tacdo. Sabemos, todavia, que essa urgéncia em se encampar a guarda documental decorre de amea-
gas que pairam sobre os acervos da Justica do Trabalho. Segundo Silva: “Paira sobre os processos da
Justica brasileira o fantasma da auséncia: faltam espaco fisico, qualificagdo profissional, condigoes
de trabalho, equipamentos e toda sorte de recursos humanos e materiais adequados a guarda e pre-
servacdo documental”. (SILVA, 2007, p. 31)

Para o autor, essas auséncias sdo exemplificadas em casos de guarda de processos em lugares
inusitados como em banheiros dos magistrados. Em vista dessas auséncias, instalaram-se medidas
paliativas e desonrosas como a queima de autos judiciais com mais de cinco anos arquivados, sus-
tentada pela Lei n. 7.627, de 10 de novembro de 1987.



Para julgar o valor histérico dos documentos e a necessidade de sua preservagdo, houve algu-
mas iniciativas de Tribunais Regionais do Trabalho com intuito de instituir diversos critérios* pro-
cessos que contém aspectos relacionados a meméria da localidade; processos com fatos originais
ou decisdes de grande impacto; agdes que ajudarama fixar jurisprudéncia; autos com envolvimento
de grandes personalidades; manter apenas as partes essenciais como acorddos e sentengas; guardar
apenas amostras de cada classificacdo. Contudo, Silva considera que esses criterios sdo excludentes
mediante a necessidade de documentagdo que atenda a diferentes recortes propostos por historia-
dores.

A desconsideracdo com os processos decorreria da desconsideracdo com a propria Justica do
Trabalho devido a falta de reconhecimento de suas potencialidades e dificuldade de acesso dos que
ndo se encontravam proximos as capitais; e mesmo de sua constituicdo em que pouco se aparenta-
vam as hierarquias, a ostentacdo, imperando a informalidade cuja finalidade era estabelecer conci-
liacao.

Entretanto a melhor explicacdo escolhida por Silva (2007, p. 34) para o descrédito a Justica do
Trabalho seria a consequéncia dos “aspectos juridicos e institucionais da intervencdo do Estado” que
efetivariam os “objetivos desmoralizadores da Justica do Trabalho da legislagdo social e do corpora-
tivismo sindical”, “subordinando os trabalhadores de modo absoluto a estruturas de dominagdo de
classe, sempre avaliadas pelo controle estatal”.

Em contrapartida, Lobo aponta os aspectos positivos:

Se possui fundamento o suposto de que o funcionamento da Justica do Trabalho no
Brasil constitui um incentivo para que o empregador burle legislagdo, ja que comporta o
o principio da conciliagdo e tende a promover acordos que penalizam o trabalhador,
num procedimento que legou ao judiciario trabalhista o rotulo de Justica com descon-
to, ha que se considerar que em diversos casos as sentencas beneficiam os trabalhado-
res para além do que faria jus pela lei ou pelo contrato de trabalho. De modo que em
certos casos o empresario € punido por ndo ter obedecido a legislagdo ou por ter co-
metido abuso de poder, sendo condenado a pagar mais do que o devido, jd que, tanto
as acbes procedentes quanto nas parcialmente procedentes verifica-se uma tendén-
cia o0 sentido da reclamada ter que arcar com as custas do processo. (LOBO, 2010, p.13)

4 PROJETO de elaboracdo do Plano de Classificacdo e Tabela de Temporalidade de Documentos do TRT da 2a Regido. Quadro
comparativo de algumas normas referentes 3 Gestdao Documental da Justica do Trabalho, texto digitado. (Apud, SILVA, 2007, p.42)




Levando isso em considerac¢do, o projeto de catalogacdo dos processos da Vara de Ponta Pord
contribui de forma imprescindivel para a manutencgdo e disponibilizacdo de informacdes contidas
nos autos e, de maneira mais abrangente, contribui para a Histdria Social do Trabalho ao possibilitar
acesso de historiadores e demais estudiosos interessados na histéria do trabalho, dos trabalhadores
e da Justica do Trabalho.

3 Um breve olhar sobre o contexto histérico do surgimento da Justica
do Trabalho

O surgimento da Justica do Trabalho como érgdo regulador esta essencialmente ligado ao mo-
mento vivido pelo Brasil no final do século XIX e inicio do século XX. Neste perfodo cristalizaram-se
mudancas profundas que comegaram ainda na primeira metade do século XIX, no que diz respeito a
urbanizagdo e a transigdo do trabalho escravo para o assalariado. E neste contexto - em que o traba-
Iho se torna de forma mais expressiva elemento constitutivo de identidade - que devemos observar
0 objeto aqui apresentado.

No Brasil, a produgdo de uma “legislacdo social” e o surgimento da Justica do Trabalho em 1941
foram influenciados pelo crescimento da classe média e do operariado urbano em cidades como
Rio de Janeiro e Sdo Paulo. As experiéncias dos operarios na busca e conquista por seus direitos du-
rante a Primeira Republica (1889-1930) foram caracterizadas por marcantes agitacdes operarias em
Sdo Paulo e no Rio de Janeiro, como as greves ocorridas entre 1917 e 1920. Havia forte repressdo aos
trabalhadores neste periodo, seja por parte do patronato ou do Estado.

No que diz respeito ao contexto nacional, é na tentativa de diminuir os conflitos sociais amplia-
dos no infcio do século XX que, com o governo de Getulio Vargas, discute-se a elaboracdo de um me-
canismo de defesa do trabalhador, fundando-se a Justica do Trabalho na constituicdo de 1934, porém
logo barrada em 1937 com o golpe do Estado Novo. A partir do surgimento de um projeto organico
da Justica do Trabalho em 1938, em seguida regulamentado em 1940, ¢ inaugurado em 1° de maio de
1941, em varios lugares do pafs, um brago do governo voltado ao trabalhador com aspectos préprios.

Os propositos do governo getulista eram voltados ao controle dos conflitos sociais, e buscavam
também colocar o Estado como mediador das relagdes entre capital e trabalho. Este posicionamento
estrategico, por conseguinte, tentava atender a demanda dos trabalhadores por protecdo diante do
conflito com o patronato, a0 mesmo tempo em que mirava os beneficios que o Estado poderia con-
seguir alcancar a partir disso. Certo que havia muita repressdo policial com relagdo aos movimentos



dos trabalhadores neste perfodo, apesar de existirem as leis que deveriam contempla-los. Ainda as-
sim, os trabalhadores encontravam nas leis um recurso real para lutar pelos seus direitos.

A principio, via-se uma justica sem valor perante os magistrados que sentiam a falta de presti-
gio dela com relagdo & Justica comum. Mesmo no periodo da ditadura civil-militar intelectuais nas
universidades discutiam a necessidade de se voltar o olhar para os desprovidos, e a Justica do Traba-
Iho poderia ser uma porta para essa inser¢do. Nos anos 1980, com as crescentes reivindicacdes dos
trabalhadores e a transicdo para a redemocratizagdo “a Justica do Trabalho alcangou abrangéncia
nacional, e a Constituicdo de 1988 ampliou significativamente suas atribuigdes”. (SILVA, 2007, p. 35)

No que se refere ao contexto municipal, podemos observar a peculiaridade dos processos da
Justica do Trabalho em Ponta Pord. No decorrer da catalogacdo feita pelos graduandos do Programa
de Educacdo Tutorial (PET-Histdria), da UFMS/CPTL, importa entender os motivos das agoes referen-
tes aos processos, para isso realizaremos mais adiante a andlise dos dados apresentados em tabelas
e graficos.

4 Metodologia do trabalho de catalogacdo

A catalogacdo dos autos trabalhistas é coordenado pelo professor Vitor Oliveira e realizado por
alunos bolsistas de iniciacdo cientifica e do Programa de Educagdo Tutorial. Por ano aproximadamen-
te 4 a 5 alunos realizam a catalogagdo em uma tabela do Excel e escrevem relatorios ou produzem
textos analiticos apresentados nos eventos académicos. Paralelo a isso fazemos leituras de textos
que contribuem para conhecermos melhor nosso objeto e para que a catalogagdo ndo se dé de forma
mecanica, mas que possamos ter um olhar critico sobre as fontes. Esse trabalho teve inicio em 2010,
paralelo & criacdo do grupo PET-Histéria Conexdes de Saberes e continuou até o primeiro semestre
de 2015 quando do término do acordo entre TRT e UFMS e a perspectiva de devolugdo dos autos.

Foram catalogados 321 processos dos 5.328 guardados no Nucleo de Documentacdo. O procedi-
mento da catalogacdo segue a observagdo das informagoes contidas:

1 Na capa: reclamante, reclamado, advogado do reclamante e reclamado, objeto da reclamagdo,
diretor de secretaria;

2 Na autuacdo: o pedido efetuado pelo advogado do reclamante contendo as justificativas dos
objetos e a importancia requerida; a participagdo do reclamante em sindicato, sua nacionali-
dade, profissdo, status de relacionamento, seu advogado; reclamado em pessoa fisica (nesse



caso aponta-se a profissdo, nacionalidade, status de relacionamento e seu advogado) ou juri-
dica (especifica-se seu representante legal, ramo de atuacdo, profissdo do representante e seu
advogado). Consta-se também quem sdo os servidores da justica, ou seja, juiz do trabalho, juiz
de direito, auxiliar judiciario, etc;

3 Na ata de conciliacdo: se a reclamacdo é procedente, parcialmente procedente (quando as re-
quisigdes sdo parcialmente aceitas pelo juizou ha um acordo entre as partes) ou improcedente.

Ao final da indicagdo dessas informagdes é produzida uma sintese contendo o reclamante, re-
clamado, objetos, a importancia a ser paga e o resultado da sentenca; e também, caso haja testemu-
nhas, uma descri¢do sucinta de suas falas.

Percebe-se que esse decurso ndo se realiza de forma neutra. Apesar de o trabalho ser realizado
somente a partir de dados inseridos na tabela, isso ndo isenta, contudo, nossa subjetividade. Ndo
somos imparciais em nossas consideragfes. Fazemos julgamentos ndo apenas baseados nas infor-
magoes como também em nossos valores, nem sempre 0s acontecimentos apontados nos autos tém
0 seguimento que esperavamos, ndo sdo todas as reclamacées que julgamos ser coerentes, nem toda
sentencga parece sera mais justa.

O problemadaimparcialidade ja fora apontado por Bloch, para quem a melhor solucdo é a com-
preensdo:

Uma palavra, para resumir, domina e ilumina nossos estudos: “compreender”.
Ndo digamos que o historiador é alheio as paixdes; ao menos, ele tem esta. Palavra,
ndo dissimulemos, carregada de dificuldades, mas também de esperancas.
Palavra, sobretudo, carregada de benevoléncia. (BLOCH, 2002, p. 128)

Neste sentido, tentamos compreender os autos trabalhistas ndo apenas no que temos aparen-
te, mas também o que esta por tras de cada autuacdo e sentenca.

5 Andlise dos dados

De 2010 a 2015 foram catalogados processos de 1990, sendo que, em sua maioria, sdo reclama-
cOes trabalhistas de comerciarios e de bancarios exigindo aos bancos empregadores principalmente
0 pagamento de horas extras. A tabela a seguir apresenta as profissées e o niimero de reclamantes
para cada profissdo.



Diante desses dados devemos refletir: Por que a maioria dos reclamantes era composta por
bancarios e a maioria dos reclamados era composta por bancos? O que levou esses bancarios a pro-
curarem a justica? O porqué do ndo pagamento das importancias requeridas pelos empregados na
autuacdo do processo?

Tabela 1 - As profissdes dos reclamantes®

Profissdes dos reclamantes Namero de reclamagoes
Bancarios 121
Trabalhadores do comercio 49
Trabalhadores do campo 37
Frentistas, lavadores de autos, motoristas 19
Trabalhadores de escritorio 18
Trabalhadores da construgdo civil 16
Hotéis, bares, restaurantes 12
Trabalhadores de vigilancia e portaria, limpeza e similares 7
Vendas 7
Profissionais da saide 3
Desempregados 3
Outros* 29

*Montador de implementos: 1; Auxiliar de producdo: 1; Professor (a). 2; Administrador de armazéns: 1; Balanceiro e classificador de
cereais: 1; Estudante; 1; Trabalhador bragal: 2; Servidor publico: 2; Servente: 1, Ajudante Geral 1; Escrevente judicial: 1; Refrigerista: 1,
Maquinista: 1; Servigos: 1; Advogado: 1; Almoxarife: 2; Do lar; 3; Telefonista: 3; Engenheiro Eletrénico; 1; Supervisora: 1; Afiador: 1; Encar-
regado de Trafego: 3; Lubrificador: 1.

Ao levar em consideracdo a quantidade de processos iniciados por reclamacges de bancarios
contra bancos, julgamos serem estes 0s mais importantes justamente por representarem a maioria.
Com relacdo a isso, Altamir Pompeu ressalta que: “Uma explicagdo possivel € que o ramo bancario
possui trabalhadores com um grau de escolaridade de no minimo ensino médio, que resultaria, a

5 vale destacar que nessas reclamacBes apresentadas na tabela, constam as reivindicac@es do Sindicato dos Empregados em
estabelecimentos bancarios de Ponta Pord - MS, que aparecem trés vezes, Além dessas, ha também cinco reclamagdes de menores de
idade representados pelos pais, que desempenhavam atividades como auxiliares ou aprendizes no comércio, na construcdo civileno
campo. H4 uma reclamagdo da Agropastoril Jatobasso Limitada, empresa de agronegdcio, e uma também do Departamento de Estra-
das de Rodagem de MS,




principio, em um numero maior de trabalhadores a par de seus direitos e consequentemente um
elevado numero de reivindicacdes”. (DELFINO Jr, 2013, p. 16-17).

Outra explicacdo advém da retracdo econdmica decorrente das medidas previstas no Plano
Collor adotadas pelo entdo presidente Fernando Collor para controlar a inflagdo. Nesse sentido, o
ndo pagamento das importancias referentes aos objetos requeridos pelos reclamantes - como horas
extras, aviso prévio, salarios atrasados - é concomitante aos problemas econémicos do periodo, e
0s processos respondem a inquietagdes muito mais profundas, de ordem nacional. As variagdes na
economia tém ligacdo direta com as relagdes de trabalho.

Vale apontar que grande parte das reclamatdrias ndo possufa testemunhos, mas todas tinham
0 apoio do sindicato de sua categoria (no caso, sindicatos dos bancarios), 0 que demonstra a impor-
tancia dessa organizacdo coletiva como forma de resisténcia dos trabalhadores.

Levando em consideracdo as profissdes dos reclamantes, agrupamo-las de acordo com os se-
tores a que sdo englobadas.

Gréfico 1 - As profissdes dos reclamantes
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Percebe-ser que o setor predominante é o financeiro, do qual fazem parte os bancarios, mas ha
também reclamacoes decorrentes do setor da agropecudria e industria, de servigos e do comeércio
- do qual faz parte o segundo maior numero de reclamantes. E interessante refletirmos a respeito
dos motivos de haverem poucas reclamacdes de pessoas no ramo da agropecudria, sendo a regido
de Ponta Pord predominantemente agraria. Supomos que seja devido as relagdes de trabalho serem
mais abusivas por parte dos contratantes, subjulgando de forma mais intensa o trabalhador, a dis-
tancia geografica do local de trabalho (no meio rural) e a Justica Trabalhista (no urbano) e, possivel-
mente, a falta de um sindicato que oferecesse apoio como é o caso dos bancarios.

Quanto aos reclamados, sendo eles pessoas fisicas ou juridicas, tem-se:

Grafico 2 - O ramo de atuagdo das empresas
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Constatamos que as reclamatoérias sdo constituidas principalmente contra pessoas juridicas
relacionadas aos ramos financeiros e comércio. Dentro desses despontam 0s bancos, que mais rece-
bem reclamatérias de bancdrios, sendo os principais: Banco Bamerindus do Brasil S/A; Banco Brasilei-
ro de Descontos S/A; Banco Itau S/A e Banco Bradesco S/A.

E importante também apontar quais eram os objetos requeridos nos processos, em grande par-
te referente ao pagamento de horas extras e aviso previo:
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*Indenizacdo: 3; Ajuda alimentagdo: 1; Restauragdo de autos: 1; Adicional de periculosidade: 1, Ondenizagdo por tempo de servico sem
registro: 1, Homologacdo de F.GTS: 2; Rescisdo complementar: 1, Repouso semanal remunerado: 1; Ordenado: 1; Comissdo de vendas:
1, Adicional por tempo de servigo: 3; Diferencas de verbas ndo pagas: 1; Reintegracdo: 1; Acdo de cumprimento: 1; Reajuste de URP: 3;
Vinculo empregaticio: 1; Apuracdo de falta grave: 1; Adicional de insalubridade: 1.

Além de esses objetos apontarem para as demissdes de funcionarios quando constatamos o
Nnumero de pedidos de aviso prévio ou seja, grande parte dos processos é de ex-trabalhadores |,
também apontam para a exploragdo dos trabalhadores com contratos vigentes que ultrapassam a
Jornada estabelecida de trabalho e ndo recebem devidamente por isso.

Quanto aos dados sobre as sentengas dos processos é preciso alertar para o fato de que traba-
Ihamos com os resultados de maneira genérica, apontando apenas a procedéncia das reclamatorias,
mas que poderiamos ter especificado, ao modo de Clarice Speranza (2010) em seu texto Os trabalha-
dores e a lei: andlise dos processos trabalhistas envolvendo mineiros de carvdo do Rio Grande do
Sul entre 1946 e 1954 . A autora destaca como as agdes dos sujeitos culminavam em determinados
fesultados, problematizando com os seguintes questionamentos: quando procedia ou ndo por ini-
Clativa do patrdo ou trabalhador? Quando é arquivado pela auséncia do trabalhador? Quando havia
desisténcia pelo patrdo ou trabalhador? Quando havia auséncia de resultado? Quantidade de cada
resultado? Havia mais acordos quando de processos impetrados por trabalhadores? Eram parcial-
mente procedentes, arquivados ou improcedentes?



Grafico 4 - Resultados das
sentencas
250
194
200
150
100 B Resultados das
58 sentengas
) &
0
Parcialmente Procedente Improcedente
procedente

Os processos procedentes correspondem a 22% das reclamataérias, mas a maioria € parcialmen-
te procedente (61% das sentencas), que podem ser frutos de acordos ou procedentes em partes, e
os improcedentes (18%) podem ser por arquivamento ou desisténcia. Quando sdo frutos de acordos
geralmente os trabalhadores recebiam valores baixos e irrisérios em relagdo ao que apresentavam
no inicio da perpetracdo do processo. Quando reclamante e reclamado ndo entravam em acordo ou
o reclamado recorresse, 0 processo passava da primeira instancia (Junta de Conciliacdo, atual Vara
do Trabalho) para a segunda instancia de jurisdi¢do do TRT, no caso da 10* Regido em Brasilia. Caso
novamente houvesse um requerimento, passava-se entdo para a terceira instancia, o Tribunal Supe-
rior do Trabalho. Nesses casos os processos demoravam cerca de trés a quatro anaos para finalizarem.
Podemos entdo supor que para que ndo se chegasse a isso, muitos trabalhadores aceitavam valores
beminferiores ao pedido inicialmente e, por vezes, até aumentavam o valor da reclamatdria para que
durante o acordo ndo fosse diminuido tdo drasticamente. Sdo as possiveis estratégias utilizadas.

Outra questdo a ser apontada é a participacdo de sindicatos nos processos, principalmente nos
de bancarios como pontuamos anteriormente. Constatamos que todas as reclamatérias de banca-
rios contra bancos tém a participacdo do sindicato dessa categoria e praticamente todos terminam
como acordos ou parcialmente procedentes por sentenca do juiz. Nesse sentido, Lobo esclarece:



As Atas de Audiéncia constituem, ainda, importantes fontes para informar o papel de-
sempenhado pelo sindicato na intermediagdo entre o trabalhador e a Justica do
Trabalho, isto &, se e de que maneira o sindicato oferece suporte ao trabalhador que
recorre a Junta de Conciliacdo e Julgamento e em que circunstancias a presenca dos
sindicatos, por meio de seus setores juridicos, atua de modo mais ou menos intenso

junto ao judiciario trabalhista. Por outro lado, é possivel mensurar as respostas da
Justica do Trabalho a processos impetrados coletivamente, nos quais a iniciativa
tende a ser do sindicato e a processos impetrados isoladamente, onde a
intermediacdo do sindicato é mais pontual. (LOBO, 2010, p. 03)

Essa se constitui uma andlise a partir dos indicadores que consideramos mais importantes.
Ainda assim, em uma andlise mais profunda, poderiamos atentar também aqueles que para Droppa
(2011) sdo os operadores do direito: Juristas, grandes advogados e os demais servidores da JT; e diag-
nosticar a presenca repetitiva nos autos, qual sua atuagdo durante o processo e de que forma isso
interferiu na sentenca dada, etc.

Enfim, mais do que uma apresentagdo dos dados extraidos, Nosso trabalho constitui-se propo-
sicdo de possibilidades de pesquisa, valorizando acima de tudo a riqueza das fontes.

6 Consideracdes finais

A partir da andlise dos processos trabalhistas € possivel compreender as relagdes de trabalho e
0s avancos no que diz respeito a justica neste ambito. E importante notar a resisténcia dos trabalha-
dores e as dificuldades que encontraram ao reivindicar seus direitos, assim como a forma com que
os empregadores conseguiram (e ainda conseguem) tirar vantagem mesmo diante das leis que deve-
riam servir de amparo ao trabalhador. Por isso, faz-se necessaria uma pesquisa mais profunda de tais
documentos, a fim de entender a importdncia das lutas e conquistas destes trabalhadores.

Ao observar quem sdo os reclamantes e os reclamados em sua maioria, constatamos que o
maior indice de reclamacdes se volta aos bancos, impetradas por bancarios. Como jamencionado, de
acordo com Altamir Pompeu, este indice de reclamagdes pode ser explicado pelo fato de os bancarios
possuirem, no contexto dos processos aqui analisados, maior grau de escolaridade se comparado
aos demais tipos de reclamantes, o que pode sugerir que estes estdo mais a par de seus direitos,
logo tendem a promover mais reivindicagdes. Outra suposicdo ¢ a acdo sindical mais incisiva desta
categoria, uma vez que todas as reclamatérias de bancarios foram propostas pelo sindicato. Grande
parte destes processos ndo possui testemunhos, mas todos tém o apoio do sindicato de sua catego-



ria, 0 que demonstra a importancia dessa organizagdo coletiva como forma de resisténcia dos traba-
lhadores. Aqueles que representam a minoria dos reclamantes também possuem sua importdncia no
que diz respeito a resisténcia, por isso é interessante apontd-los, pois eles também se mobilizaram
de alguma forma.

Quanto a conclusdo dos processos, a maioria foi procedente ou parcialmente procedente. Ao
possibilitar que os reclamantes alcancassem seus direitos, esse 6rgdo atinge entdo o objetivo para o
qual foi formado que ¢ a conciliacdo juridica entre as partes em litfgio, ainda que os empregadores
também consigam tirar vantagens disso quando, por exemplo, da lentiddo para a resolugdo do pro-
cesso, que muitas vezes faz com que o empregado desista ou aceite um acordo em valor bem menor
do que o pedido inicialmente.

Vale lembrar que somente parte dos processos foi analisada, pois o trabalho de catalogagdo
nao atingiu a totalidade do arquivo.
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O TRABALHO ANALOGO A ESCRAVIDAO NO CONTEXTO RURAL BRASI-
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1Introducdo

O presente trabalho e as reflexdes aqui apresentadas foram originados a partir das pesquisas
realizadas no Laboratério de Historia (LABHIS) da Universidade Catélica Dom Bosco (UCDB) por meio
do Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica (PIBIC) com o plano de pesquisa intitulado
Andlise dos Processos Trabalhistas do Tribunal Regional do Trabalho - MS (1962-1984).

Esse estudo utilizou-se de uma abordagem quali-quantitativa, através do método analitico cujo
embasamento teérico foi obtido a partir de consultas bibliograficas em livros, trabalhos cientificos,
artigos e aos processos trabalhistas do TRT 242 Regido que foram cedidos ao LABHIS*.

A pesquisa teve por objetivo compreender o que é o trabalho analogo a escraviddo e como essa
pratica se caracteriza, especificamente no meio rural brasileiro. Para isto, em um primeiro momento
foi feito um levantamento histérico da escraviddo e como ela se caracterizou em diferentes épocas
e sociedades. Para obter essa compreensdo a pesquisa seguidamente toma como foco a escraviddo
no Brasil a partir da invasdo portuguesa, no qual se busca compreender como funcionava o sistema
escravista implementado pelos colonizadores, bem como investigar a transicdo do uso da mdo de
obra escrava para a livre e assalariada, além das razdes que acarretaram tal mudanca.

1 Académica do 3° semestre do curso de Histéria da Universidade Catdlica Dom Basco (UCDB), Bolsista CNPQ e pesquisadora do
PIBIC, atualmente desenvolvendo pesquisa no Laboratério de Histéria - LABHIS. E-mail: lorenaandrade17o2@yahoo.com.
2 Pés-doutorado em Lingufstica (2000) e Doutora em Ciéncias Sociais - Histéria do Brasil (1997), ambas pela Universidade de Sdo

Paulo. Atualmente é professora no Curso de Histdria e no Mestrado em Desenvolvimento Local da Universidade Catélica Dom Bosco,
sendo também responsavel pelo Laboratério de Historia. Orientadora da pesquisa. E-mail: rfs296@ucdb.br.

3 Procuradora do Trabalho lotada na Procuradoria Regional da 24° Regido/MS, Doutoranda em Desenvolvimento Local - UCDB,
Mestre em Desenvolvimento Local pela Universidade Catélica Dom Bosco (2012), graduada em Direito pela Faculdade Integradas de
Uberaba (1982) E-mail: sbarezende@gmail.com.

4 Foram analisados um total de 50 processos, sendo 20 da cidade de Corumba e 30 da cidade de Campo Grande.



Em seguida, analisam-se as causas que levam trabalhadores a se submeteram ao trabalho ana-
logo a escraviddo, bem como o seu perfil, e, ainda, 0 modus operandi dos aliciadores para atral-los. A
analise sera feita a partir dos processos trabalhistas acima citados com vistas a evidenciar a realida-
de dos trabalhadores e verificar se diferencia-se dos dias de hoje.

Por fim, fez-se o estudo das agdes que vém sendo desempenhadas pelo Brasil para a erradica-
¢do da escraviddo e assisténcia daqueles que foram vitimas de tal pratica. Além disso, também sdo
levantadas questdes referentes a eficiéncia desses mecanismos e quais os problemas a serem supe-
rados para que o Pais continue sendo referéncia no combate ao trabalho em condices andlogas a
escraviddo.

2 Um breve historico da escravidio do mundo

A escraviddo se faz presente na histéria da humanidade desde a Antiguidade e estima-se que
seu surgimento tenha ocorrido por volta dos anos 3000 a.C, nas regides da Mesopotamia e Egito. A
pratica de exploragdo do trabalho alheio foi recorrente em diversos povos e assumiu caracteristicas
e fungdes singulares em cada sociedade na qual estava inserida.

Entende-se como escraviddo uma relagdo caracterizada por sujeitar um homem ao outro de
forma completa, sendo ndo apenas propriedade do senhor, mas também sua vontade esta Sujeita a
autoridade do dono e seu trabalho pode ser obtido até por meio da forga (PINSKY, 2016).

No Egito, apesar da base de produgdo ter sida composta pelos camponeses e artesdos, 0s escra-
vos foram uma importante peca no desenvolvimento dessa sociedade. Esses eram trazidos dos terri-
torios conquistados pelos egipcios e designados tanto para o trabalho doméstico, em que usufrufam
de uma condicdo relativamente boa, quanto para os servicos em minas, pedreiras e construgoes, em
que ficavam expostos a condi¢Bes dificeis e degradantes.

Contudo, a escraviddo na Antiguidade ndo tinha como fonte somente as conquistas sobre ou-
tros povos, apesar de essa ser a forma mais comum. Entre os sumérios, por exemplo, ela advinha
também pela venda por dividas ou por nascimento. Todavia, nessa sociedade o escravo usufrufa de
certos privilégios como, por exemplo, o direito de casar-se até mesmo com uma mulher livre e de-
mandar na justica em favor de sua liberdade (GIORDANI, 1977). Na Babilénia os escravas, que eram
considerados bens méveis, segundo o cédigo de Hamurabi, também possufam certos direitos, tais
como os de possuir economias, comprar sua propria liberdade e, inclusive, ter seus préprios escravos

caso tivesse riquezas para tal.



Até mesmo os hebreus que em diversos momentos da histéria estiveram subjugados a escravi-
ddo por outros povos como os egipcios e babilénios, possufam escravos para si. A pratica teve inicio
ainda no perfodo patriarcals e era subdividida em duas classes: 0 escravo estrangeiro e 0 escravo he-
breu. Ambos possuiam direitos como: casar, ter posses, converter-se a religido judaica e, dependendo
das circunstancias, poderia ter sua liberdade concedida. Segundo Giordani (1977, p. 233), 0s hebreus
tinham uma postura singular em relagdo a escraviddo:

Dentre os povos da Antiguidade, os hebreus revelaram a melhor compreensdo
pela situacdo dagueles que haviam sofrido a perda da liberdade. Cercavam-nos de
tais consideracdes e respeito, especialmente quando eram irmdos de raga, que
hesitamos em chama-los escravos.

Apesar da escraviddo ter sido praticada e coexistido com outras formas de produgdo por di-
versos povos da Antiguidade, foi na Grécia e Roma que essa tomou grandes proporgdes. Maestri Filho
(1997) pontua que nessas duas sociedades a produgdo escravista sobrepds-se as outras formas de tra-
balho e determinou os mais distintos aspectos da vida econdmica, social, politica e cultural, dando
origem a sociedades plenamente escravistas®.

E possivel identificar a utilizagdo da méo de obra escrava entre os gregos desde o perfodo em
que sua organizacdo se dava na forma do sistema gentilico. Essa utilizagdo do trabalho escravo den-
tro dos genos’ acontecia por motivos excepcionais, porque seus membros ndo eram suficientes nu-
merosos ou porque ndo tinham a habilidade necessaria para certas atividades (ARRUDA, 1995). 0 apo-
geu dessa pratica se da nos perfodos arcaico (séculos VIII-VI a.C) e classico (séculos V e VI a.C), onde
as cidades-estados gregas se desenvolvem e a mdo de obra escrava se torna necessaria no processo
de urbanizagdo que se inicia.

Em Esparta, umadas primeiras e principais polis® da Grécia, que se caracterizou como uma cida-
de-estado estamental® e altamente militarizada, o nimero de escravos provenientes das conquistas
era tdo grande gue foi necessario que os dorios adotassem estratégias para conter o crescimento

5 Perfodo que se inicia com a imigragdo de Abrado, por volta de 2000 a.C. (GIORDANI, 1977).

6 Entende-se como sociedade escravista aquela em que a produgdo escrava submete as outras formas de produgdo e a propria
formacdo social a sua dindmica (MAESTRI FILHO, 1977).

7 Célula basica da sociedade grega durante o Periodo Homérico (sécs XII-VIll a.C). Eraum tipo de grande familia no qual todos os
antepassados viviam em conjunto. Cada geno possuia seu chefe e uma organizagdo propria, no qual tudo era coletivo. (ARRUDA, 1982).
8 0 termo polis em grego significa cidade, e se caracterizava como um pequeno estado soberano que compreendia uma cidade
e 0 campo ao redor e, eventualmente, alguns povoados urbanos secundarios (FUNARI, 2002).

9 Estrutura social dividida em estamentos (grupos sociais) onde ndo hd a possibilidade de ascensdo social e o lugar que o indi-

viduo ocupa nesta sociedade dependera de sua origem.



exagerado da populagdo escrava e possiveis revoltas. Um exemplo € a Kriptia, tltima fase do trei-
namento militar, que se caracterizava como um verdadeiro assassinato em massa, com os soldados
que se espalhavam por um campo e ao anoitecer deveriam “cagar” o maior nimero de escravos que
conseguissem, sendo esses escravos todos pertencentes ao Estado.

Em Atenas, eram poucas as atividades que ndo se fazia o uso da mdo de obra escrava junta-
mente com a de pobres e estrangeiros, visto que os cidaddos gregos que faziam parte da camada
minoritdria e privilegiada da sociedade tinham sua preocupacdo voltada em dedicar-se as atividades
politicas, artisticas e intelectuais. O filésofo grego Aristdteles acreditava que havia pessoas destina-
das por natureza a serem escravos e outras a serem homens livres. Em sua obra A Politica, Aristoteles
(1998, p. 13) expde que;

Ndo € apenas necessdrio, mas também vantajoso que haja mando por um lado e obe-

diéncia por outro; e todos os seres, desde o primeiro instante do nascimento, sdo, por
assim dizer, marcados pela natureza, uns para comandar, outros para obedecer.

Na Roma Antiga, era comum a mdo de obra escrava advir de plebeus que contraiam dfvidas com
os patricios. Porém a plebe, que antes vivia sob a marginalizagdo politica, foi conquistando espaco
nesse cendrio no qual vdrias de suas reivindicagdes foram atendidas, incluindo o fim da escraviddo
por divida. Devido a crescente pressdo que vinha sendo exercida por parte da plebe e o expansionis-
mo militar romano que se intensificava, a mdo de obra plebeia passou a diminuir e foi dando lugar a
utilizacdo de cativos estrangeiros. Segundo Funari (2001, p. 78), durante o apogeu de Roma, a grande
parte da economia se encontrava baseada no trabalho escravo:

Com o desenrolar das conquistas, Roma passou a basear grande parte de sua
economia no trabalho escravo. Os escravos eram fundamentalmente prisioneiros de
guerra, o gque obrigava os governantes a se empenharem, constantemente, na
conquista de novos territérios e povos. Os escravos podiam pertencer ao Estado ou a
particulares. Trabalhavam nas grandes obras publicas, oficinas, agricultura, minas,
pedreiras e também como criados, musicos, professores, secretarios, podiam também
ser gladiadores (homens que combatiam nos espetaculos de circo contra animais
perigo)sos ou entre si em espetaculos sangrentos que, muitas vezes, terminavam em
morte).

No entanto, o sistema escravista que se caracterizava como peca fundamental dessa sociedade
entra em crise no periodo que corresponde do século Ill ao V. Arruda (1982) assevera que essa crise
foi desencadeada por trés fatores, sendo eles: o Militar, ocasionado pela diminuicdo das guerras que
automaticamente fez com que o nimero de escravos diminuisse e o prego desses aumentasse; o Re-
ligioso, no qual o cristianismo, que no século Il ganhou espaco na sociedade, proibia a escravizacdo



visto que a liberdade era considerada um dom natural; e por fim o Econémico, pois os grandes pro-
prietarios passaram a ter prejuizos com a dificuldade de manter um nimero de escravos que fosse
suficiente para realizar as atividades necessdrias diante da sua escassez que elevava o custo para
obté-los.

Juntamente com o colapso do regime de escraviddo, todos os outros setores do Império Roma-
no entram em crise. Na segunda metade do século V, o império se encontrava arruinado e com a sua
queda iniciou-se um novo periodo na histéria, a Idade Média. Mesmo com todas essas transforma-
coes, a escraviddo ndo deixou de existir. Porém ela ndo exercia mais papel de destaque na sociedade
e foi substitufda pelo modo de producdo feudal, que se consolidou devido aos mesmos fatores que
desencadearam a crise escravista romana.

3 A escraviddo no Brasil

A escraviddo no Brasil surgiu a partir da invasdo dos portugueses, que se estabeleceram para
explorar os recursos naturais existentes e enriquecer nas terras pertencentes aos nativos, e nao foi
implementada de forma imediata. Inicialmente, os europeus instituiram um sistema de troca com 0s
nativos no qual os indigenas davam a sua for¢a de trabalho em troca de mercadorias estrangeiras.
Entretanto, com o passar do tempo, esses se desinteressaram em continuar oferecendo sua forca de
trabalho em troca de produtos. A partir daf, diante do ndo atendimento das necessidades dos coloni-
zadores, iniciou-se a escravizacdo dos povos indigenas.

A principio, os indigenas que poderiam ser utilizados no trabalho escravo eram adquiridos por
meio de trocas com os Tupinambas, povo antropofagico que mantinha os cativos como uma espécie
de troféu militar dos combates ou com a finalidade de serem utilizados em rituais canibalescos. Os
Tupinambds ndo tinham a finalidade de designar seus cativos as atividades com fins econémicos
como viriam a fazer os portugueses. Posteriormente, essa troca mostrou-se insuficiente e os colonos
passaram a atacar e escravizar as tribos inimigas e em seguida também as aliadas (MAESTRI FILHO,
1994).

Houve drastica reducdo da populagdo nativa devido a intensiva exploragdo da forca de traba-
Iho, que passou a resistir contra as investidas portuguesas. Esses fatores, aliados a protec¢do por par-
te dos jesuitas, levaram a substituicdo da mdo de obra indigena pela africana. Todavia, o principal
motivo para essa troca estava nos lucros que a Coroa Portuguesa e os traficantes poderiam obter.
Assim, governo portugués e os jesuitas apoiavam indiretamente os traficantes, estabelecendo limi-
tagOes a escraviddo indigena (PINSKY, 2016).




Em relacdo a escraviddo e ao trafico dos povos africanos, € necessario esclarecer que a pratica
ndo foi iniciada pelos europeus, mas sim pelos drabes em meados do século IX. A atividade passou
a ser adotada pelos portugueses apenas no século XV, ou seja, anteriormente a chegada desses &
Ameérica. Inicialmente era utilizada de forma timida e foi apenas com a colonizacdo do Brasil que a
escravizagdo dos povos africanos ganhou grandes proporcées.

Ainda no continente africano, os negros eram retirados de forma forcada de suas comunida-
des e levados, por um longo trajeto terrestre, até o litoral, onde ficavam aglomerados nas feitorias
aguardando por tempo indeterminado a chegada do navio que os conduziriam para a América. Eram
embarcados em cada caravela cerca de quinhentos negros, ou mais, dependendo da embarcacdo
que faria a travessia. Todos amontoados nos pordes e expostos a condicdes degradantes. A viagem
poderia se prolongar por até seis meses e muitos ndo resistiam as condicdes terriveis da travessia e
o fundo do mar tornava-se o destino final de muitos (PINSKY, 2016).

Os africanos eram trazidos de forma compulséria para ter sua forca de trabalho explorada nas
mais diversas formas no trabalho de grandes lavouras, mineragdo e no servico doméstico. Eram sub-
metidos a jornada de trabalho exaustiva, constantes castigos fisicos e ma alimentacdo; as mulheres
eram vitimas de estupros; além disso, eram proibidos de professar sua fé, dentre outras situacoes
de abuso que os coisificavam e feriam a dignidade. Muitos ndo suportavam a situacdo degradante e
violenta na qual se encontravam e acabavam por cometer suicidio.

Contudo, durante esses 350 anos em que a escraviddo existiu formalmente no Brasil, 0s escravos
ndo agiam de forma passiva frente a situacdo em que foram reduzidos. Havia revoltas, sabotagens
a fim de boicotar a produgdo, assassinato de senhores de engenho e de feitores. Alguns conseguiam
fugir e, a partir disso, surgem os quilombos, sendo o Quilombo dos Palmares um notavel simbolo da
luta do povo negro em busca de liberdade e dignidade.

A abolicdo da escravatura, ocorrida em 1888, foi o resultado de muitas acdes e pressoes dos
movimentos abolicionistas. Fatores externos fomentaram a luta para que a pratica fosse extinta no
Pafs. Foram eles: o fim da escravatura que vinha ocorrendo nos demais paises americanos; a pressdo
exercida pelaInglaterra, que estava em plenarevolucdo industrial e defendia o trabalho livre visando
d expansdo do mercado de consumo de seus produtos, e a Revolucdo Francesa, que trouxe os princi-
pios de liberdade, igualdade e fraternidade. O Quadro 1 apresenta a ordem cronolégica dos aconteci-
mentos que antecederam a abolicdo da escraviddo no Brasil.



Quadro 1- Movimentos Abolicionistas

ANO

1831

ATIVIDADE

Sob pressdo da Inglaterra, o governo regencial promulgou aLei7 de Novembro, em que o tréafico de
africanos ficou proibido. Apds essa data, os africanos que desembarcassem no Brasil seriam
considerados ‘livres’.

1850

Ap6s intensa pressdo da Inglaterra, o Brasil assinou a Lei Eusébio de Queiroz, que proibiu o trafico de
escravos. No entanto, prosseguiu o comércio interno de escravos.

1871

Foi assinada a Lei do Ventre Livre, que deu a liberdade aos filhos dos escravos nascidos apos aaprovagdo
da lei. Mesmo tendo nascidos livres, muitos continuavam trabalhando para os senhores junto com seus
familiares por ndo ter para onde ir.

1879

0 movimento abolicionista ganhou forga, mobilizando distintos setores da sociedade.

1885

Foi assinada a Lei Saraiva, popularmente conhecida como Lei dos Sexagenarios, que concedeu a alforria
205 escravos com mais de 60 anos. Porém, a expectativa de vida dos escravos era muito baixa devido as
péssimas condigdes a que eram submetidos.

1888

Foi assinada a Lei Aurea, pela Princesa Isabel, que determinou a abolicdo da escravatura no Brasil.

A liberdade concedida aos negros por meio da Lei Aurea e todos os outros eventos que a cul-
minaram ndo fez com que houvesse uma melhoria de fato na situacdo em gue 0s escravos se encon-
travam. A vida penosa prosseguiu mesmo apos a aboligdo. Ndo houve nenhuma politica publica que
visasse a integracdo social e a garantia de direitos aos libertos. Ficaram abandonados a propria sorte
numa situacdo de marginalizagdo e muitos continuaram nas fazendas em que trabalhavam por ndo
terem aonde ir. Além disso, a mdo de obra europeia vinha se expandindo no Brasil, fator que acabou

por reforcar a desigualdade e o racismo que persiste até os dias atuais.

Dessa forma, ¢ possivel afirmar que as leis acima mencionadas apenas aparentemente solucio-
naram a questdo dos negros no Brasil. Na pratica, ndo houve preocupagdo em efetuar melhorias reais
da situacdo em que os africanos e seus descendentes se encontravam. Outra prova disso é o fato de

o Brasil ter sido o tltimo pafs americano a abolir a escravidao.




4 0 trabalho analogo a escravidio

Todos os eventos que antecederam e resultaram na abolicdo da escravatura se deram num ce-
nario de grande resisténcia por parte do governo e dos grandes latifundiarios, visto que a escraviddo
era a mola mestra de vida no Brasil e aparentemente ndo havia substituto possivel (PRADO JR, 1982).
Entretanto, quando a aboligdo da escravatura se mostrou inevitavel, os grandes senhores de terras
passaram a se interessar pela mdo de obra de imigrantes europeus como substituta da escrava.

Até meados de 1850, a quantidade de imigrantes ndo representava um ntimero significativo, ou
seja, comaassinatura da Lei Eusébio de Queiroz surgiram politicas de incentivo a imigragdo visando
d substituicdo de forca de trabalho, mais especificamente o sistema de colonato, ou colénias de par-
ceria, no qual o trabalhador receberia sua remuneragdo baseada na percentagem produzida.

A empresa Vergueiro & Cia foi uns dos pioneiros nessa importagdo de mdo de obra imigrante
(SILVA, 2012). Centenas de europeus foram trazidos para o pafs com o apoio do governo e destinados
do trabalho nas fazendas de café na regido de Sdo Paulo. A contratacdo acontecia ainda na Europa
€ 0s gastos com a viagem eram custeados pelos contratantes, bem como as despesas de sua perma-
néncia na col6nia até a primeira colheita. Por tras dessa espécie de adiantamento salarial, até que
esses pudessem obter o préprio sustento, existiam juros e cobrancas abusivas, além de diversas ou-
tras cldusulas que acabaram por submeter os colonos a uma situacdo analoga e escraviddo diante
das dividas contraidas.

Esse modelo de col6nias de parceria que pode ser apontado como um dos primeiros casos de
escraviddo por divida no Brasil repercutiu de maneira negativa na Europa, fato que ocasionou uma
queda no fluxo de imigracdo. O fato desse modelo de producdo em parceria coexistir com a escravi-
ddo, que ainda ndo havia sido abolida, gerou inconveniéncias e ocasionou um desinteresse por parte
dos latifundidrios em investir nesse negdcio. Assim, por volta de 1870, quando o fluxo imigratorio vol-
tou a crescer, principalmente com os italianos, cuja nacdo passava por um momento de instabilidade
politica e social, o sistema de colonato é abandonado e os trabalhadores passam a ser fixados nas
fazendas como simples assalariados (PRADO JR,, 1982).

A transicdo do trabalho escravo para o trabalho livre no Brasil ndo se deu de forma tranquila e
efetiva, pois as leis criadas para a regulamentagdo deste traziam em seu bojo mecanismos similares
aqueles do sistema escravista, como relata Silva (2008, p. 112):

A transicdo para o trabalho livre, entretanto, ndo significou a efetiva libertacdo dos
trabalhadores rurais, que ainda se viam presos aos tomadores de servico por dividas



contraidas, na maioria das vezes, de forma fraudulenta, assim como por leis que
visavam somente a garantir aos fazendeiros o controle sobre os trabalhadores
livres e libertos, através da imposicdo de rigidas obrigacdes contratuais, que iam
desde o dever de contratar até a injuncdo de duras penas, como a prisdo do
trabalhador que se ausentasse da fazenda sem motivo justo ou que, permanecendo
na propriedade, se recusasse a trabalhar.

Partindo do perfodo pos-abolicdo para o século XX, temos o caso de serviddo por divida dos
“soldados da borracha”, que foram os trabalhadores (principalmente nordestinos) recrutados para a
atividade de extracdo do latex nos seringais da regido amazonica. Por conta do isolamento na mata,
esses seringueiros acabavam por depender do aviamento, sistema responsavel pelo fornecimento
de mantimentos e que acabou se tornando um instrumento para que os contratantes endividassem
abusivamente esses trabalhadores (SILVA, 2010). Diante das intermindveis dividas que eram contrai-
das antes mesmo da chegada as fazendas e que se agigantavam dia apds dia durante o perfodo de
permanéncia, os seringueiros acabavam sendo submetidos a uma jornada de trabalho exaustiva em
condicdes degradantes a fim de saldarem seus débitos.

Aserviddo por dividas, cuja origem esta na Antiguidade, passa a ser praticada no Brasil no siste-
ma de colonato e se faz presente até os dias atuais. E umadura realidade, principalmente no meio ru-
ral onde a incidéncia é historicamente mais comum. Segundo dados obtidos no portal da Secretaria
de Inspecdo do Trabalho, dos 1.744 trabalhadores encontrados em situacbes andlogas a escraviddo
no Brasil no ano de 2018, 1.221 estavam em dreas rurais.

De acordo com o Art. 149 do Codigo Penal brasileiro, compreende-se como trabalho andlogo a
escraviddo a submissdo do trabalhador a trabalhos forcados ou a jornada exaustiva, quer submeten-
do-o a condigdes degradantes de trabalho, quer restringindo, por qualquer meio, sua locomog¢do em
razdo de divida contraida com o empregador ou preposto.

Na Instrucdo Normativa n° 139, de 22/01/2018, o trabalho analogo a escraviddo bem como as
subdivisées que o configuram estdo especificados da seguinte maneira;

Secdo II- Da Condigdo Analoga a de Escravo

Art. 6° Considera-se em condicdo andloga a de escravo o trabalhador submetido,
de formaisolada ou conjuntamente, a:

I-Trabalho forgado;



II-Jornada exaustiva;
IlI- Condicdo degradante de trabalho;

IV - Restricdo, por qualquer meio, de locomocdo em razdo de divida contraida com
empregador ou preposto, no momento da contratacdo ou no curso do contrato de
traba-lho;

V- Retencdo no local de trabalho em razio de:

a) cerceamento do uso de qualquer meio de transporte;
b) manutencdo de vigilancia ostensiva;
c)apoderamento de documentos ou objetos pessoais.

Das diversas razées que acabam por levar o trabalhador a tais condigdes, a principal delas é a
vulnerabilidade socioeconémica, aspecto que os tornam presas faceis dos aliciadores popularmente
conhecidos como “gatos”. Atraldos por sedutoras propostas de emprego e movidos pelo desejo de
melhoria de vida, esses trabalhadores deixam as suas cidades e partem para regides distantes, acre-
ditando na veracidade da informacdo acerca da existéncia, por exemplo, de bons alojamentos, bons
salarios, alimentacdo de qualidade, carteira assinada e garantia de todos os direitos trabalhistas,
dentre outras.

Arealidade com a qual esses trabalhadores se deparam revela-se totalmente oposta aquilo que
Ihes foi proposto, e o trabalhador acaba se colocando em uma situacdo ndo muito diferente dos se-
ringueiros da Amazénia no século XX. O transporte além de feito de maneira clandestina e precaria,
também € cobrado do trabalhador que j4 contrai dividas antes mesmo de chegarao seu destino. Nas
fazendas, todos os itens basicos que vdo desde alimentos até as ferramentas utilizadas em seus ofi-
cios sdo obtidos a altos precos nos armazéns instalados pelos patrdes num sistema conhecido como
truck system, fazendo com que seus débitos crescam e, com isso, sejam impedidos de deixarem o
local onde estdo alojados, sendo vitimas de jornadas exaustivas de trabalho, coacdo moral, fisica e
psicolégica, ma alimentacdo, alojamentos precarios, retencdo de seus documentos e diversas outras
Situagdes de violacao.

10 Sistema em que o empregador coloca i disposicdo do trabalhador um armazém, barracio ou cantina, a fim de lhe vender os
mais diversos produtos e que se caracteriza como uma pratica fortemente marcada pelo abuso e pela fraude por parte do empregador

(SILVA, 2010).



Entretanto, a vulnerabilidade econémica ndo € o Unico fator que os deixam expostos a agdo
dos aliciadores. Existem outros elementos que compdem o perfil desses trabalhadores, como a faixa
etariae nivel de escolaridade, dentre outras. Segundo dados coletados®, entre os anos de 2004 e 20138,
mais de 350 trabalhadores entre 16 e 18 anos foram resgatados em diversas partes do Pafs. Sobre o
perfil desse trabalhador, Silva (2010, p. 123) destaca que:

Verifica-se, assim, que o migrante é um trabalhador jovem ou de meia idade,
pobre, membro de familia numerosa, que exerce atividades agricolas, analfabeto ou
com baixa escolaridade, que se vé obrigado a deixar sua terra natal em busca de
trabalho em regides distantes, como ultimo recurso para garantir a sobrevivéncia
propria e a de seus familiares.

Durante as anélises realizadas no Laboratério de Histéria (LABHIS) da Universidade Catdlica
Dom Bosco (UCDB), dos processos iniciados no ano de 1981 que tramitaram perante o Tribunal Regio-
nal do Trabalho da 242 Regido, 12 dos 50 processos traziam casos de trabalhadores rurais em situa-
coes indicativas de trabalho andlogo a escraviddo, conforme o previsto no Art. 149 do Codigo Penal
e na Instrucdo Normativa n° 139 de 22/01/2018, tais como a retengdo parcial ou total do saldrio do
trabalhador, supressdo do gozo de férias, ndo pagamento de verbas rescisorias, entre outros.

Os autos n° 601/81 que, em Corumbd/MS, o reclamante compareceu a Junta de Conciliagdo e
Julgamento® alegando que ingressou no servico da reclamada em 26/07/79 e teve seu contrato de
trabalho anotado na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social apenas em 01/04/81; nunca gozou de
férias, nem recebeu o0 13° salario; nunca recebeu seus saldrios, pois a reclamada alegava que os des-
contos eram referentes aos custos com a alimentacdo. Contudo, o reclamante declarou que ndo assi-
nou nenhum contrato para descontos além dos permitidos na lei. Situagdo semelhante acontece nos
autos n°®114/81, também de Corumba/MS, em que uma das alegagdes do reclamante era relacionada
a descontos indevidos de alimentacgdo e habitacdo, ou seja, ndo recebia salario, pois a reclamada re-
latava que ele possuia saldo devedor®,

Ja nos autos n°009/81, ainda de Corumba/MS, o reclamante trabalhou para a reclamada por um
periodo de 25 anos e em todo esse perfodo nunca foram estipulados salarios, com recebimento de
guantias irrisérias e apenas esporadicamente. Além disso, o trabalhador nunca havia recebido 13° sa-

11 Tabela em Excel enviada para a autora Simone Beatriz Assis de Rezende, por e-mail em 15/04/2019, por Mauricio Krepsky Fa-
gundes, Chefe da Divisdo de Fiscalizagdo para Erradicagdo do Trabalho Escravo (DETRAE).

12 Atualmente sdo Varas do Trabalho.

13 Na Justica do Trabalho utiliza-se as expressdes reclamante e reclamado para designar autor e réu.




lario, nunca gozou de férias e em 22/12/80 foi despedido sem aviso prévio e sem receber suas verbas
rescisorias.

Percebe-se que a realidade desses trabalhadores rurais citados ndo se diferencia muito da rea-
lidade em que as vitimas da escraviddo se encontram atualmente. No entanto, na época em que 0s
processos trabalhistas foram protocolados, em 1981, ndo havia nenhuma politica especifica para am-
para-los ou leis para punir esses empregadores, além de que o trabalho analogo ao de escravo ndo
era sequer reconhecido como tal.

5 Mecanismos de combate

O trabalho andlogo a escraviddo é uma pratica que viola diversos principios e direitos que estdo
previstos na Declaracdo Universal dos Direitos Humanos, na Declaracdo dos Principios e Direitos
Fundamentais no Trabalho da Organizacdo Internacional do Trabalho e na Constituicdo Federal de
1988 que preveé, no Art. 5°, “que ninguém sera submetido & tortura nem a tratamento desumano ou
degradante” (inc. Ill) e que “é livre o exercicio de qualquer trabalho, oficio ou profissdo, atendidas as
qualificagOes profissionais que a lei estabelecer” (inc. XVIII).

Apesar de o Brasil ter ratificado, em 1966, a Convencdo das NagBes Unidas sobre Escravatura
(1926), em 1957, a Convencdo n° 29 sobre o Trabalho Forgado ou Obrigatério da Organizacdo Interna-
cional do Trabalho (OIT), de 1930, e, em 1965, a Convencdo n®105, de 1957, sobre a Abolicdo do Trabalho
Forcado da OIT, que estabeleciam o compromisso de seus signatarios em abolir a escraviddo em to-
das as suas formas, as acdes visando ao seu combate se iniciaram, de forma efetiva, apenas na déca-
da de 1990, num cendrio de grande pressdo nacional einternacional no qual o Brasil sofreu dentncias
na Corte Interamericana de Direitos Humanos e a Subcomissdo de Direitos Humanos da Organizacgdo
das Nagoes Unidas (ONU) devido aos casos de trabalho escravo existentes, no qual ganhou destaque
0 caso do trabalhador José Pereira que foi baleado e quase morto apds fugir de uma fazenda no Esta-
do do Para onde era submetido a condic@es de trabalho analogo 4 escravidao.

Sob o risco de sofrer san¢des internacionais devido ao caso do trabalhador José Pereira, em
1995, 0 entdo Presidente da Republica Fernando Henrique Cardoso reconhece formalmente a exis-
téncia do trabalho andlogo a escraviddo no Brasil e, naquele mesmo ano, ocorre a criacdo do Grupo
Executivo de Repressdo ao Trabalho Forcado (GERTRAF)* e do Grupo Especial de Fiscalizacdo Mo-

14 No ano de 2003 foi substituido pela Comissdo Nacional para a Erradicagdo do Trabalho Escrave (CONATRAE), que esté vincula-
da a Secretaria Especial dos Direitos Humanos da Presidéncia da Republica.



vel (GEFM) que era coordenado pela Secretaria de Inspecdo do Trabalho e se configurava como um
importante instrumento do Ministério do Trabalho e Emprego® em combate a escraviddo em suas
diversas formas. Almeida (2012, s/p) ressalta que:

O GEFM pode ser entendido como um instrumento eficaz do MTE, que vem em
resposta a necessidade de se ter um comando centralizado para diagnosticar o
problema, garantir a padronizacdo dos procedimentos e supervisdo direta das
operacbes pelo orgdo central, assegurar o sigilo absoluto na apuracdo das
denuncias e, finalmente, reduzir as pressdes ou ameacas sobre a fiscalizacdo local.

Em 2002 € criada a Coordenadoria Nacional de Combate ao Trabalho Escravo (CNCTE) no Minis-
tério Publico do Trabalho que, no ano seguinte, passou a ter adenominacdo de Coordenadoria Nacio-
nal de Erradicagdo do Trabalho Escravo (CONAETE), cujo papel é coordenar as acdes dos Procuradores
do Trabalho no combate ao trabalho andlogo & escraviddo em todo o pais (SILVA, 2010)

O primeiro Plano Nacional para Erradicagdo do Trabalho Escravo foi lancado em 2003 e foi com-
posto por 66 medidas objetivando o combate a escraviddo, que, segundo relatério da OIT (2005), fez
com que o Brasil assumisse a lideranca na solugdo de problemas de alta visibilidade. Nesse mesmo
ano, por meio do Decreto de 31 de julho de 2003%, ocorre a criacdo da Comissdo Nacional para a
Erradicagdo ao Trabalho Escravo (CONATRAE), cujo papel de atuacdo fica estabelecido da seguinte
maneira:

Art. 20 - Compete a CONATRAE:

| - Acompanhar o cumprimento das acdes constantes do Plano Nacional paraa
Erradicagdo do Trabalho Escravo, propondo as adaptacdes que se fizerem
necessarias;

Il-Acompanhar a tramitacdo de projetos de lei relacionados com o combate e erradi-
cacdo do trabalho escravo no Congresso Nacional, bem como propor atos
normativos que se fizerem necessarios a implementacdo do Plano de que trata o
inciso |I;

I - acomganhar e avaliar os projetos de cooperacdo técnica firmados entre o
Governo brasileiro e os organismos internacionais;

IV - Propor a elaboracdo de estudos e pesquisas e incentivar a realizacdo de
campanhas relacionadas a erradicacdo do trabalho escravo; e

V-Elaborar e aprovar seu regimento interno.

15 OMinistériodo Trabalho e Emprego deixou de existir no Governo Bolsonaro e os setores e atuacoes foram alocadas em outros
Ministérios.
16 Decreto ndo numerado e revogado pelo Decreto n® 9.887, de 27 de junho de 2019,




Por meio da Portaria n° 540 do Ministério do Trabalho e Emprego, cria-se, em 2004, 0 Cadastro
de Empregadores que foram flagrados e autuados pelos Auditores Fiscais do Trabalho por manter
trabalhadores em condigBes analogas a de escravo, popularmente conhecido como “Lista Suja”, de
publicacdo semestral. Além de instrumento de combate ao trabalho escravo no Brasil,a lista também
Se caracteriza como instrumento de transparéncia em relacdo as acoes que vém sendo desempenha-
das pelo poder publico.

Vale ressaltar que a inclusdo do nome do empregador nessa lista ndo acontece de imediato,
mas depois de encontradas irregularidades no local de trabalho e aberto um processo administrati-
vo no qual o investigado tem o direito de defesa em primeira e segunda instdncia. Caso as infracoes
sejam confirmadas, além de tero nome adicionado i Lista Suja pordois anos¥, também sdo aplicadas
multas e esses sdo impedidos de receber financiamentos publicos.

Em 2005 € elaborado o Pacto Nacional pela Erradicacdo do Trabalho Escravo, que consiste num
compromisso voluntdrio assumido por empresas de ndo utilizar mio de obra escrava em sua cadeia
produtiva e caso sejam identificados fornecedores que facam a utilizagdo dessa forma degradante
de trabalho, imediatamente sdo aplicadas restricoes comerciais. Além disso, se a empresa que adere
d0 pacto descumpre algum dos requisitos estabelecidos, ¢ imediatamente afastada.

Em 2008, foi publicado pelo CONATRAE o I Plano Nacional para Erradicagdo do Trabalho Escra-
vo, reafirmando o compromisso do Brasil no combate ao trabalho analogo a escraviddo. Esse segun-
do plano consiste numa ampla atualizacdo do primeiro, langado no ano de 2003, no qual os esforgos
S€ mostraram mais voltados a diminuicdo da impunidade, reforma agraria e a geracdo de emprego e
renda.

Em 2017, € instituido o Pacto Federativo para a Erradicagdo do Trabalho Escravo, cujo objetivo
consiste em promover a articulacdo entre os entes federados nas agbes de erradicacdo do trabalho
escravo. Os estados que aderem ao pacto tém entre seus compromissos a implementacdo de Comis-
soes Estaduais para Erradicacdo do Trabalho Escravo (COETRAE), a criacdo de planos estaduais visan-
do a erradicacdo e prevencdo do trabalho escravo, acoes para a reinsergdo do trabalhador subjugado
d escraviddo bem como a cooperacdo nas atividades interinstitucionais de fiscalizacdo.

Contudo, além das agdes para o combate ao trabalho andlogo a escraviddo, existem ainda as
medidas de assisténcia e inclusdo voltadas aos trabalhadores que foram resgatados nessas condi-
¢oes (Quadro 2).

17 Periodo em que o empregador é monitorado pelo MTE. Se apos os dois anos ndo houver reincidéncia do caso e as multas e
debitos trabalhistas/previdenciarios forem quitados, a empresa tem o nome removido da lista.



Quadro 2- Medidas de Assisténcia e Inclusdo do trabalhador resgatado

MEDIDA DESCRICAO

Assisténcia Emergencial £ providenciado hospedagem, alimentagdo e transporte do trabalhador resgatado até asua
cidade de origem.

Seguro-desemprego Especial 0 trabalhador vitima do trabalho escravo possui o direito a trés parcelas do beneficio no valor
de um saldrio minimo cada, e esse deve ser liberado em até 12 dias.

Intermediagdo de mdo de obra rural | Langado em 2008, o programa volta-se tanto para o empregador e trabalhador rural,
realizando o intermédio da mdo de obra e eliminando a agdo dos aliciadores nas contratagdes.

Prioridade de insercdo no Programa | Visa fortalecer as condigdes socioecondmicas tanto do trabalhador resgatado como de sua

Bolsa Familia familia.
Inclusdo no Programa Brasil Visa a inclusdo social e 0 acesso a escolarizagdo, visto que muitos trabalhadores resgatados
Alfabetizado possui um baixo nivel de escolaridade ou sdo analfabetos.
Sistema de Acompanhamento e Implantado em 2006, esse é um instrumento de integracdo entre instituigdes estatais e ndo
Combate 12@.&&'?0 Escravo governamentais que se emprenham em combater o trabalho escravo no Brasil.

Fonte: Almeida (2012). Adaptacdo de Lorena de Andrade Barbosa (2019).

As ac¢Bes desempenhadas no combate ao trabalho andlogo a escraviddo no Brasil tém se mos-
trado positivas e foram capazes de libertar dezenas de trabalhadores que se encontravam nessas
condigbes®™. Além disso, o papel desempenhado pelo Pafs também ganhou reconhecimento interna-
cional, sendo colocado como uma referéncia para as demais nagdes no relatério Uma Alianca Global
contra o Trabalho For¢ado da OIT (2005, p. 80) ao registrar que “Na América Latina, embora seja eleva-
da a taxa de ratificagdo das convencdes pertinentes, em geral muito pouca atencdo tem sido dispen-
sada a trabalho forgado, com a notavel excecdo do Brasil”.

Contudo, apesar do combate a escraviddo no Brasil ter mostrado resultados positivos, os meca-
nismos e instrumentos utilizados ainda ndo foram capazes de erradicar tal pratica, sendo que muitos
trabalhadores ainda se encontram nessas condigdes. Existem diversas falhas na aplicacdo das leis
e na punigdo dos infratores, como, por exemplo, o longo tempo de tramita¢cdo dos processos que
acabam resultando na prescricdo dos crimes e anulagdo da condenacdo dos exploradores de médo de
obra.

A auséncia de politicas publicas voltadas para a geracdo de emprego e renda, visando impedir
que trabalhadores em situagdo de vulnerabilidade socioecondmica se tornem vitimas da acdo dos

18 Segundo dados obtidos no Painel de Informagdes e Estatisticas da Inspecdo do Trabalho no Brasil (2019), desde 0 ano de 1995
foram encontrados 41.969 trabalhadores em condi¢des andlogas a escraviddo no meio rural em todo o pals.



dliciadores ou, ainda, para que aqueles que ja foram resgatados ndo voltem a ser aliciados, é outro
obstaculo existente no combate a escraviddo no Pais, pois, como afirma Sakamoto (2006, p. 110), “0
(ue existe sdo projetos locais e regionais, com alcance limitado, ou projetos maiores que ndo conse-
guiram ser viabilizados por falta de recursos, de pessoal e de coordenacgdo”.

Por fim, outro importante instrumento de prevencdo e reinsercdo da vitima do trabalho andlo-
g0 a escraviddo seria 0 acesso a terra, pois dessa forma o trabalhador e sua familia poderiam ter uma
fonte de renda prépria e ndo haveria a necessidade de busca de emprego ou trabalho em outras loca-
lidades, ou seja, ficaria menos vulneravel &s investidas de aliciadores. No entanto, a reforma agraria
no Brasil caminha em passos lentos, com injusta politica de distribuicdo de terras que vem desde o
periodo colonial e ainda persiste nos dias atuais.

6 Consideracdes finais

Nota-se que a escraviddo é uma mazela que se faz presente na histéria da humanidade desde
d Antiguidade e que se desenvolveu de formas distintas e teve funcdes singulares para cada povo e
época. Em algumas sociedades, tal pratica coexistiu com outras formas de producdo, como na Grécia
€em Roma, onde se propagou e se configurou como base de toda uma civilizacdo.

No Brasil, a escraviddo implementada pelos colonizadores tomou grandes proporgdes e per-
durou por um periodo de 350 anos marcados pela violéncia contra os povos indigenas e africanos. A
abolicdo da mesma por meio da assinatura da Lei Aurea em 1888 s6 ocorreu devido s pressdes dos
movimentos abolicionistas e internacionais e ndo diante de uma preocupacdo, de fato, em melhorar
dvida desses trabalhadores. Além disso, a alforria concedida ndo foi acompanhada de politicas publi-
Cds para a integragdo social e 0 acesso dessas pessoas a terra, o que fez com que muitos continuas-
sem nas fazendas em condig@es similares ao do periodo escravagista.

A substituicdo do uso da mado de obra do escravo paraa assalariada e livre ndo resultou em mu-
dancas no sistema escravista que vigorava no Brasil na época, no qual os imigrantes que chegavam a
trabalho acabavam se tornando escravos por dividas, sendo essas uma realidade que ainda estd pre-
sente em nossa sociedade e ¢ um dos principais fatores que reduzem o trabalhadora uma condicdo
analoga a escraviddo.

A partir do levantamento histérico realizado, foi possivel perceber que o trabalho andlogo & es-
craviddo se faz presente no meio rural brasileiro e as condigBes degradantes nas quais o trabalhador
subjugado a essa forma de trabalho est4 inserido ndo se diferencia muito daquela em que estavam



o0s escravos do Brasil Colénia. Sdo trabalhadores principalmente em situagdo de vulnerabilidade so-
cioecondmica, que deixam seus locais de origem atraidos pelas sedutoras propostas dos aliciadores
e acabam se deparando com uma realidade muito diferente daquilo que foi proposto, onde sdo viti-
mas de varias formas de violéncia, de jornadas de trabalho exaustivas, sdo alojados em locais preca-
rios e ndo tem uma boa alimentagdo, dentre outros.

Apesar do tardio reconhecimento da existéncia do trabalho andlogo a escraviddo em territorio
nacional, o Brasil mostrou grandes avancos nas agoes de prevencdo a tal pratica e, por isso, teve seus
esforgos reconhecidos internacionalmente. Os mecanismos de combate criados ao longo dos anos
mostraram resultados positivos e foram capazes de libertar milhares de trabalhadores em todo o
Pais.

No entanto, esses procedimentos ainda ndo sdo suficientes para erradicar o problema, visto
que em contrapartida dos bons resultados, existem falhas na aplicacdo da lei e na punigdo dos in-
fratores, auséncia de polfticas publicas efetivas para a geracdo de renda e emprego como forma de
prevencdo e assisténcia aqueles que foram vitimas e, por fim, ha dificuldade no acesso a terras que
proporcionaria ao trabalhador uma fonte de renda prépria e o tornaria menos vulneravel as acoes
dos aliciadores. Assim, a questdo do trabalho analogo a escraviddo demanda um esforgo continuo e,
apesar dos progressos obtidos, ainda ha muito que ser feito no Brasil para o seu combate e erradica-
cdo.
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UM OLHAR SOBRE OS ASPECTOS DA ESCRAVIDAO NOS PROCESSOS
TRABALHISTAS - TRT EM CAMPO GRANDE - MS - 1980

Diego Sena dos Santos*
Mariana Cavalcante de Brito?
Maria Augusta de Castilho

1Introducdo

Os estudos acerca da tematica iniciam-se no Laboratério de Histéria (LABHIS) da Universidade
Catdlica Dom Bosco (UCDB), com analise dos processos trabalhistas por meio do PIBIC junto ao Pro-
jeto de Pesquisa®. Essas investigacdes levantaram o questionamento sobre as formas de trabalho
dos reclamantes de cada processo, relacionando as praticas trabalhistas aos aspectos do trabalho
escravo.

No decorrer dos estudos foram selecionados 14 processos da 12 Vara do Trabalho de Campo
Grande, de numeros: 986/80; 985/80; 915/80; 971/80; 999/90; 991/80; 914/80; 862/80; 865/80; 895/80;
955/80; 888/80; 998/80 e 1000/80, devido a proximidade entre objeto requerido (motivo pelo qual os
processos trabalhistas foram movidos), com a temdtica pesquisada. Verificou-se a informalidade das
atividades em 1980, tendo em vista que os trabalhadores, em grande parte, tiveram seus direitos ex-
cluidos pelos seus empregadores.

1 Académico do 7° Semestre do curso de Historia, Bolsista UCDB, Pesquisador do PIBIC, atualmente desenvolve pesquisa no
laboratorio de Histéria da Universidade Catélica Dom Bosco. E-mail: diegosennaig93@gmail.com.
2 Mestranda em Desenvolvimento Local pela Universidade Catélica Dom Bosco- UCDB. Especialista em Danca e Expressdo Cor-

poral pelo Instituto Torres |EPAT CG /MS. Core6grafa da Universidade Federal de Mato Grossa do Sul - UFMS. E-mail: maricbritoufms@
gmail.com,

3 Pos-doutorado em Linguistica (2000) e Doutora em Ciéncias Sociais - Historia do Brasil (1997), ambas pela Universidade de Sdo
Paulo. Atualmente € professora no Curso de Histéria e no Mestrado em Desenvolvimento Local da Universidade Catélica Dom Bosco,
sendo também responsavel pelo Laboratério de Histdria. Orientadora da pesquisa. E-mail: m.a.castilho@terra.com.br.

4 Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica. convénio da Universidade Cat6lica Dom Bosco (UCDB), com o Tribu-
nal Regional do Trabalho (TRT- MS) do municipio de Campo Grande MS.
5 Projeto de Pesquisa -Andlise dos processos trabalhistas do Tribunal Regional do Trabalho - MS (1962 - 1984), em convénio com

oTribunal Regional do Trabalho - TRT - MS - 24° Regido. Este estudo tem par objetivo geral sintetizar os processos do ano de 1980, fazen-

do um resgate historico.



Utilizou-se para este trabalho o método dedutivo com aporte teérico amplo de livros, artigos,
dissertagdes de mestrado, e 0s processos trabalhistas, tendo como subsidio as seguintes categorias:
a escraviddo no Brasil; o trabalho analogo ao de escravo, e os trabalhadores da Companhia Erva Mat-
te Larangeira. Nessa perspectiva foram consultados os autores: Jaime Pinsky (2016) que aborda a es-
craviddo no Brasil desde o periodo colonial, Marcello Ribeiro Silva (2010) que em sua dissertacdo faz
andlise as formas atuais de escraviddo em um contexto rural do Brasil, e Gilmar de Arruda (1997), que
apresenta o cotidiano dos trabalhadores da Companhia Erva Matte Larangeira.

O estudo apresenta a importdncia da discussdo sobre novas formas de escraviddo, ampliando
o olhar sobre essas praticas escravistas, tendo em vista a frequéncia de tais exercicios a todos os pe-
riodos histéricos do Brasil, contextualizando o territério de Campo Grande, em Mato Grosso do Sul.

2 Um olhar sobre o aspecto da escraviddo

Primeiramente, deve-se caracterizar o que vem a ser escraviddo e sua concepcdo adotada neste
trabalho, apresentando as conceituacgfes e variacdes desta palavra. As analises sobre o termo sdo
constantemente repensadas podendo ser ressignificadas.

As praticas escravistas fazem parte do movimento, ao qual sdo criados novos mecanismos para
ndo deixarem de existir, ou seja, novas formas e modelos sdo adotados de acordo com o contexto
historico, adaptando-se a sociedade vigente de cada periodo. No aporte de Pinsky (2016, p. 11) “a es-
craviddo se caracteriza por sujeitar um homem ao outro, de forma completa: o escravo ndo é apenas
propriedade do senhor, mas também sua vontade estd sujeita a autoridade do dono e seu trabalho
pode ser obtido até pela forga”.

Nesse sentido, a convencdo sobre a escravatura assinada em Genebra, em 25 de setembro de
1926, e emendada na sede da Organizacdo das Nagdes Unidas, Nova York, em 7 de dezembro de 1953,
dispGe em seu artigo 1° & 1°, que “a escraviddo é o estado ou condigdo de um individuo sobre o qual
se exercem, total ou parcialmente, os atributos do direito de propriedade”. Essa convencao foi apro-
vada pelo Decreto Legislativo n°® 66, de 1965, e promulgada pelo Decreto n° 58.563, de 1° de junho de
1966.

Por meio dessas conceituagdes, percebe-se que nesse sistema de submissdo de trabalho, o su-
jeito que esta na condicdo de escravo é visto apenas como um abjeto, coisificado como um produto
indispensavel a producdo ou ao sistema econémico do qual foi submetido, tido somente como uma
mercadoria (PINSKY, 2016). Este mesmo autor destaca ainda que:



A escraviddo ndo € simplesmente um fato do passado. A heranca escravista
continua mediando nossas relagdes sociais quando estabelece distincdes
hierarquicas entre trabalho manual e intelectual, quando determina habilidades
especificas para o negro (samba, alguns esportes, mulatas) e mesmo quando
alimenta o preconceito e a discriminagéo racial. Assassinar a memoria, escondendo
0 problema, € uma forma de ndo resolvé-lo (PINSKY, 2016, p. 7).

A escraviddo presente no periodo colonial sofreu alteragdes deixando de ter carater legal, ga-
nhando novas formas na contemporaneidade, cuja evolucdo apresenta uma grande dificuldade para
caracterizar o trabalho de escravo. Silva (2010, p.13) estabelece que:

Embora a escraviddo contempordnea seja diferente da existente no perfodo pré-
republicano, por ndo ser mais possivel juridicamente, como naquela, o exercicio do
direito de propriedade sobre a pessoa do escravo, as prdticas atuais também
aviltam a dignidade da pessoa humana, por representarem o exercicio da posse de
fato sobre a pessoa do trabalhador, transformando a antiga figura do homem-coisa
(escravo) no homem coisificado.

A realidade do Brasil e de outros paises, lamentavelmente, ainda assiste cenas dessas praticas
que convencionou a usar o termo “escraviddo contempordnea” (ANGELIS, 2012). Por assumir novas
caracteristicas de um mundo moderno, o termo para designar essa nova forma de escravidao é recor-
rente. Nesse diapasdo “[..] hoje se d4 preferéncia a utilizagdo de termos como “condicdo analoga a de
escravo”, “trabalho forgado” ou “trabalho escravo contemporaneo” (ANGELIS, 2012, p. 2).

O novo aprendizado escravista é caracterizado por mecanismos adaptados ao contexto atual,
que privam os trabalhadores de liberdades individuais. O trabalho andlogo ao de escravo é designa-
do pela pratica escravista adotado na contemporaneidade, na qual ndo é possivel mais por meios
legais a mercantilizagdo de seres humanos como objetos.

O termoandlogo, que expressa semelhangas, faz referéncia ao fato de que apesar de muitos tra-
Gos entre a escraviddo legal e a escraviddo contemporanea, também possuem distincdes, principal-
mente ao ponto que as praticas escravistas modernas e quando descobertas geram consequéncias
juridicas aos infratores. A nomenclatura trabalho andlogo ao de escravo ¢ utilizada neste texto pelo
fato de que a escraviddo moderna ndo ser idéntica as praticas anteriores de subjugacdo e também
pelo fato de ndo ser permitida por meios juridicos (BRASIL, 1988).



3 Escraviddo no Brasil

A escraviddo no Brasil no periodo colonial teve caracteristicas especificas, diferentemente de
outros periodos histéricos, em quais os escravos eram inseridos na condi¢do de submissdo como
prisioneiros de guerras ou até mesmo se tornavam escravos por dividas. A subjugacdo da mao de
obra no Brasil foi algo pontual e teve caracteristicas especificas e definidas, que faziam parte de um
sistema colonial.

A escraviddo no Brasil Colonial foi utilizada em grande escala, principalmente no sistema plan-
tation (monocultor, escravista e voltado para o mercado externo), ficando claro que tal estrutura pos-
sibilitou baixo custo de produgdo e, consequente, um amplo mercado internacional. Inicialmente
apos 1500, 0s portugueses optaram pela escraviddo indigena.

A escraviddo sempre esteve presente na histéria brasileira. Ao aportarem nas
terras dos tupis, dos guaranis e de diversos outros povos indigenas, no territorio
denominado, inicialmente, de Santa Cruz de Cabralia, e, posteriormente, de Brasil,
em 1500, 05 portugueses trouxeram consigo a escraviddo em larga escala, primeiro
dos nativos e, em seguida, dos negros africanos (SILVA, 2010, p. 98).

No Brasil colonial o primeiro contato dos colonizadores com os povos indigenas foi pacifico e
as relactes estabelecidas entre os portugueses e os amerindios foram muito vantajosas e rentaveis
para os colonizadores, pois conseguiram estabelecer uma relagdo de trocas de produtos e servigos.

0 escambo, episédico e acidental, logo adquiriu fei¢cdo regular, estabelecendo os
portugueses aliangas com tribos que se dedicavam sistematicamente a captura de
prisioneiros para troca-los com os colonizadores, que os utilizavam principalmente
no corte e transporte do pau-brasil para os portos de embarque e, posteriormente,
nas pequenas lavouras. (SILVA, 2010, p. 99).

Houve dura resisténcia por parte dos povos indigenas, que passado o periodo de escambo ndo
se sujeitavam a exploracdo ou subjugacdo de trabalhos, e essas dificuldades enfrentadas pelos colo-
nizadores que junto a outros fatores propiciaram o trafico escravo africano. Nessa assertiva, Pinsky
(2016, p. 20-22) assinala que:

Ndo se pode, contudo, deixar de lado um aspecto essencial da questdo: o interesse da
Coroa e dos traficantes. Enquanto a captura do indio era quase um negdcio interno da
colénia quando, frequentemente até o quinto (imposto) devido a colbnia era
sonegado -, 0 comércio ultramarino trazia excedentes dividendos tanto ao governo,
quanto aos comerciantes. Assim governo e jesuftas apoiavam indiretamente os
traficantes, estabelecendo limitacdo a escraviddo indigena - em nome de Deus. Em
nome de quem, por outro lado, aceitavam a escraviddo negra?



Negros e indios eram julgados como tipos inferiores e, apesar das diferencas nas quais foram
submetidos no Brasil Colénia e Império, varias foram as formas coercitivas de subjugacdo desses
povos. Mesmo com a substituicdo da forca de trabalhoindfgena pela dos negros africanos, os escravi-
zadores, 0s senhores de engenho e outros continuaram a escravizar fndios, ou seja, a subjugacdo des-
tes, mesmo em menor proporgdo em relacdo aos negros, foi disseminada em todo periodo colonial.

No Brasil Colonia essa mao de obra muito utilizada comecou a sofrer pressdes internas e exter-
nas com influéncias de ideais positivistas, com pensamentos liberais, nas quais tais formas de labor
ja se encontravam ultrapassados, devido ao fortalecimento do capitalismo e a mao de obra assala-
riada.

Na segunda metade do século XIX, as pressées para aboligdo dos escravos ampliam-se, com
forteinfluéncia dalnglaterra, que apelava as questdes humanitdrias, mas com fundo essencialmente
econdmico, uma vez que precisava vender seus produtos industrializados &s colonias.

Em 1850, a Lei Eusébio de Queirdz proibiu o tréfico de escravos, mas esta Lei ndo surtiu efeito
nos primeiros anos, pois somente em 1870 comecou a ser intensificada e fiscalizada. Em 1871,aLeido
Ventre Livre foi uma medida paliativa na qual os filhos de escravos nascidos apdés asua promulgacdo
estariam livres, mas deviam prestar servicos na propriedade do senhora que estavam vinculados, até
0s 21 anos. A Lei dos Sexagendrios (1885) assinalava que os escravos com mais de 65 anos de idade
seriam libertos.

Somente em 1888, devido as muitas manifestacdes populares e pressdes, principalmente de in-
telectuais e uma classe média urbana, a Princesa Isabel assinou a Lei Aurea, que aboliu a escraviddo
do ordenamento juridico brasileiro.

4 Formacdo histérica e econémica dos trabalhadores da Companhia
Matte Larangeira

Para compreender a mdo de obra que se formou no sul de Mato Grosso (MT) atual Mato Grosso
do Sul, faz-se necessério entender a formacdo histdrica e praticas econdmicas difundidas para ex-
pansdo populacional nesta drea, sendo valido apresentar algumas caracteristicas de tal formacdo.



Mato Grosso foi palco de conflitos entre indigenas, bandeirantes, mongoeiros, sendo muito pre-
sente a essa populacdo em formagdo o uso extremo de violéncia (CORREA, 1995).

Tendo essas caracteristicas bem definidas na formagdo social do territério, pode-se compreen-
der que a utilizagdo de mdo de obra cativa na regido ndo foi um processo pacifico e sim de resistén-
cias. Todavia, o Brasil Colonial (até mesmo nos dias de hoje), contou principalmente com a influéncia
dos coronéis, onde se confundia o carater do aparelho publico com o privado, no qual tinham tanta
autonomia que a lei valida nesse sertdo brasileiro era a do revolver 44 (LEAL, 2012).

No Estado Novo, com a Marcha para o Oeste no governo Vargas, foi amplamente difundida a
ideia de um territério vazio que deveria ser povoado. O movimento realizado pelo Estado nacional
tinha por intuito a organizagdo espacial deste sertdo, bem como a protegdo territorial destas fron-
teiras, principalmente ap6s a guerra contra o Paraguai. No olhar de Arruda (1997), um fator importan-
tissimo para a formacdo do atual Mato Grosso do Sul foi a criagdo da Companhia Matte Larangeira.

Na perspectiva de Weingdrtner (2002), 0 povoamento do sul da provincia de Mato Grosso ja ocor-
ria desde o Periodo Colonial, no qual as terras ndo eram bem delimitadas pelo Tratado de Tordesilhas
e foram disputadas por portugueses e espanhdéis desde o século XVI; terras em que viviam indigenas
ndmades e guerreiros (Guaicurus), contradizendo a ideia de sertdo vazio amplamente difundido no
perfodo do Estado Novo.

Na Republica Velha instalou-se na regido de Campos de Vacaria a criagdo de gado, adotada por
fazendeiros de forma extensiva, atraindo para a regido os imigrantes interessados na industria pas-
toril.

Nos primeiros anos do século XX muitas industrias se instalam nas proximidades do Rio Para-
guai, no pantanal sul mato-grossense proximo aos saladeirost. Weingdrtner (2002) destaca que pela
proximidade com o mercado consumidor, a maioria dessas empresas era estrangeira e suas produ-
cBes tinham como objetivo a exportagdo. Todavia, nos Ultimos anos da década de 1920, as ativida-
des dos saladeiros mato-grossenses entraram em decadéncia econémica e inicia-se a penetragdo de
compradores paulistas em busca do gado pantaneiro. Essa ligacdo econdmica entre paulistas e o sul
de Mato Grosso ¢é favorecida pela Estrada de Ferro Noroeste do Brasil. Todas essas consequéncias
possibilitam maior autonomia e independéncia das oligarquias sulinas, que ndo dependiam mais
dos saladeiros, tendo maior flexibilidade com compradores paulistas.

6 Saladeiros - produtores de chargue.




A importancia socio-econdmica e politica do sul de Mato Grosso acentua-se, na
medida em que ocorre a sistematizagdo da criacdo do gado, a posse da terra e a
formacdo de vilas e de cidades; concomitante a esses fatores, ocorre a instalagdo da
Companhia Matte Larangeira e a ligagdo ferrovidria entre o sul de Mato Grosso e S3o
Paulo (WEIN-GARTNER 2002, p.22).

Foi possivel compreender onde se localizavam as forcas de trabalho exercidas na regido sul de
Mato Grosso, a qual pode ser dividida em trés grandes categorias: fazendas, Companhia Matte Laran-
geirae a Ferrovia Noroeste Brasil.

Na Companhia Matte Larangeira havia mecanismos coercitivos para manutencdo das forgas
de trabalho, que Arruda (1997) classifica em duas tipificaces: mecanismos de dividas’ e mecanismos
diretos®, utilizados desde o momento de recrutamento até tentativas de fugas desses trabalhadores,
havendo uma predominancia dos paraguaios.

A suposta adaptacdo do paraguaio revela a sua tradicdo cultural, o seu
conhecimento e pratica como ervateiros, cultivados alguns séculos. Nadécadade3oa
Matte recrutou trabalhadores no Rio de Janeiro e em Sdo Paulo, para seus ervais,
mas ndo conseguiu que se “adaptassem” aos servicos, que como se dizia, “demanda
ndo s6 uma certa resisténcia physica, como também uma certa pratica” (ARRUDA
1997, p .88).

Os contratos eram feitos por meio do conchavador? e a estratégia adotada para tal eram os bai-
les, repletos de bebidas, sendo que ao final dessas festividades eram fechados tais contratos. Estes,
normalmente vinham com um adiantamento que comprometia os trabalhadores a permanecerem
no erval. Todavia, caso quisessem desistir, eram coagidos pelas policias locais que tinham relacdo
com os conchavadores. Ao chegarem aos ervais, os trabalhadores eram expostos as péssimas condi-
¢Oes, com moradias rusticas, improvisadas, chamadas de ranchos ou ranchitos®, com alimentacdo
precaria, horarios extensivos de trabalho, degradacdo e castigos fisicos.

Apesar da Cia Matte Larangeira ndo se industrializar, houve um processo de divisdo de trabalho
que proporcionou maior controle sobre esses trabalhadores, pois impedia de surgir produtores inde-
pendentes, existindo apenas fungdes parciais da elaboracao.

7 A estratégia do antecipo junto a outros mecanismos, tinham por objetivo prender o trabalhador aos ervais através de divi-
das.

8 Uso de violéncia fisica ou castigos disciplinares para quem tentasse fugir dos ervais.

9 Responsavel pelaintermediacdo do contrato entre trabalhadores e chefe de ervais.

10 Ranchos e ranchitos, diferem-se na proporcdo da construcdo e pelo fato das unidades menores ranchitos poderem ter mu-

danca de localidade devida a mobilidade dos trabalhadores em busca de ervais.



Arruda (1997) apresenta que a funcdo mais sofrida era dos mineiros™, os primeiros a acordarem
nos ranchos, por volta das quatro horas da manhd, comiam sobras de comida do dia anterior e be-
biam tereré. Iniciavam os trabalhos por volta das cinco horas, limpavam os matos ao redor dos ervais,
cortavam as folhas de erva mate, torravam e apds este processo as juntavam nos raidos® Apds a
colheita andavam em média 3000 passos com o raido de aproximadamente 100 quilos, independente
das péssimas condigOes das estradas ou provaveis chuvas, até a tambora®, onde ocorria o préximo
passo do processo - destaca-se que esse transporte poderia até fraturar a coluna do trabalhador, de-
vido 0 seu peso.

A Matte teve que lancar mdo de estratégias diversificadas para conseguir ndo sé
con-tratar e trazer os trabalhadores para os ervais, mas para manté-los no local de
trabalho e extrair-lhes a maior produtividade possivel de sua forca de trabalho.
Estratégias que ndo se limitavam ao processo de trabalho, mas estendiam-se a todos
os momentos da vida e dos habitos dos trabalhadores, procurando construir um tipo
ideal de trabalha-dor (ARRUDA, 1997, p.131).

Ao analisar todos os mecanismos utilizados pela Cia, para conseguir mao de obra e coagir seus
funciondrios, mantendo-os prisioneiros de uma sistematica, fica facil compreender a resisténcia ge-
rada pelos trabalhadores em forma de fugas. Muitas dessas fugas ndo obtinham éxito, devido ao
grande poder politico da Matte, considerada um “Estado dentro do Estado” e tendo sua propria poli-
Cia e os comitiveiros*, responsaveis por capturar e punir seus fugitivos.

As evidéncias que caracterizam os elementos componentes de praticas escravistas ficam niti-
das ao se constatar que: os trabalhadores da Matte Larangeira eram iscas de mecanismos bem ela-
borados para a obtengdo de sua mdo de obra; existiam formas de coercdo para a manutencdo dessa
forca de trabalho, e que os trabalhadores eram expostos as situacdes degradantes, sem as minimas
condi¢Bes de se desvincular do mecanismo de poder da companhia.

11 Responsavel pela primeira etapa no processamento da erva, assim chamado pelo fato de uma de suas funcées ser de encon-
trar dentre matas os ervais, também chamados de minas.

12 Carga de erva mate que os mineiros carregavam nas costas, em média 100 kg podendo passar este peso de acordo com a re-
sisténcia do mineiro encarregado do transporte.

13 Mecanismo utilizado para torrefacdo da erva mate.

14 Policiamento proprio da Companhia Matte Larangeira.

o




5 Andlise aos processos trabalhistas

Apds a “abolicdo” a forca de trabalho de cativos indfgenas e negros foi substituida pelo trabalho
assalariado. O Brasil Republica foi caracterizado pela mdo de obra assalariada de imigrantes, sendo
os negros e indigenas colocados a margem da sociedade, ficando a mercé da sorte. Junto a marginali-
zacdo institucionalizada, o preconceito aos ex-escravos continuou presente na mentalidade de uma
populagdo ndo acostumada com fim da escraviddo. Um pals que teve mais de 300 anos de subjuga-
cdo, apresentou-se como uma “democracia racial”, como se realmente tivesse superado a escravidao.

O Brasil sempre procurou sustentar a imagem de um pais cordial, caracterizado
pela presenga de um povo pacifico, sem preconceito de raga e religido. Durante
anos ali-mentamos a ideia de que vivemos uma verdadeira democracia racial,
apesar das visi-veis desigualdades e limites de oportunidades oferecidas aos negros,
mulatos, indios e ciganos. Sempre interessou ao homem branco e a preservacdo do
mito de que o Bra-sil é um parafso racial, como forma de absorver as tensées sociais e
mascarar 0s meca-nismos de exploragdo e de subordinacdo do outro, do diferente.
(CARNEIRO, 1994, p. 5).

Ap0s 1977, com a criacdo de Mato Grosso do Sul, intensificam-se 0s movimentos para criar uma
identidade a nova unidade da federagdo, surgindo novos municipios e, consequentemente, setores
administrativos sdo ampliados, contribuindo com o processo de urbaniza¢do. Assim, Campo Grande
se estabelece como centroadministrativo do Estado e a economia se estendeu a outros setores, prin-
cipalmente a agricultura e a pecudria, dessa forma as forcas de trabalho permearam por variados
setores econdmicos.

0 trabalho buscou analisar o servigo assalariado em Campo Grande em 1980, fazendo um com-
parativo com a escraviddo, por meio dos processos trabalhistas do TRT da 24® Regido, em parceria
com a UCDB, localizados no LABHIS, com contetdo voltado para agdes judiciais em que foram reivin-
dicados os direitos dos trabalhadores omitidos ou negados.

No processo 888/80, o requerente foi contratado pela reclamante como auxiliar de escritério,
foi dispensado sem justa causa, sem ter recebido os seus direitos legais. Sendo assim, a reclamante
pleiteou as seguintes verbas: aviso prévio, férias proporcionais e 13° salario, tendo pedido a quitacdo
do objeto do processo no valor de Crs 11.000,00 (onze mil cruzeiros), sendo que em audiéncia as par-
tes entram em acordo. No processo 895/80, o reclamante foi admitido como pedreiro, com anotacdo
salarial incorreta, sendo acidentado em servigo, quebrando a perna e ndo recebendo a assisténcia do
INSS. Dessa forma, o reclamante pleiteou: aviso prévio, férias proporcionais e 13°salario. Mas desistiu
da agdo judicial, devido acordo estabelecido com a reclamada.



No processo 971/80 o reclamante era menor de idade e por isso foi representado por seu pai,
devido os seguintes fatores: pai e filho foram contratados para exercerem servicos agricolas (servicos
gerais), mas foram despedidos sem justa causa e quando procuraram o sindicato para homologacdo
da rescisdo, perceberam a inexatiddo de calculos e fraudes em seus documentos pessoais. Ambos
pleiteavam direitos como: aviso prévio, indenizacdo por tempo trabalhado, férias vencidas, férias
proporcionais, saldrio proporcional, descansos dominicais e horas extras. Em audiéncia as partes se
conciliam.

Nos processos 862/89, 865/80, 914/80, 915/80, 985/80, 986/80, 991/80, 955/80, 998/80, 999/80 e
1000/80 os reclamantes (adultos e menores) foram admitidos para trabalhos rurais na empresa Ita-
peva Florestal, apds serem injustamente despedidos sem justa causa e apresentando pontos em co-
mum no objeto do processo, requerendo: indenizacdo por tempo trabalhado, aviso prévio, 13° salario
proporcional, férias vencidas, férias proporcionais, prejulgado, saldo de salario, horas extras e dife-
rencga de salarios. Aempresa entrou em acordo com os reclamantes.

Verifica-se, portanto, a precariedade em que os trabalhadores foram expostos, com auséncia de
descanso semanal e férias, divergéncias em relacdo ao cOmputo das horas extras trabalhadas, ausén-
cia garantias contra acidente de trabalho, fraude em CTPS, auséncia de dignidade humana ao expor
os trabalhadores (inclusive os menores de idade) a trabalhos bragais, demissdo sem justa causa e
sem acertos salariais, entre outros fatores que deixam evidente o descaso dos empregadores com 0s
trabalhadores.

Apesar de tais trabalhadores serem assalariados, devido as divergéncias entre saldrios acorda-
dos e CTPS, como apresentado no processo 971/89, possivelmente ndo tinham seguridade salarial,
evidenciando a inseguranga de salarios e seus direitos relatados nos processos. Algumas caracteris-
ticas apresentadas nos processos aviltam as condicdes basicas de dignidade humana, sendo neces-
sario assegurar a esses trabalhadores os seus direitos, de acordo com a legislagdo vigente.

6 Consideracdes finais

Identificou-se que escraviddo esteve presente em todos os momentos historicos do Brasil, sen-
do alguns sujeitos subjugados pelo tom de pele ou etnia. Os resquicios da escraviddo foram, e conti-
nuam sendo, fatores de peso a legitimar as novas praticas escravizadoras, dificeis de serem notadas,
pela sutileza com que se apresentam e se camuflam aos trabalhos exercidos de maneira ilegal.



Ficam evidentes nessas relagdes algumas caracteristicas sutis que procuram se esconder na
madscara adotada de um trabalho assalariado, assim sendo, os trabalhadores foram privados das mi-
nimas condicdes humanas, com jornadas excessivas de trabalho, trabalhos intermitentes, alojamen-
tos ou locais de trabalho precarios, alimentacdo precaria ou inadequada, podendo até mesmo sofrer
maus tratos ou castigos fisicos. Esses elementos fazem parte de um sistema econémico com praticas
coercitivas, na qual pessoas sdo obrigadas e submetidas, pelos diversos motivos, a aceitarem qual-
quer tipo trabalho, sem nenhuma perspectiva e seguridade social.

Apoiam-se na auséncia de oportunidades que afeta, em maior parte, a classe mais pobre da so-
ciedade que é submetida a péssimas condicoes de trabalho. Essas situacdes de precariedade e ausén-
cia de dignidade humana sdo legitimadas por discursos relativizados, que inferiorizam a qualidade
da mdo de obra, considerando mais importante os servicos “remunerados” mesmo que informais do
que desemprego. Nesse sentido, o que difere a escraviddo colonial do trabalho an4logo ao de escravo
€ a perspectiva sobre o trabalhador, que deixa o carater objetificado de mercadoria, garantido por
Instituicbes legais, adotando a condi¢do de prestador de servigo assalariado.

Quanto aos processos trabalhistas, evidenciou-se a auséncia das garantias dos direitos dos tra-
balhadores, que precisaram recorrer aos mecanismos juridicos para assegura-los, tais como insegu-
rancasalarial e precariedade nos ambientes de trabalho sendo que, em muitos casos, essas caracte-
risticas aproximaram-se do trabalho analogo ao de escravo.

A pesquisa analisou a pratica escravista tdo desumana, que por muitos séculos assola o mundo
e sofre mutagdes para manter-se presente na sociedade.
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1 Introducado

Os movimentos sociais e as lutas dos trabalhadores no Brasil pela garantia dos direitos e me-
Ihores condigdes de trabalho no decorrer da histéria sdo notérios, sendo que somente a Constituigdo
Federal de 1934 limitou a jornada de trabalho de 8 horas por dia e, posteriormente, este direito foi
ratificado pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) e pela Constituicdo Federal do Brasil de 1988.
Cabe destacar a ampliagdo do conceito de jornada de trabalho que ndo considerava somente o tem-
po efetivamente trabalhado, mas o periodo que o empregado ficava a disposi¢do do empregador e,
em alguns casos computava-se também o tempo de deslocamento.

Deste modo, a partir da construgdo jurisprudencial, fundamentalmente da simula n° 9o do TST,
houve a concessdo do direito as horas in itinere para aqueles que trabalhavam em locais distantes,
ndo servidos por transporte publico regular, mas dirigiam-se até o posto de trabalho em conducdo
fornecida pelo empregador. A légica dessa garantia trabalhista revela-se que neste percurso, casa-
-trabalho e vice-versa, o empregado ja ficava sob poder diretivo do patrdo. No entanto, em 11 de no-
vembro de 2017, esse e vdrios outros direitos foram abruptamente suprimidos pela vigéncia da lei
13.467/17, que entdo consolidou a reforma trabalhista.

Nesta sistematica, o objetivo proposto foi analisara supressdo das horas in itinere no contexto
da Reforma Trabalhista. A metodologia aplicada foi pautada na pesquisa exploratdria e analitica.
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Quanto ao método, optou-se por indutivo e analitico, sendo que a coleta de dados ocorreu por
meio de pesquisa bibliografica e documental.

Diante desta perspectiva, o artigo em pauta teve como base a andlise de processos trabalhis-
tas do Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido do estado de Mato Grosso do Sul, investigados
no perfodo de 1982 e 1983. A investigagdo de tais reclamacdes trabalhistas faz parte do projeto de
pesquisa, ‘Andlise Historica dos Processos Trabalhistas do Tribunal Regional do Trabalho da 242 Re-
gido-MS”, cujo plano de trabalho se desenvolve por meio dos processos do ano de 1962 a 1984, pela
Universidade Catélica Dom Bosco em parceria com o TRT 242 Regido. Deste modo, foram analisados
50 processos, dos quais se destacam os de numeros: 487/82; 147/83; 224/83; 208/83, que serviram de
premissa para o trabalho em comento.

A estrutura do artigo em tela permeou as seguintes se¢des: 1- apresentou a contextualizagdo
do tema proposto, objetivo e metodologia aplicada, 2- destacou a duragdo do trabalho, jornada, con-
ceitos de horas initinere, bem como alguns trabalhadores que ajuizaram reclamagdes trabalhistas e
pleitearam a percepgdo das horas de percurso, no periodo de 1982 e 1983 na cidade de Corumba-MS. 3-
abordou sobre a Reforma Trabalhista no que se refere as horas in itinere. 4- Por fim, as consideracées
finais, que apresentou os resultados tendo em vista o objetivo estabelecido na presente pesquisa.

2 Duracdo do trabalho e jornada

Conforme Leite (2019) a duragdo do trabalho, visa resguardar a esfera social, econémica, religio-
sa, familiar e biolégica ao qual o trabalhador esta inserido, porém, nem sempre foi vista dessa forma.
Verifica-se que por muito tempo o empregado trabalhou sem qualquer protecdo legislativa, tendo
que cumprir estafantes jornadas de trabalho, que o afetavam em seu convivio social e familiar, além
de Ihe gerar prejuizos em sua satde.

E possivel observar que o século XIX, foi um dos momentos histéricos para a exploracdo e degra-
dacdo da mdo de obra, mas também foi palco para movimentos revolucionarios dos trabalhadores.
Dentre as diversas mudangas pleiteadas pelos operdrios da época, estava a reducdo da excessiva
jornada de trabalho nas fabricas.

Segundo Cairo Jr. (2018, p.631) “havia necessidade de impor limites a quantidade de trabalho
que poderia ser despendida diariamente pelo operdrio, em face do grande niumero de trabalhadores
vitimas de acidente de trabalho”. O autor complementa seu raciocinio discorrendo que tais aciden-
tes ocorriam devido ao desgaste fisico e mental que era provocado pela carga hordria tdo elevada.




Em relacdo a esta temdtica, Martinez (2018, p.406) assim discorre:

A luta pela redugdo da jornada laboral marcou profundamente os trabalhadores.
No dia 1° de maio de 1886, quinhentos mil operdarios protestaram nas ruas de Chicago,
nos Estados Unidos, exigindo a redugdo da jornada de trabalho para oito horas. A
repressdo policial, desproporcional ao agravo, feriu e matou dezenas de
manifestantes. O evento tornou-se um simbolo da luta obreira.

Devido as constantes lutas e movimentos dos trabalhadores, algumas leis comegaram a ser
editadas em torno desta questdo, sendo que em 1890, nos Estados Unidos, o governo daquela época
declarou uma jornada limitada de 8 horas. A partir disso, comegaram a surgir efetivas mudancas,
sendo que no ano de 1919, houve um ganho para a classe dos empregados, eis que a Organizacdo
Internacional do Trabalho (OIT) consolidou a 12 Convengdo, que teve o escopo de limitar a duragdo do
trabalho nas industrias em 40 horas semanais e 8 horas diarias, porém ndo foi ratificada pelo Brasil
(LEITE, 2019).

Convém destacar que, somente no ano de 1934, com o advento da Constituigdo Federal do Bra-
sil, limitou a jornada de trabalho. Sobre este aspecto, leciona Caio Jr. (2018, p. 632) que “no Brasil, a
primeira Constituicdo Federal que tratou de limitar ajornadadetrabalho foiade 1934 ao estabelecer
em seu art. 121, § 19 “c”, o patamar de 8 horas por dia”.

A expressdo em torno da matéria se deu com a promulgagdo em 1943 da Consolidagdo das Leis
do Trabalho (CLT), que em seus artigos 57 a 75 tratou a respeito da duragdo do trabalho. Essa questdo
também foi suscitada na Constituicdo Federal do Brasil de 1988, que dentre outros direitos, garantiu
aos trabalhadores urbanos e rurais, no artigo 7°, inciso X!l “duragdo do trabalho normal ndo superior
a oito horas diarias e quarenta e quatro semanais, facultada a compensagdo de horarios e a reducdo
da jornada, mediante acordo ou convengdo coletiva de trabalho” (BRASIL, 1988, s/p).

Nesse sentido, constata-se que as mudangas legislativas quanto a duragdo do trabalho ao longo
da histéria, tiveram o intuito de garantir uma protegdo integral ao trabalhador. Diante disso, salienta-
-se que na esfera bioldgica, tais normas, procuraram proteger a satde fisica e psiquica do trabalho, e
assim minimizar o estresse, o desgaste, e problemas de satde (LEITE, 2019).

Na ordem econémica, verifica-se que com a limitagdo da jornada, influéncia na produtividade
do trabalhador, tanto no aspecto da quantidade como na qualidade, e no que diz respeito aos lucros
para o empregador. Com relagdo as esferas sociais e familiares, tambem possui significativo valor,
uma vez que estipular essa duracdo, é fazer com que o trabalhador goze de um perfodo de descanso,
e com isso terd a possibilidade de estar mais tempo com sua famflia e seus amigos, e assim “contribui



para uma maior satisfacdo pessoal e, consequentemente, reduz a probabilidade de advirem doencgas
de ordem psicolégica, tais como: depressdo, isolamento social, sindrome de Burnout, dentre outras”
(LEITE, 2019, p.556).

No entanto, se faz necessario esclarecer que a duracdo do contrato de trabalho, engloba a du-
racdo do trabalho, a jornada de trabalho e hordrio de trabalho. A duragdo de trabalho possui um sen-
tido mais amplo, e abrange jornada diaria, férias, e o descanso semanal remunerado. O “hordrio de
trabalho é o lapso temporal diario, compreendendo o inicio até o seu término, em que o empregado
presta servico ao empregador, ndo se incluindo o intervalo” (JORGE NETO; CAVALCANTE, 2017, p.261).

Ajornada de trabalho é a quantidade de horas por dia prestada pelo empregado na empresa,
sendo que ha trés teorias sobre esta matéria. A primeira teoria estabelece que a jornada de trabalho
é sindnimo de horas laboradas, sendo que a segunda teoria considera as horas trabalhadas somadas
com o tempo a disposi¢do (JORGE NETO; CAVALCANTE, 2017).

Para a terceira teoria, além das horas laboradas, inclui-se a disposi¢do do empregadar, e o tem-
po gasto pelo empregado para ir e retornar ao local de trabalho, neste tltimo aspecto tem-se 0 en-
quadramento das horas in itinere. Frisa-se que antes da Reforma Trabalhista de 2017, esta era a teo-
ria que a legislacdo brasileira adotava, sendo que a jornada de trabalho era computada, ndo s6 pelas
horas efetivamente trabalhadas, mas também aquela em que o trabalhador se colocava a disposi¢do
do empregador, e ainda, o tempo que ele despendia até o seu posto de trabalho.

2.1 Breves consideracgdes e conceito de horas in itinere

Conforme transcrito, antes da entrada em vigor da Lei n°® 13.467, de 13 de julho de 2017, da CLT,
considerava-se jornada de trabalho aquele tempo efetivamente trabalhado pelo empregado, o tem-
po a disposicdo, independente da efetiva prestacdo laboral €, por fim, em alguns casos, o tempo de
deslocamento. Nesse terceiro aspecto, o computo da jornada também seria o tempo gasto pelo tra-
balhador no deslocamento da sua casa para o trabalho, e no seu retorno (BRASIL, 2017).

Para Sasso (2015) apds reconhecer a necessidade de protecdo ao trabalhador, em relacdo ao
tempo gasto no percurso casa-trabalho, a proxima etapa seria fixada pela influéncia jurisprudencial,
uma vez que nao havia regulamentagdo especifica. Dessa forma, o Tribunal Superior do Trabalho por
meio da edicdo das stimulas 90, 320, 324, e 325, pacificou o entendimento em torno da matéria.

Nessa perspectiva, destaca-se a sumula 90 do TST, consolidada em 1978, que assim dispos:



TST SUMULA 9o - Condugdo Fornecida pelo Empregador - Jornada de Trabalho. | - O
tempo despendido pelo empregado, em conducgdo fornecida pelo empregador, até
o local de trabalho de dificil acesso ou ndo servido por transporte regular publico, e
para o seuretorno, € computavel najornada de trabalho Il - Aincompatibilidade entre
os hordrios de inicio e término da jornada do empregado e 0s do transporte publico
regular € circunstdncia que também gera o direito as horas ‘in itinere’. lll - A mera in-
suficiéncia de transporte publico ndo enseja o pagamento de horas ‘in itinere’. IV - Se
houver transporte publico regular em parte do trajeto percorrido em conducdo daem-
presa, as horas ‘in itinere’ remuneradas limitamse ao trecho ndo alcancado pelo trans-
porte publico. V - Considerando que as horas ‘in itinere’ sdo computaveis na jornada
de trabalho, o tempo que extrapolaa jornada legal ¢ considerado como extraordinario
e sobre ele deve incidir o adicional respective (BRASIL,1978, s/p).

Constata-se que apos uma construgdo jurisprudencial, o legislador, em 16 de junho de 2001,
mediante a lei 10.243/01, inseriu 0 § 2°, do artigo 58, da CLT, que enfim firmou entendimento sobre as
horas in itinere, nesse sentido observa-se que:

0 tempo despendido pelo empregado até o local de trabalho e para o seu retorno,
por qualquer meio de transporte, ndo serd computado na jornada de trabalho, salvo
quando, tratando-se de local de dificil acesso ou ndo servido por transporte publico, o
empregador fornece a conducdo (BRASIL, 2001, s/p).

De acordo com Moura (2016) o artigo 58, § 29 da CLT, representava o que o direito do trabalho
denominava como horas in itinere ou jornada in itinere. Infere-se da andlise do artigo 58, § 2°, da CLT
que, o direito as horas in itinere so seria concedido caso houvesse o preenchimento de dois requi-
sitos essenciais, quais sejam, local de dificil acesso ou ndo servido por transporte publico regular e
fornecimento pelo empregador de transporte aos trabalhadores.

Sobre este aspecto, Sasso (2015) comenta que a edigdo deste artigo representou expressivo mar-
co legislativo, uma vez que reconheceu enquanto garantia laboral, o cémputo & jornada de trabalho
deste dispéndio perpetrado pelo trabalhador para chegar ao posto de trabalho em um local de dificil
acesso. No entanto, necessario esclarecer, a luz da stimula 320 do TST, que mesmo o empregador co-
brando, parcialmente ou ndo, um valor pelo transporte fornecido para local de dificil acesso, ou ndo
servido por transporte regular, o trabalhador ainda teria direito a percepcdo das horas in itinere.

Avista disso, faz-se pertinente compreender o que vem a ser esta garantia, e quais trabalhado-
res seriam contemplados. Leciona Delgado (2017) que horas in itinere seria um periodo empreendido



peloempregado no deslocamento, no qual ndo ha efetiva prestagdo de servigos, mesmo assim conta-
ria na jornada de trabalho, porém ndo é uma regra extensiva para todos os obreiros, mas apenas nos
casos estritamente previstos em lei e na jurisprudéncia patria.

Segundo Silva (2008) seriam horas gastas no percurso de ida e volta até o posto laboral de dificil
acesso, ou ndo servido por transporte publico regular, e o empregador fornece o meio de transporte,
sendo tais horas computadas na jornada de trabalho. O autor aborda que este conceito se vinculaa
jornada itineraria, trajeto, in itinere ou itinerario, horas de percurso, trajeto ida e volta.

Para Cairo Jr. (2018, p. 651) “horas in itinere corresponde ao tempo despendido pelo trabalhador
entre a sua residéncia e o local de trabalho e vice-versa”. Itinere do latim remete ao significado de
percurso, caminho, via ou rota, expressodes estas que se referem ao periodo gasto pelo empregado no
trajeto até o local de trabalho com dificil acesso, em transporte cedido pelo empregador, sendo esse
tempo despendido considerado como tempo a disposicao, no qual o trabalhador ja estara perante o
poder diretivo do empregador.

Portanto, convém mencionar que, ndo se configura como jornada in itinere, o fato do emprega-
dor disponibilizar o transporte em localidade de facil acesso, ou ainda, mesmo que de dificil ingresso,
fosse fornecido transporte publico regular, tanto na ida quanto do retorno, mas se considerava se o
local fosse dificultoso, e ainda houvesse a precariedade do transporte publico, e por sua vez o empre-
gador fornecesse a condugdo. No entanto, verifica-se que muitas empresas, em especial mineradoras,
perpetravam formas de fraudar tal estipulagdo, mediante acordo e convencdo coletiva, para se isen-
tarem do pagamento das horas in itinere.

2.2 Mineiros da cidade de Corumba-MS no periodo de 1982 e 1983 que pleiteavam este direi-
to

A doutrina trabalhista aduz que o direito a percepgdo das horas in itinere pelo empregado é
mais do que pertinente, uma vez gue ele ndo pode arcar com as horas gastas até seu local de traba-
lho, sendo este de dificil acesso. Sob este aspecto, pontuam que o interesse recai ao empregador, que
muitas vezes escolhe se inserir em locais dificultosos, para conseguirem uma demanda de mdo de
obra, o que facilita sua exploragdo.

Neste contexto, muitos trabalhadores pleiteavam na justica a fim de conseguirem o direito as
horas de percurso, uma vez que trabalhavam em locais afastados do perimetro urbano e ndo coberto
por transporte publico, o que gerava um dnus didrio a estes empregados. Embora ndo encontravam




respaldo legislativo, em sua pretensdo, se apoiavam na stimula 9o do TST, que ja Ihes garantiam o
direito as horas de percurso.

Com base nisto, no periodo de 1982 e 1983, constata-se na cidade de Corumba, no estado de
Mato Grosso do Sul, perante aJunta de Conciliagdo e Julgamento, muitos empregados que exerciam a
funcao de mineiro, ajuizaram reclamagdes trabalhistas, em face da empresa Mineragdo Corumbaen-
se Reunida S/A, entre os direitos reclamados, solicitavam o recebimento das horas de percurso.

No que tange a esses processos, destacam-se os de numeros 487/82; 147/83; 224/83, 208/83. O
primeiro processo discriminado trata a respeito de um empregado que foi admitido pela empresa
Mineracdo Corumbaense Reunida S/A, em 09 de fevereiro de 1981, para exercer a fungdo de mineiro,
tendo que trabalhar na mina denominada ‘Area-4’, local este distante da cidade.

Em seu pleito, relatou que perfazia entre ida e volta, trés horas de percurso didrias, mas nunca
recebeu da reclamada essas horas atinentes ao trajeto gasto até seu posto de trabalho. No dia o1 de
julho de 1982 foi demitido sem justa causa, e sem receber as horas de percurso durante o contrato
laboral.

Na reclamacdo trabalhista de nimero 147 do ano de 1983, o reclamante descreve que foi con-
tratado pela empresa Mineragdo Corumbaense Reunida S/A, no cargo de lanterneiro, e trabalhava
em local de dificil acesso, denominado ‘Base’. Aduz que trabalhou por trés anos para a reclamada, e
para chegar ao local de trabalho, tinha que percorrer trés horas, entre ida e volta, em um transporte
cedido pelo empregador, mas nunca recebeu pelas horas de percurso.

Da mesma forma versa o processo 224 de 1983, em que o empregado foi admitido no cargo de
mineiro e trabalhava em local distante da cidade, e tinha que percorrer duas horas por dia entre ida
e volta até o trabalho. Todavia dois anos apds sua contratacdo, foi demitido sem justa causa, e sem
receber por estas horas de percurso.

No processo de numero 208 de 1983, também contra a Mineragdo Corumbaense Reunida S/A, 0
empregado alega que foi admitido em 24 de maio de 1982, porém foi dispensado quase um ano apos,
sem justa causa. Esclarece em sua pretensdo, que trabalhava no Morro de Santa Cruz, mas para che-
gar até este local, a empresa fornecia transporte.

Afirma ainda, que este transporte saia do escritdrio da reclamada que ficava na cidade de Co-
rumba, e por volta de o4hsomin passava em sua residéncia. Ademais, relata que o trajeto até chegar
ao posto de trabalho, durava em torno de trés horas e trinta minutos, porém a empresa nunca pagou
pelas horas de deslocamento durante a vigéncia laboral.



Diante deste cenario, e com amparo da sumula 9o do TST, os trabalhadores conseguiam receber
em juizo as horas de percurso, ndo concedidas pelos empregadores na constancia do contrato de
trabalho. Contudo, havia a necessidade de uma normatizagdo especifica para proteger e consolidar o
recebimento deste direito, e embasar o pedido dos trabalhadores perante a Junta.

Salienta-se que, isso s6 ocorreu quando entrou em vigor a lei 10.243 da CLT, no ano de 2001, que
entdo concedeu para alguns trabalhadores o direito as horas in itinere.

3 As horas in itinere no contexto da Reforma Trabalhista

Segundo Leite (2019) o ordenamento jurfdico brasileiro ndo disciplinou como critério para a
estipulacdo de jornada de trabalho o tempo efetivamente trabalhado, umavezque o artigo 4°da CLT,
assim disp6s “Considera-se como de servico efetivo o periodo em que o empregado esteja a dispo-
sicdo do empregador, aguardando ou executando ordens, salvo disposicdo especial expressamente
consignada”.

Dessa forma, tal normatizacdo teve o intuito de proteger os limites laborais do empregado, para
evitar com que ele ficasse a disposicdo do empregador sem que isso fosse incluido como jornada de
trabalho, para Ihe resguardar de ter seu convivio social e familiar, e ndo comprometesse seu dia tdo
somente com o trabalho. Por oportuno, antes da Reforma Trabalhista de 2017, valorizava-se o tempo
que o empregado estava a disposigdo, seja se deslocando até seu posto de trabalho, seja aguardando
as ordens, ou efetivamente trabalhando.

Contudo, com o advento da Lei 13.467 de 2017 da CLT, o cendrio modificou no aspecto das leis
trabalhistas, diretamente na protecdo e direitos ja angariados. Desse modo, muitas garantias foram
flexibilizadas, sob o pretexto de que outro caminho ndo restava a trilhar sendo o de modificar a legis-
lacdo trabalhista, para auxiliar as empresas e empregados, uma vez que o 0nus recaia tdo somente
para os empregadores, dando ensejo ao alto indice de desemprego, em face de uma realidade de
crise econdmica que o pais vivenciava (BRASIL, 2017, s/p).

Dentre as mudancas, destacam-se a insercdo do & 2° do artigo 4° e a nova redagdo do §2°do
artigo 58, ambos da CLT, que influenciaram no aspecto da jornada de trabalho, e principalmente no
direito as horas in itinere. Verifica-se que com esta alteragdo no artigo 58, § 2° da CLT, houve a supres-
sdo deste direito.




Nessa sistemadtica, faz-se necessario entender qual foi a mudanca substancial trazida pelo refe-
rido artigo, deste modo, a nova redacdo dispde:

0 tempo despendido pelo empregado desde a sua residéncia até a efetiva ocupacdo

do posto de trabalho e para o seu retorno, caminhando ou por qualquer meio de trans-

gorte, inclusive o fornecido pelo empregador, ndo sera computado na jornada de tra-
alho, por ndo ser tempo a disposicdo do empregador (BRASIL, 2017, s/p).

Aleituradoartigo 58,§ 2°da CLT é clara, e evidencia que o ordenamento juridico ndo prevé mais
a possibilidade de o empregado receber as horas itinerarias, mesmo estando nas condicdes estabe-
lecidas da antiga disposi¢do. Outrossim, observa-se também que, antes da Reforma Trabalhista de
2017 as microempresas e empresas de pequeno porte, mediante acordo ou convencdo coletiva, se 0
empregador fornecesse o transporte, em local de dificil acesso ou ndo servido por transporte publi-
co, poderiam também serem fixados as horas in itinere (BRASIL,2017, s/p).

No entanto, com a reforma, revogou-se 0 § 3° do artigo 58 que concedia este direito. Isto posto,
observa-se que a Lei 13.467 de 2017 da CLT, retirou qualquer possibilidade de recebimento das horas
in itinere, e ainda que elas sejam computadas na jornada de trabalho, desobrigando o empregador
ao pagamento. Diante disso, leciona Cairo Jr. (2018, p. 651) que 113 113 em razdo dessa modificacdo
legislativa, o TST deve cancelar ou alterara Sumula n® 9o

Portanto, observa-se que as alteragdes decorrentes da Reforma Trabalhista sem duvida trou-
xeram muitas mudangas nos contratos de trabalho, e na vida do empregado, uma vez que muitos
direitos foram retirados com a vigéncia da nova lei, em especial a percepcdo das horas in itinere, o
que acarretou uma desvalorizacdo do tempo do trabalhador. Nessa perspectiva, faz-se necessario
trazer areflexdo dos autores Costa Neto e Braga (2018, p.3) a respeito do tema, que assim discorrem:

Engels recorda, nesse contexto, que ao fim das contas e em meio ao capitalismo de-
senfreado, o proletario ndo tem sequer o tempo de amar, porque o tempo é todo gasto
como trabalho eaquilo que Ihe resta escorre no trajeto. Justamente esse contexto traza
luz a discussdo sobre o tempo que se gasta e que ndo se remunera entre 0 percurso
desde a casa até o posto de trabalho. Esse ndo ¢ um debate plenamente resolvido.
Enquanto as legislacdes internacionais, notadamente a europeia, estdo inclinadas a
considerar esse tempo como parte do labor, no Brasil, em fungdo da reforma trabalhis-
ta, reforca-se a desvalorizagdo do tempo do trabalhador.



Os autores supracitados complementam o assunto, descrevendo que a Corte de Justica da
Unido Europeia no ano de 2015 decidiram que o tempo do percurso despendido pelo trabalhador du-
rante as viagens para atender aos clientes, deveria ser somado a jornada de trabalho. Destacam que,
a Corte pautou sua decisdo sustentando que nesse tempo de deslocamento, 0 empregado ja seguia
as instrucdes de seus empregadores, l0go ndo possufam autonomia para disporem livremente dos
seus interesses.

Diante desta realidade, ¢ indubitavel que essa modificagdo legislativa no ordenamento jurfdico
brasileiro gerou um prejuizo ao empregado, uma vez que mesmo que fique a disposi¢cdo do empre-
gador, este tempo ndo sera contabilizado como jornada de trabalho, e o empregado ndo tera mais
o direito ao recebimento das horas in itinere. Infere-se que 0s mais atingidos com esta alteracdo
normativa, foram os trabalhadores rurais e 0s mineiros, uma vez que tais categorias de empregados
eram os que mais se beneficiavam com este direito, pois trabalhavam em locais de dificil acesso, e
com precariedade do transporte publico (ALMEIDA et al, 2018).

Aborda Delgado (2017) que a supressdo das horas in jtinere gera uma perda para o trabalhador,
em especial daqueles que laboram em drea rural, pois impactara em sua jornada de trabalho, além
de acarretar uma reducdo salarial. Outro aspecto a mencionar, ¢ com relacdo ao acidente no periodo
de deslocamento pelo trabalhador, uma vez que este percurso ndo compreende mais como tempo a
disposicdo do empregador.

Esclarece Gomes (2018) que a jurisprudéncia tem se posicionado no sentido de considerar o aci-
dente de trajeto como acidente de trabalho apenas na esfera previdencidria, e desse modo, 0 empre-
gador emitira uma Comunicagdo de Acidente de Trabalho (CAT) para a Previdéncia Social, no intuito
do trabalhador utilizar o auxilio acidentario. Todavia, com relacdo a responsabilidade da empresa ou
do empregador na esfera civil, ndo havera responsabilidade subjetiva, somente seria possivel caso 0
trabalhador prove um nexo entre a conduta do patrdo e 0 acidente no percurso.

4 consideragoes finais

Analisar a supressdo das horas in itinere no contexto da Reforma Trabalhista foi objetivo da
presente pesquisa, dessa forma, os resultados evidenciaram que a mudanca legislativa em comento
foi um retrocesso social, juridico e legislativo, uma vez que fere principios e garantias ora conquista-
dos, flexibiliza a protecdo do trabalho, o que torna ainda mais uma relacdo laboral em desequilibrio,




pois desonera o empregador o 6nus das horas despendidas no trajeto, e isso reflete em prejufzo eco-
nomico para o empregado. Por fim, verificou-se que esta alteragdo normativa gerou uma flagrante
inobservancia dos direitos constitucionais trabalhistas, o que acarretou alguns impasses, cabendo a
orientacdo doutrindria e jurisprudencial sanar a materia.

Consoante a isso, verifica-se que tal mudanga normativa impactou também na luta dos empre-
gados, eis que ao longo da historia os trabalhadores reivindicaram direitos e melhores condicoes de
trabalho, de modo a |hes garantir dignidade e protegdo laboral.

Sob perspectiva do empregador, as modificagdes sdo consideradas avangos necessarios as rela-
coes de trabalho, com o viés de que as mudancas beneficiam empregados e empregadores, uma vez
que cooperam para o didlogo e solugbes que atendam as necessidades de ambas as partes. Contudo,
h& muitos conflitos que imperam essas mudancas e que carecem de estudos que contribuam para o
debate do tema proposto.
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MEMORIAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 24* REGIAO

A nova sede do Memorial da Justica do Trabalho da 242 Regido foi criada em 19 de novembro
de 2018, sob a presidéncia do Desembargador Jodo de Deus Gomes de Souza.

O Memorial é uma instituicdo cultural, sem fins lucrativos, vinculado ao TRT da 24* Regido,
que além de preservar e garantir o acesso ao acervo de documentos historicos- permanentes
apdia o Programa de Gestdo Documento do TRT da 242 Regido, assim como mantém parcerias, de
forma a promover o intercambio cultural e a cooperagdo técnico-cientifica com outros Memoriais,
Centros de Memorias de outros tribunais.

Tem por missdo promover o conhecimento e a reflexdo sobre o mundo do trabalho, a
trajetoria da Justica do Trabalho da 242 Regido, estimulando a consciéncia da preservagdo e o
conhecimento da historia, por meio da cultura, e por visdo resgatar, conservar, preservar e
promover o acesso ao patri-ménio histérico da Justica do Trabalho da 24* Regido, como forma de
garantir o direito constitucional de acesso a informacgdo.

A exposicdo de longa duragdo, no ambiente fisico, conta com um acervo original de
artefatos liticos e fragmentos de pecas arqueolégicas da regido do Pantanal de Mato Grosso do Sul
e do Sitio Arqueolégico do Cérrego Prosa de Campo Grande, cedidos pelo Instituto do Patriménio
Histérico e Artistico Nacional - IPHAN e pelo Museu de Arqueologia da Universidade Federal de
Mato Grosso do Sul - MuArg, bem como com processos historicos que retratam o trabalho desde o
Perfodo Colonial (escraviddo) até os dias atuais. O acervo conta ainda pegas museoldgicas da
instituigdo.

No ambiente virtual estdo disponiveis contetidos informativos sobre a histdria do trabalho,
do Direito do Trabalho no Brasil, do Poder Judiciario brasileiro e da Justica do Trabalho e, em
especial, da Justica do Trabalho em Mato Grosso do Sul, além de contetidos que retratam o trabalho
no campo da Antropologia, da histéria do Brasil Colonia e Império, bem como da Primeira Republica,
abordando os temas: anarco-sindicalismo, Era Vargas, periodo militar brasileiro e neo-sindicalismo.

Por ocasido de acordo de cooperacdo técnica entre o TRT e 0 Municipio de Campo Grande,
0 Memorial consta como uma das paradas do City Tour Oficial da Capital.

0O Memorial oferece a sociedade um espaco de difusdo da memaria histérica da Justica do Tra-
balho da 242 Regido, por meio de exposicdes de longa duragdo e temporarias, com forma de preservar
o patriménio trabalhista sul-mato-grossense. Estd instalado numa uma area de 123 m2, no edificio-
-sede do TRT, a Rua Delegado Carlos Roberto Bastos de Oliveira, 208, Campo Grande-MS.



A logomarca do Memorial do TRT da 24 Regido e seu significado

Y

DA JUSTICA DO TRABALHO
DA 24° REGIAO

A criacdo da logomarca foi inspirada nos significados das formas, buscando despertar
sensacdes. Utilizou-se de figuras como o circulo que indica evolucdo e movimento, o tridngulo que
transmite leveza, divindade e espiritualidade, e o quadrado que evoca sensagdes de movimento.

Com relacdo as cores, foram utilizados matizes de dourado, cinza, marrom e branco,
procurando sempre remeter a sentimentos como:

. Cinza naturalizada e estabilidade;

. Dourado: realizacdo sucesso e triunfo;
- Marrom: praticidade e confiabilidade, e
. Branco: pureza, sabedoria, verdade.




Historia do Memorial do TRT da 24 Regido

O Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido, com a missdo de resgatar e preservar a histéria
desta Justica, bem como garantir ao cidaddo o direito constitucional de acesso aos documentos e in-
formagdes produzidos por este Tribunal, criou, em 2004, o Centro de Meméria da Justica do Trabalho
do Estado de Mato Grosso do Sul, sob a presidéncia do Des. Jodo de Deus Gomes de Souza.

Com a perspectiva de mudanga do TRT para a nova sede, a Coordenadoria de Documentacdo e
Memoria apresentou um projeto de instalagdo da nova sede do Memorial, com a justificativa de que
os documentos histéricos representam a materializagdo da meméria, devendo ser preservados, bem
como que a preservagdo ndo justifica a si mesma, visto que ela ndo é um fim, mas um meio, sendo
necessario que se instaure o processo da comunicagdo pois é por meio dela que é dado sentido ao
documento.

Nesse sentido, em 2010, a referida Coordenadoria apresentou ao entdo Presidente do TRT, Des.
Ricardo Geraldo Monteiro Zandona, uma sugestdo de projeto museografico, de autoria do arquiteto
Nivaldo Ambar Vitorino, que por auséncia de recursos financeiros ndo foi possivel executa-lo.

Em 2012, sob a presidéncia do Des. Marcio Vasques Thibau de Almeida, foi inaugurada a nova
sede do TRT, onde foi reservada uma drea nobre de 123 m2 paraa instalacdo do novo Memorial, mas
por ocasido da auséncia de recursos financeiros ndo foi possivel dar inicio ao projeto museografico.
Naquele ano, a Coordenadoria de Documentacdo e Me moria continuou o trabalho de resgate da me-
moria institucional com a implantagdo do Projeto Histdria Oral e com a realizagdo do | Simpésio de
Documentagdo e Gestdo Documental da Justica do Trabalho da 242 Regido.

ACoordenadoria de Documentagdo e Memoria, no final de 2015, ndo medindo esfor¢os para ins-
talagdo da nova sede do Memorial, apresentou um novo projeto museografico ao entdo Presidente
do TRT, Des. Francisco das C. Lima Filho, que o aprovou e autorizou a contratagdo do arquiteto Nival-
do Ambar Vitorino.

A execugdo do projeto museografico foi iniciada na gestdo do Presidente Des. Nery S4 e Silva
de Azambuja, em 2016, que autorizou a compra de equipamentos tecnolégicos para o Memorial, por
meio de licitagdo.

Dando continuidade a estruturagdo da nova sede do Memorial, em 2017, sob gestdo do Presi-
dente Des. Jodo de Deus Gomes de Souza, foi contratada uma empresa para a execucdo dos projetos



de mobiliario e de comunicacdo visual, bem como foram adquiridas licencas de um software para a
divulgacdo do acervo documental em meio digital e para a promogdo da interatividade aos usuarios.

Em comemoracdo ao Jubileu de Prata do TRT da 24* Regido, em 19 de novembro de 2018, sob a
gestdo do Presidente Des. Jodo de Deus Gomes de Souza, foi inaugurada a nova sede do Memorial da
Justica do Trabalho da 242 Regido, ocasido em que foi firmado um acordo de cooperagdo técnica en-
tre o TRT e 0 Municipio de Campo Grande, incluindo o Memorial como uma das paradas do City Tour
Oficial da Capital.

Assim, é com orgulho e satisfacdo que a Justica do Trabalho da 24% Regido convida a sociedade
de Mato Grosso do Sul para visitar o Memorial e conhecer a génese do Trabalho e da Justica Brasileira
do Trabalho e, em especial, a histéria do TRT da 242 Regido, para compreender o presente e transfor-
mar o futuro.




Criador do Projeto Arquitetdnico do Memorial do TRT da 242 Regido

Nivaldo Ambar Vitorino, graduado em Arquitetura e Urbanismo pela Universidade de Guaru-
Inos (1987). Atuou na drea de design de museografia para projetos culturais e de divulgacdo da cién-
cia. Ampla experiéncia na area de museologia com énfase em projetos museograficos, producdo de
conteddo, construgdo e montagens de museus e exposicoes. Agraciado, em 2009, com o Prémio Ro-
drigo Franco promovido pelo Instituto do Patriménio Histérico e Artistico Nacional e Ministério da
Cultura.

Entre seus trabalhos relevantes constam a produgdo e montagem do Museu da Biodiversidade -
Centro Interativo em Biodiversidade do Pantanal, em Campo Grande-MS, Museu das Culturas Nordes-
tinas, em Sdo Paulo-SP, Instituto de Biodiversidade do Bioma Savana (IBBS), da Universidade Federal
de Mato Grosso do Sul, em Bonito-MS, Museu do Perfume Arte e Historia, em Curitiba PR, Design da
Floresta Amazénica, no Sesc Pompéia, em Sdo Paulo - SP.

Em 2015, foi contratado pelo Tribunal Regional do Trabalho da 24° Regido para elaborar o pro-
jeto da exposigdo de longa duracdo do Memorial, onde, atuou na execugdo do projeto até agosto de
2018, quando veio a falecer, préximo da inauguracdo do Memorial, que ocorreu em 19 de novembro
do mesmo ano.



Curadoras do conteudo da exposicdo de longa duragdo do Memorial do TRT da 24® Regido

Claudia Torquato S. Farias Vivian Regina da Silva Sousa

A exposicdo de longa duragdo do Memorial da Justica do Trabalho da 242 Regido foi idealizada
de forma a abordar a evolugdo do trabalho humano e do Direito do Trabalho, desde o Periodo Paleo-
litico, conhecido como a Idade da Pedra Lascada, até os dias atuais.

A producdo do contetido da exposicdo teve como idealizadoras as servidoras Claudia Torquato
Scorsafava Farias e Vivian Regina da Silva Sousa, que contaram com o apoio do professor Doutor Gil-
son Rodolfo Martins e do arquiteto Nivaldo Ambar Vitorino.

No ambiente fisico, a exposi¢do ocupa uma drea 123 m2 do andar térreo do edificio-sede do TRT,
onde o publico € levado a percorrer uma narrativa estruturada que permite conhecer a génese do
trabalho, a histéria do Direito do Trabalho, da Justica do Trabalho brasileira e, por fim, compreender
a trajetoria da Justica do Trabalho em Mato Grosso do Sul.

O ambiente fisico comporta mobiliario planejado arquitetonicamente, nos quais se encontram
os conteldos, divididos de acordo com os perfodos histéricos correspondentes:



Mével 1 - Médulo 1- Histéria do Trabalho no Brasil - Parte |

0 Periodo Paleolitico, caracterizado pelo nomadismo, esta representado com artefatos Ifti-
cos e fragmentos de pecas arqueoldgicas cedidas pelo Instituto do Patrimonio Histdrico e
Artistico Nacional e pelo Museu de Arqueologia da Universidade Federal de Mato Grosso do
Sul;

0 Periodo Colonial, marcado pela escraviddo de indigenas e de africanos, pode ser conferi-
do em videos, fotografias, documentos textuais, trabalhos cientificos e no processo histori-
co cedido pelo Tribunal de Justica de Mato Grosso do Sul, e

O Periodo Imperial, onde iniciou a passagem da mdo-de-obra escrava para a forga de traba-
lho assalariada em razdo da desestruturagdo da economia escravista, esta demonstrado por
meio de fotografias, textos, videos e documentos que abordam o trabalho nesse periodo.

Mével 1- Mddulo 2 - Historia do Trabalho no Brasil - Parte Il

0 Periodo Republicano, caracterizado pelas variantes politicas, culturais e econdmicas em
que surgiram as primeiras leis trabalhistas e o fortalecimento dos sindicatos, estd represen-
tado por meio de documentos, imagens, videos e audios;

AEraVargas, iniciadaem 1930 e finalizada em 1945, foi marcada por grandes transformacoes
nas areas econoémica, politica, legislativa e trabalhista, como o fechamento do Congresso
Nacional e fim da autonomia dos estados da Unido. Por outro lado, trouxe grandes avangos
para o trabalhador, dentre os quais: a publicagdo da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT
e da Lei de Sindicalizagdo, o reconhecimento do direito as férias, a defini¢do de jornada dia-
ria de 8 horas. Esta retratada por meio de documentos, imagens e videos, e

O Periodo Militar no Brasil, com inicio no ano de 1964 e final em 1985, ficou marcado na His-
téria por atos que culminaram na supressdo de direitos constitucionais, da censura, da per-
seguicdo politica e demais feitos que impediram a restauracdo da democracia. Informacdes
acerca da histéria do trabalho nesse perfodo podem ser podem ser conferidas por meio de
documentos, videos, documentarios e fotografias.



Mével 1- Modulo 3 - Poder Judiciario Brasileiro

. 0 Poder Judicirio brasileiro pode ser conhecido por meio de um organograma interativo,
que permite ao usudario navegar em todos os ramos da Justica e das instdncias judiciarias
brasileiras. Além disso, 0o médulo dispée de breves informagdes acerca de todas as Constitui-
cOes brasileiras, desde 1824 até a de 1988.

Moével 1- Médulo 4 - Justica do Trabalho da 24* Regido

. AJustica do Trabalho da 242 Regido estd situada numa linha do tempo na fatia cronologica
de 1822 a 2018, que inclui fatos ocorridos no mundo, no Pais, no Poder Judiciario brasileiro,
na Justica do Trabalho, no ambiente nacional e estadual. Os visitantes podem acessar tam-
bém informacdes sobre a Justica do Trabalho brasileira e no Mato Grosso do Sul por meio de
textos, fotografias, videos, processos administrativos e documentos, bem como das publica-
¢Bes editadas por este Tribunal.

Mével 1-Médulo 5 - Varas do Trabalho

. Ajurisdicdo do TRT da 24* Regido estd demonstrada por meio de um mapa interativo do
Mato Grosso do Sul, em que Estado esta dividido entre as jurisdicdes das 26 Varas do Traba-
lho, em que estdo disponiveis informacdes sobre a histdria de instalagdo de cada Vara, os
seus atuais Titulares e Diretores, bem como fotografias.

Mével 1- Mdédulo 6 - Processos e Decisdes Histéricas e Exposicdo Periddicas

No maédulo estdo dispostos alguns dos processos histéricos do TRT, bem como as decisdes
judiciais que marcaram a histéria em Mato Grosso do Sul. Ha também um espago destina-
do as exposicdes periédicas. Atualmente, a mostra apresentada é “Trabalhadores de Mato
Grosso do Sul em Foco”, que retine 3 ilustragdes e 17 fotografias relacionadas a trabalhado-
res em Mato Grosso do Sul. A exposicdo foi organizada com a colaboragdo do Museu de Ar-
queologia da Universidade de Sdo Paulo, do Museu das Culturas Dom Bosco, da Procurado-
ria Regional do Trabalho da 242 Regido, da Superintendéncia Regional do Trabalho de Mato
Grosso do Sul, bem como do Fotdgrafo Daniel Marinho.




Movel 1- Mddulo 7 - Projetos Socioambientais

. Os projetos socioambientais desenvolvidos pelo TRT da 242 Regido estdo demonstrados por
meio de textos informativos, videos e fotografias.

Movel 2 - Expositor 1 - Acervo pessoal do Presidente do Tribunal

. 0 moédulo contém algumas das condecoragdes que o Presidente do TRT acumulou ao longo
de sua vida funcional, como medalhas e diplomas. Também esta disponibilizado um video
em que o Presidente apresenta o Memorial e satda os visitantes.

Mével 2 - Expositor 2 - Gestdo estratégica do TRT da 24® Regido

«  No moédulo estdo expostas algumas das condecoracdes e medalhas recebidas pelo TRT da
242 Regido ao longo dos seus 25 anos de histéria. Também estdo disponiveis diversas infor-
macoes da area de Gestdo Estratégica, como a missdo, visdo e valores, bem como o mapa e
o plano estratégico.

Mével 2 - Expositor 3 - Ordem Guaicurus do Mérito Judiciario

. O modulo é destinado a Ordem Guaicurus do Mérito Judiciario do Trabalho, comenda insti-
tuida pelo TRT da 242 Regido para tornar publico e galardoar o empenho de cidaddos e in-
stituicBes que se destacaram na prestagdo de servicos a sociedade em geral, e, em especial,
ao Judicidrio Trabalhista do Estado de Mato Grosso do Sul. Estdo expostas as insignias e 0s
correspondentes diplomas, bem como informagdes e fotografias.

Moével 3 - Livro de Atas Historicas

- No mobiliario em formato de livro aberto, o publico pode consultar documentos histéricos
datados da criagdo e instalacdo do TRT da 242 Regido, bem como outros documentos memo-
raveis do Tribunal.




Mével 4 - Atividade Administrativa e Atividade Judiciaria do Tribunal

. Estdo disponibilizadas informacdes das atividades de apoio da Area Administrativa e da
Area Judiciaria do TRT da 242 Regido.

Mével 5 - Vitrines 1 a 5 - Vestes Talares

. As vestes talares estdo 2 mostra em cinco vitrines, em que estdo organizadas as trés togas
utilizadas na Justica do Trabalho (a dos Juizes do Trabalho, dos Desembargadores e dos Min-
istros do Tribunal Superior do Trabalho), bem como as duas becas (a utilizada pelos membro
do Ministério Ptblico do Trabalho e a dos advogados que participam das Sesses no Tribu-
nal ou das Turmas).

Moével 6 - Vitrines 1 a 4 - Pecas Museolobgicas

. As pecas museoldgicas estdo expostas em quatro vitrines. Dentre elas, estdo os primeiros
modelos de maquinas de escrever, equipamentos de protocolo de peti¢des, bingo utilizado
para sorteio dos processos para distribuigdo de agdes trabalhistas e o computador em que
foi impressa a primeira folha de pagamento de magistrados e servidores.

O percurso se encerra com o sentimento acerca da importdncia da preservagdo da memoria e
do patriménio histéricos, para que o passado ndo seja completamente esquecido.




Criador da Logomarca do Memorial do TRT da 24* Regido

José Elisio Ferreira Torres Jtnior, servidor do Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido, ocu-
pa o0 cargo de Técnico Judiciario - area administrativa. Graduado em Tecnologia em Processamento
de Dados, em 2000, pela Universidade para o Desenvolvimento do Estado e da Regido do Pantanal -
UNIDERP. Atua na drea de Tecnologia da Informacdo ha mais de 25 anos. Ao longo dos anos realizou
cursos de Designer grafico, Web designer, llustracdo, Coreldraw, Adobe Dreamweaver e Firewouks,
liferay Content Management, criacdo e desenvolvimento de logomarcas e site. Tem como missdo bus-
car novos conhecimentos e métodos, de forma a aplicd-los em beneficio da administracdo do TRT da
242 Regido.

Foi convidado a criar a logomarca do Memorial da Justica do Trabalho da 242 Regido, trabalho
que significou “...Para mim, a criagdo de uma logomarca, significa transmitir a esséncia do local, ser
de facil memorizacdo, além de despertar sentimentos nas pessoas, nesse sentido foi um desafioe um
orgulho criar alogomarca do Memorial do TRT da 24% Regido”.



Discurso de inauguracdo do Memorial do TRT da 24* Regido

Desembargador Jodo de Deus Gomes de Souza

Fruto de um novo modelo institucional nascido do processo de maturacdo da democracia bra-
sileira, o Tribunal Regional do Trabalho da 24® Regido foi criado pela Lei n.8.431, de 9 de junho de 1992,

einstalado em 7 de janeiro de 1993, com jurisdicdo em todo o territdrio do Estado de Mato Grosso do
Sul.

Na busca continua pelo bem comum, a Justica do Trabalho persegue uma das mais nobres
missdes do Estado Democrético de Direito, a de realizar justica, a mais excelsa das aspiracdes hu-

manas, por meio da solucdo de conflitos erigidos das relagdes trabalhistas, promovendo o equilibrio
e apazsocial.

Em 25 anos de histéria, o Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido, conduzido pelo com-
promisso de aplicar o Direito com sabedoria e retiddo e assegurar o acesso a justica indistinta e efi-
cazmente, vem assinalando em sua trajetoria a respeitabilidade da cidadania ao trabalhador, res-
guardando seus direitos nos termos da Constituigdo e das leis, e, a0 mesmo tempo, preservando o
desenvolvimento do empresariado, sua conscientiza¢do e responsabiliza¢do, instrumentos funda-
mentais ao progresso e ao desenvolvimento nacional.

®



Nesse um quarto de século, esta Corte viu 0 alvorecer de uma sociedade mais humana, mais
livre e atuante. Acompanhou a mudanca de perfil da magistratura, desmistificando o Poder Judi-
ciario, pilar central de sustentacdo dos direitos e garantias individuais de cada cidaddo. Participou da
mobilizacdo pela permanéncia da Justiga do Trabalho e a manutencdo de sua estrutura, celebrando,
ao final, a almejada conquista. Contribuiu para o desenvolvimento socioeconémico do Estado, sem
fechar os olhos para as mais degradantes formas de exploracdo da mdo de obra, engajando-se no
monumental desafio de erradicagdo do trabalho escravo e infantil, com a esperanca de ver extirpada
definitivamente do cendrio nacional essa agressdo repugnante a dignidade e aos direitos humanos.

Contar nossa histéria € reviver um passado repleto de lutas, gldrias, honradez e seriedade, edifi-
cado todos os dias por magistrados, servidores, estagiarios, advogados, jurisdicionados e demais per-
sonagens, 0s quais realizaram a grandeza da Justica do Trabalho em Mato Grosso do Sul, responsavel
pela consolidagdo da paz social entre trabalhadores e empregadores em todos os rincdes de nossa
terra, a fim de proteger o trabalho, fonte primaria e condi¢cdo de sobrevivéncia do homem e de des-
encadeamento do processo produtivo de uma nacgao.

Ao inaugurar a Sala de ExposicGes do Centro de Memodria da Justica do Trabalho da 24® Regido
neste tempo em que se comemoram 0s 25 anos de instalacdo do Tribunal Regional do Trabalho de
Mato Grosso do Sul, disponibilizamos a sociedade o registro documental histérico da trajetéria in-
stitucional, e prestamos um justo tributo a todos quantos, em esforgo conjunto, ndo
esmoreceram frente aos desafios e as vicissitudes. Seguiram em frente e permanecem construindo a
nossa Historia.

Campo Grande-MS, 18 de novembro de 2018.
Desembargador Jodo de Deus Gomes de Souza

Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido
Biénio 2017-2018
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Sede do Memorial do TRT da 24* Regido




Des. Jodo de Deus Gomes de Souza, Presidente do TRT da 24* Regido no biénio 2017/2018. Solenidade de inauguragdo da sede do Memo
rial do TRT da 24* Regido



Da esquerda para a direita; Marcos Marcello Trad, Prefeito Municipal de Campo Grande, e Des Jodo de Deus Gomes de Souza, entdo
Presidente do TRT da 242 Regido Solenidade de inauguracdo da sede do Memorial do TRT da 24" Regido

=)




Daesquerda para a direita: Pe, Ricardo Carlos, Reitor da UCDB, e Des. Jodo de Deus Gomes de Souza, entao Presidente do TRT da 242
Regido. Solenidade de inauguracdo da sede do Memorial do TRT da 24* Regido



Da esguerda para a direita: Marcelo Turine, Des. Nery Sa e Silva de Azambuja, Des. Francisco das C. Lima Filho, Des. Jodo de Deus
Gomes de Souza, Prefeito Marcos Macello Trad, Des. André Lufs Morais de Oliveira e Pe. Ricardo Carlos. Solenidade de inauguracdo da

sede do Memorial.
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Da esquerda para a direita; Des. Francisco das C. Lima Filho, Pe. Ricarda Carlos, Des, Jodo de Deus Gomes de Souza, Prefeito Marcos
Marcello Trad, Des. Amaury Rodrigues Pinto Junior e Des. Andre Luis Moraes de Oliveira. Solenidade de inauguracdo da sede do
Memorial do TRT da 24® Regido.



Daesquerda para
Claudia Farias, Sand
Regido.
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Almeida, Carla Flores, Flavio Candido, Vivian Sousa, Jacira Alves, Des. Jodo de Deus G. de Souza,

ra Cardoso e Victor Rodrigues. Solenidade de inauguragdo da sede do Memorial do TRT da 24®




Daesquerda para a direita: lone Albuguerque Pinto, Henry T.de Oliveira e Des. Jodo de Deus Gomes de Souza. Solenidade de inaugura-
¢do da sede do Memorial do TRT da 242 Regido
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Nery S4 e Silva de Azambuja e Arthur

Da esquerda para a direita: Claudia Farias, Des. Francisco das C. Lima Filho, Pe. Ricardo Carlos, Des.

Koga. Solenidade de inauguragdo da sede do Memorial do TRT da 24 Regido.
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Inauguragdo da sede do Memoarial do TRT da 24 Regido



Juiz Marcio Alexandre da Silva. Solenidade de inauguragdo da sede do Memorial do TRT da 24° Regido.
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LANCAMENTO DA PRIMEIRA EDICAO DO LIVRO JT NO CURSO DA HISTO-
RIA DE MS EM FORMATO DIGITAL

O primeiro volume, inicialmente, foi editado no formato digital, tendo sido apresentado no dia
g de agosto de 2016, durante a programagdo do VIIl Encontro Nacional da Memoria da Justica do Tra-
balho, sediado pelo TRT da 242 Regido.

Constam da primeira edicdo os seguintes trabalhos académicos: “A importancia da Industria-
lizacdo e o Grupo Chama em Corumba”, “Direitos e Garantias da Mulher Trabalhadora na Territoria-
lidade de Campo Grande e Corumba-MS - 1979: Encontros e Confrontos”, “Historia, Lei e Trabalho:
Um Olhar Sobre a Justica do Trabalho por meio dos Processos Trabalhistas”, “Lei 4.066, de 28 de maio
de 1962: Um Instrumento em Face da Vulnerabilidade Econémica do Trabalhador”, “Os Movimentos
Trabalhistas em Mato Grosso do Sul na Década de 19907, “Os Trabalhadores Portuarios e o Desenvol-
vimento Urbano de Corumba-MS (1981)” e “Os Processos Trabalhista do TRT - 24 Regido - MS: A Mine-
racdo na Regido Pantaneira de Mato Grosso do Sul-1980”.

Na ocasido, o Desembargador Nery S4 e Silva de Azambuja, entdo Presidente do TRT da 242 Re-
gido, enfatizou que o escopo dessa primeira edicdo foi incorporar a bibliografia nacional estudos
sobre a histéria social do trabalho, do direito do trabalho e da Justica do Trabalho em Mato Grosso
do Sul, de modo a fomentar a pesquisa cientifica, bem como destacou que ndo ha, nos limites da
obra, a pretensdo de preencher lacunas e, sim, contribuir para a analise e construcgdo do
conhecimento no campo da justica social.



Desembargador Nery Sa e Silva de Azambuja, Presidente do TRT da 24* Desembargador Nery Sd e Silva de Azambuja, Presidente do TRT da 24*

Regido no biénio 2015-2016. Langamento do livro |T no Curso da Historia Regido no biénio 2015-2016, ladeado por Mariana Oliveira {académica do

de M5, em 2016 Curso de Histaria), Cristdvdo Lima Oliveira (académico do Curso de Histd-
ria)e Dra. M* Augusta de Castilho (Coordenadora do LABHIS - UCDE).

Presidente do TRT entregando o 1° volume da série, no formato digital, 2
Dra, M* Augusta Castilho - do LABHIS - UDCB



LANCAMENTO DA PRIMEIRA EDICAO DO LIVRO JT NO CURSO DA HISTO-
RIADE MS

A versdo impressa da primeira edigdo do Livro "JT 24 no Curso da Histéria de Mato Grosso do
sul" foi lancada em solenidade sediada na Universidade Catélica Dom Bosco, no dia 21 de fevereiro
de 2017, durante a aula inaugural do curso de Historia, voltada para receber veteranos e calouros de
2017.

O Desembargador Francisco das C. Lima Filho, Presidente do TRT da 242 Regido, 4 época, desta-
cou aimportancia do evento, parabenizando o trabalho desenvolvido, enaltecendo a importdncia de
parcerias institucionais em prol do bem da sociedade.

O Coordenador do Comité de Gestdo Documental, Desembargador Nery Sa e Silva de Azambuja,
ressaltou a importancia dos projetos de pesquisa desenvolvidos nas universidades: "Essa memdria
que é resgatada gragas ao que nds temos de arquivo dos nossos trabalhos do passado e que atual-
mente é analisada pelos académicos serve justamente para que a gente avance no futuro sem repetir
0S mesmos erros e apresente para a sociedade um trabalho de melhor qualidade”.

A professora Dra. Maria Augusta Ferreira Castilho, Coordenadora do Laboratério de Historia da
UCDB, destacou que “No livro hd quatro artigos produzidos por académicos da UCDB e, ao meu ver,
ele vem para selar um ciclo, pois a cada ano outros alunos passam a desenvolver pesquisas aqui. Sou
muito grata ao TRT que fez um material online e agora langou a publicagdo impressa, e também a
universidade, que oferece boas condi¢des pra gente trabalhar”.



Da esquerda para a direita: Doutora Arlinda Cantero Dorsa, Desembar Da esquerda para a direita: Doutora Arlinda Cantero Dorsa, Desembarga-
gador Nery Sd e Silva de Azambuja, Professor Roberto Figueiredo (Coor dor Nery S4 e Silva de Azambuja e Desembargador Francisco dasC, Lima
denador do Curso de Histéria da UCDB) e Desembargador Francisco das Filha.

C. Lima Filho

Mesa de honra da ceriménia de langamento da primeira edigdo do livro JT no
Cursa da Histdria de MS, realizada na Universidade Catolica Dom Bosco - UCDB,
em 21.02.2017



LANCAMENTO DA SEGUNDA EDICAO DO LIVRO JT NO CURSO DA HISTO-
RIA DE MS

Asegunda edicao daserie"|T 24 no Curso da Histéria de Mato Grosso do Sul" foi lancada na tarde
do dia 19 de novembro de 2018, na sede do Tribunal Regional do Trabalho, durante a solenidade de
inauguragdo do Memorial da Justica do Trabalho da 242 Regido.

O Desembargador Jodo de Deus Gomes de Souza, Presidente do TRT & época, destacou que mui-
to além do registro de litigios que se findaram, os processos judiciais arquivados contém elementos
sociais e juridicos de grande relevancia. Ao se proceder a analise desses processos, percebe-se que
ndo existem faltos isolados ou personagens de pouca significdncia, pois ao se juntar os elementos da
pesquisa, tém-se em mdos, ndo apenas acordos, decisdes ou as sentencas dos processos movidos pe-
los trabalhadores, mas também todo o registro de um periodo e dos acontecimentos que marcaram
aspectos da historia deste Estado”.

Em seu pronunciamento, o Reitor da Universidade Catélica Dom Bosco, Padre Ricardo Carlos
destacou gue “dentro de uma universidade é possivel que estes arquivos se tornem, de fato, artigos
Cientificos para que possamos socializar a histéria de um tribunal, de uma sociedade, de uma cidade,
de uma nagdo, de um povo. E assim que nos estamos fazendo! ... E justamente com estas parcerias
louvaveis entre a academia, os poderes constituidos, com as empresas privadas, € que nds vamos
formar novas gerag0es. Esta aqui, este belo exemplo para nés deste museu, estd aqui este optsculo
da producdo cientifica e tantos outros que virdo”.



Langamento da segunda edicdo do livro JT no Curso da Historia de M5 Des. Jodo de Deus Gomes de Souza, Presidente do TRT da 24 Regido no

durante a solenidade de inauguragdo do Memorial do TRT da 24* Regido. biénio 2017-2018. Langamento da segunda edicdo do livro T no Curso da
Historia de MS, durante a solenidade de inauguragao do Memorial do
TRT da 24* Regido

Padre Ricardo Carlos, Reitor da UCDB. Lancamento da segunda edicdo
do livro |T no Curso da Histdria de MS durante a solenidade de inaugura
cdo do Memorial do TRT da 242 Regido



Padre Ricardo Carlos, Reitor da UCDB, e Des. Jodo de Deus Gomes
de Souza, Presidente do TRT da 242 Regido no biénio 2017-2018, no
langamento da segunda edicdo do livio T no Curso da Histéria de
MS, durante a solenidade de inauguragao do Memorial do TRT da
24* Regido

Marcos Marcello Trad, Prefeito Municipal de Campo Grande, e Des
André Lufs Moraes de Oliveira, Decano do TRT da 24% Regido, no
lancamento da segunda edi¢do do livro JT no Curso da Histdria de
MS, durante a solenidade de inauguragdo do Memorial do TRT da
24* Regido



CONVITE PARA NOVAS PARCERIAS

O Programa Nacional de Resgate da Memoria da Justica do Trabalho - PRONAME, instituido
pelo Tribunal Superior do Trabalho e pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho tem, dentre seus
objetivos, a preservacdo e a divulgagdo do acervo histérico, bem como a fomentagdo da pesquisa de
temas relacionados & histéria e  evolucdo do Direito do Trabalho e da Justica do Trabalho.

Alinhado ao PRONAME, o Tribunal Regional do Trabalho da 247 Regido vem, desde oanode 2012,
firmando acordos de cooperacdo técnica com universidades publicas e privadas de Mato Grosso do
Sul,com a finalidade de disponibilizar o seu acervo de processos judiciais findos para pesquisa e ana-
lise da comunidade académica.

A Justica do Trabalho da 24* Regido confere especial protecdo aos seus documentos de arqui-
vOs, pois consistem em instrumento de apoio 3 administracdo, a cultura, ao desenvolvimento cientf-
fico e como elementos de prova e informacdo. Desta forma, o seu acervo encontra-se integralmente
preservado desde o ano de 1962, guando foi instalada a entdo Junta de Conciliagdo e Julgamento de
Corumbd, o mais antigo jufzo trabalhista do Estado.

Partes da colecdo estdo sob a guarda tempordria de universidades, para serem utilizadas como
fonte primaria de pesquisa de académicos e docentes, visando a promocdo da andlise histérica dos
processos, do contexto social que os permeia e da transformacdo da realizada ao longo do tempo.
Contudo, a maior parte do acervo encontra-se disponivel ao publico no Setor de Arquivo Historico e
Permanente, da Coordenadoria de Documentagdo e Memoria do TRT da 242 Regido.

Como frutos dessas pesquisas académicas, em 2016 o Tribunal editou a série )T 24 no Curso da
Historia de MS, que consiste numa coletanea de trabalhos cientificos.

O primeiro volume, inicialmente, foi editado no formato digital, tendo sido apresentado no dia
9 de agosto de 2016, durante a programagdo do VIl Encontro Nacional da Memaria da Justi¢a do Tra-
balho, sediado pelo TRT da 242 Regido. A versdo impressa da primeira edicdo foi langada em solenida-
de sediada na Universidade Catdlica Dom Bosco, no dia 21 de fevereiro de 2017.

0 lancamento do segundo volume ocorreu no dia 18 de novembro de 2018, em conjunto com
a solenidade de inauguracdo do Memorial da Justica do Trabalho da 24* Regido e da assinatura do
acordo de cooperacdo técnica com o municipio de Campo Grande, para a inser¢do do Memorial no
City Tour da Capital.



O primeiro e o segundo volumes retinem artigos cientificos produzidos por académicos dos
cursos de Direito e de Histéria da Universidade Catdlica Dom Bosco e da Universidade Federal da
Grande Dourados. Ja o terceiro incorpora também trabalhos oriundos da Universidade Federal de
Mato Grosso do Sul - Campus Nova Andradina e de Trés Lagoas.

Na certeza de que o acervo que dispde, que por sua natureza € publico, contém um valor his-
torico imensuravel, o Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido convida todas as instituigdes de
ensino superior e a comunidade de pesquisadores para firmarem parcerias, visando a promogdo da
andlise histdrica dos processos judiciais e a elaboracdo de estudos que, certamente, poderdo cola-
borar no processo de construcdo da memaria histérica, da identidade e da cultura do cidaddo e da
sociedade sul-mato-grossense que, bem como poderdo integrar as proximas edigdes da série JT 24 no
Curso da Histéria de MS.

Desembargador Nicanor de Araujo Lima
Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 24? Regido
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