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APRESENTACAO

O Tribunal Regional do Trabalho da 24" Regiao, alinhado ao Programa Nacional de Resgate da Meméria da
Justica do Trabalho, apresenta o primeiro volume da série J'T24 no Curso da Historia de MS, uma coletanea de
trabalhos cientificos de autoria dos académicos da Universidade Catdlica Dom Bosco, institui¢io patrceira no
Programa de Gestao Documental implementado no ambito deste Tribunal, que contempla, ainda, outras
universidades locais por meio da realizagao de Acordos de Cooperacao Técnica.

A principal fonte de pesquisa para a constru¢ao desta obra é o acervo de processos judiciais da Justica do
Trabalho em Mato Grosso do Sul, preservado desde a criagao do primeiro juizo trabalhista no Estado, em 1962, no
Municipio de Corumba, ainda integrante do territério de Mato Grosso. Parte dessa colecao encontra-se sob a guarda
temporaria da Universidade, sobre a qual se debrugam docentes e académicos a fim de promover a analise historica
dos processos.

A demanda judicial de milhares de trabalhadores, a evolugao da legislacao trabalhista aplicada a solugao de
conflitos e a interpretagao da lei pelos tribunais sdo elementos sociais e juridicos registrados nos processos findos,
cuja forca ou fragilidade nao se encerra no simples ato de arquivar. Eles revelam um tempo de derrotas e de vitorias.
E entre as derrotas e vitérias, um tempo de luta. Sao fatores que se entrelagam construindo a histéria de um povo
trabalhador, para quem a Justi¢ca do Trabalho nao tem apenas o papel de entregar a prestacao jurisdicional, mas
também resguardar os documentos que comprovam essa historia, iluminando a transformacao da realidade ao longo
do tempo.

Portanto, o escopo desta edigao ¢ incorporar a bibliografia nacional estudos sobre a historia social do trabalho,
do direito do trabalho e da Justica do Trabalho em Mato Grosso do Sul, de modo a fomentar a pesquisa cientifica.
Nao ha, nos limites da obra, a pretensao de preencher lacunas, e, sim, contribuir para a analise e constru¢ao do

conhecimento no campo da justi¢a social.
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Nos proximos volumes da série, serdo incluidos os trabalhos académicos das demais universidades parceiras
no Programa de Gestao Documental, as quais mantém sob sua guarda outras fragoes do acervo de autos findos desta
Justica Especializada, de forma a ampliar a variedade de escritos sobre o tema proposto.

Por nao consideramos esta obra livre das falhas proprias de toda tarefa humana, todas e quaisquer sugestoes ou

criticas construtivas que visem ao seu aprimoramento nos futuros volumes serdo bem recebidas.

Desembargador Nery Sa e Silva de Azambuja
Presidente do ‘Tribunal Regional do Trabalho da 24° Regiao
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A IMPORTANCIA DA INDUSTRIALIZACAO E O GRUPO CHAMMA EM CORUMBA (1960)

Mariana Rodrigues de Oliveira'
Maria Augusta de Castilho®
Fernando Angusto Azambuja de Almeida

Resumo: A pesquisa foi realizada no Laboratorio de Historia - LABHIS com o apoio da Universidade Catolica
Dom Bosco - UCDB, por meio do Programa Institucional de Bolsas de Iniciacao Cientifica (PIBIC) - ciclo 2011B -
2012A, via convénio - Tribunal Regional do Trabalho da 24" Regiao e a UCDB, abordando a tematica a importancia
da industrializacao e o Grupo Chamma em Corumba - 1960. O estudo tem por objetivo o resgate da memoria
histérica da referida cidade no perfodo pré-regime militar e suas relagoes de trabalho e construgdo do
desenvolvimento industrial da regiao. Por meio dos processos disponibilizados pelo Tribunal Regional do Trabalho
da 24" Regiao, foi possivel analisar esse periodo de uma forma mais completa, resgatando a historia da empresa de
minerag¢ao que se estabeleceu no antigo estado de Mato Grosso. Deu-se énfase ao Grupo Chamma, sua importancia
para o desenvolvimento local e regional e a sua relacao com o trabalhador. A metodologia utilizada foi a analise
documental dos processos trabalhistas na Junta de Conciliagio de Corumba e, ainda, na revisao bibliografica
auxiliando a contextualizar a historia do Municipio nesse periodo. Com isso, percebe-se que com as tensdes do
governo Goulart e com os militares no poder, surgiram significativas para o fechamento das industrias de mineragao
em Corumba.

Palavras-chaves: Industrializacio em Corumba. Grupo Chamma. Trabalhador bracal.

1 Académica do 1° Semestre do Curso de Histdria da Universidade Catdlica Dom Bosco, bolsista do Projeto de Iniciagio Cientifica - PIBIC, na
Universidade Catélica Dom Bosco - UCDB.

2 Doutora em Historia do Brasil, professora no Curso de Graduacio em Histéria e do Programa de Pés-Graduacao Mestrado em Desenvolvimento
Local e Coordenadora do Laboratério de Historia - LABHIS da Universidade Catélica Dom Bosco - UCDB, Campo Grande - MS, orientadora.

3 Professor na Graduagio em licenciatura Geral, Coordenador Técnico do Laboratério de Histéria - LABHIS da Universidade Catdlica Dom Bosco -
UCDB, Campo Grande - MS, co-orientador.
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Introdugao

A presente pesquisa foi realizada no Laboratério de Historia— LABHIS, da Universidade Catolica Dom Bosco
- UCDB, por meio do Programa Institucional de Bolsas de Inicia¢ao Cientifica (PIBIC) - ciclo 2011B - 2012A, via
convénio Tribunal Regional do Trabalho da 24" Regiao, com acervo de processos que estao disponiveis para
pesquisadores, professores e académicos. Os processos analisados tratam do periodo de 1963, visando ao resgate
histérico da cidade de Corumba e a importancia do Grupo Chamma para o desenvolvimento local e historico do
Estado do Mato Grosso. O estudo apresenta de forma significativa aimagem das industrias, a evolu¢ao da economia
e suaimportancia para o crescimento populacional de Corumba.

A politica da mineragdo no Brasil

No governo do Presidente Joao Goulart, no inicio de 1960, foram implantadas reformas de base para expandir
aeconomia do Pais. A divida externa estava muito elevada e era uma das causadoras da crise econ6mica do Brasil.

Nas reformas de base, o presidente, juntamente com o Banco Nacional do Desenvolvimento Economico e
Social (BNDES), utilizaria seus ultimos recursos para nacionalizar a minera¢ao no Brasil, assim retirando e também

permitindo as concessoes de exploracao do minério. Conforme Viana (1980, p. 156):

No estado moderno, o aproveitamento dos recursos minerais ¢ atividade de interesse
priblico que, pode ser exercida diretamente pelo poder priblico ou, indiretamente, por meio
de antorizacao ou concessdo. Segundo as conveniéncias do interesse piiblico, ao Estado
deve assistir o direito de conceder, negar ou cancelar concessoes de exploracio por
particulares.

Essa reforma de base trouxe grande ajuda para o desenvolvimento de alguns polos de minera¢ao, mas também
gerou desconforto para os investidores. O principal motivo do governo em regularizar a exploraciao dos recursos
minerais se devia a grande preocupagao com o esgotamento das reservas, justamente no periodo em que havia
expansao das industrias sidertargicas no Pais.

Esse processo de nacionaliza¢ao da mineragao no Brasil ja havia sido implantado com o Cédigo de Minas, via
Decreto n°® 24.642, de 10 de julho de 1934, que em seu artigo 3°, paragrafo 5°, do Ministério da Agricultura, decreta
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que as autorizagoes de pesquisa e concessoes de lavra serdo conferidas exclusivamente a brasileiros e empresas
organizadas no Brasil. Mas esse codigo nao durou por muito tempo, pois dificultava a exploragao por parte dos
estrangeiros, o que trazia desagrado aos empresarios que investiam nesse recurso. Para que as empresas estrangeiras
pudessem realizar uma maior exploracao do minério brasileiro, os Estados Unidos da América do Norte realizaram
grande pressao para ser gerado um novo Codigo de Minas. Com a permissao de exploragao, também novo decreto

foi redigido em 1944, que permitia concessoes para estrangeiros se a sede da empresa fosse localizada no Brasil
(VIANA, 1980).

Breve historico e desenvolvimento daindustrializagdo na cidade de Corumba

Em 1940 comegou a expansio industrial em Corumba, ocasiao em que estava iniciando a reestruturagao da
economia do mundo apds a 2* Guerra Mundial e a expansio do capitalismo. O fator econdomico para a
industrializagao foi a reorganizagao economica, € o fator natural foi a descoberta dos recursos naturais da regiao de
Corumba. Naquele periodo houve uma grande seca no Pantanal que possibilitou o livre acesso comercial e assim o
aquecimento da economia regional (BRITO, 2011).

Ainda em 1940, varias empresas e trabalhadores visando a explora¢ao mineral instalaram-se em Corumba.
Dentre elas destacaram-se: Siderurgia (Grupo Chamma), Minera¢ao (Grupo Chamma), Cimento (Itat) dentre
outras. Devido ao inicio do surgimento dessas industrias, o crescimento populacional somente naquele pequeno
periodo foide 10% (BRITO, 2011).

A industrializacdo de Corumba, a partir de 1950, deve-se principalmente a explora¢ao dos recursos minerais
para a fabricacao do cimento. No ano de 1955, implantou-se em Corumba a Companhia de Cimento Portland
Corumba, uma empresa do grupo Votorantim que iniciou a exploracio do minério para a produgao do cimento.
Também naquele perfodo iniciou-se, gracas ao segundo governo de Vargas - via Programa de Desenvolvimento e
Ocupagao do Oeste Brasileiro, o crescimento econémico e a implantacio de mais industrias e assim
consequentemente o crescimento populacional para abranger essa grande demanda de mao de obra.

Entre os investimentos realizados em Corumba se destacam: as fabricas de ceramicas, fabricas de bebidas,
cerveja e industrias quimicas, sendo que em 27 de agosto de 1955 foiinaugurada alinha aérea internacional.

Brito (2011, p. 96) enfatiza que:
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A cidade chegou a ser considerada o maior pargue industrial de Mato Grosso. Assim,
capitais locais e de outra regido passaram a realizar grandes investimentos em Corunmiba,
por exemplo, a Fabrica de Cimento do Grupo 1tasi (Minas Gerais) em 1950, as

indyistrias de charque Panlino Gomes e Cia. 1tda., e Irmdos Barros e Cia.

Em 1960 a economia industrial na cidade de Corumba estava em seu pleno vigor. Havia trabalhadores vindos
de varias partes do Brasil e também imigrantes para trabalhar nas industrias que se estabeleceram na cidade. O
desenvolvimento local estava em sua maioria empregado nas atividades relacionadas a industria. O crescimento
populacional da regiao no periodo dos anos 1950 a 1970 foi maior que 150%.

Entretanto, o desenvolvimento industrial em Corumba nao progrediu, havendo nos anos seguintes uma
grande regressao na economia da industria. Varios fatores, como a moderniza¢ao dos maquinarios dos maiores
centros economicos brasileiros, que produziam de uma forma mais econémica e trazia um menor preco para seus
produtos geraram uma grande concorréncia para este tipo de produgao. Ja os fatores de ordem interna foram as
cheias e secas do Pantanal que impediam o livre acesso de mercadoria e a falta de abastecimento da cidade com
produtos da economia natural (BRITO, 2011).

Devido a modernizac¢ao da industria de outros locais do Brasil, as cheias do Pantanal, outros fatores que
trouxeram inviabilidade da producio e da sustentacdo economica do setor urbano, houve inicio a um processo de
desaparecimento de algumas industrias, como a siderargica, minerag¢ao, entre outras. Com o enfraquecimento da
economia industrial, a saida foi o retorno a produgdo agropecuaria que, entre as décadas de 1950 e 1960, teve um
aumento de 60%, sem que houvesse melhorias nas relagoes de producio e trabalho. De acordo com Brito (2011, p.
87) “em Corumba ocorreu o desmonte de muitas industrias e o enfraquecimento da dinamica economica, neste
contexto, elevou-se a participa¢ao do comércio e servicos de Corumba com a Bolivia”.

E previsivel que devido a essas grandes variacdes econdmicas, a relacio de trabalho tenha ficado vulneravel,
varios trabalhadores imigrantes e mesmo a populagao local tenha ficado em uma situagao financeira critica, com
muitos desempregados.

Em 1977, com a divisao do Estado de Mato Grosso e a criagao do Estado de Mato Grosso do Sul, a capital
passou a ser Campo Grande, tornando-se um grande centro econémico do estado, passando a Corumba sua

principal atividade economica: a produgao agropecuaria. As atividades industriais em Corumba nao se extinguiram
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totalmente a fabricagdo do cimento e a extracao do calcario ainda se mantiveram e foram cruciais para o

abastecimento regional.

Grupo Chamma (SOBRAMIL)

A Sociedade Brasileira de Mineragago SOBRAMIL (Grupo Chamma) foi criada em 1937, pelo engenheiro
Salim Chamma, para exportar o minério do Vale do Paraopeba, em Minas Gerais, através do porto do Rio de Janeiro.
Em 1940 ela se instalou em Mato Grosso atraida pela divulgacao da existéncia de depésitos de ferro e manganés, e
tendo o objetivo de atuar no transporte desse minério. No ano de 1941, ela criou a Sociedade Comercial e Maritima
(SOCOMAR). Brito (2011) diz que “a implantacaio da SOBRAMIL alterou a estrutura economica da localidade e da
regiao”.

O inicio da industrializagao de Corumba se deve principalmente a instalacio do Grupo Chamma e a riagao da
(SOBRAMIL), que investiu na implantagao de siderurgia e beneficiamento de minério. Esses investimentos
alteraram a economia local e aumentaram a quantidade populacional absorvida pela mao de obra da siderurgia. O
governo do Estado, se aproveitando desse grande recurso, tentou atrair novos empresarios para aumentar seu poder
de negociacao, realizando a divulgacdo da existéncia de grandes recursos minerais em Mato Grosso. Para isso,
publicou no jornal “O Globo”, em 04 de abril de 1945, uma propaganda divulgando a grande quantidade de recursos
minerais existentes no estado (LAMOSO, 2001).

O primeiro contrato fechado do Grupo Chamma com o Estado do entao Mato Grosso foi no ano de 1943,
onde o prazo de vigéncia previsto era de 100 anos e o devolvido para o estado era o valor de Cr$0,01 (um centavo)
por tonelada extraida. Em média, no periodo de 1956 a 1972, foram retiradas 850.000 toneladas de minério da
localidade (LAMOSO, 2011).

E imaginavel o quanto o governo lucrou com a retirada do minério de Corumb4, mas também o quanto
poderia ter ganhado se o valor devolvido fosse devido a exploracao que estava sendo realizada. Apds a saida dessas
empresas, 0 Municipio deixou de arrecadar impostos, que causou a desestrutura¢ao da economia de Corumba.

A atividade siderurgica foi uma das atividades mais importantes para a economia da cidade de Corumba. Por
essa importancia o Grupo Chamma, além da SOBRAMIL, criou a Sociedade Brasileira de Siderurgia BRASIDER
(LAMOSO, 2001).

A criagao de um polo siderurgico em Corumba veio de uma discussao nacional que exclufa Mato Grosso e
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Amapa da proibicao de exportagao de manganés. Nessa proposta, existem dois contextos: a de que essas regioes
seriam as mais exploradas e degradadas, mas também do rendimento econémico que viria a propiciar para a regiao.
O tratamento diferenciado para essas regioes e com o objetivo de preservar os minérios localizados no Sudeste foi
defendido um novo pensamento o de produgao em larga escala no proprio estado. (BRITO, 2011).

Com o interesse de aumentar a exportagao de ferro-gusa para os Estados Unidos, a SOBRAMIL implantou
um alto forno em Corumba, com capacidade de produzir cinquenta toneladas de ferro-gusa diarios. Era abastecido
com carvao vegetal produzido da madeira nativa da regido. Posteriormente foi desativado devido a escassez de
carvio e ao seu alto custo de producio. E facil imaginar que a atividade do alto forno nio tenha progredido, pois a
tendéncia ¢ amadeira ficar mais escassa e o carvao mais caro.

Além da criacio, pelo Grupo Chamma, da Sociedade Brasileira de Mineragao (SOBRAMIL), da Sociedade
Brasileira de Siderurgia (BRASIDER), ¢ a Sociedade Comercial ¢ Maritima (SOCOMAR), foi criada também a
Sociedade Brasileira de Imoveis (SOBRAIMOVE) visando a compra de terrenos para reflorestamento, assim
abastecendo as carvoarias que repassariam o carvao para o alto forno (LAMOSO, 2001).

Os Estados Unidos estavam diretamente ligados com a grande exploragao do minério, pois estava no periodo
da Segunda Guerra Mundial e a necessidade de ferro era muito grande. A saida encontrada pelos Estados Unidos era
a tentativa de aumentar a quantidade de extragao do minério brasileiro, que ja vinha realizando desde 1920, quando
explorava ferro no Morro da Mina, em Minas Gerais. Com a implantagao do Codigo de Minas, em 1934, houve certa
dificuldade de concessao para estrangeiros e muitos de seus interesses de extragao em outras localidades nao foram
possiveis (LAMOSO, 2001).

Em 1944, com a grande pressao realizada pelos Estados Unidos, foi redigido um novo Cédigo de Minas que
trouxe maior flexibilidade a participa¢ao do capital a estrangeiros. A Companhia Meridional, que era uma subsidiaria
da empresa United States Stell Corporation - uma das maiores produtoras de ago dos E.U.A em 1948, se unificou ao
Grupo Chamma SOBRAMIL BRASIDER, devido ao favorecimento do novo Codigo de Minas.

Essa associa¢ao, mesmo que legal para lei brasileira, esbarrou em um termo particular da cidade de Corumba,
de que ndo era permitida nenhuma exploragao por empresas estrangeiras proximas a fronteira. Mas o empecilho foi
rapidamente negociado sendo entao que a SOBRAMIL ficou com 59% da producao e a Companhia Meridional com

o restante. O que nao foi de grande valia para a economia brasileira, pois a maioria do material produzido pela

SOBRAMIL era exportado para os Estados Unidos (LAMOSO, 2001).
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A criacao dessa grande e importante poténcia economica na cidade de Corumba foi um dos grandes
causadores do desenvolvimento local. A chegada do Grupo Chamma agucou o interesse de varios outros
investidores que migraram para Mato Grosso. E com a chegada dessas empresas, vieram também os trabalhadores
de diversas partes do Pafs com interesse de trabalho e melhoria de vida, vindo se estabelecer em Corumba. Esses
trabalhadores em sua maioria nao tinham condi¢oes financeiras favoraveis e dependiam dos trabalhos nas industrias
para se manter. (LAMOSO, 2001).

Um importante ponto a ser comentado ¢ que ap6s a implantagao das reformas de bases do Presidente Jodao
Goulart, que tinham como objetivo a nacionalizagdo da extracao do minério, varias relacdes de concessoes a
estrangeiros foram retiradas, ao tempo em que foram concedidas a empresas brasileiras.

Essa reforma de bases nos anos 1960 gerou grande tensao na area de mineracio. A SOBRAMIL e a
BRASIDER estavam em comércio direto com os Estados Unidos e a concessao de minera¢ao poderia ser retirada
pelo governo devido ao fato de que essas empresas estarem realizando comércio direto com o exterior. Neste
periodo, o Brasil ja estava em uma base de tensoes. Ja era eminente a tomada do Pafs pelos militares e a economia
estava entrando em desequilibrio.

Nao ¢ dificil se imaginar o que essas grandes transformagdes e incertezas causaram nos trabalhadores: as
condi¢coes de trabalho desfavoraveis e a pressio exercida sobre eles. Mesmo com todos esses pontos de
desvalorizagao, esses homens nao se deixaram ser rebaixados e recorriam a Justica para receber seus direitos
trabalhistas.

O trabalhador

Com a andlise dos processos do Tribunal Regional do Trabalho da 24* Regido, da Junta de Conciliagao de
Corumba, foi possivel observar a quantidade de trabalhadores da Sociedade Brasileira de Mineracao e da Sociedade
Brasileira de Siderurgia que recorriam a JCJ para deixarem o cargo que exerciam. Em sua maioria se tratava de
trabalhadores bragais que realizavam pedido de demissio, como consta nos processos de nimeros: 144/63,453/63,
415/63,366/63,301/63,123/63,446/63,459/63,460/63,110/63,88/63,96/63,30/63,59/63,287/63,272/63,
229/63,219/63,245/63,268/63,269/63.

Esses trabalhadores tinham uma renda em média de Cr$ 16,600. 00 (dezesseis mil e seiscentos cruzeiros)

mensalmente, o que seria considerado o salario minimo do periodo e da regido. Os processos que sio mais
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recorrentes sao os de homologa¢ao de demissao, que era utilizado quando o trabalhador tinha mais de um ano de
trabalho.

Essa homologacao servia para que o acerto e a demissao fossem validos, perante uma autoridade local, o que
nem sempre era de grande valia, pois nao era realizada de forma justa com o trabalhador. Citarei dois exemplos de
homologagdes distintas em que ambos recebiam a quantia de Cr$ 16.600,00 (dezesseis mil e seiscentos cruzeiros)
mensais. Os acertos tinham variacoes consideraveis, como o processo de n® 336/63, de um trabalhador que foi
admitido em 04 de setembro de 1962 e saiu da empresa em 01 de setembro de 1963, permanecendo um pouco mais
de um ano, tendo recebido o valor de Cr$ 35.270,10 (trinta cinco mil duzentos setenta cruzeiros e dez centavos). Ja o
outro trabalhador (analfabeto) com o processo n® 123/63, ingressou em 27 ¢ outubro de 1958 e foi demitido em 09
de abril de 1963, permanecendo por quatro anos e quatro meses, sendo que o seu acordo teve a quantia de Cr$
0.956,10 (seis mil novecentos e cinquenta e seis cruzeiros e dez centavos).

Nao ¢é possivel afirmar que essa diferenca tenha existido devido a condi¢ao do segundo trabalhador, mas ¢é
visivel a desigualdade em relagao aos dois casos.

Realizando uma breve contextualizagao dos processos que se tratavam de trabalhadores da Sociedade
Brasileira de Mineragao e da Sociedade Brasileira de Siderurgia e o periodo de 1960, e para especificar em 1963, a
maioria dos trabalhadores que atuavam na area de mineragao era de outras partes do Brasil, que migravam a procura
de trabalho. Muitos deles dependiam, exclusivamente, dos empregos nas fabricas para se manter financeiramente
nessalocalidade.

Quando o governo Goulart se tornou tenso na visao dos militares, o Brasil entrou em crise que trouxe
consequéncias significativas para os trabalhadores industriais da regido de Corumba, pois as relagoes entre as
mineradoras e o Estado entraram em conflito com o estabelecimento das novas regras de nacionaliza¢ao da extracao
mineral.

A situagao da relagao de trabalho encontrou seu momento mais critico quando ocorreu o desmanche de
algumas industrias, que gerou alto indice de desemprego nos setores industriais de Corumba. Por vezes, o proprio
trabalhador pedia demissao, devido a pressao exercida e as condigoes de trabalho precario. Mas também as proprias
empresas dispensavam funcionarios, possivelmente por nao ter condi¢oes de se realizar o pagamento. Os
trabalhadores migrantes retornaram para suas regides de origem e outros foram trabalhar nas fazendas da regiao

pantaneira.
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Consideragdes finais

Pela pesquisa realizada sobre o Grupo Chamma ¢é visto que, apos sua implantagao, ocorreu o inicio do
desenvolvimento da cidade de Corumba, por meio da divulgacao das potencialidades econdmicas, assim gerando
interesse de novos investimentos e a implanta¢ao de varias outras empresas na regiao.

Foi perceptivel que os trabalhadores das empresas realizavam seu pedido de demissao das industrias devido as
grandes tensOes que eram exercidas sobre eles, que estavam passando pelo periodo pré-regime militar, que foi
marcado pelas tensoes exercidas pelos militares a0 governo Joao Goulart. A situagdo do fechamento industrial de
Corumba ocorreu nesse mesmo contexto de tensoes, pela crise financeira, pela falta de investimentos no setor e
devido aa modernizagao dos maquinarios dos grandes centros de produg¢ao e comércio. Esses fechamentos geraram
aumento no niamero de desempregados ¢ o retorno dos trabalhadores para suas regioes de origem.
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DIREITOS E GARANTIAS DA MULHER TRABALHADORA NA TERRITORIALIDADE DE
CAMPO GRANDE E CORUMBA-MS - 1979: ENCONTROS E CONFRONTOS'

Mayara Miranda Soares”
Cleonice Alexandre 1 e Bourlegat’

Introdugao

O presente estudo teve como objetivo avaliar os direitos e garantias da mulher trabalhadora, tanto em Campo
Grande como em Corurnbé[, em Mato Grosso do Sul MS, em acordo a legislacdo e ao contexto histérico-territorial
prevalente nesses Municipios. A pesquisa buscou se fundamentar no instituto da homologacao de demissao,
verificando-se sua importancia e aplicabilidade no direito, com base na analise de 66 processos do Tribunal Regional
do Trabalho (TRT), no ano de 1979, quais sejam: 22/79, 24/79, 25/79,26/79,26/79,28/79,29/79,30/79, 31 /79,
32/79, 33/79, 34/79, 35/79, 36/79, 37/79, 37/79, 38/79, 40/79, 40/79, 43/79, 44/79, 45/79, 46/79, 47/79,
48/79, 49/79, 53/79, 56/79, 57/79, 58/79, 58/79, 59/79, 60/79, 81/79, 81/79, 82/79, 83/79, 83/79, 84/79,
84/79, 85/79, 86/79, 87/79, 88/79, 88/79, 90/79, 91/79, 91/79, 91/79, 92/79, 94/79, 96/79, 97/79, 98/79,
98/79,99/79,99/79,99/79,259/79,259/79,261/79,262/79,266/79,267/79,268/79 ¢ 270/79.

A pesquisa foi desenvolvida no Laboratério de Historia da Universidade Catélica Dom Bosco (LABHIS), na
condic¢ao de pesquisadora do PIBIC, com a finalidade de avangar na compreensao e aprendizado académico, por meio
de um estudo sistematizado dos processos do TRT e da homologacao das agoes feitas pelos juizes no ano de 1979.

1 Artigo elaborado no Ciclo 2012B-2013A - Programa Institucional de Bolsas de Iniciagio Cientifica/ CNPq/UCDB - Projeto: Andlise histérica dos
processos trabalhistas do Tribunal Regional do Trabalho - MS (1962 - 1984) - convénio TRT - 24* Regido - MS e Universidade Catélica Dom Bosco.

2 Bolsista UCDB. Académica do Curso de Direito. E-mail:<ml-may_sdj@yahoo.com.br>.

3 Doutora em Geografia, professora no Curso de Geografia e no Programa de P6s-Graduacio em Desenvolvimento Local da Universidade Catélica
Dom Bosco. E-mail: <le-boutlegat@uol.com.br>.
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Utilizou-se do método indutivo, partindo-se de informag¢does obtidas nos referidos processos, a respeito dos
diferentes casos homologados a respeito de situagoes trabalhistas com mulheres, para entao analisa-los e interpreta-
los, em termos de direitos e garantias, no contexto das territorialidades de Campo Grande e Corumba-MS, naquele
ano de 1979. Procurou-se interpretar dessa analise, o comportamento social prevalente em rela¢ao ao trato com
mulheres, num momento em que as mesmas passavam a ocupar de maneira mais efetiva espagos profissionais antes

ocupados somente por homens. Num outro viés, observar a luta dessas mulheres pelos direitos que a elas havia sido
consignado.

Influéncialegal no comportamento da sociedade

Desde os tempos de Roma era tratada como “res”; ou seja, como coisa, como alguém que serviria apenas para
satisfazer as necessidades de outrem, ela nao teria capacidade para lutar por seus direitos. A mulher ainda era vista
como incapaz, ¢ a incapacidade dela era vista desde os tempos mais antigos, ¢ mesmo de acordo com o Direito
Classico remoto (DEL PRIORE, 1993).

Deve-se lembrar de que por décadas o Codigo Civil Brasileiro tratou a mulher como incapaz de realizar os atos
da vida civil como, por exemplo, no Cédigo Civil de 1916, que trata da incapacidade relativa em seu artigo 6°,
incluindo a mulher no hall dos relativamente incapazes, como se pode verificar com a transcri¢cio do artigo
supracitado:

Art. 6. Sao incapazes, relativamente a certos atos (art. 147, n. 1), on a maneira de
exercé-los:

L. Os maiores de dezesseis e menores de vinte e umz anos (arts. 154 a 156).

11 As mulberes casadas, enqguanto subsistir a sociedade conjugal.

I11. Os prodigos.

IV Os silvicolas.

Pardgrafo sinico. Os silvicolas ficardo sujeitos ao regime tutelar, estabelecido em leis e

regulamentos especiais, e que cessard a medida de sua adaptagao.

Isso continuou a vigorar até pouco tempo atras, apenas iniciando suas mudangas com o advento do Estatuto
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da Mulher Casada em 1962, que alterou a disposi¢ao contida no rol taxativo do Cédigo Civil de 1916, excluindo o

inciso que inclufa a mulher casada como relativamente incapaz, e alterando a sua redagao para a seguinte transcrita:

Art. 6°Sao incapazes relativamente a certos atos (art. 147, n’1), ou a maneira de exercé-los:
I- Os maiores de 16 e os menores de 21 anos (arts. 154 ¢ 156).

11 - Os prodigos.

I - Os silvicolas.

Passados 17 anos do advento de tal estatuto até a chegada do ano de 1979, a populagao como um todo ainda
possuia dificuldades para assimilar tais mudangas, ja que as mesmas nao possuem somente influéncia legal, e sim
passam a alterar o cotidiano das pessoas, requerendo uma alteracao cultural como um todo, o que se pode perceber,

estava em andamento no ano de 1979.

Contexto histérico-territorial de manifestagao dos processos trabalhistas analisados

Os anos 70 foram marcados pela deflagracio de uma severa crise economica do sistema capitalista mundial.
Foi seguida de um esfor¢o de reestruturacio da economia na década seguinte, conhecida no Brasil como “década
perdida”, que atingiu empresas, mas especialmente as parcelas mais pobres da sociedade. E também nesse periodo
que se manifestam os movimentos feministas. Hssa condicdo, segundo Calil (2007), foi induzindo a maior
necessidade das mulheres em buscar trabalho fora de casa, para complementar a renda familiar. O comércio e
servicos constitufram os postos de trabalho mais procurados, até porque nas industrias a legislacao dificultava o
ambiente industrial para as mulheres e o uso indiscriminado de maquinarios por ambos os sexos.

Mato Grosso do Sul, Estado recém-criado, recebia nessa época, conforme aponta Le Bourlegat (2000), o
avanco da fronteira agricola de modernizagao, acompanhado da entrada de intenso fluxo migratério. Um pequeno
namero de cidades, especialmente Campo Grande e Corumba, passou a concentrar grande parte da populacio,
contribuindo paraampliar a estrutura de oferta de comércio e servigos.

Correa (2001) ainda lembra que, no final da década de 70, os trabalhadores passaram a ser influenciados pela
cobranga juridica de direitos, originada nos movimentos sindicalistas, incorrendo numa explosao de processos na

justica. Segundo essa autora, ¢ justamente a partir do final da década de 70 e até os anos 90, que se manifesta no Brasil
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um processo de resisténcia das mulheres aos sistemas juridicos e a cultura vigentes.

Dos 42 dos processos analisados, as pessoas juridicas, representadas por socios ou administradores,
constituiam o pélo passivo. Muitas das empresas inseridas nesses processos acabaram se extinguindo, o que pode ser
em parte explicado pelo contexto ja colocado, como até pelo grande nimero de processos existentes. Entre os
poucos casos de permanéncia das empresas detectadas verificam-se a Moderna Associagio Campo-grandense de
Ensino (MACE) e da Prefeitura Municipal de Campo Grande. Esse dado levou a supor que tais processos
decorreram nao s6 do contexto historico acima referido, como das dificuldades enfrentadas pelo grande numero de
processos contra elas. Ainda que as empresas e organizagoes fossem impactadas, o segmento social trabalhador
acabava por constituir o lado mais fraco que o do empresario. As mulheres, por seu turno, ainda eram vistas como a
parcela mais fragil e vulneravel dos trabalhadores nesse ano de 1979.

Direito de fato

Do total de 66 processos analisados, em 24 (quase um ter¢o) das agdes, as mulheres figuravam como
reclamantes. Tal estatistica denota, de um lado, a presenca ja importante de mulheres no mercado de trabalho e, de
outro, o fato delas ja se constituirem no polo ativo do processo. Na analise dos processos, esses fatos puderam ser
corroborados. O primeiro foi o de se constatar que as mulheres de Campo Grande e Corumba, ao sairem de casa
para trabalhar, passaram a assumir espagos profissionais antes ocupados somente por homens. O segundo, foi
verificar que tais mulheres também se mostraram mais resistentes aos sistemas juridicos e a cultura vigentes, quando
se sentiram ultrajadas em seus direitos. Por isso, buscavam garanti-los. Um caso exemplar foi detectado no processo
de numero 259/79, no qual A. M. G., proveniente da comarca de Corumba, segundo os autos, executava a funcao de
cobradora na empresa Ladarense de Transporte Col Ltda. Ela reclamava, por via judicial trabalhista, pelo direito
garantido de suas férias nao pagas. Assim como Ana, muitas outras mulheres foram detectadas nessa pesquisa,
buscando garantir seus direitos de fato nido contemplados, sejam de férias, décimo terceiro salario, licenca

maternidade, salario retido, demissao sem justa causa, dentre tantos outros direitos usurpados.
Realidade e dificuldades nas conquistas

Ao mesmo tempo em que foi constatada essa crescente presenca de mulheres no polo ativo dos processos

trabalhistas, também se verificou que 35% de reclamagoes foram arquivadas por falta de comparecimento da
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reclamante, situagao prevista no artigo 844 da CLT. Supde-se que, se uma propor¢ao importante conhecia seus
direitos e tinha forca para reagir, ainda havia um terco delas que desconhecia tais direitos ou nao confiavam
plenamente na possibilidade de vé-los garantidos, via processo judicial.

Identificou-se também que 65% das reclamagbes terminaram em conciliagdao. Foi o caso, por exemplo, de H.
M. dos S. (processo 90/79), que trabalhou na lanchonete Tony’s Lanches. Apés voltar da licenca maternidade, o
proprietario da referida empresa a mandou embora sem aviso prévio e valor salarial. H. acabou fazendo acordo
amigavel e teve os direitos pagos.

Abuso de mulheres no local de trabalho e outras dificuldades

Uma grande vulnerabilidade feminina no trabalho tem sido ao abuso sexual, especialmente quando esse ¢
praticado pelo proprio empregador. O assédio sexual, segundo Muniz (2008), é considerado ato ilicito, fruto de uma
conduta humana considerada reprovavel, que atenta contra a liberdade individual e a dignidade humana, resultando
em dano moral. Atinge direitos personalissimos de pessoas, que sao de foro intimo.

Um dos mais sétios e graves casos analisados foi o detectado no processo de n® 48/79, na comarca de Campo
Grande. Tratava-se de uma trabalhadora de apenas 17 anos, da cantina de natureza privada na Escola Estadual Licia
Martins Coelho. Ela sofreu abuso de seu empregador — senhor H. - e acabou engravidando. Foi por isso, demitida
sem justa causa, sem receber valores salariais e aviso prévio, na certeza de que nao seria denunciado. Mas, a
prejudicada recorreu a justica para receber seus direitos trabalhistas e direitos aos prejuizos por danos morais,
inclusive de uma pessoa menor de idade.

Chamou ainda a aten¢ao durante o processo de analises realizadas, que na maioria dos casos, as mulheres
estavam sozinhas nessas ocasides. Nao se constatou o devido acompanhamento de pais ou marido, que lhes
pudessem oferecer um apoio para enfrentar o caminho processual, ou mesmo o preconceito existente aquele tempo.

Consideragoes finais

As analises dos processos trabalhistas em 1979, nas cidades de Corumba e Campo Grande, em Mato Grosso
do Sul, permitiram verificar um momento marcado por uma emergente presenca de mulheres ocupando postos de
trabalho anteriormente de origem masculina, caracterizado por encontros e confrontos. O contexto historico e

territorial, como se pode avaliar, mostrou-se favoravel a manifestacao de forca por parte dessas mulheres, no que se
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refere a luta pelos seus direitos e garantias trabalhistas. No entanto, o ano de 1979 em Campo Grande e Corumba,
caracterizou-se como o momento de uma luta trabalhista feminina, de certa forma solitaria, ainda sem o devido
apoio e adesao de familiares ou da sociedade. Isso ajuda a explicar o grande numero de desisténcias na condugao do

processo, como também do alto indice de acordos conciliatérios.
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HISTORIA, LEI E TRABALHO: UM OLHAR SOBRE A JUSTICA DO TRABALHO POR MEIO
DOS PROCESSOS TRABALHISTAS

Pompen Jr. Altamir Delfind’

Introdugao

Neste artigo faremos um debate acerca dos processos trabalhistas como fonte para a analise da Histéria Social
do Trabalho. Esta abordagem foi possivel a partir do contato com os processos trabalhistas da Vara de Ponta Pora-
MS, sob a guarda do Nucleo de Documenta¢iao Histérica “Hondrio de Souza Carneiro”, da UFMS/CPTL. As
fontes foram alocadas no Nucleo a partir de um acordo firmado entre a Universidade Federal de Mato Grosso do Sul
e o Centro de Memoria da Justica do Trabalho de Mato Grosso do Sul, em Campo Grande, em que o TRT transferiu
para a UFMS, sob a guarda do Nucleo de Documentacao de Trés Lagoas, 5.328 processos trabalhistas da Vara de
Ponta Pora. O arquivo chegou ao Nucleo de Documentag¢ao no inicio de 2010 e os processos sao datados de 1990,
quando da inaugurac¢ao da Vara de Ponta Pora, até 2003.

Desse acordo lavrado entre a Universidade e o TRT, surgiu a necessidade de um levantamento bibliografico
para situar historicamente as discussoes sobre a preserva¢ao dos documentos que dizem respeito a regulamentacao
do trabalho no Brasil. Apresentaremos aqui esse levantamento historiografico.

Justiga do Trabalho: um brago estendido ao trabalhador?

Ao pensarmos a preservacao dos processos trabalhistas que sao produzidos na Justica do Trabalho e o olhar de
inferioridade voltado para a Instituicao, especialmente no inicio de sua implementagao, precisamos analisar os
motivos que a fizeram surgir no panorama nacional nos anos de 1930, no periodo do governo de Getulio Vargas, no

ambito da politica de massas.

1 Graduando do 9° semestre do curso de Histotia, Campus de Trés Lagoas pela UFMS. E-mail: pompeu373@yahoo.com.bt
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Primeiramente devemos situar historicamente o Brasil no campo das relagdes de trabalho. Para tanto, devemos
entender a legislacao trabalhista no Brasil, também, no contexto do desenvolvimento economico nacional e a
inser¢ao na economia mundial, especialmente na transi¢ao da monarquia para a republica e as décadas seguintes.

Com a aboli¢ao da escravatura e o inicio da Republica, o Brasil comegou a se colocar em uma nova forma na
divisao internacional do trabalho, gracas a substitui¢ao do regime escravocrata e a abertura das fronteiras para a
entrada do labor estrangeiro, a0 mesmo tempo em que se criaram possibilidades de insercao de tecnologias para uma
eventual industrializagdo, uma vez que o regime anterior limitava o desenvolvimento das forgas produtivas e era
incapaz de expandir mais de um setor produtivo. (SINGER, 1985, p.357)

O Brasil, ap6s a Proclamagao da Republica, manteve as marcas da sociedade colonial escravista, a cultura
senhorial, por ser uma sociedade estruturada hierarquicamente em que as relagdes entre iguais se davam através da
cumplicidade e dos desiguais por meio da tutela e favor. A legislagdo era entdo um privilégio para os poderosos e
repressao aos pobres, que demonstra a caréncia das camadas populares e os privilégios dos dominantes e dirigentes,
sendo marcante a presenca de coronéis, elites possuidoras de terras e inclusas em aliangas oligarquicas (QUEIROZ,

1985, p. 157). Uma das evidencias deste poder simbolico estava estampado no verdeamarelismo:

Elaborado no curso dos anos pela classe dominante brasileira como imagem celebrativa do

“bais essencialmente agrdrio” e sua construgdo coincide com o periodo em que o “principio
da nacionalidade” era definido pela extensdo do territrio e pela densidade demogrifica.
De fato, essa imagem visava legitimar o que restara do sistema colonial e a hegemonia dos
proprietdrios de terra durante o Império e o inicio da Repiiblica (1889). (CHAUI,
2000, pp. 32-33)

O Brasil em busca da competitividade recorreu ao capital estrangeiro oriundo da Gra-Bretanha, comegando a
acumular a divida externa. Alguns setores, como o agucareiro e o seringueiro, perderam mercado em vista de fatores
internos e externos, pela produgao do mesmo produto por outras colonias. Sendo assim, o café transforma-se no
principal produto de exportacao do pafs até sua queda no mercado com a quebra da bolsa em 1929. Assim se da o
inicio da expansao industrial favorecida pelo capital adquirido em empréstimos realizados com grandes poténcias

imperialistas e ainstalacao de industrias estrangeiras:
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As indiistrias subsididrias se multiplicam no Brasil. S0 as norte-americanas (sao as mais
numerosas, mais importantes e inicas de que possuimos dados completos) somam 16,
todas de grande vulto, estabelecidas entre 1919 e 1932. Os ramos principais da sua
producio sdo: veiculos motores, produtos farmacéuticos e quinicos, aparelhamento

elétrico, alimentagdo (farinbas, conservas, etc.) (PRADO | UNIOR, 1963, p.272).

O trabalhador nesta época, consistia em grande parte, por negros libertos, descendentes de escravos e
imigrantes que buscavam uma vida melhor da que possufam em sua terra natal. Pairava a cultura do periodo da
escravidao, o que remetia a um olhar pejorativo para aqueles que circulavam pelas cidades, a trabalho e a procura de
trabalho, configurando os vadios.

A historiografia atual que se dedica ao estudo das relagoes de trabalho, a partir da analise de novas fontes, tem
observado que nao houve uma ruptura entre o trabalho escravo e assalariado livre, mas sim uma continuidade com
novas regulamentagoes, tanto juridicas como sociais. Na constituicao da classe trabalhadora no Brasil ha a

possibilidade de que:

No periodo da segunda metade do século XIX e primeiros anos do século XX, foram
importantes ndo apenas as experiéncias acumunladas pelos artesaos e demais homens livres
que primeiro vivenciaranm a proletarizacdo, mas também as dos escravos e ex-escravos, gue

compartithavan: com os livres espagos e processos de trabalho (MATTOS, 2008, p. 16).

Na Primeira Republica defendia-se a intervengao do Estado nas relacSes de trabalho existentes, defesa
praticada pelo jurista Evaristo de Moraes, como salienta Mendonga:

Ewm sua atuagao profissional, Evaristo de Moraes militou pela criagio de nma legislacao
de cunho social que, como entendia, deveria proteger os trabalbadores, partes que ele
considerava hipossuficientes nos contratos de Trabalho. Para ele, a emancipacio do
Trabalhador iniciara com a aboli¢ao da escravidao e s se concluiria com a instituigao de

uma legislagao protetora do trabalho. (2010, p. 56).
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Empreendia-se, entdo, um esforco para criar uma legislagao especifica que limitasse o liberalismo econémico e
melhorasse a vida do trabalhador e sua familia:

O que parece estar em jogo neste “duplo movimento” entre liberalismo e protecionismo ¢ a
propria restanragdo de unm necessdrio equilibrio social que garantisse o desenvolvimento
econdmrico e politico das sociedades capitalistas ameagadas pelo “mercado”. (GOMES,
1979, p. 35).

As leis sociais e, posteriormente, a instituicao Justica do Trabalho, vieram para dirimir situaces de conflitos

entre empregadores e empregados, para além da relagao policialesca do Estado com a classe trabalhadora, a forma
apontada por Mendonca:

A associagao entre mobilizacdo operdria e crime fora estabelecida ji pelo praprio Cidigo
Penal de 1890. No primeiro texto aprovado do codigo, a greve foi inserida no Capitulo
VI, denominado “Dos crimes contra a liberdade de trabalbo”. O artigo 206 deste
capitulo definia penas de prisio celular de um a trés meses dqueles que “causassem on
provocassem a cessagao on suspensao de trabalbo, para impor aumento ou diminuigao de
servigo ou saldrio”. Para os que se coligassem para este fim, a pena seria de prisao celular
de dois a seis meses para os chefes ou cabegas da coligacaoy se fosse usada violéncia, a pena
de prisio subia para seis meses a um ano, além de outras penalidades que pudessem estar
relacionadas a violéncia praticada. (2010, p. 63).

Tal penalidade amordagava e criminalizava o ato de reivindicar dos trabalhadores, desta forma:
As massas proletdrias “por si 56 somente nada poderiam: conseguir”, pois “os recursos da
violéncia de que por ventura, desejassem usar, seriam contraproducentes, nao so em

principio, como na pratica, pois provocariam a reagio do Estado, cujo dever primario é o

de garantir a ordem piiblica”. (KONRAD, 2010, p. 38).
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Apesar de a policia ser um braco repressivo do Estado, para os trabalhadores era um agente mediador do
conflito com os empregadores, ja que ndo possuiam outro 6rgao que sanassem as divergéncias ou instituissem
regulamentag¢des que favorecessem suas reclamagdes. A problematica sobre a atuagao da policia na media¢ao entre
trabalhadores e patroes € discutida no livro A Guerra das ruas: povo e policia na cidade do Rio de Janeiro, de Marcos
Luiz Bretas, cuja analise é enfatizada por Konrad:

O autor coloca que a policia passon a ser chamada até para tentar receber saldrios
atrasados ou como mediadora em outros conflitos, sendo convocada muitas vezes pelos
proprios trabalhadores, pois estes, sujeitos a legislacao especial, dependiam, em muitas das
ocasioes, das vontades policias. (2010, p. 44).

No periodo, as leis sociais foram pensadas pelos governos, também, como meios de controlar os conflitos
sociais. Todavia, as leis regulamentam as acdes do Estado como mediador nas relagoes entre capital e trabalho. Desta
forma, o método de inclusao por meio do trabalho e de leis que o regulamentassem traduz a transi¢ao estratégica do
governo sobre tais problemas. Portanto para muitos havia a percepc¢ao de que esta questdo nao era de policia, mas
social. (CERQUEIRA FILHO, 1982, p. 21)

Na historiografia ha o consenso de que era uma guestao social, onde aideia de guestio de policia era empregada para
controlar as movimenta¢oes dos trabalhadores por meio da for¢a e manter o Estado fora do conflito entre o capital e
o trabalho. Com a crescente onda dos trabalhadores em busca de legislagdes que os favorecessem ou estipula-se o
labor justo, o Estado adota como estratégia de gestao a “politica de massas” que “funcionou como uma técnica de
organizacao, controle e utilizacao da forca politica das classes assalariadas, particularmente o proletariado” (IANNI,
p.59,1988).

A politica getulista de desenvolvimento economico era dirigida a substituicio de importacdes, o fim da
economia agraria e o inicio de uma sociedade urbana industrial. Para viabilizar tal sociedade o governo se baseou na
politica de massas para combinar os interesses economicos e politicos do proletariado, da classe média e burguesia

industrial, e favorecer a criacao do setor industrial e de servicos. Assim:
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A esquerda brasileira ficon como que ‘aprisionada’. As técnicas da politica de massas e o
reformismo, conduzido pelos setores mais andaciosos da politica de industrializagao,

estabeleceram os limites e as condigoes tanto da politizagio como da atuacdo politica do

proletdrio urbano. (LANNI, 1988, p 87).

Gomes (1979, p. 46) faz a critica a historiografia da outorga que entende o Estado Brasileiro da Primeira
Republica como se antecipando a toda movimentagao, reivindica¢oes e afrontas por parte dos trabalhadores,
outorgando direitos antes mesmo de serem reivindicados. Essa concep¢ao omite a memoria das classes
trabalhadoras, criando a ideia de impoténcia de reivindicagdes dos seus proprios direitos. Esta interpretacao de
antecipacao disfarca o carater controlador da legislagao social e sua repressio a0 movimento operario; € 20 mesmo
tempo caracteriza o trabalhador como acomodado e dependente do Estado. Esta nogio criticada por Gomes
enfatizaria, por fim, a falsaideia de um Estado paternalista, doador de direitos.

Este argumento de antecipagao deduz ter ocorrido uma inversao de acontecimentos, no qual o Brasil possuira
primeiro umalegislacao social, antes mesmo de uma industria formada e um movimento operario organizado. De tal
maneira a se pensar em um Brasil a frente da Inglaterra, da Alemanha e dos EUA, nagdes que no surgimento de suas
industrias tiveram levantes por parte dos trabalhadores para a criacao de politicas sociais.

Em todo caso, a Consolida¢ao das Leis Trabalhistas (CLT) foi fundada para atuar como mediadora de conflitos
e apaziguar afrontas de ambas as partes, em busca de um controle estatal. Deste modo compreende-se o tratamento
para com a Instituicao que ficaria a cargo de fiscalizar o cumprimento da regulamentac¢iao da CLT e o olhar para com
os documentos que comprovariam a existéncia de batalhas entre classes distintas, os processos trabalhistas.

Justica “menor” e seu “desprestigio”: um olhar sobre a instituigao

A Justica Comum foi enaltecida historicamente por seus embates e debates no cenario das audiéncias em que
os juristas declamam suas versdes do ocorrido, a fim de inocentar ou punir. Esses locais foram denominados
egrégios por possuirem grandes personalidades e um respeito equivalente as catedrais religiosas. Esta realidade nao é
a mesma que vivenciou a Justi¢a do Trabalho, especialmente no inicio da sua implementagao quando havia pouco

prestigio perante a sociedade e o poder publico.

33



A Justica do Trabalho, inaugurada em 1° de maio de 1941% ap6s décadas de luta dos trabalhadores para garantir
direitos, esteve de inicio subordinada ao Poder Executivo, tendo como teto maximo o ministro do Trabalho,
Industria e Comércio. A partir da consolidagao das leis, s6 teriam direitos trabalhistas garantidos os trabalhadores
que estivessem com suas carteiras de trabalho assinadas, trabalhando de forma regularizada em perimetros urbanos,
o que exclufa os trabalhadores rurais, em um momento em que a populagao brasileira era predominantemente rural.
Deste modo criou-se uma dualidade perante os trabalhadores, de um lado os que trabalhavam com as Carteiras de
Trabalho e do outro, os que trabalhavam sem ela, os chamados informais, sendo em sua maioria os que trabalhavam
por conta propria.

De inicio a institui¢ao caracterizou-se como uma instancia administrativa, sem relagdo com o Poder Judiciario,
0 que ocasionou o recuo por parte dos magistrados ao se depararem com a situagdo de abandono que rondava a
Instituicao e todos os seus atributos supostamente negativos aos olhos dos quais a categorizavam como uma justica
inferior.

Seguindo nessa premissa, vé-se uma Justica sem valor, até mesmo para os magistrados que sentiam a falta do
glamour que rodeava a pomposa Justica Comum. Atendendo aos apelos dos magistrados, a Justi¢a do Trabalho foi
incorporada ao Poder Judiciario na Constitui¢ao de 1946.

Ao se analisar o inicio dessa Instituicao, notam-se as peculiaridades com que surgia este braco do governo

voltado ao trabalhador, o desenrolar das audiéncias, o comportamento dos trabalhadores e seus magistrados:

Urma justica especial pela matéria que tratava — dissidios individuais e coletivos entre
“empregados e empregadores” —, vale dizer, voltava-se fundamentalmente para o
atendimento do cidadao comum, consagrando, por isso, uma dimensao intervencionista e
protecionista do Estado em relagao ao trabalhador, definido como “economicamente mais
fraco”. Excatamente devido a essa concepeao, tratava-se de uma justica que deveria ser de
facil acesso, donde as orientacoes de gratuidade dos custos, de dispensas de advogados, de

2 A Justica do Trabalho foi instituida pela Constituigio de 1934, tendo curta durag¢io por causa do golpe do Estado Novo. Entre 1934 2 1937 ocorreram
conflitos entre duas posi¢Ses, favor e contra a criagio de um 6rgao que reconhecesse sujeitos de direito coletivo e nio apenas individuais, sendo posta na
Constituicdo de 1937, porém s6 foi publicado em 1938 um projeto de lei organica da Justica do Trabalho, sendo regulamentada em 1939, passando

novamente por uma regulamentacio em 1940, para enfim ser inaugurada em todo pais (GOMES, 2000).
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oralidade ¢ de maior informalidade no julgamento dos processos. Além disso, e
diferentemente de outras justicas, orientava-se pelo principio da conciliagao entre as partes,
0 que a levon a incorporar os chamados juizes classistas ou vogais, representantes de

empregados e empregadores, vistos como facilitadores no processo de conciliagao.

(GOMES, 2006, p.62).

Ao observarmos as singularidades da atuagao da Institui¢ao em seu periodo inicial, se comprova a importancia
desta para os trabalhadores. A partir do seu funcionamento, proporcionou maiores beneficios aos trabalhadores do
que seu prino rico, a Justica Comum. Foi denominada de a justica menor por se voltar ao cidadao comum e por buscar
garantir o cumprimento das leis, por colocar frente a frente os patrdes e os trabalhadores. Contudo, em sua forma
simples de conduc¢iao dos tramites juridicos e por ser voltada para solugdes sociais e conciliatérias, cria-se um
sentimento que perduraria até os dias atuais, denominado de cu/tura do desprestigio.

Sobre a falta de prestigio da Justica do Trabalho perante os magistrados e até mesmo por parte dos
trabalhadores, Silva salienta que:

O imobilismo burocritico de uma mdquina judiciaria paquidérmica, a tese de que no
Brasil as leis sao “para inglés ver”, o desrespeito dos patroes as normas juridicas ¢ a
fragilidade do poder piblico na fiscalizacdo do cumprimento dos dispositivos legais
estariam entre as explicagies desse descrédito. (2007, p. 34).

Ao fixarmos a culpa pelo desprestigio para a forma que caminha a Instituicao, podemos fechar os olhos a

outras causas, como a indiferenca para com as leis trabalhistas que cria uma tradicao de desprestigio do Direito do
Trabalho:

Se configura como um resultado bastante objetivo e nada ingénuo de politicas, on melhor,
de auséncia de politicas que pudessen: tornar essa justica especial efetivamente presente e
atuante ent todo o territdrio nacional. Portanto, a Justica do Trabalho se teria constituido

de fato, como uma justica “pobre”, precariamente instalada e, principalmente, “contida,
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limitada” — nao por acaso — a algumas cidades do pais, basicamente as capitais, onde se

voltava para o atendimento dos trabalhadores urbanos. (GOMES, 2006, p. 64).

A Justi¢a do Trabalho, quando de sua criagao, nao era muito acionada pelos trabalhadores por desconfianca e
por nao existir ainda uma consciéncia juridica de classe. Os trabalhadores nido possuiam a visao de agentes
pertencentes a um corpo que a partir da criagao da Justica do Trabalho tinha direitos e que ali estaria com voz ativa
perante a explorac¢ao de sua mao de obra. Com o passar dos anos os trabalhadores comegaram a recorrer a esta justica
por entenderem que aquele lugar Ihes daria voz pautada no direito legal:

Lei e a justica (especialmente a Justica Trabalbista) deixaram de ser vistas como simples
instrumentos de dominagdo de classe para se configurarem como recursos gue poderiam ser
apropriados por diferentes sujeitos bistiricos que lhes atribuiam significados sociais
distintos. Podiam de fato, configurar direitos pelos quatis valiam a pena lutar. (ILARA.
2006,p.12)

Sendo a Justi¢a colocada a favor do trabalhador, e ndo contra, a Instituicao ganha peso perante a sociedade, o
que repercute no nimero de trabalhadores que recorrem a ela, o nimero de magistrados que aumenta de maneira
significativa, deixando de utilizar a toga nas audiéncias e adotando trajes que evidencia as simplicidades dos tramites.

A procura dos magistrados pela Justica do Trabalho aumentou durante o periodo do regime autoritario civil-
militar, e o incentivo partiu de intelectuais que salientavam nas universidades a importancia da institui¢do para o
favorecimento dos desprovidos e até solucionar os conflitos entre as classes: “O fato ¢ que a Justi¢a do Trabalho nio
¢ mais aquela institui¢ao acanhada e desprestigiada.” (SILVA, 2007, p. 38).

Com a tentativa de abranger mais trabalhadores em 1970, o governo ampliou a competéncia da Justica do
Trabalho para julgar as relacSes de trabalho, e ndo mais as relagoes de emprego. Com isso, aumentou o poder de
decisao e intervencao da Institui¢ao, ocasionando em um maior raio de atuagao e: “Nos anos 1980, a Justica do
Trabalho alcangou abrangéncia nacional, e a Constituicao de 1988 ampliou significativamente suas atribuicoes”
(Silva, 2007, p. 35).

Para demonstrar o avango de atuacao, cabe observar a quantidade de Tribunais Regionais existentes por
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periodo: no momento de sua criagao, em 1941, eram 8 regides, para chegar nos anos de 1980 a 18 regides e por fim,
em 1990 a 24 regioes, nimero que persiste até o momento (GOMES, 20006). A abrangéncia em quase todo o
territério nacional gera possibilidades de embates entre trabalhadores e patroes em diversas paragens, criando
campos de batalhas em busca de se fazer respeitar a CLT, e ndo s6 como meios de coergao.

Em 2004, o Congresso Nacional aprovou a Emenda Constitucional n® 45, finalizando a Reforma do Judiciario,
que estava sendo planejada desde 1992. A finalidade era trazer os prestadores de servigos, nao subordinados, e
subempregados, para a Orbita da Justica do Trabalho. Estas reformas foram pensadas em outro momento da
Instituicao, em que sua credibilidade e seus gastos estariam superior ao de sua prima rica, devido a grande demanda de
recorréncia dos trabalhadores em utiliza-la.

Indagagdes sobre a queima de processos trabalhistas

Para nos livrar de coisas que nao utilizamos ou achamos que nao serao mais uteis, jogamos fora ou damos para
aqueles que a queiram. Fazemos isso com roupas e eletrodomésticos, por exemplo, isso quando procuramos alguém
que aprecie aquilo que nao apreciamos mais, se N0 as encontrarmos, jogamos tudo fora para que os coletores de lixo
carreguem.

Isso seria normal em uma residéncia, contudo, nao pode ser normal em reparticdes publicas, como a Justica do
Trabalho, onde se encontram milhares de processos trabalhistas, e onde paira o fantasma da auséncia: falta de local
para armazenamento de documento; falta de pessoal com treinamento para lidar com a massa documental; falta,
enfim, todo tipo de recurso para a guarda e preserva¢ao dos processos.

Com o passar do tempo a procura cada vez maior pela Justica do Trabalho por parte dos trabalhadores,
acarretou acumulo de processos trabalhistas nas Varas do Trabalho. Como tentativa de solucionar o abarrotar de
processos, criaram-se leis para elimina¢ao de documentos. Em 1974 um grupo de estudos fora instituido para
analisar as ameacas geradas pela Lein. 6.014/73, art. 1.215, decretado pelo entio Ministro da Justica, Alfredo Buzaid,
que autorizava a incineracao dos processos por falta de espago nas repartigoes para estocagem e arquivamento dos
processos. Ao final dos trabalhos o grupo concluiu que o acervo “nao era totalmente inutil”, porém ainda nao se
sabla quais eram suas funcionalidades futuras, de tal forma que se apenas os acumulassem, em determinado
momento o funcionamento do 6rgao trabalhista poderia ser prejudicado por falta de espaco. (SILVA, 2007, p. 31)

Mesmo assim, com base na Lein. 7.627, de 10 de novembro de 1987, que autorizava a incineragao dos autos da
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Justi¢a do Trabalho com mais de cinco anos de arquivamento, processos trabalhistas foram eliminados em grande
namero. Diante dessa realidade varios magistrados, historiadores e a sociedade em geral se levantaram contra a
aplicacdo da lei e em defesa da histéria do trabalho e dos trabalhadores, que esses processos poderiam desvendar,
como vestigios de batalhas sem grandes personalidades, e até mesmo, da institui¢ao judiciaria.

Ao permitir a eliminagao destas fontes estarfamos admitindo que se apaguem vestigios de lutas de
trabalhadores travadas contra uma sociedade elitista e até mesmo, contra um Estado autoritario, seria eliminar provas
dos conflitos sociais. Neste sentido, Loner salienta que:

Na historia de nossa nagio, ponca relevincia tem sido dada aos acervos dos
trabalbadores. Parece haver uma singular condicao, pesando sobre esta classe, que faz com
que até arquivos referentes a ela tenham dificuldade para existir em nossa sociedade.
Assim os acervos sobre a escravidao praticamente desapareceram, seja conscientemente,
através de medidas governamentais, ou indiretamente, através do descaso e negligéncia no
tratamento dos arquivos (cartoriais, paroquiais, policiais e outros) |...] Nao é de admirar,
portanto, que muito da documentacdo estritamente operdaria tenha sido preservada mais

ez acervos no exterior do gue no Brasil. ILONER, 2010, p. 22-23).

Ao se discutir o que fazer com os processos apos seu tempo de vida no judiciario, deve-se ter em mente que
“Cada documento carrega, mesmo que nao o saibamos, a historia de sua prépria sobrevivéncia” (SILVA, 2007, p.
32). Pode ser a histéria dos proprios funcionarios do judiciario, de trabalhadores e patrbes que constam nos
processos, as formas de atuar do 6rgao perante os conflitos trabalhistas e quais foram as medidas para a preservagao
deste tipo de fonte:

Os processos sdo fontes de inegdvel valor historico e gue, além de seus aspectos juridicos e dos
docunrentos que contém — os quais poden se constituir en meio de prova para os cidaddos ez
outras demandas —, contam, entre outros enredos do passado (mas com desdobramentos no
presente e para o futuro), as relagoes que se estabelecen na sociedade, o contexto sdcio-

econdmico em que foram produzidos, os modos e modas de cada época, os vinculos entre
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trabalhadores e empresas, a vida guotidiana de nma comunidade em determinado momento.

Elimnind-los é elinzinar a historia. (BLAVASCHI, 2010, p. 07).

Explicacées para o descaso com os processos trabalhistas variam da falta de espagcos para o seu
armazenamento, da inadequac¢ao dos espagos existentes, a falta de pessoas com nog¢oes na area de arquivistica para
saber lidar com este tipo de material. Porém nao cabe a responsabilidade apenas a repartigdao publica. Deve ser tarefa
do historiador a defesa das fontes e isso se faz valorizando o documento como vestigio do passado, utilizando o
documento nas analises historicas.

A preocupagao com a histéria material recebeu aten¢ao maior a partir da valoriza¢ao do governo brasileiro
para a preservacao em meados de 1930, na Lei n. 378 de Janeiro de 1937, com a criagao do Instituto do Patrimonio
Histérico e Artistico Nacional — IPHAN, que respaldou as iniciativas de preservagao do patrimonio historico
nacional.

Intimeras leis e projetos visam a guarda do patrimonio nacional para uma perpetuacdo da memoria. A
memoria, tanto individual como coletiva, podera ser constituida, além dela mesma, por meio de dois materiais, que
sao: os monumentos e os documentos de uma época ou de uma regiao, que ao serem analisados poderao nos contar
os costumes locais, individuais e coletivos de determinados grupos; e agdes corriqueiras que se expressam por meio
de tais leituras. Deste modo, devemos tratar os documentos da mesma forma, com a qual prestigiamos os

monumentos:

O documento nio ¢ gqualquer coisa que fica por conta do passado, é um produto da
sociedade que o fabricon segundo as relacies de forcas que af detinhan: o poder. S6 a andlise
do documento enquanto monumento permite a memoria coletiva recuperd-lo e ao
historiador usa-lo cientificamente, isto ¢, com pleno conbecimento de cansa. (LLEE GOFF,
1996, p.545)

Ja no ambito da arquivologia, uma resolucao que visa a revisao e ampliacao da Resolu¢ao n° 4, de 28 de margo

de 1996, sobre as quais os documentos devem ser de guarda permanente e a criagao de Comissdes Permanentes de

Avaliagcao, compostas por profissionais entre eles historiadores, foi emitida pelo Conselho Nacional de Arquivos
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(CONARQ), em 24 de outubro de 2001°.

Durante as discussoes promovidas por estudiosos das areas do Direito, da Arquivologia e da Histéria, sobre a
preservagao dos processos, surgiram varias davidas de como garantir a obstrucdo da queima e quais documentos
seriam salvos. Todavia, ja era de consenso para os historiadores que se deveriam salvar todos os processos possiveis e
evitar que os mesmos fossem amputados, que selecionassem partes e o restante fosse cremado.

Nos debates quanto a preservagao surgiram ideias de guarda por meio de amostragem, o que significaria a
escolha de alguns processos para demonstrar, por meio de exemplos, casos corriqueiros nas varas trabalhistas,
excluindo o restante que se encaixassem no mesmo tipo de processo escolhido. Muitos historiadores alegaram a
inviabilidade disso por ocasionar falta de evidéncias em casos como: de empresas que tinham seus nomes envolvidos
com frequéncia; da desisténcia por parte dos reclamantes o que se analisado poderia constatar formas de coer¢ao aos
trabalhadores, e até provas de acordos extrajudiciais firmados por ambas as partes, ocasionados fora do ambito
judicial, mas que necessitavam ser lavrados no campo da jurisprudéncia para sustentar as afirmagoes verbais. Loner

salienta, também, que:

A colecao completa permite também registrar como evoluiram nao 56 as demandas, cono a
propria interpretagio das lezs, seja pelos juizes, seja pelos advogadoes. A existéncia de
tendéncias na wutilizagio de certas praticas pelos empregadores em relagao aos sens
empregados também pode ser aferida através do niimero de agdes visando o recebimento do
mesmo direito [...] andlise quantitativa que s pode ser feita sobre o conjunto total da
documentagio e nio apenas sobre parte dela, pois isso simplesmente corromperia todo o
universo de andlise. [ LONER, 2070, p.17).

3 ARQUIVO NACIONAL (Brasil). Resolucao n® 4. Conselho Nacional de Arquivos Classificacio, temporalidade e destinacio de documentos de
arquivo; relativos as atividades-meio da administracao publica/ Arquivo Nacional. Rio de Janeiro: Arquivo Nacional, 2001. Aprova a versio revisada e
ampliada da Resolugdo n® 4, de 28 de marco de 1996, que dispSe sobre o Cédigo de Classificagao de Documentos de Arquivo para a Administracdo
Publica: Atividades-Meio, a ser adotado como modelo para os arquivos correntes dos 6rgaos e entidades integrantes do Sistema Nacional de Arquivos
(SINAR), e os prazos de guarda e a destinagdo de documentos estabelecidos na Tabela Basica de Temporalidade e Destinacio de Documentos de
Arquivo Relativos as Atividades-Meio da Administragao Publica. Disponfvel em:

http://www.conatq.arquivonacional.gov.br/cgi/ cgilua.exe/sys/start.htm?infoid=65&sid=46&tpl=printerview acessado em 21 out. 2012.
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Outra possibilidade apontada nos debates seria a procura de grandes personalidades nos processos, porém esta
nao ¢ a intengao dos historiadores sociais que buscam na guarda dos processos trabalhistas respostas as perguntas
sobre o cotidiano do trabalhador em geral, como eram tratados por seus patroes, o ambiente de trabalho, as quais
cargas horarias eram submetidas, se havia o pagamento de horas extras, se seus dias de descanso eram respeitados, se
alei era respeitada por patrdes, etc..

Para uma melhor compreensao das inten¢des dos historiadores, cabe frisar que uma perspectiva historica
bastante difundida, a partir dos anos 1970, pelos historiadores atuantes na Histéria Social do Trabalho, tem sido a
Historia vista de baixo para cima (SHARPE, 1992, p. 41).

Na discussio da metodologia de preservacao o embate maior se encerra em duas possibilidades:
microfilmagem ou digitalizacao. A microfilmagem seria inviavel pelos autos custos de equipamentos ¢ treinamento

de pessoas paraa execug¢ao da tarefa, porém:

A microfilmagem ¢, certamente, 0 método de compactagao mais higiénico, seguro, durdvel,
(a expectativa de vida é de 500 anos) de custo relativamente baixo, reprodutivel em papel
e em suporte digital, legalmente mais bem regulado, com padries internacionais
estabelecidos. B também um meio eficaz de preservagio, sobretudo de documentos

danificados on submetidos a permanente manuseio, permitindo a producao de cipias de

seguranca. (SIL1A, 2007, p. 48).

A opcao da compactagao via digitalizagao ¢ um método de maior facilidade que possibilitaria a localizagao e
consulta por meio da internet, contudo, ainda nio é um método confiavel, sua durabilidade ¢ incerta, os
componentes eletronicos tém vida util muito pequena e se fossem guardados apenas de forma digital poderiam ser
vitimas de virus, ocasionando a perda deste acervo documental, configurando-se em um risco, conforme a
interpretagao de alguns historiadores.

Esse método pode se tornar o mais rentavel futuramente, cujos gastos orgamentarios estatais sao menores com a
utilizagao de vias digitais para consultas e visualizacdes de processos. Tais procedimentos sao validos por estarmos em
uma transi¢ao da civilizacao do papel para uma totalmente digitalizada. Por fim, a preservacao mais segura parece ser

ainda na forma de papel, mas, aparentemente, com tendéncias a ser substituida, que nos remete a seguinte conclusao:
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O cuidado de sempre estar a par de novas tecnologias, para nao formar paradoxos, como
ter toda nma documentagio preservada em algum meio digital e ndo ter mais as condigoes
téenicas de acesso a ela, pela obsolescéncia de sua forma digital. Enterrar documentagao

ent formas digitais também é tao lesivo para a memoria nacional, quanto picotd-la on

deixa-la transformar se em fumaga. LONER, 2010, p. 18).

Varios estudos tém analisado fontes provindas do campo do Direito ou de legislagoes, a fim de perceber seus
impactos momentaneos ou a permanéncia em determinadas sociedades. No campo da Histéria, temos como
referéncia o historiador E. P. Thompson que discutiu a origem da lei negra no século XVIII, construindo reflexoes
da atuagio e constitui¢ao histérico-social das leis, um entendimento para além do ja perpetuado mecanismo de
dominacao. (THOMPSON, 1997).

A abordagem de Thompson permite compreender que a institui¢ao judiciaria nao se restringe ao controle de
revoltas de trabalhadores, podendo ser, também, um campo em disputa. Esse entendimento desmistifica a ideia de

um direito dado ao povo por seus governantes:

A andlise deste vasto corpo documental também pode contribuir para nma compreensao
mais aprofundada das relagies entre trabalhadores, empresdrios e governos, alcangando
uma densidade empirica ndo permitida em  investigacoes ainda marcadas por

generalizagoes gue consagram o Estado como grande sujeito das transformagoes historicas.

(SILI/A, 2007, p. 39).

E nessa perspectiva que olhamos para os processos trabalhistas da Vara de Ponta Pori-MS. A partir de
pesquisas coletivas planejadas no Programa de Educagao Tutorial (PET-Histéria, Conexdes de Saberes),
desenvolvemos a andlise e catalogacdo dos processos, 0 que permitira fazer, em um primeiro momento, analise
quantitativa, para uma posterior analise aprofundada a partir de projetos de pesquisa delimitados por categoria,
género, nacionalidade etc.

Como ja dito, o Nucleo de Documentagao Historica “Hondrio de Souza Carneiro” se faz pertencente de 5.328
processos trabalhistas da Vara de Ponta Pora, cedidos temporariamente para estudos pelo Centro de memoria de
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Justi¢a do Trabalho de Mato Grosso do Sul, em Campo Grande, com a seguinte temporalidade: 1990 a 2003.

Deste montante, os alunos bolsistas do Grupo PET-Historia ja catalogaram e fizeram um levantamento de
dados de 164 processos o que permite observar 128 reclamantes homens e 45 reclamantes mulheres, com processos
contendo mais de um reclamante. As reclamag¢oes nos processos variam de pagamento de horas extras, pagamento
de férias, até cobranca de vinculo trabalhista, insalubridade, etc.

O numero de pessoas por processo demonstra que em alguns casos varios trabalhadores se unem a fim de
reivindicar seus direitos, como no caso em que um trabalhador rural trabalhava junto com os seus filhos, menores de
idade, na mesma fazenda, o pai e um dos filhos comeg¢aram a trabalhar no ano de 1983, logo em seguida os outros
dois filhos entraram no ano de 1986, ao se sentiram explorados ou insatisfeitos com as condi¢des de trabalho
oferecidas pelo seu empregador, todos sairam no ano 1988 e recorreram a Vara trabalhista®.

Ha também processos abertos por sindicatos. Até o momento foram catalogados cinco processos deste tipo,
todos do Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Ponta Pora-MS contra diversos Bancos.
Dos processos abertos os juizes deram os seguintes resultados: duas reclamagoes nao eram procedentes, duas
possufam reclamacées parcialmente procedentes e uma totalmente procedente”.

Com a catalogacdo ainda no seu inicio, ndo podemos ter nenhuma conclusao sobre a participagao dos
sindicatos de trabalhadores nos processos da Vara de Ponta Pora-MS. Eventualmente, ap6s termos um numero
maior de processos catalogados, poderemos quantificar a participagao dos sindicatos que mais recorrem a Justica.

A partir do que ja foi catalogado podemos dizer que o ramo bancario ¢ o que possui mais trabalhadores nos
processos, totalizando 74 trabalhadores. Uma explicagao possivel é que o ramo bancario possui trabalhadores com
um grau de escolaridade de no minimo ensino médio, que resultaria, a principio, em um nimero maior de
trabalhadores a par de seus direitos e consequentemente um elevado numero de reinvindicagdes.

Pensando na localizagdo da Vara Trabalhista que se encontra na cidade de Ponta Pora, os dados que
futuramente poderemos ter, a partir dos processos, nos dirdo o nimero de estrangeiros que ali recorreram a Justica.
Até agora encontramos apenas um trabalhador argentino e trés paraguaios, sendo uma mulher, entretanto, assim que
tivermos dados maiores podera ser dito quantos trabalhadores estrangeiros estiveram em meio a0s processos que

foram catalogados.

4 Processo trabalhistan® 007/1990. Vara de Ponta Pora-MS. Nucleo de Documentagio Historica: “Hondrio de Souza Carneiro”. UFMS-CPTL.
5 Processos trabalhistas n°009/1990; 133 /1998; 036/1990; 037/1990; 013/1990. Vara de Ponta Pordi-MS. Nucleo de Documentacio Historica:
“Honério de Souza Carneiro”. UFMS-CPTL.
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Para o grupo que cataloga ¢ importante saber os resultados das a¢oes ou o fim do litigio, deste modo, em um
futuro breve, poderemos saber quantos processos tiveram suas reclamacoes atendidas, quantos foram considerados
improcedentes, quais processos tiveram acordos, dentro e fora das juntas de conciliacdo, entre os empregados e

empregadores, consequentemente alguns dados poderdo fomentar eventuais pesquisas no campo da histoéria.

Conclusao

Partindo das discussoes que neste artigo foram levantadas, pode-se concluir que: a criagao da Justica do
Trabalho como 6rgao regulador, o olhar pejorativo a Instituicio e a queima de processos trabalhistas estao
intrinsicamente ligados com o momento vivido pelo Brasil no século XIX e inicio do XX.

As leis sociais que regulamentam o trabalho vieram de discussoes levantadas por outros paises sobre o labor
muito antes do que no Brasil e as movimentag¢des operarias internacionais incentivaram as mobilizagoes que aqui a
classe fizesse, mesmo antes de o Brasil possuir de fato uma regulamentagao ativa para mediar as relagoes entre
trabalhadores e patrdes.

A formacao tanto da industria, como da classe trabalhadora se encontraram ao mesmo tempo em que o Brasil
adentrava em um novo marco econémico e social, ocasionando situagcdes que obrigaram o Estado a intervir no
capitalismo liberal para que houvesse a criagao de legislacoes sociais, nao dadas, mas adquiridas por meio de pressoes
populares.

O olhar pejorativo que a institui¢ao e seus documentos receberam, pode ser explicado pela conjuntura que
passava o pafs durante a criacdo da Justica do Trabalho, onde o poder passava das maos agrarias para industriais,
calcado em ideais burgueses financiados por capitais estrangeiros, 20 mesmo tempo em que se vivia uma formacao
da classe operaria.

Esse duplo movimento historico obrigou o Estado a criar formas de apaziguar ambos os lados e no inicio de
atuacao da Instituicao nao foram mobilizados os recursos e nem dada atengao necessaria para o seu funcionamento.

Por fim, o que devemos ter como meta com as fontes sobre os trabalhadores ¢ nao deixar que acontega o
mesmo que aconteceu com varias fontes referentes aos escravos, que se perderam no tempo e espago, negando
conhecimentos e verdades sobre o periodo. Perdas essas, ocasionadas por atos conscientes ou inconscientes,

premeditados ou nao, acarretando em prejuizo inestimavel para a historia social do pafs.
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LEI 4.066 DE 28 DE MAIO DE 1962: UM INSTRUMENTO EM FACE DA VULNERABILIDADE
ECONOMICA DO TRABALHADOR '

Joéio Panio Calves’
Arlinda Cantero Dorsa®

Introdugao

Este artigo constitui-se num estudo preliminar a uma investiga¢do mais ampla que a ela se sucedera,
relacionada a pesquisa historica dos processos trabalhistas que tramitaram, durante os anos de 1962 a 1984, na Junta
de Conciliagao e Julgamento da Comarca de Corumba, 6rgao da Justica do Trabalho vinculado ao Tribunal Regional
do Trabalho da 24" Regiao.

A pesquisa foi desenvolvida no Laboratério de Historia da Universidade Catélica Dom Bosco (LABHIS),
formado por professores-pesquisadores e académicos em iniciacao cientifica, a0 qual estio inseridos esses
pesquisadores.

A viabilizacdo da pesquisa ocorreu em virtude de um convénio firmado entre o Grupo do LABHIS e 0 TRT da
24" Regiao. As primeiras a¢cdes do grupo foram com o escopo de organizar, catalogar e higienizar 16.800 processos,
que foram extraidos dos arquivos do egrégio Tribunal Trabalhista. Em segundo momento, os pesquisadores,
inseridos no grupo, passaram a analisar individualmente os processos trabalhistas.

Reconhece-se no trabalho uma forma de atingir a dignidade da pessoa humana, indubitavelmente é com o
trabalho que homem busca, em seu dia a dia, alcangar condi¢des que melhore sua qualidade de vida.

1 - Artigo elaborado no ciclo 2010B-2011A - Programa Institucional de Bolsas de Iniciagio Cientifica/ CNPq/UCDB - Projeto: Analise histérica dos processos
trabalhistas do Tribunal Regional do Trabalho - MS (1962 - 1984) - convénio TRT - 24" Regido - MS e Universidade Cat6lica Dom Bosco.

2 - Bolsista CNPq. Académico do Curso de Direito da UCDB. E-mail: <jodo_calves_2011@ig,com.br>. Atualmente é professor do Curso de Direito da Universidade
Catolica Dom Bosco.

3-Doutora em Lingua Portuguesa pela PUC-SP. Orientadora. E-mail: <acdorsa@uol.com.br>.
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Analisando os primordios do capitalismo, observa-se uma verdadeira submissao do trabalhador a jornadas de
trabalho exorbitantes, condi¢des de trabalho precarias, ambientes insalubres e sem condi¢oes de seguranca. Os
operarios praticamente moravam nas fabricas e a remuneragao que lhes eram ofertadas, que mais se assemelhavam as
esmolas, eraincapaz de revestir os obreiros com o manto celeste da dignidade humana.

Com o advento da I Guerra Mundial, os homens vao a luta, e as fabricas sustentam o prejuizo da falta de mao-
de-obra, temos entdo o uso das chamadas “meias-for¢as”, que consiste na exploragao do trabalho de mulheres e
criangas. As jornadas laborais eram as mesmas que as dos homens, porém a remuneragao daquelas, era inferior a da
ofertada a estes.

Compulsando os livros que narram esse perfodo da historia humana, encontramos diversos relatos de mulheres
que deram luz nas instalagdes de uma fabrica. A crianga que outrora saira de seu ventre materno, era forgada ao trabalho
paraa complementac¢ao da renda da familiar, ja que as familias viviam em uma condi¢ao de miséria profunda.

Com o advento da Revolug¢ao Industrial, comegamos a observar na histéria da humanidade um esbogo do que,
com o passar dos anos, se tornara o ramo autonomo da Ciéncia Juridica— O Direito do Trabalho.

A mola propulsora da revolucao, sem sombra de davidas, fora a desigualdade econdmica, a exclusao social que
esta arraigada na logica do capitalismo. A necessidade de buscar o equilibrio na relaciao entre senhor do capital e
trabalhador hipossuficiente, levou o Estado a intervir de maneira incisiva na questao social do trabalho.

O Estado passa a enxergar as desigualdades geradas pelo sistema capitalista de economia. Daf entao temos o
surgimento de um Estado Novo, que se dispoe a intervir no dominio econémico e no ambito contratual, buscando
amenizar a inferioridade economica do trabalhador, atribuindo-lhe a superioridade juridica, génese do Principio da
Protecao, norteador do Direito Trabalhista patrio.

Destarte, o Estado passa a intervir na relacdo trabalhista editando normas concernentes: minimo salarial,
limitagao dajornada de trabalho, condi¢des salubres de trabalho, seguranca no trabalho e etc.

No tocante a interven¢ao do Estado na seara trabalhista, Costa (1998, p. 23), destaca trés caracteristicas, que
passaram a marcar a relacdo de trabalho na sociedade moderna, caracteristicas essas oriundas da normatizagao
trabalhistas por parte do ente estatal.

E com a afirmacio do sistema capitalista de producio e a exclusio social dos trabalhadores, fruto da 16gica
capitalista, que o Direito do Trabalho comeca a se consolidar, visando a protecao do trabalhador no alcance da
dignidade humana.
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A hipossuficiéncia do trabalhador e o principio da protegao

Do breve relato histérico acima transcrito, constatamos que o Direito do Trabalho comeca a ser construido a
partir do fenomeno da concentragao industrial (concentragao empresarial ou de capital, no sentido amplo), que
ocorreu nos fins do século XVIII e no decorrer do século XIX. E nesse periodo que surge a relagio de emprego,
caracterizada pela liberdade do trabalhador, no tocante a busca do emprego, e submissao do mesmo a dire¢ao do
empregador.

No que concerne ao desenvolvimento do fenomeno justrabalhista na sociedade, com as caracteristicas
supramencionadas, nos ensina Delgado (2008, p. 86):

O Direito do Trabalho ¢, pois produto cultural do século XIX e das transformagoes
econdmico-sociais e politicas ali vivenciadas. Transformagoes todas que colocam a relagao
de trabalho subordinado como niicleo motor do processo produtivo caracteristico daguela
sociedade. Em fins do século X1/111 e durante o curso do século XIX ¢é gue se maturam,
na Europa e nos Estados Unidos, todas as condicoes fundamentais de formagao do
trabalho livre, mas subordinado e de concentragio proletiria, que propiciaram a

emergéncia do Direito do Trabalho.

Um fator de suma importancia deve ser considerado no surgimento do ramo juslaboral, qual seja, na dinamica
do sistema capitalista, o trabalhador, a partir de uma analise economico-social, encontra-se em situacao de

vulnerabilidade frente a superioridade econémica do patrio.
Esse desequilibrio econémico, em consonancia com a lei da oferta e da procura, onde a procura por emprego

sempre foi maior do que o numero de vagas oferecidas, faz que com o trabalhador se submeta as condigoes
degradantes de trabalho, caindo na exploracdo e nas arbitrariedades dos empregadores, sujeitando-se a jornadas

excessivas de trabalho e a salarios insignificantes, em razao da sobrevivéncia.
E diante dessa desigualdade, proporcionada pelo acimulo de bens e valores, 16gica do sistema capitalista, em

confluéncia com a filosofia liberal, que surge o imperativo do intervencionismo do Estado na seara trabalhista, com
o escopo de resguardar o bem-estar social, garantindo, dessa forma, melhores condi¢des de trabalho, promovendo

uma prote¢ao juridica ao obreiro em condi¢ao de vulnerabilidade economica.
No tocante a desigualdade economica do obreiro na relagdao de trabalho, Martins (2005, p. 41) afirma que se
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“deve assegurar uma superioridade juridica ao empregado em fun¢ao de sua inferioridade econémica”. A lei passa a

estabelecer normas minimas sobre condi¢ées de trabalho, que devem ser respeitadas pelo empregador.
E porintermédio do desequilibrio, promovido pela lei, que o Estado busca o equilibrio na relagao de emprego.

Dai entdo, termos como principio basilar do ordenamento juridico trabalhista o Principio da Protecao do obreiro,
nas palavras de Delgado (2008, p. 199): o Principio da Protecéo ¢ inspirador de todo o complexo de regras, principio

e institutos que compoem esse ramo juridico especializado.
Destarte, a Republica Federativa Brasileira, assentada no Principio da Protecao, visando evitar a exploragao do

trabalhador hipossuficiente, insere no ordenamento juridico o instituto da Assisténcia e Homologacao de demissio,
fruto da promulgacao da Lei 4.066 de 28 de maio de 1962.

Evolugio legislativa da assisténcia e homologag¢ao de demissao

A Lei 4.066, de 28 de maio de 1962, inaugura na ordem juslaboral brasileira, o instituto da Assisténcia e
Homologacao de Demissao ao trabalhador que poe fim ao contrato de trabalho, por sua livre e espontanea vontade,
ou tem o mesmo encerrado por dispensa arbitraria do empregador, seja ela por justa ou sem justa causa.

Analisando o dispositivo legal acima mencionado, extraimos o seguinte preceito normativo: o pedido de
demissao ou o recibo de quitagao de rescisao do contrato de trabalho do empregado, com mais de um ano de servico
para o mesmo empregador, somente sera valido se for efetuado com a assisténcia do Sindicato de Classe, autoridade
do Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social ou da Justica do Trabalho.

A evolugio legislativa do instituto em comento encontra raizes solidas no artigo 500 da CLT. Pela regra contida
no artigo citado, o pedido de demissao do empregado estavel s6 poderia ser considerado valido quando feita em
consonancia com a assisténcia do sindicato da categoria onde o trabalhador se inseria. Caso nao haja a representacao
sindical, a assisténcia devera ser prestada pela autoridade local do Ministério do Trabalho e Emprego ou da Justiga do
Trabalho.

Nota-se que o legislador brasileiro ao editar artigo 500 da CLT protegia, com o Instituto da Assisténcia,
somente empregados estaveis, ou seja, aqueles trabalhadores que contavam com o minimo de dez anos de prestagao
laboral para o mesmo empregador.

Assim, uma parcela muito grande de trabalhadores que nao possuiam os dez anos de prestagao de servigos,
ficava a mercé da tutela protetiva emanada do dispositivo legal retro referido, podendo estes suportarem os abusos

patronais corriqueiramente praticados pelos empregadores.
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A verdade ¢ que a extingao do pacto laboral dos trabalhadores nao estaveis se fazia sem qualquer formalidade
insculpida na lei trabalhista, valendo-se da aplica¢ao, nos casos de extingao, dos preceitos legais cravados no Codigo
Civil, onde o distrato faz-se da mesma forma que o contrato, sem a observancia de qualquer formalidade especifica
no tocante a quitagao do mesmo.

E com o advento da Lei 4.066 de 28 de maio de 1962, que se inseriu o paragrafo 1° no art. 477 da CLT, que os
trabalhadores, com mais de um ano de prestagao de servigo, passaram a ser protegidos pelo Instituto da Assisténcia a
Demissao, condicionando a validade do pedido de demissao e quitagao da rescisao de trabalho, a homologagao por
parte dos Sindicatos, do Ministério do Trabalho e Emprego ou da Justica do Trabalho, coibindo, dessa maneira, os
atos inescrupulosos praticados pelos senhores do capital aos trabalhadores economicamente vulneraveis.

Previa, ainda, a lei que, na falta dos 6rgaos acima mencionados, teria competéncia para prestar a Assisténcia, o
Juiz de Paz e, se por ventura esse fosse impedido de prestar ou inexistisse tal figura, a funco recairia na autoridade
policial.

Com a promulgacao da lei em comento, de acordo com Oliveira (2011, p. 2), o “legislador insculpiu no
ordenamento juridico brasileiro um minimo de prote¢ao ao empregado, no sentido de que este receba, efetivamente,
as verbas a que faz jus, mormente diante do carater alimentar do salario vez que, amiude, ¢ a unica fonte de
sobrevivéncia do trabalhador”.

A Lei 4.066, de 28 de maio de 1962, foi extinta do ordenamento juridico com a revoga¢ao promovida pela Lei
n°5.562 de 12 de dezembro de 1968, que também revogou o ja mencionado artigo 500 da CLT.

Ocorre que os novos efeitos inaugurados pele nova lei ndo duraram muito. Inimeras reclamagdes foram
proferidas pelos empregadores, diante da nova regulamentacao, tendo como cerne das reivindicagdes, 0 aumento
significativo na burocratizagao dos atos extintivos, razao pela qual o Decreto Lei n° 766, de 15 de agosto de 1969,
restabeleceu o prazo de 01 ano inicialmente fixado pela Lei 4.066/62.

No ano de 1970, com a promulgagao da Lei 5.584, de 26 de junho, a Justica do Trabalho deixa de ser 6rgio
competente para prestar assisténcia a demissao do trabalhador. Cumpre salientar que Lei em destaque restabeleceu a
vigencia do art. 500 da CLT que, outrora, fora revogado pela Lein®5.562 de 12 de dezembro de 1968.

Atualmente, o instituto da Assisténcia e Homologacao de Demissao continua em vigor em nosso pafs,
assentado no Art. 477, § 1° da Consolida¢ao das Leis Trabalhista e visa a protecao do trabalhador que solicita sua

demissao espontaneamente ou demitido da empresa, coibindo eventuais fraudes ou barganhas praticadas pelos

51



empregadores que, com término do contrato de trabalho, devem cumprir com as responsabilidades previstas na

norma trabalhista.

A atuagio da Junta de Conciliagdo e Julgamento de Corumba no campo da prestagao assistencial ao
empregado hipossuficiente

O presente artigo ¢ fruto de uma analise historica dos processos julgados no ano 1966 pela Junta de
Conciliagao e Julgamento da Comarca de Corumbd. Durante o lapso temporal dedicado a pesquisa, foram
analisados 243 processos julgados pelo 6rgao da Justica do Trabalho no entio estado do Mato Grosso.

Tendo em vista a competéncia conferida a junta julgadora para prestar assisténcia e homologa¢ao de demissao
ao trabalhador, na época, sob a égide da Lei 4.066, de 28 de maio de 1962, dos 243 processos analisados, 170
versavam sobre o procedimento previsto nessalei, sendo apenas 73 processos inerentes a reclamagoes trabalhistas.

A partir da analise feita nos processos, ¢ possivel constatar a projecao economica do estado mato-grossense
eminentemente voltada a agricultura e pecuaria. No entanto, o maior nimero de demissoes registradas no periodo
pesquisado concentra-se nas industrias que se encontravam instaladas no estado, sendo o restante das empresas que
formavam o comércio local.

A industria denominada “Companhia de Cimento Portland” registrou 24 extin¢des de contrato de trabalho
com mais de um ano. Em seguida, destaca-se a “Sociedade Brasileira de Siderurgia”, com 16 processos inerentes ao
pedido de assisténcia e homologaciao de demissio. Com 10 processos destacamos, também, a “Sociedade de
Mineracao de Corumba”.

No que tange ao processamento no ambito da Justica do Trabalho, o 6rgao Julgador recebia o processo com
fulcro na Lei 4.066/62. Em regra, os autos eram constituidos por quatro laudas. Ressalvamos as paginas que traziam
a peti¢do inicial, onde o obreiro ou o empregador requeriam a prestagao da assisténcia conforme determinacao da
Lei e aata de homologag¢io, onde o Juiz homologava o término do trabalho, apds questionar o trabalhador acerca das
verbas que estavam lhe sendo pagas.

Nao podemos deixar de mencionar que no periodo pesquisado, a Junta de Conciliagao e Julgamento de
Corumba procedeu a assisténcia e homologacao de demissao de 11 trabalhadores com mais de 10 anos de prestacao
de servico para o mesmo empregador, ou seja, trabalhadores estaveis. Contudo, o fundamento legal encontra guarida

noart. 500 da CLT.
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A demanda elevada de processos com o fim de assisténcia e homologa¢ao a demissao demonstra que a Justica
Trabalhista do estado no ano 1966 preocupava-se com fiscalizacao da relacio de emprego, coibindo a pratica de ato
fraudulento no tocante ao pagamento das verbas devidas aos trabalhadores com a extingdao do contrato de trabalho.

Destarte, pode-se afirmar que o verdadeiro sentido do instituto fora observado pelo 6rgao instrumento da
Justica na seara trabalhista do entdo estado do Mato Grosso.

Averdade ¢ que o procedimento de Assisténcia e Homologacao a rescisao do contrato de trabalho nao protege
apenas o trabalhador (considerado hipossuficiente na relacio emprego) de atos fraudulentos por parte do
empregador, mas também garante a este a seguranca de ter a concordancia do trabalhador no que tange ao
pagamento das verbas rescisorias pagas no ato da homologacao.

Consideragoes finais

No dia 28 de maio de 2012, a Lei n® 4.066/62 completaria 50 anos se ainda estivesse em vigor; muito embora
tenha sido revogada por outras normas juridicas no decorrer da historia. Sua esséncia marcou o ordenamento
juridico trabalhista brasileiro, uma vez que o aludido diploma legal foi o marco inicial do instituto da Assisténcia e
Homologacdo a demissiao do trabalhador com mais de um ano de contrato de trabalho, instrumento de suma
relevancia a prote¢ao do obreiro economicamente hipossuficiente frente ao poder financeiro do empregador.

A verdade € que o desejo do legislador de 1962 continua arraigado no {1° do artigo 477 da CLT, em vigor na
ordem juridica nos dias atuais. Evidentemente, temos que contemplar a caracteristica da mutabilidade das normas
juridicas, fundada nas transformagoes culturais experimentadas pela sociedade, que mudam com o desenrolar dos
anos, devendo o Direito seguir as transformagoes impostas pelo fenémeno social.

Nos dias atuais, com a era da informatiza¢ao, temos programas altamente desenvolvidos para auxiliarem o
Direito. No tocante ao preceito do § 1° do art. 477 da CLT, temos o sistema proprio, utilizado pelos 6rgaos do poder
publico para aperfeicoar a prestagdo da assisténcia a rescisio do Contrato de Trabalho, denominado
“Homologanet”, que fora instituido pela Portarian®1.620, de 14 de julho de 2010, do Ministério do Trabalho.

A compreensao historica dos institutos, normas e principios juridicos sao de suma importancia para o
intérprete da lei. Somente com o exato entendimento do passado é que se pode compreender o presente e, dessa
forma, aprimorar as ferramentas juridicas que deverao ser manuseada pelos operadores do Direito na busca da

efetivagao da mais ilibada e cristalina justica em nosso pais.
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0OS MOVIMENTOS TRABALHISTAS EM MATO GROSSO DO SUL NA DECADA DE 1990'
PADII.HA, Ana Panla Dias®

Resumo:

Neste artigo, proponho apresentar algumas discussoes resultantes da minha pesquisa de mestrado que tem,
como fontes privilegiadas, os processos trabalhistas autuados no TRT/24* Regido. Entre os anos de 1993, data de
inauguragao do Tribunal, a 1998, ano que marca o final do primeiro mandado do entio Presidente Fernando
Henrique Cardoso, o TRT/24" Regiio recebeu a entrada de 83 Dissidios Coletivos. A analise realizada nesta pesquisa
foi feita, em especial, com base nas peti¢cdes iniciais, pois através delas é possivel observar de que maneira a politica
neoliberal, introduzida por Fernando Collor no inicio da década de 1990 e mantida pelos seus sucessores,

influenciou nas relacoes de trabalho estabelecidas no estado de Mato Grosso do Sul.

Palavras-chaves: trabalhadores, dissidios coletivos, neoliberalismo.

O Tribunal Regional do Trabalho da 24* Regiao, sediado na cidade de Campo Grande, foi instalado no dia 07 de
janeiro de 1993. Até aquele momento, as Juntas de Concilia¢ao presentes no estado de Mato Grosso do Sul faziam
patte da jurisdicdo do TRT da 10* Regido, localizado em Brasilia. Logo apés a sua instalacio, o TRT/24 recebeu
2.714 processos trabalhistas, os quais encontravam-se inconclusos no Tribunal em Brasilia. A maior parte desses
processos eram autos que estavam em segunda instancia e aguardavam julgamento. Porém, parte desses processos,
eram Dissidios Coletivos que precisavam ser concluidos.

1 - Esta pesquisa foi realizada com o apoio financeiro da Capes. Este artigo tem por objetivo apresentar os resultados parciais da minha pesquisa de
mestrado intitulado “A Justica do Trabalho em Mato Grosso do Sul: rela¢des de trabalho no contexto das transformacoes politicas da década de 19907,
que sera defendido em agosto de 2016.

2- Mestranda do curso de Pés Gradua¢io em Histéria na Universidade Federal da Grande Dourados. E-mail: ana.paula.55@hotmail.com
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Durante os anos de 1991 a 1998 foram gerados 83 Dissidios Coletivos para serem julgados no TRT/24. Dentre
os 83 autos analisados, a grande maioria chegou a um acordo nas primeiras audiéncias de conciliagao, nao sendo
necessario dar continuidade ao processo. Esse ¢ um dado interessante devido ao fato da conciliagdo entre as partes se
apresentar como prioridade absoluta dentro da Justica do Trabalho. De acordo com o que consta na CLT
(Consolidacao das Leis do Trabalho), ao longo do processo ¢ obrigatério, por parte do magistrado, propor a
conciliagao do litigio em dois momentos. O primeiro, ¢ no momento da abertura do processo, quando o ocorre a
primeira audiéncia de conciliagio. O segundo ocorre apds terminada a instrug¢ao, momento em que as partes
poderao apresentar suas razoes finais, e as quais serao seguidas de uma nova proposta de conciliagao feita pelo Juiz
ou Presidente da sessao.

Para os dissidios que nao alcancaram acordo na primeira fase, os juizes do Tribunal decidiram sobre sua matéria
publicando essa decisao através dos acérdaos. Desse montante, dezesseis dissidios foram extintos sem julgamento
de mérito, ou seja, eles foram julgados improcedentes. Quanto aos processos que também nao alcangaram
conciliagao nas primeiras audiéncias e que foram julgados total ou parcialmente procedentes, seis iniciaram devido a
uma greve deflagrada pelos trabalhadores. Sendo que, desses seis, trés o Ministério Publico do Trabalho era parte do
dissidio.

Nesses casos, a participagao do MPT como suscitante foi possivel porque as greves foram feitas em atividades
consideradas essenciais. No caso, dois foram feitos por trabalhadores de transporte publicos e um por trabalhadores
de empresas de asseio e conservagao. Nesse tipo de paralisagao, o MPT pode suscitar o Dissidio Coletivo de greve,
em funcao do interesse de toda uma coletividade ameagada devido a suspensio total das atividades grevistas.

De fato, tais greves foram deflagradas dentro de um cenario de crise economica pelo qual o pais e o estado se
encontravam. Na cidade de Campo Grande, quando Juvéncio César da Fonseca assumiu o segundo mandato na
prefeitura em janeiro de 1993, a situacio financeira do municipio nao era nada facil. O seu antecessor, Ludio Martins
Coclho, havia deixado a prefeitura em dezembro de 1992 sem acertar o pagamento do salario do més de dezembro e
do décimo terceiro dos servidores municipais. Até antes da criacao da Lei de Responsabilidade Fiscal, aprovada em
maio de 2000, a qual estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal, era
comum aos governantes brasileiros, fossem eles prefeitos, governadores ou presidentes, deixarem dividas para seus
sucessores.

De acordo com as noticias relatadas no Jornal Correio do Estado, naquele momento, além dos salarios atrasados
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de cerca de 7500 servidores municipais, faltava dinheiro no caixa da capital para saldar tal divida. Ap6s mais de 20
dias do inicio do ano foi que os servidores comegaram a receber seus salarios atrasados. Porém, essa situa¢ao nao se
limitava a capital. Varios prefeitos do estado também assumiram a prefeitura com dividas deixadas por seus
antecessores, como eram os casos de Dourados e Ponta Pora. O saldo da divida era tamanho que as prefeituras
consideravam a possibilidade de pedir socorro financeiro ao Estado, a fim de equilibrarem as financas de seus
respectivos municipios.

Essa situagao cadtica acabou gerando uma enorme quantidade de greves e paralisacOes realizadas por
funcionarios do setor publico. Em todos os meses do ano de 1993 houve pelo menos uma paralisagao ou uma greve
deflagrada pelos mais diversos setores, sendo que as categorias mais recorrentes eram os professores municipais e os
funcionarios do judiciario estadual. No entanto, ao contrario dessa realidade, as greves deflagradas pelo setor
privado ocorreram em uma quantidade muito menor.

As categorias dos professores da rede particular, dos motoristas e cobradores de 6nibus e dos garis foram
alguns dos poucos setores da rede particular que deflagram greve na década de 1990 em Mato Grosso do Sul, e foram
essas algumas das categorias que compuseram os seis processos acima citados. Contudo, ¢ possivel observar que a
greve dos empregados da rede privada nao costumava durar mais do que uma semana, em contraposicio aos
funcionarios publicos, os quais chegaram a ficar em greve por mais de 50 dias”.

Possivelmente, a diferenca entre os trabalhadores da rede publica e os da rede privada com relagao as
deflagraces de greve, pode ser analisada sob a otica do artigo 42 da Constituicao Federal, o qual assegura a
estabilidade aos servidores publicos ap6s 3 anos de efetivo exercicio nomeados em virtude de concurso publico. A
instabilidade que atinge os funcionarios celetistas os privam de usufruir do direito do greve do mesmo modo que os
servidores publicos, e isso nao porque eles tenham menos direito, mas pelo risco que correm de perder seus
empregos.

Algumas paralisa¢cdes que foram realizadas na década de 1990 foram, concomitantemente, relatadas pelo
jornal Correio do Estado. A primeira delas foi a greve dos professores da rede particular no inficio do més de marco de
1993, organizada pelo Sintrae (Sindicato dos Trabalhadores em Estabelecimento de Ensino em Mato Grosso do Sul)
contra o Sinep (Sindicato dos Estabelecimentos de Ensino de Mato Grosso do Sul). O Sintrae buscou a justica

3 - “Professores voltam ao trabalho na 2*”. Jornal Correio do Estado, pagina 6, dia 03 de abril de 1993. (Arquivo do Jornal Correio do Estado).
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alegando que a categoria havia sofrido perdas salariais devido ao Plano Collor I e I1 e pleiteava um reajuste salarial de
121%. Eles também publicaram uma nota de esclarecimento no jornal Correio do Estado, explicando aos “pais, alunos
¢ a toda sociedade que as mensalidades tiveram reajustes supetiores a 100% de dez./92 a fev./93, enquanto que aos
salarios nada foi repassado”4.

De acordo com o que consta no dissidio’, a primeira audiéncia de conciliagao ocorreu no dia 10 de margo,
presidida pelo entao Juiz Presidente do TRT /24 Matrcio Eurico Vitral Amaro. Durante a audiéncia, o advogado do
Sintrae noticiou a greve anunciada nas referidas escolas particulares Cesup e Mace, e alegou que o motivo do
processo era assegurar a data-base da categoria, pois o Sintrae havia feito uma proposta de reajustamento salarial,
porém, a data-base nao foi honrada pelos estabelecimentos. Como ambas as partes estavam abertas a negociagao,
algumas propostas de reajustes foram lancadas e a audiéncia foi adiada para o dia seguinte, a fim de que as partes
realizassem naquele dia, no perfodo noturno, assembleias de suas respectivas categorias para encaminharem as
propostas ali formuladas.

No dia 11 de margo, consta na ata de audiéncia que as partes se conciliaram quanto ao reajuste salarial do valor
dahora/aula para professores e auxiliares, de acordo com a contraproposta feita pelo Sinep. No mesmo dia, o Sintrae
decidiu pela suspensio da greve, pois conquista um reajuste salarial de 113% para a categoria. O acordo foi
homologado e as parte pediram a suspensio dos processos tendo em vista que alcan¢aram um acordo satisfatorio
para ambas as partes. Como consequéncia desse acordo, as mensalidades escolares foram reajustadas.

Um outro dissidio impetrado no TRT/24, também relatado pelo jornal, foi suscitado pelo Sindicato dos
Trabalhadores nas Empresas de Transporte Coletivo Urbano de Campo Grande — MS em 31 de maio de 1993 contra
o Sindicato das Empresas em Transporte Coletivo Urbano do Estado de Mato Grosso do Sul. De acordo com o
jornal Correio do FEstads®, os motoristas queriam um reajuste salarial de 54%, sendo que os salarios deles a época era
Cr$ 10.221 milhGes e passaria a ser Cr§ 15.741 milhoes. Porém, os patroes ofereciam um reajuste salarial de 36%,
sendo que os salarios chegariam a Cr$ 14 milhoes.

Embora os sindicato dos trabalhadores estivesse pronto para deflagrar uma greve no dia 16 de junho de 1993, 0

movimento paredista foi suspenso, pois os empresarios subiram o valor da proposta inicial de reajuste chegando a

4 - Jornal Correio do Estado, pagina 6, dia 09 de margo de 1993. (Arquivo do Jornal Correio do Estado).
5 - Numero do dissidio coletivo: 00029/1993-000-24-00-8 (Arquivo do TRT/24).
6 - Jornal Cotreio do Estado, pagina 04, dia 12/13 de junho de 1993. (Arquivo do Jornal Corteio do Estado).
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um percentual de 46,7% de aumento, sendo que os salarios dos motoristas alcancariam Cr§ 15 milhoes. Logo, apds
alcangarem um acordo com relagao ao reajuste salarial, no dia 22 de junho do mesmo ano foi homologado o acordo
coletivo de trabalho da categoria.

Se por um lado o ano de 1993 foi cadtico no pais dada a falta de dinheiro, o ano de 1994, economicamente
falando, foi um ano de transicao no Brasil. Em 1° de marco de 1994 foi promulgada a Medida Proviséria 4827 a qual
instituiu a Unidade Real de Valor (URV). A URV foi um indice que serviu como unidade de conta e referéncia e
valores, refletindo a varia¢ao do poder aquisitivos dos trabalhadores com base nos quatro meses anteriores a sua
instituicdo (fevereiro e janeiro de 1994 e dezembro e novembro de 1993).

Ela foi uma parte essencial do Programa de Estabilizacio Econémico, que trazia junto o Plano Real,
proporcionando a troca do sistema monetaria nacional com a introdugao do real. O objetivo desse programa era
estabilizar a situacdo econémica evitando medidas como o confisco de bens e congelamento de precos. De marc¢o a
junho de 1994, a2 URV coexistiu com o cruzeiro real (CR$), até 1° de julho, quando o Real (R$) foilancado. Conforme
alegou um procurador do MPT em um dissidio coletivo, a edi¢do do pacote econémico modificou profunda e
estruturalmente as regras salariais no pafs.

Essa conversao de moeda (cruzeiro — URV — real) foi motivo de desacordo entre os sindicatos, pois alguns
sindicatos econdémicos alegavam que as empresas nao foram justas nessa conversio ou alegavam terem perdido
dinheiro. Além disso, nesse primeiro ano do Plano Real foi um tanto dificil dos sindicatos econdmicos aceitarem a
nao colocar em suas propostas de acordo reajustes periddicos do salario, anteriores a data base, que servissem para
compensar as perdas salariais sofridas com a a inflagao.

De certo modo, os sindicatos, de maneira geral, ja estavam “acostumados” com as constantes mudangas de
politica salarial, assim como com os seus sequentes fracassos. Por essa razao, eles se apresentaram um pouco
resistentes em aceitar algumas mudancas, como a falta de continuas negociagdes a cada dois ou trés para
estabelecerem nos reajustes salariais. A titulo de exemplo desse problema, é possivel citar o primeiro processo
autuado em 1994, o qual foi feito pelo Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Constru¢ao e do Mobiliario de
Campo Grande — MS contra o Sindicato da Industria da Construgao Civil do Estado de Mato Grosso do Sul
(SIDUSCON)® em 28 de fevereiro.

7 - http:/ /www.planalto.gov.br/ccivil_03/mpv/1990-1995/482.htm. Visto em 05 de maio de 2016.
8 - Processo n.” 0001400-71.1994.5.24.0000, Arquivo do TRT da 24° Regiao.
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Na proposta de acordo coletivo, o sindicato suscitante requisitou um aumento real de 13% sob o valor dos
salarios ja reajustados. Justificando tal pedido, o suscitante argumentou que o Brasil possufa um mercado interno
fragil devido aos baixos indices de aumento real concedido aos trabalhadores, pois esse aumento era o que os ajudava
amenizar os efeitos da perda do poder aquisitivos, assolada pela inflacdo. LLogo, se as classes trabalhadores tivessem
um aumento real maior, o pafs teria um crescimento efetivo, o que faria um mercado interno forte e com moeda
forte.

Além disso, pediam que a o reajuste salarial fosse no indice da inflagao pelo IPG-M/FGV sob o salario de julho
de 1993 a fevereiro de 1994 e fosse acrescido um percentual de 8% a titulo de produtividade, sob a justificativa que o
IBGE havia informado que o setor da construc¢ao havia crescido 9% no ano anterior. O suscitante também pediu
que a reposicao salarial fosse feita mensalmente no valor integral da inflagao do més anterior. O pedido de reposicao
salarial de acordo com o indice inflacionario era comum até aquele momento. No entanto, como parte do processo
de estabilizacao econdmica, essa clausula foi abolida dos acordos coletivos firmados a partir de 1994.

Embora a suscitada tivesse oferecido um percentual de 10% a titulo de produtividade, as partes nao entram em
acordo nas primeiras audiéncias de conciliagao. Essa falta de acordo levou a suscitada a uma greve geral que teve
inicio do dia 04 de abril. Por esta razao, uma outra audiéncia de conciliacao ocorreu no dia 05. Nessa audiéncia ficou
acordado que o suscitante voltaria ao trabalho e a suscitada nao descontaria os dias parados e ainda pagaria os salarios
pela média em URV do dltimo quadrimestre acrescido de 12%.

No dia 15 de abril, os juizes do TRT /24 julgaram o dissidio procedente em parte, acolhendo a opiniao do
procurador do MPT’. Os indices de aumento real e produtividade foram indeferidos, pois essa questao nao cabe ao
tribunal julgar por ser assunto que deve ser decidido em acordo pelas partes, e deferiram parcialmente o reajuste
salarial peticionado. Mesmo ap6s a publica¢ao do acérdao, no dia 12 de maio, outro aviso de greve geral foi enviado
para o tribunal. No entanto, antes que alguma medida fosse tomada, as partes desistiram da continuac¢ao do processo
devido ao fato de terem entrado em acordo.

Embora aqui ndo haja espaco para que possa me delongar sobre a analise que realizei com os dissidios
coletivos, a pesquisa com essas fontes permitiu-me compreender como a politica neoliberal influenciou as relagoes
de trabalho em Mato Grosso do Sul. Observei que em grande parte, os reajustes salariais ficaram prejudicados, pois

os juizes normalmente justificavam que o aumento pleiteado pelos trabalhadores nao poderia ser concedido devido

9-Ac6rdio T.P.n.°952/94.
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a0 momento econdmico pelo qual o pais atravessava, sendo que nao aquele nao era um momento favoravel para se
falar em aumentos reais ou produtividade.

Diante do exposto, acredito que este trabalho possa contribuir na visio de como os historiadores podem
utilizar um auto trabalhista para uma pesquisa historica. A relevancia dos autos para a pesquisa historica requer, por
conseguinte, a atuagao dos historiadores e da comunidade em geral na preservagao dos processos pela Justica do
Trabalho, como fonte histérica que revelam caracteristicas das relagdes sociais, politicas e economicas.

Fontes
Correio do Estado. Campo Grande - MS (Arquivo do Jornal Correio do Estado).
Processos Trabalhistas de guarda permanente. (Arquivo do Tribunal Regional do Trabalho da 24" Regiao)
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OS TRABALHADORES PORTUARIOS E O DESENVOLVIMENTO
URBANO DE CORUMBA-MS (1981)

Cristovio Ferreira de L ima*
Maria Augnsta de Castilho’

Introdugao

A pesquisa versou sobre a historia de Corumba, dando énfase aos séculos XIX e XX, destacando-se também o
papel e a realidade do trabalhador corumbaense envolvido com o porto fluvial e o comércio portuario. Foram
analisadas 45 reclamagoes trabalhistas. Os documentos analisados fazem parte do acervo do TRT 24" Regiao - MS,
localizados no Laboratério de Historia, em convénio com o Curso de Historia da Universidade Catélica Dom Bosco.
Objetivou-se no estudo analisar os conflitos existentes entre trabalhadores e empregados, dando-se énfase ao
contexto histérico e o passado fluvial da cidade de Corumba, o qual proporcionou o crescimento econéomico da
regido e de oportunidades de trabalho e remuneragao para esse setor de trabalhadores, os quais ganhavam a vida no
cotidiano portuario. O trabalho teve como aporte a documentag¢ao primaria (processos) e jornais, dando a pesquisa
um carater cientifico. Foi necessaria uma consulta bibliografica para dar embasamento teérico ao estudo de cada
processo e as homologacdes feitas pela Junta de Conciliagao e Julgamento de Corumba-MS. Apés analise de cada

processo, foi preenchida uma ficha (digitalizada) contendo todos os dados de cada processo, bem como seus
resultados.

1 - Artigo elaborado no ciclo 2014B-2015A - Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica/ CNPq/UCDB - Projeto: Analise histérica dos
processos trabalhistas do Tribunal Regional do Trabalho - MS (1962 - 1984) - convénio TRT - 24* Regido - MS e Universidade Catélica Dom Bosco.

2 - Académico do 2° semestre do Curso de Histéria. Bolsista de Iniciacdo Cientifica UCDB, desenvolvendo atividades de pesquisa no Laboratério de
Histortia. E-mail: cristovaoferreira9 5@gmail.com.

3 - Doutorado em Ciéncias Sociais - Historia do Brasil. Professora no Curso de Histéria na Universidade Catélica Dom Bosco — UCDB. E-mail:
maugusta@ucdb.bt.
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Direitos e deveres trabalhistas

A legislacao trabalhista junto a comarcas era a inica garantia de justica para o trabalhador, bem como 6rgiaos
que amparavam essa classe, a qual sofria dos mais variados abusos e explora¢oes em seus proprios ambientes de
trabalho. A lei teve um papel fundamental na busca pela justica, direitos e beneficios entre os trabalhadores contra os
seus patroes. A maioria dos casos eram arquivados e nio auxiliavam nos julgamentos, mas identificou-se que
frequentemente os trabalhadores eram considerados culpados e causadores dos desentendimentos e injusticas
trabalhistas.

Durante o estudo foram analisados 45 processos do ano de 1980 e 1981 B, cuja numeragdo esta a seguir:
298/80, 364/80, 1374/81, 391/80, 362/80, 345/80, 336/80, 340/80, 289/80, 389/80, 327/80, 314/80, 394/80,
330/80, 286/80, 295/80, 374/80, 382/80, 312/80, 162/78, 334/80, 335/81, 352/80, 297/81, 318/80, 339/80,
221/81, 396/80, 387/80, 1471/81, 1485/81, 688/81, 616/81, 372/80, 341/80, 288/80, 222/81, 326/80, 301/80,
397/80,342/80,305/80,369/80,277/80 ¢ 388/80. As acdes foram todas realizadas na cidade de Corumbia - MS. Os
trabalhadores moviam ac¢Ges para solicitar pagamento de valores referentes aos perfodos trabalhados, ou seja: 13°
salario e aviso prévio; por sua vez o reclamado nao havia realizado o pagamento destes valores ou parte deles, onde
os trabalhadores por sua propria escolha solicitavam pedidos de demissao do cargo ocupado. Nesses casos os

processos eram arquivados.

O Surgimento de uma cidade no contexto do pds-guerra

A Vilade Albuquerque (atual cidade de Corumba) foi fundada em 21/09/1778 sob forte influéncia do Forte de
Coimbra, o qual havia sido fundado em 1775. Os planos para a construcao de um forte na regiao onde os dominios
portugués e espanhol se encontravam nas colonias ibéricas na América do Sul, as demarcagoes emitidas pelo Tratado
de Madrid (1750) que chegou a decisdo de se materializar melhor os dominios portugueses na América (Capitania do
Mato Grosso), mais precisamente as margens do rio Paraguai, fronteira das influéncias portuguesas e espanholas no
cora¢ao do “novo mundo” e do pantanal. A regido do Mato Grosso ja era conhecida desde meados do séc. XVIII,
por bandeirantes paulistas ou por missionarios jesuitas de Assuncao, no Paraguai. O Quarto Capitao-Geral da
Capitania do Mato Grosso, Luis de Albuquerque de Melo Pereira e Caceres, designa a funda¢ao de um forte no curso

do rio Paraguai para barrar um possivel avanco espanhol e abafar a atuag¢ao dos indios Paiaguas na regiao (LEITE,
1978).
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Lécio (s.d.) assinala que “como retaguarda de Coimbra surge a povoagao de Albuquerque, hoje Corumba, a
margem direita do Paraguai, terras agricultaveis e promissora condi¢ao portuaria”.

Em resposta aos inumeros problemas de limites em suas fronteiras totalmente abertas, a nova provincia de
Mato Grosso ergue dois fortes em busca de concretizar a conquista do oeste brasileiro, os fortes Principe da Beira e o
de Coimbra (LEITE, 1978).

O Forte de Coimbra foi um dos principais fatores do surgimento de povoados e aglomerados urbanos ao seu
redor e regido. A presenc¢a militar inicial foi fundamental para o surgimento do Arraial de Nossa Senhora da
Concei¢ao de Albuquerque (primeiro titulo do povoado) e aumento das movimentagdes no rio Paraguai, o qual foi
peca fundamental para o crescimento da regiao, resguardando a fronteira brasileira. Essa teve seu desenvolvimento
no extremo oeste do Império brasileiro, da regiao dos pantanais, da provincia do Mato Grosso entre outras cidades,
as quais também foram influenciadas em seus respectivos desenvolvimentos e progressos pelo rio Paraguai. Houve
conflitos entre a nagao castelhana vizinha e o Império do Brasil (SOUZA, s.d.).

Com o término da guerra do Paraguai, a Freguesia de Santa Cruz de Corumba (nome o qual recebeu em sua
emancipa¢ao), abalada e alquebrada, presencia o renascimento da livre navegacao no rio e iniciou-se uma era. Uma
era de crescimento e riquezas trazidas pelas aguas que banham a cidade branca, sua concretiza¢ao como relevante
entreposto comercial o qual iria interligar o Mato Grosso, o oeste e interior do Brasil, com a bacia do prata e as suas
nagoes e com o oceano atlantico, abrindo um caminho até a Europa e a0 comércio internacional para a cidade de
Corumba.

Leite (1978, p. 42), destaca que:

Dois anos apds o término da luta contra 1opez e ignal periodo de ocupagio, Cornmba,
combalida e abatida, voltaria, ponco a ponco, a recuperar as suas energias. Nao mais
excclusivamente como simples reduto de forcas militares on ponto racional de estratégica
defesa. Para tanto, acertadamente haveria de concorrer e contribuir o governo imperial
concedendo-lhe prerrogativas de diversas naturezas quer dando inicio a construgao de
prédios e edificios onde se alojariam algnmas reparticies piiblicas e, quer, tendo em vista os

sofrimentos de que fora vitima, concedendo-lhe os direitos e favores de porto livre.
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O Governo Imperial achou melhor o envio de aquartelados e alguns contingentes militares para a regiao de
Corumba e do rio Paraguai, com o intuito de se evitar novos ataques, mas também enxergando através de tais atos
uma maneira de emprestar sua coopera¢ao e ajuda para o desenvolvimento da cidade e regido. Um desenvolvimento
garantido com seguranca, em face de sua posicao privilegiada em relacio a um rio de plena navegabilidade e que
grande parte da capitania teria de se servir em consequéncia da falta de outros transportes adequados, interligando a
sede da provincia com o centro politico e administrativo do império.

De Assungao retornam prisioneiros, estrangeiros vao surgindo dos mais variados paises, reforcando cada vez
mais a mao de obra trabalhadora crescente na cidade de Corumbd, tragando para a cidade um futuro de crescimento,
pois com o Porto a cidade adquire a0 mesmo tempo mao de obra, postos de trabalho, novas oportunidades e
atividades lucrativas na regiao.

Leite (1978, p.70) ressalta que:

A livre navegacdo, interrompida intempestivamente, comega a renascer em toda a sna
Pplenitude e ndo demora mmuito para fager da cidade grande centro comercial, com
dindmicas transagoes de porte internacional e amplo escoamento da incipiente producio

extrativa.

O desenvolvimento da cidade, a economia e seus trabalhadores

O desenvolvimento portuario e comercial na cidade de Corumba trouxe muita relevancia e destaque
internacional para a cidade branca, em relagiao a sua posicao geografica, junto com a importancia de seu porto
também em compara¢ao ao transito e movimentagao de pessoas, a cidade também presenciou um aumento
populacional e consequente em sua mao de obra.

As atividades economicas variavam no séc. XIX entre a producao agropastoril, realizadas nas varias fazendas
espalhadas pelo pantanal (o qual cerca a cidade), o escoamento de parte dessa produgao rural pelo porto, a chegada
de outros produtos vindos do préprio império ou de outras nagoes, tanto sul — americanas quanto européias. As
atividades relacionadas com o porto, os servicos de entrega e transporte de produtos os quais saiam ¢ entravam dos
armazéns e das vendas para os navios que atracavam no porto da cidade, a atividade comercial diretamente ligada

com o porto e a produgao extrativa permite o desenvolvimento de Corumba. Toda essa movimentag¢ao junto com o
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transito de pessoas e passageiros eram os fatores que mais estimulavam o movimento portuario e urbano na cidade
(LEITE, 1978).
Barros (2012, p. 49), assinala que:

Junho 12 — Nova viagem para Corumba a fim de trazer minha mulber. Levei carne —
seca que vendi por um prego muito baixo, 88500 por arroba. Quem ler estas poderd
calenlar as dificuldades com que entio lutava. Trazer sal de Corumba, carnear reses, levar
e vender por aquele preo |...] fazendo a viagem em bateldo puxado a 3inga |...] cujo
trajeto durava até quatro dias. Havia ocasides em que en mesmo ajudava, no porto de
Corumbad, a conduzir as malas de carne para o armazénm do comprador.

A situagao do trabalhador corumbaense no séc. XIX e infcio do XX, (periodo no qual o porto da cidade era o
terceiro maior da América do Sul em relagdo ao seu movimento), era precaria e de certa forma desamparada. Da
mesma forma que ocorriam injusti¢as no ambito de trabalho no periodo da Republica Velha, ou na Nova Republica
com Getulio, no regime militar ou até mesmo na abertura politica em meados de 1980. Assim, a situagao do

trabalhador nao era muito diferente no Brasil Império, principalmente em Corumba.
Na Provincia do Mato Grosso, uma regiao muito afastada da capital do império, sem outra opgao de transporte

ou interligacao com as outras regides do Brasil, principalmente com o sul e sudeste, a nao ser o seu porto e o rio
Paraguai, as jornadas de trabalho eram intensas e irregulares, o postos de trabalho também, muito instaveis e
improvisados. A situacao em Corumba nao muito diferente do resto do Brasil. Para o trabalhador, as remuneragoes

na maioria das vezes também nao eram justas e os beneficios quase inexistentes.
O porto de Corumba cresceu de certa maneira que chegou a atingir influéncia internacional. As transagoes

eram das mais variadas, desde produtos rurais até artigos de luxo, vindos de Buenos Aires e da Europa. Importavam-
se produtos de paises como Franga, Alemanha, Portugal, Inglaterra e de paises sul-americanos interligados com
Corumba pelo rio Paraguai, como o préprio Paraguai possuindo seu principal entreposto comercial na cidade de
Assuncao.

Leite (1978, p. 75), estabelece que: “a pena de garga, a ipeca e a borracha eram exportadas para a Europa,

especialmente para o porto de Hamburgo, na Alemanha”.
Todo esse carater internacional trouxe a cidade de Corumba um forte legado cultural e demografico:
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imigrantes bolivianos, paraguaios, argentinos e migrantes do proprio territorio nacional ajudaram a firmar em
Corumba uma forca produtiva, heterogenia. No entanto, as injusticas continuavam a ocorret, tanto na zona rural,
quanto na zona urbana. Além das contribui¢cGes economicas em relagao a forca de trabalho, a imigracdo
internacional ocorrida em Corumba também foi essencial para o surgimento de uma identidade tinica na cidade, uma
identidade a0 mesmo tempo genuinamente brasileira fortemente influenciada pelo Rio de Janeiro com o legado

carioca, junto com as principais influéncias internacionais, com paraguaias e bolivianas.
Leite (1978, p. 75), dimensiona que “se olharmos as estatisticas de 1911 ou 1913, veremos que os nimeros

mostram de 3.500 2 4.000 tripulantes e perto de 5 mil passageiros chegando anualmente a cidade”.

Atividades diversificadas dos trabalhadores em Corumba-MS

Observou-se a diversidade de atividades desenvolvidas na regiao, devido ao crescimento da cidade de
Corumba. Havia uma grande quantidade de produtores rurais, bem como portudrios, marinheiros e comerciantes,
além das atividades extrativas na regiao. Os processos versavam sobre estas atividades desenvolvidas pelos
trabalhadores nalocalidade.

Conforme o crescimento da cidade branca, a demanda por empregados crescia e os conflitos trabalhistas
envolvendo os mesmos se acirravam cada vez mais.

Os salarios eram injustos e a carga horaria de trabalho era extensa, o que facilitava e estimulava a insatisfacao e a
revolta dos trabalhadores em uma época que o Brasil estava basicamente centrado na producao do café. Identifica-se
também que a transi¢ao de monoculturas, da cana de agtcar para o café, ou seja, os principais setores economicos do
império estavam situados na época no nordeste, sul e sudeste do Brasil, restringindo o interior com algumas
atividades extrativas de minerais e a criacao de gado (LEITE, 1978).

A agricultura e a pecuaria reanem uma boa parcela de trabalhadores em Corumba e é um dos setores que mais
geraram conflitos trabalhistas entre patrio e empregado segundo a analise de processos do TRT 1981 B. Em
fazendas e chacaras da regido os empregados desses patroes (fazendeiros) tinham um arduo trabalho e foram vitimas
dos interesses de seus patrdes. Mesmo depois de cerca de um ano de contrato e trabalho o empregado ainda nao
havia recebido um salario sequer, muito menos qualquer outro beneficio garantido por lei, como o décimo terceiro
salario, o seguro desemprego, férias e remuneragao durante o recesso.

Os casos quando iam a julgamento nao tinham um término justo, ou seja, nem sempre de fato a justica era
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feita, uma vez que os patroes intimidavam seus empregados, causando a desisténcia dos processos por parte desses
reclamantes. Aqueles que nao desistiam tinham um julgamento fraco onde frequentemente o reclamado nao
comparecia as audiéncias ou sequer era notificado sobre a ocorréncia delas, comprometendo todo o processo e
analise em cima da justi¢a ou remuneracao do que era justo entre o conflito dos reclamantes (empregados) e dos
reclamados (patroes).

O principal motivo que direcionava esses trabalhadores a levarem seus patrdes a justica e emitirem reclamagdes
perante a Junta de Conciliagdo e Julgamento eram os desrespeitos com as leis vigentes. A principal garantia do
trabalhador registrado de acordo com a legislacio do trabalho eram beneficios os quais nem sempre eram

remunerados.

Consideragoes finais

Conforme o desenvolvimento de vila para cidade, Corumba situada a margem direita do rio Paraguai, com
localidade privilegiada, um rio de plena navegabilidade, o porto nasce como consequéncia dos beneficios e
privilégios trazidos por esse rio o qual corta o coragao da América do Sul, passando por trés paises e desembocando
nabacia do Prata proximo ao rio Uruguai e o oceano.

A maioria das formas de comércio, industria, extracao ou produ¢ao em Corumba nos séc. XIX einicio do XX
estavam ligados ao porto, ou seja, estavam relacionados com a maioria dos trabalhadores na cidade. O porto movia
economicamente toda regidao, pois era por meio dele e das embarcagdes que a produgido era escoada e outros
produtos chegavam de outras partes do pais, do continente e do mundo.

Em meio ao porto havia marinheiros, portuarios, comerciantes, carregadores e passageiros viajantes, isto ¢, a
maioria dos trabalhadores na época sustentava suas familias e si mesmos em cima da movimentag¢ao portuaria gerada
pelo porto em Corumba. Surge uma nova realidade dos trabalhadores envolvidos com o porto e a nova dinamica
econdmica vigente na cidade, traziam consigo suas realidades, condi¢oes de trabalho, remuneracao, lucro, conforto e
qualidade de vida, colocando em questao injusticas e exploracdes advindas de toda essa realidade trazida pela
movimentacao pluvial.

As relagbes de trabalho entre patroes e empregados nem sempre eram harmoniosas, as injusticas eram
comuns ¢ o desamparo do trabalhador em meio a exploragao era uma situagao enfrentada pela maioria que

trabalhava na cidade de Corumba e que principalmente estava envolvido com alguma atividade comercial ou
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portuaria. Eram aspectos e situagdes cotidianas na vida da maioria dos trabalhadores corumbaenses no final do séc.
XIX e inicio do séc. XX, situacdes as quais se mantiveram na mesma situagao de inércia em relagao a justica por
muitas décadas, tanto que se pode comprovar alguns exemplos por meio da analise e leitura dos processos
arquivados, oriundos da comarca de Corumba-MS dos anos de 1980 e 1981.

A falta de fiscalizagdo, a presenca de leis trabalhistas ou consciéncia de seus direitos foram os principais
motivos que mantiveram a maioria dos trabalhadores do Porto de Corumba em siléncio perante a exploragao, o
abuso e a desigualdade. Esses trabalhadores mesmo sob tais condi¢des ajudaram significativamente o apogeu

econémico e politico de Corumba, transformando a cidade via Porto em um entreposto comercial, sendo o maior da
Américado Sul.
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OS PROCESSOS TRABALHISTAS DO TRT DA 24* REGIAO - MS: A MINERACAO NA REGIAO
PANTANEIRA DE MATO GROSSO DO SUL - 1980

Thais Lapes Correia’
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Resumo

O presente artigo visa mostrar um breve resultado da pesquisa realizada durante o ciclo 2010/2011, com
enfase na analise dos processos trabalhistas do Tribunal Regional do Trabalho da 24" Regiao - MS (1980) e a trajetoria
de mineradores na busca de seus direitos trabalhistas assegurados pela Consolidagao das Leis Trabalhistas - CLT. A
pesquisa tem por objetivo abordar o contexto histérico do periodo ao qual se refere a década de 1980, fim do regime
ditatorial, e apontar os aspectos economicos, sociais e as relagoes de trabalho em Mato Grosso do Sul. O estudo foi
realizado por meio do método dedutivo proposto no plano de trabalho, mostrando o interesse de carater
investigativo na busca adequada aos objetivos especificos propostos. A utilizagao desse método possibilitou o uso de
instrumento de apoio para resgatar dados histéricos que ainda sao inéditos, levando em conta o perfodo estudado
(1980). Os apontamentos elaborados durante as observagbes e anotagoes partiram das analises dos processos
trabalhistas. Tal processo destacou que o trabalho realizado por meio do projeto de pesquisa, traduz a importancia de
se preservar a memoria por meio da analise de documentos primarios, pois a analise historica envolvida mostra a
busca do exercicio da cidadania inserido na CLT e o reflexo ocasionado no desenvolvimento da regido. A
importancia da pesquisa esta pautada no valor histérico do acervo dos processos trabalhistas permitindo assim, a
construcao de umaidentidade sul-mato-grossense.

Palavras-chaves: Mineracgao. Processos trabalhistas. Histotia.
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Introdugao

A pesquisa realizada durante o ciclo 2010/2011 teve como aporte os processos trabalhistas do Tribunal
Regional do Trabalho da 24* Regiao - MS (1980), por meio do método dedutivo proposto no plano de trabalho,
mostrando o interesse de carater investigativo na busca adequada aos objetivos propostos.

O estudo traduz a importancia de preservar a memoria através dos processos analisados, pois a analise
histérica envolvida nos mostra a busca pelo exercicio da cidadania presente na Consolida¢ao das Leis do Trabalho —
CLT e os reflexos ocasionados no desenvolvimento da regido. A importancia da pesquisa esta pautada por meio do
valor histérico presente no acervo material dos processos trabalhistas onde se pode ter acesso ao material coletado,
permitindo assim a constru¢ao de uma identidade sul-mato-grossense.

As relacoes de trabalho e sociais existentes nas cidades mineradoras de Mato Grosso do Sul foram abordadas
no estudo, fruto da andlise dos processos do TRT. Identificou-se que o trabalhador utilizou-se da legislacao vigente
para reclamar na Justica do Trabalho seus direitos trabalhistas perante a Junta de Conciliagao e Julgamento.

Segundo dados de Lamoso (ano) em sua pesquisa sobre a explora¢ao mineral de Mato Grosso do Sul, afirmou
que as cidades de Corumba, LLadario e outras regides tiveram grande desenvolvimento econémico e social, porém,
devido a esse repentino crescimento as cidades, nao tinham infraestrutura suficientes, dificultando em sua maioria o

acesso as minas de extrac¢ao, gerando grande conflito entre os trabalhadores e seus patroes.

O uso dos processos do TRT como fonte historica
Os processos sao documentos de fonte primaria que permitem construir por meio deles um olhar sobre as

relagoes de trabalho, ressaltando a preservagao no campo da historia social e do trabalho.
Segundo Edvirges (2010, p. 26):

E fundamental a preservacao desses documentos salvando do desaparecimento um legado
consideravel de processos que poderdo fazer parte da historiografia sul-mato-grossense,
construindo uma consciéncia de preservacdo e a possibilidade de pesquisa em insimeras

dareas do conhecimento: historia, direito, sociedade, género, cultura.

Além da utilizacdo de fontes primarias, como acervo do TRT, a busca de outras fontes foi fundamental para se
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ter uma melhor compreensao dos processos, principalmente no tocante ao resgate histérico das cidades de Campo
Grande e Corumba.

As analises obtidas durante a pesquisa permitiram o estudo dos sujeitos agentes nos processos, onde o
trabalhador se apresenta como autor e nao como réu. Assim, mostrou-se a intensa atividade na relacao de trabalho, a
necessidade de mao-de-obra e os direitos e deveres de empregados e empregadores.

Identificou-se que com a industrializacao e urbaniza¢iao a cidade de Corumba nio estava preparada para
receber uma enorme demanda mas com o crescimento industrial e a instalacao de mineradoras mesmo de forma
lenta, até década de 1980.

O impacto gerado pela mineracio em Mato Grosso do Sul na década de 1980 mostrou grande
desenvolvimento econoémico e social. Porém as condi¢oes de trabalho, principalmente de acesso as minas, eram
complexas. Suas localizagoes eram de dificil acesso devido ser em regides montanhosas e a conducdo dependia de
veiculos grandes, que nao dependia da empresa empregadora. Portanto o trabalhador para chegar ao seu local de

trabalho conduzia-se sem intermédio de seu empregador.

Aspectos econdmicos da mineragiao no Brasil

O Centro de Tecnologia Mineral, Ministério da Ciéncia e Tecnologia Coordenacao de Metalurgia Extrativa -
CETEM/MCT aponta em seu relatorio sobre a dimensio social da mineracio no periodo 1980-2000, em um breve
histérico da mineracao no Brasil. Apontando os ideais dos governos militares que acreditavam na minera¢ao como
fator de integragdo nacional e de ocupagio do territorio.

Fazendo um recorte na histéria e focando o periodo de 1980, no final do governo militar, pode-se enfatizar que:

[-..] a situagao nacional tornava-se rapidamente insustentavel: inflacao elevada, recessao e
altas taxas de desemprego. A divida externa crescia de maneira avassaladora. Nesse
momento de crise econdmica, aproveitando um momento em que a cotagdo do ouro era
mnito elevada, ressurge uma intensa atividade garimpeira que cobrin todos os confins
desse imenso Brasil. No ange da atividade garimpeira, meados da década de 1980,
estima-se que havia 800.000 pessoas diretamente ligadas a ela (CETEM/MCT,
2002).
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Nesse periodo houve a elevagao da producao do metal, levando o Brasil para o posto de quarto produtor
mundial, com cerca de 40 toneladas por ano, e uma atividade mineraria desordenada e predatéria que impactou
negativamente as areas onde se instalou.

No item sobre os aspectos demograficos e sociais dos principais municipios mineradores do Brasil, em seu
quadro do perfil socioeconomico, a cidade de Corumba é apontada em ultimo lugar na questao de arrecadagao de

impostos sobre mineragao.

A mineragdo em MS e o desenvolvimento das cidades com as mineradoras.
O setor de recursos minerais do Centro-Oeste foi relativamente pouco explorado, no entanto, revela

excepcional importancia para o Pais determinando diversos produtos minerais.
Segundo dados da SUDECO (1988):

O Centro-Oeste jd participa com cerca de 99% da produgio do amianto brasileiro,
76,6% da cassiterita, 28% do niguel, 20% do nidbio, 17,6% do fosfato, 18% do ouro e

8% do manganés.

As jazidas de ferro e manganés na Regiao Centro-Oeste compoem a “Morraria do Urucum” e seguem em
direcdo a Bolivia, para o morro do Mutum. Desde sua exploracao inicial em 1876 até a década de 1950, sua
importancia para a economia da regiao nao era expressiva. Na regido a produgao estava voltada para as atividades
agricolas e pecuarias. A partir da década de 1950, periodo que marca uma nova etapa do processo de substituicao de
importa¢Oes na economia brasileira, a minera¢ao na Regiao Centro-Oeste foi estimulada de forma mais objetiva com
a expansao da siderurgia brasileira (LAMOSO, 2001).

A proposta de constru¢ao de uma Companhia Sidertargica Mato-Grossense em Corumba seria a primeira
visualizacao de um poélo mineral siderargico na regiao Centro-Oeste. Em paralelo a implantacao do regime militar,
em 1964, surgem novos movimentos na economia nacional. No caso da regiao Centro-Oeste, como a atuagao
estrangeira buscou-se novos ganhos em outros paises, principalmente descobertos no continente africano, isso daria
lugar a atuagao de grupos privados nacionais e empresas estatais. No desenrolar dos fatos, a concessao do direito de

lavra recaiu sobre a empresa estatal Companhia Vale do Rio Doce - CVRD, (LAMOSO, 2001).
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Outro movimento que ocorreu durante a década de 1970 foi o surgimento das empresas mineradoras que hoje
téem papel fundamental na mineracio sul-mato-grossense. Sao elas: a Urucum Mineracio S/A e a Mineracio
Corumbaense Reunida, e em 8 de abril de 1976, a Urucum Mineracio S/A teve seu controle exercido pela CVRD
(LAMOSO; 2001).

No caso da Urucum Mineraciao S/ A, houve na formacio histérica da Mineracao Corumbaense Reunida a
participacdo de capitais privados estrangeiros.

Os historicos apresentados se resumem as duas empresas, pois durante a década de 1980 foi a firmagao da
Urucum Mineracdo S/A e da Mineracio Corumbaense Reunida em meio a um processo de eliminacio de
mineradoras de propriedade familiar. Esse processo, fruto das transformagdes que ocorreram na economia e
mineracao mundial, fez acirrar a competicdo entre as empresas mineradoras em Corumba. Surgiram novas
oportunidades seja devido ao proprio investimento em infraestrutura feito pelas empresas mineradoras, seja pela
descoberta de novas fontes de energia, as quais deram para a retomada de um projeto que vislumbrou no
crescimento economico da regido, a partir da implantagao do pélo mineral siderargico (LAMOSO, 2001).

As tentativas seguidas ao fracasso em 1963 ocorrem durante a década de 1980 e na virada do século XX para o
XXI. A atuagao do Governo do Estado se fez presente retomando na pauta de suas politicas a ideia de agregar valor
ao minério produzido no agora Estado de Mato Grosso do Sul. Em 1982 foram realizados estudos de viabilidade e
esses apontaram uma necessidade de investimentos na infraestrutura de transportes e energia, visando que a atenc¢ao

estava voltada somente para a viabilidade economica.

Condigoes de trabalho e analise dos processos trabalhistas

As condi¢Oes de trabalhos registradas nos processos trabalhistas analisados e em outras fontes bibliograficas
apontam que no periodo de 1980 o conflito era gerado devido a m4 infraestrutura para os acessos as minas. O
transporte devia ser feito pelo préprio empregado, visto que nao havia transporte publico regular para aquela
localidade.

Além do dificil acesso, os trabalhadores reclamavam que ficavam a disposicao da empresa, sem receber
adicional. A distancia entre as minas de extrac¢ao era de 40 km da cidade, assim o trabalhador disponibilizava cerca de

3a5horas para o trajeto, sem receber nada por isso.
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Os artigos trabalhistas encontrados nos processos apontam diretamente para o Cédigo dos Trabalhadores de
Minas de Subsolo” . Na secio, destacam-se:

Art. 293 - A duragao normal do trabalbo efetivo para os empregados em minas no
subsolo nao excederd de 6 (seis) horas didrias on de 36 (trinta e seis) semanais;

Art. 294 - O tempo despendido pelo empregado da boca da mina ao local do trabalho e
vice-versa serd computado para o efeito de pagamento do saldrio;

Art. 295 - A duragiao normal do trabalho efetivo no subsolo podera ser elevada até §
(0ito) horas didrias on 48 (quarenta e oito) semanais, mediante acordo escrito entre
empregado e empregador ou contrato coletivo de trabalho, sujeita essa prorrogagao a prévia
licenga da antoridade competente em matéria de higiene do trabalbo.

Pardgrafo sinico - A duracio normal do trabalho efetivo no subsolo podera ser inferior a 6
(sezs) horas didrias, por determinacao da antoridade de que trata este artigo, tendo em
vista condigoes locais de insalubridade e os métodos e processos do trabalho adotado;

Art. 296 - A remuneragio da hora prorrogada serd no minimo de 25% (vinte e cinco por
cento) superior a da hora normal e deverd constar do acordo ou contrato coletivo de
trabalho.

Art. 297 - Ao empregado no subsolo serd fornecida, pelas empresas exploradoras de
minas, alimentagio adequada a natureza do trabalho, de acordo com as instrugoes
estabelecidas pelo Servico de Alimentagio da Previdéncia Social e aprovadas pelo
Ministério do Trabalho, Industria e Comercio.

Art. 298 - Em cada periodo de 3 (trés) horas consecutivas de trabalho, serd obrigatiria
uma pansa de 15 (quinge) minutos para repouso, a qual serd computada na duracao
normal de trabalho efetivo.

Art. 299 - Quando nos trabalhos de subsolo ocorrer acontecimentos que possan:

comprometer a vida ou satide do empregado, deverd a empresa comunicar o fato

3 Disponivel em: <http://www.soleis.com.bt/ebooks/ TRABALHISTA-64.htm>. Acesso em: 29 mai. 2011.
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imediatamente a antoridade regional do trabalho, do Ministério do Trabalho, Indsistria e
Comercio.

Art. 300 - Sempre que, por motivo de saiide, for necessdria a transferéncia do empregado,
ajuizo da antoridade competente em matéria da seguranca e da medicina do trabalho, dos
servigos no subsolo para os de superficie, ¢ a empresa obrigada a realizar essa
transferéncia, assegurando ao transferido a remuneracdo atribuida ao trabalhador de
superficie em servigo equivalente, respeitada a capacidade profissional do interessado.
(Redagio dada pela 1 ei n®2.924, de 21.10.1956) Pardgrafo sinico - No caso de recusa
do empregado em atender a essa transferéncia, serd onvida a autoridade competente em
matéria de higiene e seguranca do trabalho, que decidira a respeito. (Redagao dada pela
Lein®2.924,de 21.10.1956)

Art. 301 - O trabalho no subsolo somente sera permitido a homens, com idade
compreendida entre 21 (vinte e um) e 50 (cingiienta) anos, assegurada a transferéncia

para a superficie nos termos previstos no artigo anterior.

Assim, ao se identificar as relagdes de trabalho nos 160 processos analisados, pode-se assinalar apenas, no

presente artigo, 11 processos, sendo eles: 5 individuais e 6 coletivos, totalizando 73 a¢oes judiciais. Os processos

trataram de pedidos de: indenizacao, horas extras, horas de percursos, FGTS, aviso prévio, adicional noturno, 13°

salario, férias, revisao salarial, salario familia entre outros adicionais que constam como direito na CLT. Assinalou-se,

também, 68 concilia¢Ges, 4 desisténcias e um processo no qual a mineradora reembolsou um valor minimo para o

trabalhador. Os reclamantes eram de nacionalidade brasileira, residentes nas regides de Corumba e Ladario.

Consideragoes finais

Nao se deve levar em conta somente a evolugao do aspecto econdomico, pois as transformacoes obtidas deixam

claro que esses fatores se ergueram junto aos sociais. A luta pelos direitos trabalhistas e o crescimento da regiao e das

mineradoras estao entrelacados, pois o rendimento do trabalhador em conjunto ao desenvolvimento das mineradoras

transformou demograficamente e economicamente, enriquecendo a historia da regidao de Corumba e de Ladario,

partindo diretamente daqueles que se empenharam no seu desenvolvimento, os trabalhadores das minas e siderurgias.
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Contudo os processos analisados por meio de um olhar histérico mostram a grande importancia do uso de
fontes primarias para construcao da historia de uma regiao. O objetivo dessa pesquisa foi mostrar a historia do
trabalho da regido que trouxe grandes beneficios econémicos para o estado de Mato Grosso do Sul: Corumba e
Ladario.
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Acordo de Cooperagao Técnica firmado entre o Tribunal Regional
do Trabalho da 24* Regido e Universidade Catélica Dom Bosco
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PONER JUTICIARKD

JUSTICA DK TRABALIID

TRIBUNAL REGIONAT DO TRARALUO DA 247 REGIAD
NUCLEO DE DOCLMENTAGAQ

Processo TRT n°® 4.441/2008
Acordo de Cooperagao Técnica n® 07/2014

ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA QUE
ENTRE SI CELEBRAM O TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 24" REGIAD
E A UNIVERSIDADE CATOLICA DOM
BOSCO - UCDB.

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 24* REGIAD, com sede na Rua
Delegado Carlos Roberto Bastos de Oliveira n® 208, Jardim Veraneio, Campo Grande-MS, inscrita
no CNPJ sob o n® 37.115.409/0001-63, neste ato representado por seu Presidente. Des.
FRANCISCO DAS CHAGAS LIMA FILHO. portador da Carleira de |dentidade n. 239 308 SSP/DF
do CPF n. 067.715.641-34, doravante denominado TRT, e a UNIVERSIDADE CATOLICA DOM
BOSCO, inscrita no CNPJ sob o n®, 03,226,149/0015-87. situada na Av. Tamandaré n® 6000, Bairro
Jardim Seminario, em Campo Grande-MS, neste ato representado por seu Reitor, Pe. JOSE
MARINONI, portador do RG n® 219.039 SSP/MS & do CPF n® 127.554.511-49, doravante
denominada simplesmente UCDB, resolvem celebrar o presente Termo de Cooperagéo Técnica, que
se regerd pela Lei n” 8.159/91, pela Lei n° B.666/93, no que couber, e mediante as seguinles
clausulas & condigdes

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Q presente acordo tem por cbjeto a cessio, a titulo de guarda, paio TRT & UCDB,
dos autos de processos findos, oriundos da Vara do Trabalho de Corumba, referentes ao periodo de
1962 a 1984, para fins de analise histérica dos documentos neles contidos,

§ 17 Os autos de processos, objeto deste acordo, totalizam 16.619 (dezesseis mil
seiscentos e dezenove), 0s quais ja se encontram na UCDB, guardados no Laboratdrio de Histdria —
LABHIS, conforme relacdo anexada ao Processo TRT n. 4441/2008

§ 2 Os autos de processos cedidos 4 UCDB ndo poderdo ser sujeitas de alienacao
e nem de usucapiao.

§ 3 As informacbes constantes nos processos, objeto deste acordo, sao
consideradas publicas, ressalvadas aguelas cujo sigilo seja imprescindivel & seguranga da sociedade
e do Estado, bem como & inviolabilidade da intimidade, da vida privada, da honra e da imagem das
partes,

§ 4% O trabalho envolvendo a investigagdo documental serd realizado nas
dependencias da UCDB, sob a orientagfo do Coordenador do Laboratdrio de Histiria — LABHIS ou
por outra pessoa indicada pela UCDB;

§ 5° E facultada & UCDB a reproducac, par meio de processe de microfimagem ou
digitalizag&o, dos autos, objeto do prasente acordo.
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PODER IUTICTARIC

JUSTICA DO TRABALHCY

TRIBUNALR INAL DO TRABALIO DA 24 REGIAD
NUCLEO DE DOCUMENTACAD

VIII - encaminhar, semestralmente, ac Nicleo de Documentagao do TRT, relatdrio
das atividades relacionadas ao acervo, objeto do presente acordo;

IX - informar aa TRT os processos considerados de relevancia historica;

X - devolver os processes. objeto deste acordo, nas mesmas condigdes em que
foram recehidos;

K| — observar as normas e recomendagdes sobre armazenamento & preservagao
de documentos, em especial a "Recomendagao para Produgio e o Armazenamento de Documentos
de Arguive” do Conselho Nacicnal de Arquivos - CONARC:

Xl — em caso de denincia do presente acardo, comunicar, por escrito, ac TRT

Paragrafo tnico. A viclagao de qualquer dos itens acima elencados implicara na
responsabilidade penal, civil e administrativa, na forma da legislagao em vigor, em especial a Lei n®
9,805, de 12 de fevereiro de 1988.

CLAUSULA SEXTA - DAS RESPONSABILIDADES DO TRT

Sao responsabilidades do TRT, durante o prazo de vigéncia do presente acorda:

| - ceder & UCDB. a titulo de guarda, para fins de pesguisas de apoio diddtico
pedagogico, os processos trabalhistas consideradas findos, objeto do presente acorda;

Il - facultar & UCDB a reprodugac por meio do processo de microfiimagem ou
digitalizagao dos autos, objeto do presente acorda;

IIl - proceder a inspegdes, a cada rés meses, mediante comunicagao prévia, junto
a UCDB, com o escopo de averiguar as condigoes de armazenamento € o estado de conservacio dos
processos cadidos;

IV - solicitar processos cedidos, quando necessario, por meio de comunicagac
oficial, fixando o prazo de 10 (dez) dias consecutivos para a disponibilizagao;

/- em caso de denlncia do presente acorda, comunicar, por escrite, a UCDB:

V| — promover o recolhimento do acervo cedido, no prazo de 60 (sessenta) dias, a
contar do término da \r\géncua do presente acordo ou em caso de denincia.

CLAUSULA SETIMA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGAOD

Em cumprimento ao disposto no artigo 67 da Lei n” 8.666/93. o TRT designara, por
meio de Portaria, servidores para o acompanhamento e a fiscalizagao do presente acordo

§ 17 As atribuicdes do fiscal sao as descritas no artigo 4° do ATO GP/DGCA
NE. 72/2004, alterado pela Portaria GP/DGCA n® 758/2009.

§ 2° 0 Chefe da Segao de Arguivo-Geral ficara responsavel por proceder as
inspegdes do acerve junte & UCDB, obrigando-se a comunicar a Chefe do Nicleo de
Documentagdo quaisquer irregularidades verificadas.

CLAUSULA OITAVA - DA DENUNCIA i

O presente acordo podera ser denunciado pelo descumprimento de gualquer das
obrigagoes e condigdes nele pactuadas, ou pela superveniéncia de norma legal ou ato administrativo

>
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TUDICIARIC

JUSTICA DD TRARALIIO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALIIOD DA 24° REGIAD
NOCLEG DE DOCUMENTACAD

que o torne formal ou materialmente inexeqlivel, ou, ainda, por ato unilateral, mediante aviso prévio
da parte que dele se desinteressar, com a antecedé@ncia minima de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA NONA - DA PUBLICAGAD

Nos termos do artign 61, paragrafe Gnico da Lei n® B.666/93, o TRT
providenciara, até o §° {(gquinto} dia Util do més subsequente & assinatura do presente acordo, &
remessa do extrato deste documento para publicagdo, as suas expensas, no Didrio Oficial da
Uniao.

CLAUSULA DEGIMA - DO FORO

Fica eleito o foro desta comarca. com renuncia de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja, para dirimir as guestdes relacionadas com o presente acordo, qus ndo
puderem ser resolvidas pela via administrativa.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS DISPOSIGOES FINAIS

Declaram as partes gue este instrumento corresponde & manifestagao final.
completa e exclusiva do acordo de vontade entre elas celebrado

E, por assim estarem justas e contratadas, assinam o presente acordo em 2
{duas) vias de igual teor e forma, na presenca de 2 (duas) testemunhas, que também o assinam.

Campo Grande-MS, 07 de abril de 2014.

=

T

FRANCISCO DAS CHAGAS LIMA FILHO
DESEMBARGADOR FRESIDENTE DO TRT

fo W4 — e
I i ; =
i _ﬁ;_‘* e ir‘"—_.‘.‘.tk_ut{:-—t-u.
\Fe. JOSE NI
PIU B--f_______‘

TESTEMUNHAS:
Ve

I 5 'l L~
Professor Mestré CARL UGUSTO FERREIRA DE OLIVEIRA
Coordenador do/Curse’de Histdria dda_l:I\CDB
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TONER TUDICIARIC

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL TIO TRABALIG DA 24 REGLAD
NUCLED DE RBOCUMENT. -\(,Z.iﬂ

CLAUSULA SEGUNDA - DA FUNDAMENTAGAO

O presente acordo € regido pelas disposigoes contidas na Lei n® 8,158/81, na Lei
n? 8.666/93, no que couber na Resolugao Administrativa n® 20/2003 do TRT da 24* Regido e pelas
demals normas pertinentes

CLAUSULA TERCEIRA - DA SUJEIGAO DAS PARTES AS NORMAS LEGAIS E
CONTRATUAIS

As partes declaram-se sujeitas as normas previstas em lei 8 nas clausulas do
preseme instrumenta

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA

O presente acordo lerd inicio a contar da data de sua assinatura, vigorando
por G0 (sessenta) meses, findos os quais deverio os processos ser devolvidos ae TRT nas
mesmas condigbes recebidas.

§ 17 Os processes nao analisados durante o prazo de vigéncia do presente
instrumento poderdo ser abjeto de novo Acordo de Cooperagdo Técnica.

§ 2° Os processos ja analisados durante o prazo de vigéneoia do presente acordo
deverao ser devolvidos ac TRT mediante termo de entrega, ressalvada a hipdtese de, havendo mituo
interesse, ser objeto de novo acordo.

§ 3° Os processos analisados e considerados de relevéncia hisldrica deverao ser
devolvidos ao TRT, facultada a exiragdo de copias efou microfiimagem, sob responsabilidade da
UCDB.

CLAUSULA QUINTA - DAS RESPONSABILIDADES DA UCDB

Sao responsabilidades da UCDE. duranle o prazo de vigéncia do presente acordo:

| — promover a guarda e a conservagao dos processos recebidos;

Il - destinar local adequado para o armazenamento dos autos, que assegure a sua
presenagac,

Il - ndo rasurar, escrever, apagar, sublinhar, desentranhar e eliminar qualguer
documento constante nos autos, objeto do presents acordo;

IV - utilizar os processos recebides com fins meramente didatico-pedagogicos e
para pesquisa,

V - realizar os estudos de acordo com as normas de pesguisa histdrica, que se
fundamentam na teoria documental & em outros procedimentos calcados na invesligacdo da
pesquisa;

VIl - nac emprestar, ceder ou fornecer aos advogados ou As partes, mesmo
quando  legalmente constituidos, os autos ou copias de pegas dos processos sob sua
responsabilidade. sem a prévia autorizagéo do TRT;

WIl- remeter ofs) processols) ao Arguivo-Geral do TRT, guando solicitad f;no
prazo maximo de 10 (dez) dias consecutivos, apds o pedido; f
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ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA QUE
ENTRE SI CELEBRAM O TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 24* REGIAO
E A UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO
GROSSO DO SUL - UFMS.

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 24 REGIAO, situado na Rua
Jornalista Belizério Lima n° 418, Vila Gléria, nesta Capital, inscrito no CNPJ sob o n°
37.115.409/0001-63, neste ato representado pelo seu Presidente, Des. RICARDO GERALDO
MONTEIRO ZANDONA, portador do RG n® 714836 SSP/ MG e do CPF n° 018.751.938-20,
doravante denominado TRT, e a UFMS - FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO
GROSSO DO SUL, inscrita no CNPJ sob o n°15.461.510/0001-33, situada na Cidade Universitaria,
em Campo Grande-MS, neste ato representada pela sua Reitera, CELIA MARIA DA SILVA
OLIVEIRA, portadora do RG n°® 7.819.621-8 SSP/MS e do CPF n° 018.751.938-20, doravante
denominada simplesmente UFMS, por meio da unidade - Campus de Trés Lagoas, neste ato
representado pelo seu Diretor, Dr. JOSE ANTONIO MENONE, portador do RG n°® 1.177.455- 6
SSP/SP e do CPF n° 005.231.588-66 resolvem celebrar o presente Termo de Cooperagéo Técnica,
que se regera pela Lei n® 8.159

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente instrumento tem por objeto a cessao, a titulo de guarda, pelo TRT &
UFMS- Campus de Trés Lagoas, de processos judiciais trabalhistas oriundos da Vara do Trabaltho de
Ponta Pora, arquivados no periodo de 1990 a 2003 e declarados findos pela Comiss&o Permanente
de Avaliagde de Decumentos do TRT, conforme o rol em midia magnética anexada a contracapa do
Processo TRT n® 4141/2009, para a analise histérica dos documentos neles contidos, visando
demonstrar a evolugéo do Direito do Trabalho e da Histdria Social do Trabalho no Estado de Mato
Grosso do Sul.

§ 1° Os processos cedidos para estudo ficarae sob a custodia da UFMS- Campus
de Trés Lagoas, e responsabilidade do Coordenador do Laboratério de Nucleo de Documentagéo
Historica Honorio de Souza Carneiro, Curso de Graduacdo em Histéria, durante todo o prazo de
vigéncia do presente acordo.

§ 2° Os processos cedidos serdo entregues mediante recibo ao Coordenador do
Laboratério do Nucleo de Documentagao Histérica Honério de Souza Carneiro, do Campus de Trés
Lagoas, nao podendo ser objeto de alienagdc e nem sujeitos a usucapido.

§ 3° Serao entregues, mediante recibo, 0s processos relativos acs anos de 1990 a
2003, no prazo de 90 (noventa) dias a contar da assinatura deste acordo.

§ 4° Os trabalhos envolvendo a investigagdo documental serdo realizados nas
dependéncias da UFMS — Campus de Trés Lagoas, sob a orientacdo dos professores do Curso de
Graduagao em Histéria.

§ 5° Fica proibida qualquer divulgagao de informagdes relativas aos autos dos
processos em guarda com a UFMS — Campus de Trés Lagoas, ressalvadas aquelas submetidas 2
aprovagao e autorizagdo da Comiss@o Permanente de Avaliagdo de Documentos do TRT.

CLAUSULA SEGUNDA - DA FUNDAMENTAGAO

O presente acordo € regido pelas disposicdes contidas na Lei n® 8.159/91, na Lei
n° 8.666/93, no que couber, na Resolugao Administrativa n® 20/2003 do TRT da 24* Regido, e pelas

demais normas pertinentes.
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CLAUSULA TERCEIRA - DA SUJEIGAO DAS PARTES AS NORMAS LEGAIS E
CONTRATUAIS

As partes declaram-se sujeitas as normas previstas em lei e nas clausulas do
presente instrumento.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA

O presente acordo tera inicio a contar da data de sua assinatura, vigorando
por 60 (sessenta) meses, findos os quais deverao os processos ser devolvidos ao TRT nas
mesmas condigdes recebidas.

§ 1° Os processos nao analisados durante o prazo de vigéncia do presente
instrumento poderao ser objeto de novo Acordo de Cooperagéo Técnica.

§ 2° Os processos ja analisados durante o prazo de vigéncia do presente acordo
deverao ser devolvidos ao TRT mediante termo de entrega, ressalvada a hipotese de, havendo mutue
interesse, ser objeto de novo acordo.

§ 3° Os processos analisados e considerados de relevancia historica deverao ser
devolvidos ao TRT, facultada a extragdo de copias elou microfilmagem, sob responsabilidade da
UFMS - Campus de Trés Lagoas.

R CLAUSULA QUINTA - DAS RESPONSABILIDADES DA UFMS - CAMPUS DE
TRES LAGOAS

Séo responsabilidades da UFMS - Campus de Trés Lagoas, durante o prazo de
vigéncia do presente acordo:

| — proceder a guarda e a conservagao dos processos recebidos;

Il - destinar local apropriado para o acondicionamento dos autos;

1l - utilizar os processos recebidos, exclusivamente no dmbito interno, com fins e
objetivos meramente didatico-pedagdgicos e pesquisa, ficando expressamente proibido rasurar,
escrever, apagar, sublinhar, desentranhar e eliminar qualquer documento;

IV - realizar os estudos de acordo com as normas de pesquisa histdrica, que se
fundamentam na teoria documental & em outros procedimentos calcados na investigagéo da pesquisa;

V - realizar a analise histérica dos processos por periodo e pela jurisdicdo da
respectiva Vara do Trabalho;

VI - utilizar, quando julgar necessério € conveniente, da reproducdo por meio de
processo de microfilmagem ou digitalizagdo dos documentos;

VIl - ndo emprestar, ceder ou fornecer aos advogados ou as partes, mesmo
quando legalmente constituidos, os autos ou copias de pegas dos processos sob sua
responsabilidade, sem a prévia autorizagdo do TRT;

VIl - dar cumprimento & legislagdo que regulamenta o arguivamento de
documentos publicos, em especial a Lei n° 8.159/91;

IX - remeter o(s) processo(s), quando solicitado(s) pela Vara do Trabalho de Ponta
Pora, no prazo maximo de 10 (dez) dias consecutivos, a contar do recebimento da solicitagao oficial;
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X - comunicar, por escrito, o desinteresse em permanecer com OS processos
recebidos, a fim de que o TRT promova o recolhimento no prazo de 30 (trinta) dias a contar da
formalizagéo da ciéncia;

Xl - encaminhar ao TRT, semestralmente, relatéric informativo sobre as atividades
realizadas.

Paragrafo tnico. A violagao de qualquer dos preceitos acima elencados implicara
a responsabilidade penal, civil e administrativa, na forma da legislagdo em vigor, em especial a Lei n°
9.605, de 12 de fevereiro de 1998.

CLAUSULA SEXTA - DAS RESPONSABILIDADES DO TRT

Séo responsabilidades do TRT, durante o prazo de vigéncia do presente acordo:

| - ceder & UFMS - Campus de Trés Lagoas, a titulo de guarda, para fins de
pesquisas de apoio didatico-pedagdgico, os processos trabalhistas considerados findos e aptos a
serem eliminados, excluindo os documentos oficiais, pessoais e os sigilosos, as acusagdes de
improbidade, os processos que envolvam menores e todos aqueles que correm em segredo de justica;

Il - facultar &8 UFMS — Campus de Trés Lagoas a reprodugéo por meio de processo
de microfilmagem ou digitalizag&o dos documentos cuja guarda for cedida;

Il - providenciar os registros dos processos cuja custddia esta sendo cedida e
emitir listagens contendo o nimero do processo, o nome das partes, a data do ajuizamento da agdo, a
quantidade de volumes e o nimero de folhas, para efeito de conferéncia e recebimento por parte da
UFMS — Campus de Trés Lagoas;

IV - proceder a inspegGes, a cada seis meses, mediante comunicagao prévia, junto
a4 UFMS — Campus Trés Lagos, com o fito de averiguar o estado de conservagac dos processos
cedidos;

V - recolher os autos, apos serem analisados pela UFMS — Campus de Trés
Lagoas;

VI - solicitar processos cedidos, quando necessario, por meio de comunicagéo
oficial, fixando o prazo de 10 (dez) dias consecutivos para a disponibilizagao;

VI - custear as despesas de transporte dos processos constantes no rol em midia
magnética anexada a contracapa do Processo TRT n® 4141/2009, e os restituidos ao TRT por
interesse deste.

CLAUSULA SETIMA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGAO

Para o acompanhamento e a fiscalizagdo do presente acordo fica designada,
nos termos do art. 67 da Lei n® 8.666/93, a Diretora do Servico de Documentagdo do TRT 24
Regiao e, em seus afastamentos e impedimentos, o servidor que a estiver substituindo.

§ 1° As atribui¢Ges do fiscal séo as descritas no art. 4° do ATO GP/DGCA N.
72/2004.

§ 2° O Chefe da Segédo de Arquivo-Geral, ficard responsavel por proceder as
inspegdes do acervo junto a UFMS - Campus de Trés Lagoas, obrigando-se a comunicar a
Diretora do Servigo de Documentagao quaisquer irregularidades verificadas.
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CLAUSULA OITAVA — DA DENUNCIA

O presente acordo podera ser denunciado pelo descumprimento de qualquer das
obrigagbes e condigdes nele pactuadas, ou pela superveniéncia de norma legal ou ato administrativo
que o torne formal ou materialmente inexeqiivel, ou, ainda, por ato unilateral, mediante aviso prévio
da parte que dele se desinteressar, com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA NONA - DA PUBLICAGAO

Nos termos do artigo 61, paragrafo (nico da Lei n® 8.666/93, o TRT
providenciara, até o 5° (quinto) dia (til do més subsequente a assinatura do presente acordo, a
remessa do extrato deste documento para publicacdo, as suas expensas, no Diario Oficial da
Unido.

GLAUSULA DECIMA - DO FORO

Fica eleito o foro desta comarca, com renuncia de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja, para dirimir as questdes relacionadas com o presente acordo, que nao
puderem ser resolvidas pela via administrativa.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS DISPOSICOES FINAIS

Declaram as partes que este instrumento corresponde & manifestagao final,
completa e exclusiva do acordo de vontade entre elas celebrado.

E, por assim estarem justas e contratadas, assinam o presente acordo em 3
(trés) vias de igual teor e forma, na presenga de 2 (duas) testemunhas, que também o assinam.

Campo Grande-MS, 04 de dezembro de 2009.

ICARDO GERALDO MONTEIRO ZANDONA
< [~ Desembargador Presmente
do TRT da egido

CELIA MBR’IA%’A SILVA OLIVEIRA
Reitora da\UFMS

% £
JOSE ANTONIO MENONE
Diretor—Gampts-Trés Lagoas
TESTEMUNHAS: .~~~

VITOR WAGNER NETO DE OLIVEIRA
Coordenador do Laboratério de Nicleo de Documentagéo Historica
Honodrio de Souza Carneiro — UFMS - Campus de Trés Lagoas
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Memoria

Carlos Drummond de Andrade

Amar o perdido
deixa confundido
este coracao.

Nada pode o olvido
contra o sem sentido
apelo do Nao.

As coisas tangiveis
tornam-se insensiveis
a palma da mao

Mas as coisas findas

muito mais que lindas,
essas ficarao.
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