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ATA DA CORREICAO ORDINARIA REALIZADA NO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO
NO PERIODO DE 29 A 31 DE OUTUBRO DE 2008

No periodo compreendido entre os dias vinte e
nove e trinta e um do més de outubro de dois mil e oito, O
Exmo. Ministro Jodo Oreste Dalazen, Corregedor-Geral da
Justica do Trabalho, esteve no Tribunal Regional do Trabalho
da 242 Regiao, na cidade de Campo Grande, Estado de Mato
Grosso do Sul, acompanhado dos Assessores da Corregedoria-
Geral, Valério Augusto Freitas do Carmo, Luils Henrique de
Paula Viana, Ricardo Werbster Pereira de Lucena e Antonio
Carlos Rozalin Gouveia, para realizar Correicdo Ordinaria
divulgada em Edital publicado no Diario da Justica da Uniéo,
Numero 180, Pagina 19, de 17 de setembro de 2008 (quarta-
feira), e no Diario Oficial Eletrénico do Tribunal Regional
do Trabalho da 242 Regido, Edicdo n© 391, Documento 227797,
de 19 de setembro de 2008. Foram cientificados da realizacédo
desse trabalho, por meio de oficio, o Exmo. Ministro Rider
Nogueira de Brito, Presidente do Tribunal Superior do
Trabalho; o Exmo. Juiz Amaury Rodrigues Pinto Junior,
Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regiao; o
Exmo. Dr. Otavio Brito Lopes, Procurador-Geral do Trabalho; a
Exma. Dra. Simone Beatriz Assis Rezende, Procuradora-Chefe do
Ministério Publico do Trabalho da 242 Regiao; e o Ilmo. Dr.
Fabio Ricardo Trad, Presidente da Ordem dos Advogados do
Brasil — Seccional de Mato Grosso do Sul. O Ministro
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Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, com base na consulta
aos autos de processos administrativos e judicials que
tramitam na Corte, bem assim nas informacfes prestadas pelo
Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido e nas suas
observacfes resultantes de numerosos contatos verbais, além
do subsidio de dados obtidos junto a Coordenadoria de
Estatistica do Tribunal Superior do Trabalho, registra o
seguinte: 1. ESTRUTURA E ATUACAO ADMINISTRATIVA DA 242 REGIAO
DA JUSTICA DO TRABALHO. 1.1. SEDE E JURISDICAO DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO. O Tribunal Regional do
Trabalho da 24® Regido possui sede na cidade de Campo Grande
e jurisdicado no territorio do Estado de Mato Grosso do Sul.
1.2. ORGANIZACAO DO TRT DA 242 REGIAO. A Corte compBe-se dos
seguintes oOrgdos, segundo o0 Regimento Interno: Tribunal
Pleno, constituido pela totalidade dos Juizes do Tribunal; 2
(duas) Turmas de 3 (trés) membros; Presidéncia; Corregedoria
Regional; Escola Judicial; e Ouvidoria Judiciaria, vinculada
ao Tribunal Pleno. 1.3. COMPOSIC;AO DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 242 REGIAO. O Tribunal Regional do Trabalho da
242 Regidao € composto por 8 (oito) Juizes, a seguir
nominados: Amaury Rodrigues Pinto Junior (Presidente e
Corregedor Regional); Ricardo Geraldo Monteiro Zandona (Vice-
Presidente e Vice-Corregedor Regional); Abdalla Jallad
(Ouvidor); André Luis Moraes de Oliveira; Joao de Deus Gomes
de Souza; Nicanor de Araujo Lima; Marcio Vasques Thibau de
Almeida; e Francisco das Chagas Lima Filho. Apurou-se, de
outra parte, que no Conselho Superior da Justica do Trabalho
tramita anteprojeto de lei (Processo TST-CSJT MA 303/06) que
prevé a ampliacdo da composicdo do Tribunal Regional do
Trabalho da 242 Regido, de 8 (oito) para 10 (dez) membros.
Referido anteprojeto de lel encontra-se presentemente

concluso ao Relator, Conselheiro José Edilsimo Eliziario



Bentes. 1.4. INSTALACOES FISICAS DO TRIBUNAL E DAS VARAS DO
TRABALHO. O Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regiao
funciona em iImével de propriedade da Unido, com area
construida de 6.567,76 m2 (seis mil quinhentos e sessenta e
sete virgula setenta e seis metros quadrados), localizado na
Rua Jornalista Belizario Lima, n® 418, Vila Gldéria, Campo
Grande-MS. Com 9 (nove) pavimentos, incluindo o subsolo,
referida sede abriga a Presidéncia, a Vice-Presidéncia e os
Gabinetes dos Juizes do Tribunal, assim como as diretorias
das areas administrativas e judiciarias. Concluiu-se a ultima
reforma do edificio-sede em 25/6/2006, executada com recursos
advindos do Programa de Modernizacdo da Justica do Trabalho,
mediante dotacdo liberada pelo Tribunal Superior do Trabalho.
Tal reforma incluiu a colocacdo de rampa de acesso para
portadores de necessidades especiais, elevador e banheiros
adaptados e estacionamento exclusivo. Todas as unidades do
Tribunal dispdem de mobiliario ergonémico. O arquivo geral e
o almoxarifado funcionam no anexo do Tribunal, em imovel
locado no valor anual de R$ 77.718,60 (setenta e sete mil
setecentos e dezoito reails e sessenta centavos). Constatou-se
que as dependéncias do edificio-sede do Tribunal séo
acanhadas para abrigar adequadamente todas as suas unidades,
embora apresentem boas condi¢cOes de conservacao e asseio. Em
razdo do aludido espaco diminuto, a Presidéncia decidiu
construir a nova sede do Tribunal, conforme detalhamento
constante em tépico especifico nesta ata. Por sua vez, as 7
(sete) Varas do Trabalho de Campo Grande funcionam em 2
(dois) imoveis contiguos, Hlocados no valor anual de R$
405.318,00 (quatrocentos e cinco mil trezentos e dezoito
reais). Ambos constituem o denominado Férum Trabalhista
Senador Ramez Tebet, medindo 3.262,64 m2 (trés mil duzentos e
sessenta e dois virgula sessenta e quatro metros quadrados),



situados na Rua Jodo Pedro de Souza, n© 1025, Monte Libano,
Campo Grande-MS. Os imoveis que acomodam as Varas do Trabalho
dispdem de espaco insuficiente para instalar adequadamente as
unidades integrantes da 12 Instancia de Campo Grande. Esse
fato, aliado ao alto custo da locagdo do Férum Trabalhista de
Campo Grande, rendeu ensejo, também, a construcdo da nova
sede do Tribunal, visto que as Varas do Trabalho da Capital
serdao transferidas para o atual edificio-sede. No tocante as
19 (dezenove) Varas do Trabalho sediadas no interior do
Estado de Mato Grosso do Sul, apurou-se que a mailoria
funciona em prédio proprio da Unido. Dispdem de prédio
alugado ou cedido apenas as Varas do Trabalho sediadas em
Amambai, Bataguassu, Fatima do Sul, Jardim, Navirai, Rio
Brilhante e Sdo Gabriel do Oeste. Segundo iInformacdes da
Diretoria-Geral de Coordenacdo Administrativa, o Tribunal
celebrou recentemente convénio com a Caixa Econdmica Federal
em que se prevé a liberacdo de recursos para construcao da
sede propria das Varas do Trabalho de Amambai, Jardim,
Navirai e Sao Gabriel do Oeste, cuja finalizacdo encontra-se
prevista para o segundo semestre de 2009. Apurou-se ainda
que, de um modo geral, as instalacbes das Varas do Trabalho
do interior sdo de razoaveis dimensdes, bem localizadas e
apresentam boas condicdes de conservacdo, carecendo, apenas,
de reformas pontuais e pequenos ajustes para melhor adequa-
las ao fim a que se destinam. 1.5. NOVA SEDE DO TRIBUNAL. No
dia 14/8/2007, a Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho
da 242 Regido assinou contrato com a Construtora OAS Ltda.,
vencedora do certame licitatorio, dando inicio a construcao
da nova sede do Regional, com area total de 17.724,12 m=2
(dezessete mil setecentos e vinte e quatro virgula doze
metros quadrados) . Referido empreendimento, uma das
prioridades da atual Administragdo do Tribunal, encontra-se
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em fase adiantada de construcao, em terreno de 11.000,00 m=2
(onze mil metros quadrados) doado pela Prefeitura de Campo
Grande, situado no Parque dos Poderes, que abriga diversos
Orgaos publicos municipais, estaduais e federais. O custo
total da obra estd estimado em aproximadamente R$
45.000.000,00 (quarenta e <cinco milhdes de reais), jJa
inserido no PPA (Plano Plurianual) do atual quadriénio, com
expectativa de conclusdo para dezembro de 2009. A nova sede
do Tribunal proporcionard mais espacos e, conseguentemente,
melhores condicbées de trabalho para Juizes, servidores,
advogados, trabalhadores, empregadores e demais pessoas que
freqientam a 22 Instancia da Justica do Trabalho da 24=
Regido. Afora isso, e principalmente, ensejara ao Tribunal
instalar as 7 (sete) Varas do Trabalho da Capital no prédio
que hoje sedia o Tribunal. Durante o periodo da presente
correicao ordinaria, o Tribunal realizou, em conjunto com a
Construtora OAS Ltda., o evento de comemoracdo da execucao da
laje de cobertura (cumeeira) e conclusédo da 252 SIPAT (Semana
Interna de Prevencdo de Acidentes de Trabalho) na obra da
nova sede do TRT da 242 Regiao, evento que contou com a
presenca do Ministro Corregedor-Geral e sua equipe. 1.6.
VARAS DO TRABALHO. JURISDICAO. A 242 Regi&o exerce jurisdicéo
sobre os 78 (setenta e oito) municipios do Estado de Mato
Grosso do Sul, por intermédio de 26 (vinte e seis) Varas do
Trabalho, assim distribuidas: 1 (uma) em Amambai, 1 (uma) em
Aquidauana, 1 (uma) em Bataguassu, 7 (sete) em Campo Grande,
1 (uma) em Cassilandia, 1 (uma) em Corumba, 1 (uma) em Coxim,
2 (duas) em Dourados, 1 (uma) em Fatima do Sul, 1 (uma) em
Jardim, 1 (uma) em Mundo Novo, 1 (uma) em Navirai, 1 (uma) em
Nova Andradina, 1 (uma) em Paranaiba, 1 (uma) em Ponta Pora,
1 (uma) em Rio Brilhante, 1 (uma) em S&o Gabriel do Oeste e 2
(duas) em Trés Lagoas. Considerando a ordem decrescente do
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total de Varas do Trabalho existentes por Regional, a 242
Regido, com 26 (vinte e seis) Varas do Trabalho, ocupa a 162
posicdo no Pais. 1.7. QUADRO DE JUIZES. TITULARES E
SUBSTITUTOS. A 242 Regido conta com 56 (cinglienta e seis)
cargos de Juiz do Trabalho, dos quais 26 (vinte e seis) de
Titular de Vara do Trabalho e 30 (trinta) de Substituto.
Atualmente, encontram-se vagos 3 (trés) cargos de Juiz do
Trabalho Substituto na Regido. Por sua vez, no periodo da
correicao, 2 (dois) magistrados de 12 Instancia estavam
afastados temporariamente da atividade jurisdicional: o Dr.
Renato Luiz Miyasato de Faria, Juiz Titular da 1% Vara do
Trabalho de Dourados, em licenca para frequéncia ao Curso de
Mestrado de Ciéncias Juridicas da UNIVALI — Universidade do
Vale do Itajai, no periodo de 18/8/2008 a 19/12/2008 (RA
62/2008); e o Dr. Marco Antonio de Freitas, Juiz Titular da
22 Vara do Trabalho de Trés Lagoas, no exercicio de mandato
em associacao de classe (AMATRA XXIV), no periodo de
21/12/2006 a 6/12/2008. Do ponto de vista da relacao entre o
nimero de cargos de Juiz do Trabalho (66) e o total de
habitantes do Estado de Mato Grosso do Sul (2.265.813), a 24=
Regido ocupa a 23% proporcao mais alta dentre as Regibes
congéneres. Ha 1 (um) cargo de Juiz do Trabalho para cada
grupo de 40.461 (quarenta mil quatrocentos e sessenta e um)
habitantes, 38% (trinta e oito por cento) abaixo da média do
Pais, que gira em torno de 1 (um) cargo de Juiz do Trabalho
para cada grupo de 64.945 (sessenta e quatro mil novecentos e
quarenta e cinco) individuos. Sob a 6tica da distribuicdo dos
Magistrados por Vara do Trabalho, a 242 Regido conta com 2,15
(dois virgula quinze) por Vara. Isso quer dizer que esse
numero posiciona-se acima da média nacional, que é de 2,1
(dois virgula um) Magistrados por Vara do Trabalho. O

Regional realiza, presentemente, concurso publico para
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provimento de cargos de Juiz do Trabalho Substituto, cujas
inscricdes ocorreram no periodo de 18/8/2008 a 16/9/2008, com
aplicacdo da prova objetiva (12 Fase) nos dias 18 e
19/10/2008, na qual 213 (duzentos e treze) candidatos
lograram aprovacao. Segundo informacdo do Tribunal, ha
previsdo de realizacdo das demals etapas do certame até
fevereiro de 2009, a fim de prover os 3 (trés) cargos de Juiz
do Trabalho Substituto vagos na Regidao, dos quais 1 (um) esta
reservado aos candidatos portadores de deficiéncia. 1.8.
VITALICIAMENTO DOS JUIZES DO TRABALHO SUBSTITUTOS. Os artigos
48 a 55 do Regimento Interno do TRT da 242 Regido estabelecem
as regras para o vitaliciamento dos Juizes do Trabalho
substitutos. Na ata de Correicao Ordinaria anterior (24 a 26
de outubro de 2007), o Ministro Corregedor-Geral recomendou
ao Tribunal as seguintes providéncias: a) como etapa
obrigatoria do processo de vitaliciamento (Constituicéao
Federal, artigo 93, inciso 1V), a frequéncia ao Curso de
Formacdo [Inicial ministrado pela Escola de Formacao e
Aperfeicoamento de Magistrados — ENAMAT, em Brasilia, no
Tribunal Superior do Trabalho, na primeira oportunidade
subseqiente a posse; b) a exigéncia de exibicdo das decisbes
proferidas em fase de execucdo, bem como um acompanhamento
mais 1Intenso da atuacdo quantitativa e qualitativa do
magistrado também nessa fase; c) a exigéncia de exibicdo de
um minimo de decisbdes proferidas em fase de conhecimento, por
trimestre, para exame da estrutura fTormal e da qualidade
técnica; d) o registro nos assentos funcionais de elogios
recebidos ou das penalidades sofridas; e) a consignacao dos
resultados alcancados em cursos de formacdo inicial ou de
aperfeicoamento; Ff) a abertura de processo administrativo
individualizado concernente a cada Juiz do Trabalho

substituto vitaliciando, desde a posse e exercicio, para a
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juntada da documentacdo e pareceres correspondentes; g) que
se computem todas as decisbes de mérito proferidas pelo juiz
na fase de execucdo ou em processo de cognicdo incidental a
execucdo, mormente em: liquidacdo de sentenca, embargos a
execucado, embargos de terceiro, embargos a arrematacdo e
embargos a adjudicacdo; e h) que se considere e valorize o
numero de despachos ordinatorios mensalmente praticados pelo
Juiz nos processos em execucao. Na presente Correicao
Ordinaria, constatou-se que as recomendacfes anteriores foram
totalmente atendidas, por forca da Emenda Regimental n©°
5/2007, de 19/12/2007 que, ao alterar significativamente o
procedimento para acompanhamento do Juiz do Trabalho
Vitaliciando, iInseriu os critérios objetivos para avaliacao
do magistrado vitaliciando anteriormente recomendados. Cumpre
registrar que o TRT da 242 Regido, ao promover as alteracdes
dos artigos 48 a 55 do Regimento Interno, mediante louvavel
iniciativa, inseriu ainda, como requisito para afericédo do
vitaliciamento de Juiz do Trabalho Substituto, o cb6mputo do
nimero de sentencas liquidas proferidas em causas submetidas
ao procedimento sumarissimo. 1.9. RESIDENCIA FORA DA SEDE DA
JURISDICAO. O Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regiédo,
acolhendo recomendacdao consignada em ata da Correicéao
Ordinaria anterior (24 a 26 de outubro de 2007), editou a
Resolucao Administrativa n° 106, de 19 de dezembro de 2007.
A aludida Resolucédo, que regulamenta os casos de autorizacao
excepcional para o Juiz residir fora da respectiva comarca,
fixou o0s seguintes critérios objetivos de exigéncia minima
para a mencionada autorizacao excepcional do Tribunal: a)
pontualidade e assiduidade no exercicio da atividade
judicante, devendo comparecer, ao menos, quatro vezes por
semana a sede da Vara; b) cumprimento dos prazos legais,

mormente para prolacdo de decisdes; c) Inexisténcia de



reclamacoes e/ou incidentes correicionais julgados
procedentes, comprovada e exclusivamente em razdo da auséncia
do Juiz Titular da sede da Vara do Trabalho; d) cumprimento
dos intersticios médios fixados na 242 Regido para a
realizacdo das audiéncias; e) iInocorréncia de adiamentos de
audiéncias motivados pela auséncia injustificada do Juiz
Titular; T) comprovacdo de adocadao de medidas voltadas a
reducdo progressiva dos processos em fase de execucédo; e Q)
comprovacdo de que tenha proferido sentencas Iliquidas em
processos submetidos ao rito sumarissimo. Segundo informacdes
prestadas pela Secretaria-Geral da Presidéncia, 5 (cinco)
Juizes Titulares de Varas do Trabalho do Vigésimo Quarto
Regional residem fora da sede da jurisdicdo com a devida
autorizacdo do Tribunal concedida antes dos novos critérios
previstos na Resolucdo Administrativa n©® 106, de 19 de
dezembro de 2007. 1.10. PROMO(;AO POR MERECIMENTO. CRITERIOS.
No ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido, o
Ato GP/DGCCJ n© 7/2005 dispbe sobre a promocao de magistrados
por merecimento. O merecimento é aferido primordialmente
pelos seguintes critérios: produtividade, presteza no
exercicio da jurisdicdo e frequéncia e aproveitamento em
cursos oficiais. Segundo o artigo 3° do Ato GP/DGCCJ n°
7/2005, a produtividade do magistrado apura-se levando em
consideracao 0s seguintes parametros: a) sentencas
proferidas; b) audiéncias realizadas; c) acordos homologados;
d) 1incidentes da execucdo julgados (embargos de terceiro,
embargos a execucdo, embargos a arrematacdo, embargos a
adjudicacao, impugnacédo aos calculos); e) incidentes julgados
(liminar, antecipacao de sentenca, excecdo de Incompeténcia);
f) prazo médio para jJulgamentos; e g) média mensal de
sentencas em atraso. Para a promocdo do magistrado pelo

critério do merecimento, no tocante a presteza no exercicio
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da funcdo jurisdicional, o Tribunal leva ainda em
consideracdo o0s seguintes aspectos: a) afastamentos e
licencas; b) lotacdo do magistrado e suas designacdes para
substituicdées superiores a 30 (trinta) dias, bem como a
movimentacdo processual das respectivas Varas do Trabalho; c¢)

média aritmética do prazo de prolacdo de sentenca; e d)

penalidade disciplinar sofrida. Por Ffim, considera-se
critério de afericéao do merecimento “frequéncia e
aproveitamento em cursos, palestras e especializacao”. O

Ministro Corregedor-Geral entende que deveria haver
aprimoramento do Ato GP/DGCCJ n® 7/2005, conforme explicita
em recomendacdo, ao Ffinal. 1.11. ZONEAMENTO. JUIZES DO
TRABALHO SUBSTITUTOS. O zoneamento dos Juizes do Trabalho
Substitutos da 242 Regido foi regulamentado pelo Ato GP n°
291/2001 e alterado pelos Atos GP n®s 12/2003 e 245/2005,
tendo sido referendados pelas Resolucdes Administrativas n°s
64/2001, 9/2003 e 60/2005, respectivamente. O artigo 1° do
Ato GP n© 291/2001 estabelece que “a &area territorial da
Justica do Trabalho da 242 Regiao, para efeito de designacao
de Juizes do Trabalho Substitutos, fica dividida em 4
(quatro) nucleos de zoneamento”. Cumpre registrar que os 27
(vinte e sete) Juizes do Trabalho Substitutos em atividade
estdo assim distribuidos: a) Primeiro Nucleo de Zoneamento,
com sede em Campo Grande, compreende as 7 (sete) Varas do
Trabalho da Capital e as Varas do Trabalho de Aquidauana,
Corumba, Coxim, Jardim, Sdo Gabriel do Oeste, Cassilandia e
Paranaiba, atendidas por 18 (dezoito) Juizes do Trabalho
Substitutos; b) Segundo Nucleo de Zoneamento, com sede em
Dourados, compreende as 2 (duas) Varas do Trabalho de
Dourados e as Varas do Trabalho de Amambai, Fatima do Sul,
Mundo Novo, Navirai, Nova Andradina, Ponta Pord e RIio

Brilhante, atendidas por 5 (cinco) Juizes do Trabalho
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Substitutos; c) Terceiro Nucleo de Zoneamento, com sede em
Trés Lagoas, compreende apenas as 2 (duas) Varas do Trabalho
de Trés Lagoas, atendidas por 3 (trés) Juizes do Trabalho
Substitutos; e d) o Quarto Nucleo de Zoneamento, com sede em
Bataguassu, atendida por 1 (um) Juiz do Trabalho Substituto.
Registre-se que, em face da concessdao de férias a diversos
Juizes do Trabalho Titulares e Substitutos da 242 Regiéao,
apenas as Varas do Trabalho de Dourados e Trés Lagoas contam
com a presenca de 1 (um) Juiz Titular e 1 (um) Jduiz
Substituto, esse ultimo atuando em substituicdo ao titular ou
na condicao de Juiz Auxiliar. 1.12. ATIVIDADE JURISDICIONAL
ITINERANTE. A atividade jurisdicional i1tinerante, no ambito
da 242 Regido, encontra-se regulamentada nos artigos 91 a 95
do Provimento Geral Consolidado, que prevé o deslocamento
temporario das Varas do Trabalho, dentro dos limites das
respectivas jJurisdicdes. Compete as Varas do Trabalho
Itinerantes realizar audiéncias uUnicas e iInstruir os feitos
cujas audiéncias iniciais ja tenham sido realizadas na sede
da Vara do Trabalho, onde ser&o realizados todos os demais
atos judiciais e administrativos. O Juiz do Trabalho designa
data para as audiéncias, de acordo com a pauta por ele
organizada, observada rigorosamente a data de protocolo das
reclamacdes. De 1inicio, a 242 Regido realizou atividades
itinerantes regularmente nos seguintes municipios: a)
Sidrolandia e Ribas do Rio Pardo, integrantes da jurisdicédo
das Varas do Trabalho de Campo Grande; b) Chapaddo do Sul,
integrante da jurisdicdo da Vara do Trabalho de Cassilandia;
e c¢) Bela Vista, integrante da jurisdicdo da Vara do Trabalho
de Jardim. Ampliou-se, no fluente ano, o0 ndmero de
localidades atendidas pela atividade itinerante mediante a
inclusdo dos municipios de lguatemi, integrante da jurisdicao

da Vara do Trabalho de Mundo Novo, a partir de fevereiro; e
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Maracaju, iIntegrante da jurisdicdo da Vara do Trabalho de Rio
Brilhante, a partir de outubro. As atividades i1tinerantes nos
Municipios de Sidrolandia, Ribas do Rio Pardo e Maracaju sé&o
coordenadas por Juiz do Trabalho designado pela Presidéncia
do Tribunal, com a utilizacdo da estrutura material e de
pessoal da Secdo de Coordenacdo de Cartas Precatorias,
instalada no FoOrum Trabalhista de Campo Grande, conforme
regulamentacdo contida na Portaria GP/DCJ n© 2/2008, de
4/3/2008. Por sua vez, as atividades itinerantes realizadas
nos municipios de Chapaddo do Sul, Bela Vista e lguatemi séo
coordenadas pelos Juizes titulares das Varas do Trabalho de
Cassilandia, Jardim e Mundo Novo, respectivamente. Em 2007 e
2008 (até 30 de setembro), foram promovidas atividades
itinerantes nas seguintes cidades: a) Sidrolandia, mediante a
realizacdo de 887 (oitocentas e oiltenta e sete) audiéncias,
com 457 (quatrocentos e cihqienta e sete) processos
solucionados, dos quais 293 (duzentos e noventa e trés) por
meio de conciliacao (64%), e 430 (quatrocentos e trinta)
adiramentos; b) Ribas do Rio Pardo, na qual se realizaram 204
(duzentas e quatro) audiéncias, com 116 (cento e dezesseis)
processos solucionados, dos quais 89 (oitenta e nove)
mediante conciliacado (77%), e 88 (oitenta e oito) adiamentos;
c) Chapadao do Sul, mediante a realizacao de 559 (quinhentas
e cinquenta e nove) audiéncias, com 293 (duzentos e noventa e
trés) processos solucionados, dos quais 215 (duzentos e
quinze) por intermédio de conciliacdo (73%), e 266 (duzentos
e sessenta e seis) adiamentos; d) Bela Vista, na qual se
realizaram 155 (cento e cinquenta e cinco) audiéncias, com 94
(noventa e quatro) processos solucionados, dos quais 68
(sessenta e oito) mediante conciliacdo (72%), e 61 (sessenta
e um) adiamentos; e) Iguatemi, na qual se realizaram 127

(cento e vinte e sete) audiéncias, com 79 (setenta e nove)
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processos solucionados, dos quais 57 (cinguenta e sete)
mediante conciliacédo (72%), e 48 (quarenta e o0i1to)
adiamentos; e f) Maracaju, na qual se realizaram 11 (onze)
audiéncias, com 9 (nove) processos solucionados, todos
mediante conciliacdo (100%), e 2 (dois) processos com
audiéncias adiadas para prosseguimento. Anota o Ministro
Corregedor-Geral que tais atividades sao altamente
recomendaveis, de modo a que a jurisdicdo de cada Vara do
Trabalho sediada no interior do Estado estenda-se ao raio
maximo de 100 (cem) quilbémetros da sede, conforme disposicao
do artigo 2° da Lei n® 6.947/81. Por isso, colhe ainda do
ensejo para encarecer a continuidade de tais esforcos, na
medida do possivel envolvendo outras Varas do Trabalho, com o
objetivo de propiciar prestacao jurisdicional a populacéo
residente em locais de dificil acesso, concorrendo, assim,
para a inadiavel presenca do Estado em certos grotdes
longinquos e abandonados do Pais. 1.13. AFASTAMENTO DA
JURISDIC;AO- JUIZ TITULAR DE VARA DO TRABALHO. PRESIDENCIA DE
AMATRA. O Tribunal deferiu ao Exmo. Juiz Titular da 22 Vara
do Trabalho de Trés Lagoas, Dr. Marco Antonio de Freitas,
afastamento da jJurisdicdo para o exercicio do mandato de
Presidente da Associacdo dos Magistrados do Trabalho da XXI1V
Regido (AMATRA XX1V), no periodo de 21/12/2006 a 6/12/2008. A
prestigiosa entidade que preside conta, ao todo, com 65
(sessenta e cinco) associados, entre ativos e inativos. O
Ministro Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, conquanto
reconheca e valorize sobremaneira o notavel papel que
desempenham as entidades associativas, considera que a
Administracdo Publica de qualquer dos Poderes deve obedecer,
entre outros, ao principio da moralidade administrativa,
previsto no artigo 37 da Constituicdo Federal, de modo a que

sempre prepondere o interesse publico. Avalia igualmente que
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a aplicacdo do disposto no artigo 73, inciso 111, da Lei
Complementar n© 35, de 13 de marco de 1979, com a redacédo
conferida pela LC n©® 60/1989, no que autoriza o afastamento
de magistrado para exercer a presidéncia de associacdo de
classe, exige confronto com o principio constitucional da
moralidade administrativa e também com o0 principio
constitucional gque assegura, a todos, a razoavel duracdo do
processo € 0S meios que garantam a celeridade de sua
tramitacdo, no ambito judicial e administrativo. Pondera,
ademais, que ndao ha direito absoluto e que, assim, nao se
jJustifica assegurar-se direito a afastamento para presidir
associacado de classe de pequeno porte, assim consideradas
aquelas de até 150 (cento e cinquenta) associados, pois esse
encargo pode perfeitamente ser exercido em horarios
compativeis com as atividades jurisdicionais e com Juiz
Auxiliar. Assinala o Ministro Corregedor-Geral da Justica do
Trabalho, portanto, que a autorizacao referida no artigo 73,
inciso 111, da Lei Complementar n® 35, de 13 de marco de
1979, no caso de associacbOes de pequeno porte, parece-lhe
dirigida a situacdes pontuais, a critério do Tribunal
respectivo. No caso, nao apenas a entidade é de pequeno porte
como também o O6rgdo judicante de que é Titular o ilustre Juiz
afastado ressente-se, e muito, de sua atuacdo. De fato, a 2=
Vara do Trabalho de Trés Lagoas, instalada em agosto de 2007,
€ uma das Varas do Trabalho de maior movimentacdo processual
de Mato Grosso do Sul, em virtude da extraordinaria expansao
econbmica da cidade. Somente no periodo de janeiro a 30 de
setembro de 2008, o referido 6rgdo judicante recebeu 1.036
(um mil e trinta e seis) novas acOes trabalhistas. De
momento, ha trés Juizes do Trabalho Substitutos designados
para atuar naquela Vara do Trabalho, tal é a movimentacao

processual. De outro lado, uma comitiva de advogados da
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localidade de Trés Lagoas, em visita ao Ministro Corregedor-
Geral, queixou-se amargamente da excessiva demora da execucao
em casos em que o devedor é conhecido e ha bens passiveis de
penhora, lentiddo essa atribuida a procedimentos improprios
que estariam sendo adotados no 6rgao. Mencionou-se a demora
de cerca de oito meses apenas para a liquidacdo de sentenca
no setor de calculo do Foro Trabalhista de Trés Lagoas, para
o qual sado encaminhados todos o0s processos em que ha
condenacdo em pecunia, apés o transito em julgado. Em
semelhante circunstancia, em nome do iInteresse publico, da
moralidade administrativa e da exigéncia de duracado razoavel
do processo, mormente o trabalhista, em que estdo em jogo
créditos de natureza alimentar, o Ministro Corregedor-Geral
da Justica do Trabalho vé-se na contingéncia de recomendar ao
Tribunal que revogue prontamente a autorizacao para
afastamento pleno da jurisdicdo concedida ao atual Presidente
da Associacdo dos Magistrados do Trabalho da XXIV Regido, bem
assim recomendar que nao a conceda aos que 0O sucederem no
cargo, doravante, salvo em situacdes excepcionais e por curto
periodo, a critério da Corte. 1.14. QUADRO DE SERVIDORES DA
REGIAO. O Quadro Permanente de Pessoal do Tribunal Regional
do Trabalho da 242 Regido compbde-se de 478 (quatrocentos e
setenta e oito) cargos efetivos, sendo 148 (cento e quarenta
e oito) de Analista Judiciario, 306 (trezentos e seis) de
Técnico Judiciario e 24 (vinte e quatro) de Auxiliar
Judiciario, ndo estando vago atualmente nenhum desses cargos.
Somam-se a esse contingente 92 (noventa e dois) servidores
requisitados, 30 (trinta) removidos ou com lotacdo provisoria
na Regido e 3 (trés) que somente desempenham cargo em
comissao. Por outro lado, dentre os servidores titulares de
cargos efetivos, 33 (trinta e trés) nédo estado em exercicio na
242 Regiao, porque cedidos, removidos, lotados
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provisoriamente em outros o6rgaos ou, ainda, em gozo de
licenca. Assim, estdo em atividade na 242 Regido 570
(quinhentos e setenta) servidores, distribuidos da seguinte
forma: 286 (duzentos e oitenta e seis), correspondentes a
50,2% (cinguenta virgula dois por cento), Qlotados no
Tribunal, e 284 (duzentos e oitenta e quatro), equivalente a
49,8% (quarenta e nove virgula oito por cento), lotados nas
Varas do Trabalho da Regido. Sob o angulo da respectiva area
de lotacdo, 406 (quatrocentos e seis) servidores, ou seja,
71% (setenta e um por cento), atuam na area judiciaria,
enquanto 164 (cento e sessenta e quatro), que correspondem a
29% (vinte e nove por cento), prestam servico na area
administrativa. Constata-se que o Tribunal exibe percentual
de servidores atuando na area administrativa muito superior
ao dos demais Tribunais Regionais do Trabalho patrios, que,
em média, gira em torno de 20% (vinte por cento). Por outro
lado, apurou-se que tramitam no Conselho Superior da Justica
do Trabalho 3 (trés) anteprojetos de lei: a) Processo TST-
CSJT MA 30372006, que prevé a criacado de 14 (quatorze) cargos
efetivos (6 de Analista Judiciario e 8 de Técnico
Judiciéario); b) Processo TST-CSJT MA 360/2007, que propde a
criacao de cargos de perito com especialidade em medicina do
trabalho, engenharia e contabilidade, em numero a ser
definido pelo CSJT; e c) Processo TST-CSJT MA 190718/2008,
que trata da criacdao de 164 (cento e sessenta e quatro)
cargos efetivos no ambito da 242 Regiao (98 de Analista
Judiciario e 66 de Técnico Judiciario). Aludidos anteprojetos
de lei encontram-se: o primeiro, concluso ao Relator,
Conselheiro José Edilsimo Eliziario Bentes, desde 30/9/2008;
0 segundo, em estudo na Assessoria de Gestdo de Pessoas —
ASGP, desde 11/9/2008; e o terceiro, em anadlise na Assessoria
de Planejamento, Orcamento e Finangcas — ASPO, desde
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30/9/2008. Registre-se, ainda, que h& concurso publico em
vigor, no ambito da 242 Regido, para provimento de cargos
efetivos de servidores do quadro de pessoal (Analista,
Técnico e Auxiliar Judiciario). O prazo de validade do
aludido certame expira em 14 de junho de 2010, conforme
prorrogacdo contida na Resolucdo n® 14/2008. 1.15. FUNCOES
COMISSIONADAS E CARGOS EM COMISSAO. A 242 Regido conta com
426 (quatrocentas e vinte e seis) funcdes comissionadas, das
quais 346 (trezentas e quarenta e seis) sao exercidas por
servidores da carreira judiciaria federal, 78 (setenta e
oito), por requisitados e 2 (duas) estdo vagas. Do total de
424 (quatrocentas e vinte e quatro) funcOes comissionadas
providas, 225 (duzentas e vinte e cinco) estdo a disposicao
do Tribunal e 199 (cento e noventa e nove) destinam-se as
Varas do Trabalho da Regido. Relativamente aos cargos em
comissado, no total de 51 (cinguenta e um) na Regido, todos se
encontram providos, dos quais 36 (trinta e seis) séo
exercidos por servidores do quadro de pessoal, 12 (doze), por
requisitados, removidos ou com Hlotacdo provisoria, e 3
(trés), por pessoal extraguadro. Em face dos nuUmeros
apresentados, constata-se que o quadro de pessoal do TRT
obedece aos parametros estabelecidos no artigo 5°, 88 1° e
7°, da Lei n© 11.416/2006. Significa dizer que na 242 Regiéo,
no que tange as funcgbes comissionadas providas, 82% (oitenta
e dois por cento) sao exercidas por servidores integrantes
das carreiras dos Quadros de Pessoal do Poder Judiciario da
Unido, assim como 71% (setenta e um por cento) dos cargos em
comissdo providos sao desempenhados por servidores do quadro
da 242 Regido; em ambos o0s casos o0 percentual minimo exigido
em lei foi atendido. No total, a 242 Regido dispbe de 477
(quatrocentos e setenta e sete) cargos em comissdo e funcgdes

comissionadas, quantitativo praticamente idéntico ao numero
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de cargos efetivos (478) e correspondente a 84% (oitenta e
quatro por cento) dos servidores em atividade na Regiao
(570). Conforme registrado anteriormente, h& em tramitacéo,
no Conselho Superior da Justica do Trabalho, 2 (dois)
anteprojetos de lei em que se prevé, também, a criacado de 36
(trinta e seis) cargos em comissao (2 CJ-3, 2 CJ-2 e 32 CJ-1)
e 78 (setenta e oito) funcbes comissionadas (70 FC-5, 2 FC-3,
4 FC-2 e 2 FC-1) no quadro de pessoal do TRT da 242 Regiéao.
1.16. LOTACAO DE SERVIDORES NOS GABINETES E NAS VARAS DO
TRABALHO. No Tribunal Regional do Trabalho da 24%* Regiado, os
Gabinetes dos Juizes do Tribunal dispdem, em média, de 9
(nove) servidores e de tabela com idéntico numero de cargo em
comissado e funcdes comissionadas, composta basicamente por 1
(um) CJ-3, 3 (trés) FC-5, 1 (uma) FC-3, 2 (duas) FC-2 e 1
(uma) FC-1. Confrontando-se, sob esse aspecto, o Tribunal da
242 Regido com outro congénere, de movimentacdo processual
aproximada, constata-se que ha proporcionalidade. Assim, por
exemplo, os Gabinetes dos Juizes do TRT da 72 Regiao da
Justica do Trabalho contam com 10 (dez) servidores, tendo
registrado movimentacdo processual ligeiramente inferior no
ano de 2007. No tocante as 7 (sete) Varas do Trabalho
sediadas na Capital, diferentemente do que sucede em relacéo
aos gabinetes dos Juizes de 22 Instancia, ha uniformidade
numérica quanto a lotacdo, fixada em 13 (treze) servidores.
Aludido quantitativo revela-se bastante razoavel,
considerando-se que cada Vara do Trabalho de Campo Grande
recebeu por volta de 1.300 (um mil e trezentos) processos em
2007. No tocante as tabelas de cargos e  funcdes
comissionadas, verifica-se, mais uma vez, situacao
confortavel, pois praticamente todos os servidores lotados
nas Varas do Trabalho da Capital exercem cargo em comissao ou

funcdo comissionada. Por sua vez, a lotacdo de servidores nas
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19 (dezenove) Varas do Trabalho sediadas no interior do
Estado de Mato Grosso do Sul depende, em principio, da
movimentacdo processual, variando entre 5 (cinco) em Amambai
e 11 (onze) na 22 de Trés Lagoas. Todos os servidores lotados
no interior do Estado exercem, igualmente, cargo em comissao
ou funcdo comissionada. Notam-se nitidas distorgcdes, no
entanto, quando comparadas a movimentacdo processual da 22
Vara do Trabalho de Dourados e da 12 Vara do Trabalho de Trés
Lagoas e as respectivas lotacdes, de apenas 9 (hove)
servidores. Sucede, todavia, que as referidas Varas do
Trabalho posicionaram-se entre as mails movimentadas da
Regido, registrando, respectivamente, 1.262 (um mil duzentos
e sessenta e dois) e 1.535 (um mil quinhentos e trinta e
cinco) processos recebidos em 2007. Referidas movimentacdes
processuais encontram-se bem acima, por exemplo, dos 767
(setecentos e sessenta e sete) processos recebidos na Vara do
Trabalho de Corumba, que dispbfe do mesmo quantitativo de
servidores. Assim, a vista do que apurou, considera o
Ministro Corregedor-Geral que a distribuicdo de servidores em
algumas Varas do Trabalho sediadas no interior do Estado néo
€ compativel com a respectiva movimentacdo processual, razao
por que estimaria que houvesse redistribuicdo mais
criteriosa. 1.17. ORCAMENTO.. A dotacdo orcamentaria
autorizada para o exercicio de 2007 foi de R$ 115.200.587,00
(cento e quinze milhbGes, duzentos mil quinhentos e oiltenta e
sete reais). Do aludido montante: a) R$ 93.682.212,00
(noventa e trés milhbdes, seiscentos e oitenta e dois mil
duzentos e doze reais), ou seja, 81,3% (oitenta e um virgula
trés por cento), destinaram-se a despesas com ‘“pessoal ativo
e 1inativo e encargos previdenciarios”; b) R$ 200.000,00
(duzentos mil reais), ou seja, 0,2% (zero virgula dois por
cento), destinaram-se ao “cumprimento de sentencas de pequeno
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valor — SPV”; c¢) R$ 8.259.060,00 (oito milhbes, duzentos e
cinquenta e nove mil e sessenta reais), equivalente a 7,2%
(sete virgula dois por cento), destinaram-se a ‘“atividades —
despesas de capital”; e d) R$ 13.059.315,00 (treze milhdes,
cinquenta e nove mil trezentos e quinze reais), equivalente a
11,3% (onze virgula trés por cento), destinaram-se a
“atividades — outras despesas correntes”. No tocante ao
fluente ano de 2008, a dotacao orcamentaria liberada para o
Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regidao €é de R$
123.087.292,00 (cento e vinte e trés milhbBes, oitenta e sete
mil duzentos e noventa e dois reails). Houve, portanto, um
acréscimo de R$ 7.886.705,00 (sete milhdes, oitocentos e
oitenta e seis mil setecentos e cinco reais), ou
aproximadamente 6,8% (seis virgula oito por cento), em cotejo
com o orcamento de 2007. A proposta orcamentaria para O ano
de 2009 acentua a escala ascendente de recursos liberados ao
Regional, estando prevista a dotacdo de R$ 141.352.882,00
(cento e quarenta e um milhbes, trezentos e cinquenta e dois
mil oitocentos e oitenta e dois reais), correspondente a
14,8% (quatorze virgula oito por cento) superior ao orcamento
do corrente ano. 1.18. ARRECADACAO. A arrecadacdo total do
Tribunal e das Varas do Trabalho da 242 Regiao, em 2007,
atingiu o montante de R$ 15.107.073,35 (quinze milhdes, cento
e sete mil setenta e trés reais e trinta e cinco centavos),
expressando um acréscimo de 35% (trinta e cinco por cento) em
comparacdo com o ano anterior. Desse total, houve arrecadacéao
de R$ 1.123.758,31 (um milhdo, cento e vinte e trés mil
setecentos e cingquenta e oito reais e trinta e um centavos) a
titulo de custas processuais; R$ 67.547,64 (sessenta e sete
mil quinhentos e quarenta e sete reals e sessenta e quatro
centavos) de emolumentos; R$ 10.876.317,25 (dez milhdes,

oitocentos e setenta e seis mil trezentos e dezessete reais e
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vinte e cinco centavos) de créditos previdenciarios; R$
3.038.871,30 (trés milhbGes, trinta e oito mil oitocentos e
setenta e um reais e trinta centavos) a titulo de Imposto de
Renda; e R$ 579,00 (quinhentos e setenta e nove reais)
decorrentes de multas aplicadas pela Delegacia Regional do
Trabalho. Constatou-se, de janeiro a setembro do corrente
ano, a arrecadacdo total de R$ 15.830.578,36 (quinze milhdes,
oitocentos e trinta mil quinhentos e setenta e oito reais e
trinta e seis centavos), correspondentes a 40% (quarenta por
cento) superior ao mesmo periodo do ano passado. 1.19.
PROGRAMA DE GESTAO DOCUMENTAL. Consoante constatado por
ocasiao da ultima correicao ordinaria realizada no TRT da 24&
Regido, em outubro de 2007, a Resolucao Administrativa n°
20/2003 instituiu oficialmente o Programa de Gestéo
Documental no ambito do Regional. A Secdo de Arquivo Geral é
0 Orgao responsavel pela guarda, classificacdo, administracao
e conservacao dos documentos produzidos pelo Tribunal e por
todas as Varas da Capital, Campo Grande, em razado de suas
atividades nas areas meio e fim, compreendendo processos de
guarda intermedidria e permanente, assim como outros
registros de reconhecido valor histérico. Relativamente as
Varas do Trabalho do interior do Estado de Mato Grosso do
Sul, a classificacdo e guarda sé&o realizadas pelas
respectivas Varas do Trabalho. Na Secdo de Arquivo Geral,
presentemente, ha 193.831 (cento e noventa e trés nmil
oitocentos e trinta e um) autos de processos, sendo 189.995
(cento e oitenta e nove mil novecentos e noventa e cinco)
processos judiciais e 3.836 (trés mil oitocentos e trinta e
seis) processos administrativos. Cumpre registrar que, até 6
de outubro de 2008, 1.781 (um mil setecentos e oitenta e um)
documentos administrativos e 2.834 (dois mil oitocentos e

trinta e quatro) processos judiciais, todos referentes ao ano
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de 1985, encontravam-se na Secao de Arquivo Geral aguardando
eliminacdo. Segundo informacdes prestadas pela Secretaria-
Geral da Presidéncia, a eliminagcdo de processos judiciais,
arquivados definitivamente, obedece ao prazo de 5 (cinco)
anos, conforme previsto na Tabela de Temporalidade e
Classificacdo de Documentos. Por outro lado, no que concerne
a digitalizacéao de pecas dos autos de processos
administrativos, o TRT da 242 Regidao promove a digitalizacéao
de tais documentos a fim de racionalizar a producdo, o fluxo
e a guarda de documentos. O Ministro Corregedor-Geral
reconhece a i1mportancia da guarda de documentos e,
consequentemente, da preservacdo da memoria dos Tribunais. O
acumulo de processos judiciais e administrativos, todavia,
tem gerado um dos maiores problemas enfrentados pelas
diversas esferas do Poder Judiciario: a fTalta de espaco
fisico para armazenar tantos documentos. A fim de conciliar a
necessidade de preservacdo de documentos com a TfTlagrante
falta de espaco fisico enfrentada pelo Tribunal Regional do
Trabalho da 242 Regido, o Ministro Corregedor-Geral recomenda
o elastecimento do prazo de temporalidade para eliminacao de
autos findos judiciais, de 5 (cinco) anos para 15 (quinze)
anos, em virtude da nova competéncia material da Justica do
Trabalho (EC 45/2004). 1.20. GESTAO E EDUCAGCAO AMBIENTAL. O
Ministro Corregedor-Geral po6de constatar que o Tribunal da
242 Regido estd envidando esforcos para a adocdo, de
conformidade com a Recomendacao n°© 11, de 22/5/2007, do
Conselho Nacional de Justica, de politica publica visando a
formacdo e recuperacdao de um ambiente ecologicamente
equilibrado, além da conscientizacdo dos proprios servidores
e jurisdicionados sobre a necessidade de efetiva protecao ao
meio ambiente. Para tanto, mediante o Ato GP 274/2007, o

Regional constituiu a Comissdao Permanente de Gestédo e
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Educacdo Ambiental, sob a diregcdo do Juiz Vice-Presidente do
Tribunal. A aludida comissédo tem como finalidade desenvolver,
administrar e integrar acfes permanentes e necessarias ao
planejamento soécio-econémico-ambiental de forma
participativa, com vistas a reduzir os danos causados ao meio
ambiente. Entre as acbes adotadas pela referida Comisséao,
destacam-se: a) reducdo no consumo de energia elétrica
mediante o desligamento dos aparelhos de ar-condicionado as
17h50; b) implantacdo da politica "PENSE ANTES DE IMPRIMIR",
pela qual cada usuario ¢é motivado a refletir sobre a
imprescindibilidade, ou ndo, de cada impressao; c) utilizacao
prioritaria de meios eletronicos para divulgacdo de noticias
internas; d) envio de oficios e comunicacgfes internas por e-
mail; e) utilizacdo de envelopes reutilizaveis; T) énfase na
utilizacdo de papel reciclado; g) coleta seletiva de lixo,
com a destinacdo do papel a reciclagem; h) 1incentivo a
impressédo frente e verso; 1) encaminhamento de diversos
expedientes em forma eletronica; e, ainda, 3) a
disponibilizacdo do Boletim |Interno e do Boletim de
Jurisprudéncia apenas por meio eletronico. Conforme os
calculos apresentados pelo Regional, o conjunto dessas acdes
possibilitou uma economia de 29% (vinte e nove por cento) no
consumo de papel. 1.21. ESCOLA SUPERIOR DA MAGISTRATURA DO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO. Desde a sua
implantacéo, ocorrida em 2002, a Escola oferece o curso de
formacdo inicial para Juizes do Trabalho Substitutos, bem
como promove seminarios, palestras, conferéncias e cursos
sobre temas variados, destinados a magistrados e servidores.
Ademais, a Escola também edita a Revista do Tribunal. Sob a
direcdo, no biénio 2006/2008, do Exmo. Juiz do TRT Dr. André
Luis Moraes de Oliveira, a Escola vem exibindo boa atuacéo.
Em 2008, por exemplo, até meados deste més de outubro, a
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Escola da Magistratura ja promoveu 12 (doze) eventos, dentre
0S quais cabe destacar o “Mini-Curso de Execucdo no Processo
do Trabalho”, realizado em fevereiro de 2008. Referido curso
contou com a participacao de 34 magistrados e 116 servidores.
Outros eventos dignos de louvor foram a “Oficina de Calculo
Rapido” e a “Apresentacdo do INFOJUD”, em abril de 2008, com
a participacao de 34 e 39 magistrados, respectivamente. Ainda
em 2008, também merece realce o “Seminario de Execucédo
Trabalhista”, realizado em setembro de 2008, <com a
participacdo de 44 magistrados. 1.22. CONVENIOS FIRMADOS. O
TRT da 242 Reglido, por ocasidao da correicdao ordinaria
anterior, no afa de proporcionar maior efetividade a execucéao
das sentencas trabalhistas, era signatario de convénios com O
Banco Central do Brasil (BACEN JUD), Secretaria da Receita
Federal do Brasil (INFOJUD), Caixa Econbmica Federal (CEF) e
Departamento Estadual de Transito de Mato Grosso do Sul
(DETRAN/MS) . Como se sabe, o BACEN JUD destina-se ao bloqueio
eletronico de valores depositados em instituicoes
financeiras; o INFOJUD, de outra parte, permite ao magistrado
acessar, pela Internet, em tempo real, dados cadastrais de
pessoas fisicas e de pessoas juridicas contidos no banco de
dados da Secretaria da Receita Federal do Brasil, protegidos
por sigilo fiscal, relativos a declaracdo de renda e de bens,
além de informacdes referentes a transferéncias imobiliarias;
o DETRAN/MS, por sua vez, possibilita o acesso, por meio
eletrénico, ao cadastro de veiculos automotores licenciados
no Estado de Mato Grosso do Sul para fins de consultas e
blogqueios; por Tfim, o0 convénio subscrito com a Caixa
Econdbmica Federal (CEF) faculta consultas, via Web, aos
depdésitos judiciais e aos depésitos recursais sob custédia
dessa entidade Tfinanceira. A época, todavia, observou o

Ministro Corregedor-Geral que o INFOJUD, lamentavelmente, nao
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estava Implantado, razdo pela qual ponderou que lhe parecia
urgente a efetiva adocao dessa i1mportante Tferramenta no
ambito da 242 Regido. Recomendou, ademails, que se ultimassem
as tratativas com a Junta Comercial do Estado de Mato Grosso
do Sul com vistas a celebracdo de convénio. Presentemente,
constata-se que o INFOJUD encontra-se implantado e
disponibilizado para todos os magistrados da 242 Regiao. Por
outro lado, verifica-se que, em 2008, novos convénios foram
firmados pelo Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido: a)
RENAJUD — fruto da adesdo ao convénio estabelecido entre o
Conselho Nacional de Justica e o Ministério das Cidades;
trata-se de ferramenta eletronica que interliga o Poder
Judiciario ao Departamento Nacional de Transito, permitindo
ao Juiz o0 acesso ao Registro Nacional de Veiculos
Automotores, mediante o uso da Internet, com a finalidade de
Impor restricdes ao devedor relativamente ao licenciamento,
circulacdo e transferéncia de veiculo de sua propriedade; o
aludido convénio ainda depende de implantacdo na Regido; os
Masters, contudo, ja foram indicados pela Presidéncia do
Regional ao Conselho Nacional de Justica, em oito de outubro
de 2008 (OF/TRT/GP/N. 183/2008); b) JUCEMS — ajustado com a
Junta Comercial do Estado, viabiliza o acesso, por meio
eletrbnico, a base de dados -cadastrais de empresas
constituidas no Estado de Mato Grosso do Sul, notadamente aos
contratos societarios e suas alteracfes; e c) ANOREG/MS —
mantido com a Associacdo dos Notarios e Registradores de Mato
Grosso do Sul, possibilita consultas, através da Internet, a
informacdes sobre a existéncia de bens iméveis, registrados
em cartério, pertencentes a pessoas fisicas e/ou juridicas,
bem como o envio de ordem judicial aos cartdérios contendo
determinacdo para a iInscricdo de gravame sobre determinado
imovel. 1.23. CORREGEDORIA REGIONAL. No periodo compreendido
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entre jJaneiro e dezembro de 2007, a Corregedoria Regional
recebeu 16 (dezesseis) Reclamacdes Correicionails, 6 (seis)
Pedidos de Providéncia e 3 (trés) Representacbes. No referido
periodo, solucionaram-se todos oS procedimentos.
Relativamente ao periodo de janeiro a setembro de 2008, a
Corregedoria Regional recebeu 4 (quatro) Reclamacbes
Correicionais, 6 (seis) Pedidos de Providéncia e 3 (trés)
Representacdes, todos solucionados. Nos anos de 2007 e 2008,
expediram-se, respectivamente, 10 (dez) e 7 (sete)
Provimentos. Em 2007, realizaram-se correicfes ordinarias
presenciais em 25 (vinte e cinco) Varas do Trabalho da Regiéo
e nos Foros de Campo Grande e Dourados. Segundo informacdes
prestadas pela Secretaria-Geral da Presidéncia, nao se
realizou correicado ordinaria na 22 Vara do Trabalho de Trés
Lagoas em virtude de sua instalacdo em 16/8/2007. No fluente
ano de 2008, ha previsdo de correicdo ordinaria nas 26 (vinte
e seils) Varas do Trabalho da Vigésima Quarta Regido. Até 30
de setembro de 2008, realizaram-se correigOes presenciails em
17 (dezessete) Varas do Trabalho e nos Foros de Campo Grande
e Dourados. O exame, por amostragem, de algumas atas de
correicdes ordinarias realizadas no periodo de janeiro a
agosto de 2008 demonstrou que as atividades concentram-se em
atos praticados pelos serventuarios na tramitacdo dos
processos, bem como em atos do Juiz igualmente em relacao a
procedimentos TfTormais na conducdo do processo. Extrai-se,
ainda, das atas de correicdes ordinarias realizadas no ano de
2008 que o0 Juiz Presidente do TRT e/ou o Juiz Vice-
Presidente, no exercicio da Corregedoria Regional: a)
consigna a movimentacdo processual registrada na Vara do
Trabalho sob correicdo no respectivo periodo; b) examina um
substancial numero de processos escolhidos pelo método de

amostragem, exarando, se for o caso, despachos correicionais;
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Cc) nos processos nha Tase de execucdo, havendo bloqueio
mediante o Sistema BACEN JUD, verifica se ha controle sobre
os valores pendentes de transferéncia para uma conta judicial
ou para desbloqueio; d) constata a utilizacdo dos convénios
firmados para agilizar a execucdo direta, tais como BACEN
JuD, DETRAN, JUCEMS e INFOJUD; e e€) em observancia a
Resolucdo n© 11/2007, orienta o0s servidores sobre a
necessidade de efetiva protecdo ao meio ambiente, sugerindo,
por exemplo, que os servidores evitem gastos desnecessarios
de materiails e suprimentos, bem como exercam efetivo controle
no consumo de energia elétrica, agua e papel. Constatou o
Ministro Corregedor-Geral, com satisfacdo, que o Exmo. Juiz
Vice-Presidente, no exercicio da Corregedoria Regional, tem
por praxe constatar se os Juizes Titulares das Varas do
Trabalho emitem pronunciamento explicito acerca dos
pressupostos de admissibilidade de recurso ordinario, tal
como recomendado na Ata de Correicao Periddica Ordinaria da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho realizada no
periodo de 24 a 26 de outubro de 2007. 1.24. GRUPO GESTOR
REGIONAL. TABELAS PROCESSUAIS UNIFICADAS. A Presidéncia do
TRT da 24%* Regido, por intermédio da Portaria GP/DCJ n°
5/2008, 28 de marco de 2008, instituiu, em carater
permanente, Grupo Gestor Regional das Tabelas Processuais
Unificadas aprovadas pelo CNJ, composto por um Juiz do
Trabalho de Vara da Capital; o Diretor de Coordenacao
Judiciaria; o Secretario do Tribunal Pleno; o Secretario da
Corregedoria Regional ; o] Diretor de Secretaria de
Informatica; um Diretor de Secretaria de Vara do Trabalho da
Capital; 0 Assessor de Planejamento da Coordenacéao
Judiciéaria; o Diretor do Servico de Cadastramento Processual;
o Diretor do Servico de Documentacdo; o Chefe do Gabinete de

Estatistica; e o Chefe do Gabinete de Distribuicdo do Foro de
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Campo Grande. Fruto de tal iniciativa, o Regional, em 30 de
setembro de 2008, logrou éxito em implantar, na 1% e 22
Instédncias, as Tabelas Processuais Unificadas do Poder
Judiciéario (de Classes, Assuntos e Movimentos). De sorte que,
como se pdde constatar in loco na distribuicdo da 1°
Instancia de Campo Grande, ao adentrar a peticao inicial de
acdo trabalhista no distribuidor, ja ha lancamento
obrigatorio no sistema da respectiva classe do processo,
dentre o elenco de classes aprovadas pelo CNJ para a Justica
do Trabalho, assim como passou a haver o registro, por igual
critério, dos temas (assuntos) objeto da acdo, os quais,
posteriormente, sdo validados nas Varas do Trabalho pelo Juiz
ou por servidor habilitado. Idéntico procedimento é observado
no Regional, mas o crivo acerca da regularidade dos
lancamentos é feito pelo relator do processo ou por quem ele
designar. Destaca, ainda, o Ministro Corregedor-Geral que o
Regional, no intuito de racionalizar a utilizacdo das
aludidas tabelas processuais pelos usuarios, implementou
criativas funcionalidades no sistema de acompanhamento
processual de 12 e 22 Instadncias (Sistema JUDICE). Dentre
elas, menciona-se a que permite ao servidor localizar na
Tabela de Assuntos, de forma precisa e rapida, os temas
abordados na peticao inicial ou no recurso, por intermédio da
apresentacao, pelo sistema, de todas as opg¢bes vinculadas ao
assunto digitado. No tocante ao treinamento dos servidores
acerca da utilizacdo das Tabelas Processuais Unificadas,
esclareceu a Corte que a capacitacado inicial ocorreu a
distancia, mediante o0 encaminhamento de comunicacdes
eletronicas e a distribuicdo de manual passo a passo. O
treinamento presencial, no entanto, esta previsto para o
periodo de 5 a 7 de novembro de 2008, que contara com a

participacdo dos diretores de Secretaria de Varas do Trabalho
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e dos Chefes de Distribuicdao. 1.25. SISTEMA DE REGISTRO
AUDIOVISUAL DE AUDIENCIA. O TRT da 242 Regido implantou na 62
Vara do Trabalho de Campo Grande projeto-piloto que permite a
gravacdo em audio e video da audiéncia de instrucdo de
processos. Trata-se de versdao cedida gratuitamente por
empresa privada, para demonstracdo, até o final do més de
outubro de 2008. O Ministro Corregedor-Geral enaltece a
iniciativa do Regional, tendo em vista os multiplos
beneficios da adocdo dessa ferramenta de informatica. Lembra,
todavia, que o TRT da 92 Regido desenvolveu solucéao
especifica para a Justica do Trabalho, cuja disseminacao para
as demais Regifes também esta sendo avaliada pelo Conselho
Superior da Justica do Trabalho. Destaca, por outro lado, que
a gravacdo de audio e video das audiéncias, 1iniciativa
pioneira do TRT Paranaense, € um iImportante contributo ao
aperfeicoamento dos mecanismos de entrega da prestacao
jurisdicional. Primeiro, porque Imprime extraordinaria
celeridade as audiéncias de instrucao, sobretudo nos
processos trabalhistas, mas também nos processos da
competéncia originaria do Tribunal em que se faca necessaria
a colheita de prova oral (processo  administrativo
disciplinar, por exemplo). Segundo, ao permitir registro
absolutamente  fidedigno do depoimento de partes e
testemunhas, 0 que constitul aspecto essencial para a
formacdo do convencimento notadamente dos Juizes do Tribunal
que ndo recolheram diretamente a prova e agora poderao ter
acesso as ‘“cores vivas” do processo. Terceiro, porque
inegavelmente estimula o desejavel autocontrole emocional do
Juiz no momento sempre tenso em que preside a iInstrucao
probatdéria em audiéncia. Assim, diante das notdrias vantagens
exibidas por um sistema de registro audiovisual de audiéncia,

0 Ministro Corregedor-Geral reputa plenamente recomendavel e
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urgente a adocao na 242 Regido de ferramenta que cumpra essa
finalidade. 1.26. AREA DE INFORMATICA. SISTEMA INTEGRADO DE
GESTAO DA INFORMACAO DA JUSTICA DO TRABALHO. Na area-fim, o
principal aplicativo utilizado pelo TRT da 24* Regido é o
Sistema de Acompanhamento Processual denominado JUDICE, que
atende a 1* e 2% |Instancias. Tal como qualquer sistema
informatizado de administracdo processual, permite a
realizacdo dos procedimentos de autuacao, distribuicdo e
producdo de documentos, tais como atas de audiéncia e
despachos; viabiliza a publicacdo desses atos processuais no
Diario Oficial Eletronico do TRT da 242 Regidao e sua
divulgacdo na Internet; emite relatorio gerencial e
estatistico; possibilita consultas aos andamentos
processuais, em tempo real; etc. O Sistema JUDICE dispée,
também, da funcionalidade “e-voto”, que se propde a dar maior
rapidez as sessdes de julgamento. Por meio desse aplicativo,
0 Juiz de segundo grau elabora o voto e o disponibiliza,
eletronicamente, para a revisdao dos demails integrantes do
Colegiado, assegurado, porém, o sigilo da informacdo. Por sua
vez, ao tomar conhecimento prévio da proposta de voto,
qualquer magistrado que participard do julgamento podera
lancar, no “e-voto”, observacdes sobre a solucédo preconizada
para o caso, da qual tomardo conhecimento os demails membros
do Colegiado antes da votacdo. De outra parte, o Tribunal
prepara-se para disponibilizar, em breve, no Sistema JUDICE,
aplicativos que permitirdao digitalizar pecas do processo a
partir da peticdo inicial como também realizar o pré-
cadastramento de peticdes. No tocante aos projetos nacionais
de 1informatica, o Ministro Corregedor-Geral, com base em
dados informados pelo Tribunal e em outros apurados por
ocasiao da presente correicdo ordinaria, constatou que o TRT

da 242 Regidao implantou todos os projetos do Sistema
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Integrado da Gestédo da Informacdao da Justica do Trabalho,
embora alguns ndo estejam em operacao — nao adota o Sistema
“AUD”, como também o Sistema “Calculo Unificado”, na medida
em gue possul sistemas concorrentes e supostamente mais bem
adaptados a realidade da Regido. Esclarece o Ministro
Corregedor-Geral, no entanto, que o Sistema *“Calculo
Unificado”, em breve, sera substituido pelo “e-CALC”, novo
Sistema elaborado pelo Conselho Superior da Justica do
Trabalho, atualmente em teste na 8% Regido. Por sua vez,
dentre os aplicativos de maior utilizacdo na Regido, destaca
o Ministro Corregedor-Geral a adesdo da Corte aos Sistemas
“e-JUS”, “Gabinete Virtual”, Carta Precatoria Eletronica —
CPE e ‘“e-Recurso”, este ultimo utilizado intensamente pelo
Presidente do Tribunal na elaboracdo dos despachos de
admissibilidade do Recurso de Revista. No tocante ao Sistema
de “Peticionamento Eletronico — e-DOC”, informou o Tribunal
que a obrigatoriedade da certificacdo digital, considerada
onerosa por alguns advogados, iInibe o uso desse aplicativo na
Regido. Finalmente, em relacdo a assinatura digital,
praticamente todos os Juizes do Trabalho da 242 Regido ja
providenciaram o0s respectivos cadastramentos perante a
autoridade certificadora (Caixa Econbmica Federal).
Ressentiu-se, todavia, do uso mais intenso dessa modalidade
de assinatura, atualmente restrito aos acessos ao INFOJUD.
1.27. DIGITALIZACAO DAS PECAS DOS PROCESSOS JUDICIAIS. O
Ministro Rider Nogueira de Brito, Presidente do Tribunal
Superior do Trabalho, em 4 de marco de 2008, editou o Ato n°
182/GDGSET.GP, que dispde sobre a implementacdo, no Tribunal
Superior do Trabalho, do Sistema e-Recurso. Na aludida
regulamentacao, estabeleceu que o0s Regionais deverao
digitalizar as pecas processuais mencionadas no Ato n°

182/GDGSET.GP para encaminhd-las ao TST concomitantemente ao
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envio dos autos de recurso de revista ou de agravo de
instrumento. Sobre a matéria, o Tribunal informou que, desde
20 de junho de 2008, digitaliza as pecas relativas aos
recursos de revista admitidos e aos agravos de instrumento,
enviando-as ao Tribunal Superior do Trabalho juntamente com a
remessa fisica dos respectivos autos. Esclareceu, por outro
lado, que os autos de processo com até dois volumes séao
digitalizados integralmente, restringindo-se a selecdo de
pecas apenas aos processos com mais de dois volumes. Revelou,
ademais, que a digitalizacdo é realizada exclusivamente com
servidores do Regional, na medida em que a quantidade de
processos ainda permite a adocdo dessa pratica. Segundo se
apurou, digitalizam-se diariamente no TRT da 242 Regiao, em
média, 8 (oito) processos de 2 (dois) volumes cada, ou seja,
por volta de 3.200 (trés mil e duzentas) folhas/dia. O
Ministro Corregedor-Geral pdde constatar in loco a eficiéncia
do servico, que tende a melhorar ainda mais com a instalacéao
de nova maquina para leitura Otica (scanner). 1.28.
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO. Na ata da correicdo ordinaria
anterior realizada em 2007, constou recomendacdo para que O
Tribunal elaborasse Planejamento Estratégico, em que se
definissem a missédo, o0s objetivos e as perspectivas de futuro
da organizacao, visando a alcancar, sempre, um padrdo de
exceléncia na atuacdo administrativa e jurisdicional.
Constatou-se que a Administracédo do Tribunal realizou algumas
reunides com consultorias locais com o objetivo de coletar
subsidios para elaboracdo do projeto basico, tendo como meta
a contratacdo de empresa especializada que apoiard o
desenvolvimento dos respectivos trabalhos. Além disso,
contratou a Fundacdo Getulio Vargas para ministrar, em

7/11/2008, palestra de sensibilizacdo sobre “a importancia do

planejamento e da nova gestdao publica”, aproveitando a
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experiéncia acumulada pela FGY no desenvolvimento do
planejamento estratégico dos TRTs da 22 e 122 Regides.
Apurou-se, também, que o Tribunal Pleno aprovou a criacao do
Nucleo de Estatistica e Gestdo Estratégica, por meilo da
Resolucdo Administrativa n® 16/2008, de 8/4/2008, com o
objetivo de auxiliar o Tribunal no processo de modernizacao
da instituicdo, nos moldes estabelecidos pelo Conselho
Nacional de Justica. O Ministro Corregedor-Geral, diante da
auséncia de um planejamento estratégico efetivamente
implantado, exorta a Presidéncia do Tribunal a prepara-lo e
submeté-lo a apreciacdo da Corte com a maxima brevidade.
Estimaria também que a Presidéncia tome conhecimento e adote
prontamente mecanismo tecnoldégico de gestido concebido e
implantado pelo Tribunal Regional da 92 Regido. O aludido
Tribunal, no 1iIntuito de racionalizar e modernizar a sua
gestédo institucional, desenvolveu uma ferramenta tecnologica,
denominada “Tabela de Gestdo”, que se presta a medir a
qualidade e a celeridade da prestacao jurisdicional em
primeira insténcia, bem como a auxiliar o Tribunal na tomada
de decisbes sobre Ilotacdo 1i1deal das Varas do Trabalho,
distribuicdo de funcbBes comissionadas e designacdo de Juizes
substitutos, de forma equanime e equilibrada. Para tanto, sao
observados critérios técnicos e objetivos, tais como:
movimentacdo processual, taxa de congestionamento, desempenho
dos juizes, indice de produtividade, atividades das
secretarias das Varas do Trabalho, recursos humanos e
estruturais disponiveis, dentre outros. Conviria que a
“Tabela de Gestdo” em apreco fosse implantada pela 242 Regiéo
mediante convénio celebrado com o TRT da 92 Regido. 2.
EXERCICIO DA FUNCAO JURISDICIONAL NA REGIAO. 2.1. PROCESSOS E
RECURSOS NOVOS RECEBIDOS E SOLUCIONADOS NO TRIBUNAL EM 2007.
O TRT da 242 Regidao recebeu, em 2007, 7.975 (sete mil
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novecentos e setenta e cinco) processos, computando-se as
acbes de competéncia originaria e todos 0S recursos novos
Iinterpostos em processos, iInclusive embargos de declaracéo,
agravos e agravos regimentais. Em relacdo a 2006, quando o
Tribunal recebera 5.755 (cinco mil setecentos e cinquenta e
cinco) processos, houve acréscimo da ordem de 39% (trinta e
nove por cento), representando o montante de 2007 a 16%
(décima sexta) maior movimentacdo processual em relacdo aos
Tribunais congéneres no Pais. De outro modo, 0S casos novos
de 2007 somados ao residuo de anos anteriores totalizaram
9.783 (nove mil setecentos e oitenta e trés) processos para o
TRT solucionar em 2007. O Regional, por sua vez, solucionou,
em 2007, 8.727 (oito mil setecentos e vinte e sete)
processos, ou seja, 83% (oitenta e trés por cento) a mais em
cotejo com 2006, quando havia solucionado 4.774 (quatro mil
setecentos e setenta e quatro) processos. Decerto, colaborou
para esse resultado altamente satisfatorio a divisadao do
Tribunal em Turmas, recomendada na udltima correicao
ordinaria. Em termos comparativos, o TRT da 7% Regidao — de
igual porte e que apresenta praticamente a mesma movimentacgao
processual — solucionou, em 2007, 6.660 (seis mil seiscentos
e sessenta) processos, ou seja, 24% (vinte e quatro por
cento) a menos que o TRT da 24* Regiao. No tocante ao
residuo, constata-se que houve também expressiva reducédo, da
ordem de 46% (quarenta e seis por cento), diminuindo o
estoque de 1.808 (um mil oitocentos e o0iIto processos, em
2006, para 978 (nhovecentos e setenta e oilto) processos, em
2007. 2.2. PROCESSOS E RECURSOS NOVOS RECEBIDOS E
SOLUCIONADOS NO TRIBUNAL EM 2008. O TRT da 24® Regido, de
jJaneiro a setembro de 2008, recebeu e registrou 5.944 (cinco
mil novecentos e quarenta e quatro) processos novos, entre

acdes originarias e recursos. Por sua vez, em 2007, no mesmo
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periodo, o Tribunal recebera 6.099 (seis mil e noventa e
nove) processos novos. Assim, confrontando-se a movimentacao
processual mensal do TRT em 2008 com a do mesmo periodo de
2007, observa-se que houve reducao da ordem de 3% (trés por
cento) no numero de processos novos recebidos. Por outro
lado, de janeiro a setembro de 2008, solucionaram-se na Corte
5.694 (cinco mil seiscentos e noventa e quatro) processos, ao
passo que, no mesmo periodo de 2007, o Tribunal solucionara
bem mais: 6.423 (seis mil quatrocentos e vinte e trés)
processos. Logo, nos nove primeiros meses de 2008, em
comparacao com idéntico periodo de 2007, a produtividade do
Regional decaiu 11% (onze por cento). O saldo de processos
aguardando solucao, todavia, reduziu-se em setembro de 2008
para 898 (oitocentos e noventa e o0ito) processos,
representando uma diminuicdo da ordem de 8% (oito por cento)
em cotejo com 2007, quando atingira a marca de 978
(novecentos e setenta e oito) processos. Na avaliacdo do
Ministro Corregedor-Geral, a reducao momentanea da
produtividade nao empana o brilho da atuacdo da Corte em
2007, visto que o residuo de processos também esta em queda,
em decorréncia do menor numero de casos novos recebidos pelo
Regional. De toda sorte, tendo em conta que o acenado periodo
incompleto do ano € atipico, geralmente remarcado por maior
numero de feriados e de férias, confia o Ministro Corregedor-
Geral em que o Tribunal, ao longo de todo ano, recuperara e
até repetira o o6timo resultado que obteve em 2007 no tocante
a produtividade. 2.3. TAXA DE CONGESTIONAMENTO NO REGIONAL EM
2007. Em decorréncia do resultado sobremodo animador do
Regional em 2007, houve expressiva diminuicdo da taxa de
congestionamento da segunda iInstancia em cotejo com a de
2006: de 28,07% (vinte e oito virgula zero sete por cento)

para 10,79% (dez virgula setenta e nove por cento) — a menor
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taxa do Pais entre os TRTs. Como se sabe, quanto mais baixa a
taxa de congestionamento, melhor é a situacdo do Tribunal.
Dito de outro modo, de cada 100 (cem) processos pendentes de
decisdo, o TRT da 242 Regiao solucionou, em 2007, em torno de
89 (oitenta e nove) deles. 2.4. AUTUACAO DE PROCESSOS NO
TRIBUNAL. Apurou-se que, em 27 de outubro de 2008, nado havia
processos aguardando autuacdo no Tribunal. A vista do que se
constatou, registra o Ministro Corregedor-Geral que considera
muito satisfatérios os esforcos desenvolvidos na Regido no
tocante a realizacdo dessa atividade. 2.5. DISTRIBUICAO DE
PROCESSOS NO TRIBUNAL. O Regimento Interno do Tribunal prevé
que a distribuicdo sera realizada semanalmente, exceto em
relacdo aos processos submetidos ao procedimento sumarissimo,
aos mandados de seguranca, as acOes cautelares e a qualquer
outra medida que requeira solucdo urgente; nesses casos, a
distribuicdo é imediata (artigo 116 do RITRT). Por sua vez,
no que tange exclusivamente a aspectos quantitativos,
informou o Tribunal que, em 28 de outubro de 2008, 113 (cento
e treze) processos aguardavam distribuicdo, dos quais 111
(cento e onze) seriam ainda distribuidos na mesma data. Em
face disso, registra o Ministro Corregedor-Geral que ¢é
irretocavel o procedimento do TRT da 24% Regido, na medida em
que cumpre com rigor o mandamento constitucional da imediata
distribuicdo do processo, nao existindo, pois, acumulo de
processos aguardando sorteio de vrelator. 2.6. PROCESSOS
AGUARDANDO PAUTA NO TRIBUNAL. Em 27 de outubro de 2008, havia
387 (trezentos e oitenta e sete) processos aguardando pauta
no Tribunal, assim distribuidos: Tribunal Pleno, 1 (um)
processo; 1% Turma, 254 (duzentos e cinglenta e quatro)
processos; e 2% Turma, 132 (cento e trinta e dois) processos.
Por sua vez, a Diretora de Secretaria da 12 Turma, indagada

acerca da grande quantidade de processos aguardando pauta —
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quase o0 dobro da 22 Turma —, esclareceu que o0 aparente
acumulo decorreu das férias do Juiz Abdalla Jallad, que
dispbe de 111 (cento e onze) processos em condicdes de
julgamento, como relator ou revisor. Informou, ademais, que,
na proxima pauta, serdo incluidos processos sob a
responsabilidade desse magistrado, cujas férias encerraram-se
no ualtimo dia 28. De outro modo, averiguou-se que nhdo héa
limite para a inclusdo de processos em pauta, da qual
constam, em média, por sessdo, em torno de 120 (cento e
vinte) processos. A vista do que constatou, consigna o
Ministro Corregedor-Geral que considera regular a
administracdo da pauta pelos Presidentes dos oOrgaos
judicantes da Corte. 2.7. PRAZO MEDIO NO TRIBUNAL, APURADO
POR AMOSTRAGEM. Durante o periodo da presente correicao
ordinaria, 0 exame, por amostragem, da tramitacéao,
exclusivamente no Tribunal, de 110 (cento e dez) processos,
dos quais 80 (oitenta) sob rito ordinario e 30 (trinta) sob
rito sumarissimo, revelou que o prazo médio, da autuacdo a
publicacdo do acérddo, nos processos submetidos ao rito
ordinario, € de 71 (setenta e um) dias, ou seja, 2 (dois)
meses e 11 (onze) dias para o Tribunal julgar um recurso. A
seu turno, os feitos submetidos ao rito sumarissimo tramitam,
em média, por 31 (trinta e um) dias no Tribunal, desde a
autuacdo até a publicacdo do acérddo. Observa o Ministro
Corregedor-Geral que o prazo médio de 71 (setenta e um) dias
para julgamento de processos submetidos ao rito ordinario
revela surpreendente melhora no desempenho do Tribunal em
relacdo ao apurado na correicao ordinaria realizada no més de
outubro de 2007. Cabe lembrar que, na ocasidao, apurou-se, nos
processos submetidos ao rito ordinario, um prazo médio bem
superior, de 117 (cento e dezessete) dias, da autuacdo a

publicacdo do acdérddo. De outro lado, no tocante aos
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processos submetidos ao rito sumarissimo, apurara-se, na
altima correicdo, um prazo médio de 45 (quarenta e cinco)
dias para julgamento no Tribunal. Significa, em concluséao,
que a performance do Tribunal melhorou sensivelmente também
no tocante a presteza no julgamento de recurso ordinario em
procedimento sumarissimo: houve queda do prazo médio de 45
(quarenta e cinco) dias para 31 (trinta e um) dias. 2.8.
PRAZO MEDIO DE TRAMITACAO DOS PROCESSOS TRABALHISTAS NAS
VARAS E NO TRIBUNAL. Os processos trabalhistas submetidos ao
rito ordinario tramitam, em média, na 242 Regido, do
ajuizamento da Reclamacdo Trabalhista até a publicacdo do
virtual acordéao em grau recursal pelo Tribunal, por 292 dias
(duzentos e noventa e dois) dias, ou seja, cerca de 9 (nove)
meses e 22 (vinte e dois) dias. E o que evidenciou o exame de
20 (vinte) processos, tomados aleatoriamente, por amostragem,
a saber: R0-01362/2007-001-24-00-8; R0-00118/2008-003-24-00-
1; RO-00063/2008-021-24-00-1; R0-01641/2007-001-24-00-1; RO-
00009/2008-106-24-00-1; R0O-00015/2008-076-24-00-1; RO-00635/
2007-004-24-00-6; R0-01582/2007-002-24-00-8; R0-00016/2007-
061-24-00-6; R0O-00047/2008-006-24-00-6; RO-00137/2008-002-24-
00-1; RO-00671/2007-007-24-00-9; R0-00244/2007-001-24-00-2;
RO-0705/2007-041-24-00-6; RO-00819/2007-007-24-00-5; RO-
00584/2007-031-24-00-5; R0-00364/2007-106-24-00-0; RO-00435/
2007086-24-00-4; R0-00224/2008-006-24-00-4; e, por fim: RO-
00824/2007-056-24-00-8. Em cotejo com os dados apurados por
ocasido da correicdo ordinaria anterior, realizada no més de
outubro de 2007, vislumbra-se uma reducdo de 1 (um) més no
prazo global médio de tramitagcdo das aclOes trabalhistas
submetidas ao rito ordinario. Anota o Ministro Corregedor-
Geral, com indisfarcavel jubilo, que a reducdo do aludido
prazo médio, observada por ocasido da presente correicao

ordinaria, bem revela a preocupacdo de todos os magistrados
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da 242 Regiao para com a celeridade processual na fase de
conhecimento. 2.9. MOVIMENTACAO PROCESSUAL NAS VARAS DO
TRABALHO EM  2007. FASE DE  CONHECIMENTO. TAXA  DE
CONGESTIONAMENTO. Nas Varas do Trabalho da Regido, em 2007,
havia 27.304 (vinte e sete mil trezentos e quatro) processos
para instrucdo e julgamento. Desse total, foram solucionados
20.871 (vinte mil oitocentos e setenta e um), remanescendo,
pois, pendentes de solucdo, de 2007 para 2008, 6.436 (seis
mil quatrocentos e trinta e seis) processos trabalhistas.
Observa-se, assim, que, em relacdo ao total de processos
solucionados na 1% Instancia, houve um incremento da ordem de
3% (trés por cento), comparando-se 2006 e 2007. Por sua vez,
do ponto de vista da produtividade individual dos
magistrados, cada Juiz de 1° grau, em 2007, solucionou em
torno de 373 (trezentos e setenta e trés) processos, dos
quais 208 (duzentos e oito) mediante julgamento e 165 (cento
e sessenta e cinco) por intermédio de acordo. Dito de outra
forma, excluidos o0s processos extintos em decorréncia de
transacdo, cada magistrado de 12 |Instancia da 242 Regiao
solucionou, em média, 17 (dezessete) processos ao més ou 4
(quatro) por semana. Em termos comparativos, na 13% Regiao,
que apresenta praticamente a mesma movimentacao processual da
24% Regidao na 1% Instancia, cada Juiz solucionou 316
(trezentos e dezessels) processos no ano, ou seja, 15%
(quinze por cento) a menos que o de Mato Grosso do Sul. A
vista do resultado, a taxa de congestionamento no 1° grau de
jurisdicdo, na fase cognitiva, na 24* Regido, recuou
ligeiramente em relagcdo ao ano anterior, de 22,4% (vinte e
dois virgula quatro por cento), em 2006, para 22,1% (vinte e
dois virgula um por cento), em 2007. Implica dizer que, em
2007, de cada 100 (cem) processos para instrucdo e

julgamento, em torno de 78 (setenta e oito) TfToram
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solucionados em primeiro grau de jurisdicdo na 242 Regléo.
Comparativamente, no mesmo ano, a taxa de congestionamento do
1° grau de jurisdicdo da 13% Regido, na fase cognitiva, foi
significativamente menor, na medida em que atingiu 9,1% (nhove
virgula um por cento), a mais baixa do Pais. Como se sabe,
quanto menor a taxa de congestionamento, melhor a situacéao.
Em conclusdo: no ano de 2007, embora a taxa de
congestionamento na 1% Instancia da 24% Regidao tenha recuado
em cotejo com o ano anterior, ainda é elevada, visto que é a
décima segunda mais alta do Pails, superando a taxa de
congestionamento de Regides que ostentam movimentacao
processual i1ncomparavelmente superior, a exemplo da 32
Regido, que apresentou, em 2007, no primeiro grau, taxa de
congestionamento de 12,1% (doze virgula um por cento), na
fase cognitiva. 2.10. MOVIMENTA(;AO PROCESSUAL NAS VARAS DO
TRABALHO EM 2008. FASE DE CONHECIMENTO. De janeiro a setembro
de 2008, ingressaram na 12 Instancia da Justica do Trabalho
de Mato Grosso do Sul 18.768 (dezoito mil setecentos e
sessenta e oito) processos. 0s casos novos somados ao residuo
de anos anteriores e as sentencas anuladas totalizaram 25.209
(vinte e cinco mil duzentos e nove) processos para instrucao
e julgamento até setembro de 2008. No mesmo periodo foram
solucionados 18.410 (dezoito mil quatrocentos e dez)
processos, dos quais 9.591 (nove mil quinhentos e noventa e
um) mediante jJulgamento e 8.819 (oito mil oiltocentos e
dezenove) por meio de transacdo. Em média, portanto, cada
Juiz de 12 Instancia, no fluente ano, solucionou 5 (cinco)
processos por semana, excluidos os acordos, 0 que representa
um aumento da produtividade individual da ordem de 20% (vinte
por cento) em relacdo ao ano anterior. Diante desse panorama,
o Ministro Corregedor-Geral conclama os magistrados de 1°

grau a persistirem nos esforcos no sentido de manter a
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produtividade em escala ascendente, tal como observado nos
ultimos trés anos, de forma a reduzir-se, consequentemente, a
elevada taxa de congestionamento ainda ostentada pela Regiao
na fase de conhecimento. 2.11. OBSERVACOES PONTUAIS DO EXAME
DE PROCESSOS, POR AMOSTRAGEM. FASE DE CONHECIMENTO. O exame
dos autos de 60 (sessenta) processos, na TfTase de
conhecimento, por amostragem, no periodo da presente
correicao, permitiu ao Ministro Corregedor-Geral tecer as
seguintes consideracbes sobre atos processuais praticados no
ambito da 242 Regiadao: 1&) contrariando recomendacao
consignada na ata referente a correicdo ordinaria anterior,
verificou-se que, nas causas submetidas ao rito sumarissimo,
em geral, ndo se profere sentenca liquida na 242 Regido, tal
como constatado nos processos ROPS-561/2008-056-24-00.8,
ROPS-343/2008-096-24-00.2 e ROPS-890/2007-072-24-00.7; 22)
observou-se que, nas causas submetidas ao rito sumarissimo, O
Tribunal ainda ndo profere decisdao liquida nos casos em que
reforma a sentenca para iImpor condenacado (processos ROPS-
690/2008-056-24-00.6 e ROPS-368/2008-021-24-00.3); 33)
detectou-se a juntada de peca fora da ordem cronoldgica da
pratica do ato processual, na medida em que a peca inaugural
dos autos de reclamacdo trabalhista nem sempre é a peticéo
inicial, mas, em alguns episdodios, a certidao de
distribuicéo; mencionam-se, exemplificativamente, 0s
seguintes processos: R0-343/2008-096-24-00.2 e RO0-504/2008-
096-24-00.8; e 42) constatou-se que ndo consta da capa dos
autos o total de volumes do processo, mas, apenas, 0 numero
do volume, o0 que contraria norma da Consolidacao dos
Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho;
ISSO ocorreu nos seguintes processos: ROPS-113/2008-001-24-
00.6, RXOF e R0-1287/2007-003-24-00.8 e ROPS-504/2008-096-24-
00.8. 2.12. SENTENCA LIQUIDA. RITO SUMARISSIMO. O Ministro



42

_ PODER JUDICIARIO

7= JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
¢$ﬁ§%§§¢9CORREGEDORU»GERALDAJUSﬂQA[X)TRABALHo

o

>
X@

Corregedor-Geral da Justica do Trabalho anota, com extrema
preocupacao, que, contrariando recomendacdo consignada na ata
da correicdo ordinaria anterior, as Varas do Trabalho da
Regido, em regra, nao proferem sentenca liquida nos processos
sob o rito sumarissimo. Diligéncia empreendida no TRT da 24&
Regido revelou que os magistrados do trabalho da Regiéo
proferem sentenca liquida em casos isolados, excetuada a Vara
do Trabalho de Jardim. Nessa Vara, ao contrario das demais,
aparentemente, profere-se sentenca liquida de  forma
sistematica e independentemente do rito do processo. Nem
mesmo o ATO GP/DCJ N°© 7/2007, editado pelo Presidente do TRT
da 242 Regiado, dispondo sobre a “necessidade de prolacdo de
decisbes liquidas no ambito da Justica do Trabalho da 24=
Regido”, foi o suficiente para alterar substancialmente o
quadro anteriormente constatado. De acordo com dados
estatisticos apresentados pelo proprio Regional, as Varas do
Trabalho de Mato Grosso do Sul, de 1/11/2007 a 30/9/2008,
proferiram 332 (trezentas e trinta e duas) sentencas
Iiquidas, ao passo que, no mesmo periodo, 1.533 (uma mil
quinhentas e trinta e trés) sentencas foram prolatadas na
Regido em processos sob o rito sumarissimo. Isso quer dizer
que, durante o periodo informado, o total de sentencas
Iiquidas em processos de rito sumarissimo correspondeu a
escassos 22% (vinte e dois por cento) do total de sentencas
prolatadas na Regido. A titulo de exemplo, mencionam-se 0S
seguintes casos: a) a 32 Vara do Trabalho de Campo Grande, no
periodo de 1°©/11/2007 a 30/9/2008, proferiu 99 (noventa e
nove) sentencas em processos sob rito sumarissimo, das quais
apenas 5 (cinco) foram Iliquidas, ou seja, 5% (cinco por
cento); b) no mesmo periodo, a 62 Vara do Trabalho de Campo
Grande proferiu 77 (setenta e sete) sentencas em processos

sob rito sumarissimo, das quais tdo-somente 26 (vinte e seis)
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foram Iliquidas; 1isso quer dizer 33% (trinta e trés por
cento); e c¢) ainda no mesmo periodo, a Vara do Trabalho de
Ponta Pord prolatou 42 (quarenta e duas) sentencas em
processos sob procedimento sumarissimo, das quals apenas 5
(cinco) foram liquidas, ou seja, 12% (doze por cento). Diante
de tal panorama, o Ministro Corregedor-Geral sente-se no
dever de registrar que a sentenca liquida vem produzindo
resultados sobremodo positivos e animadores nas Regifes da
Justica do Trabalho em que foi adotada, tais como
extraordinario incremento da conciliacdo, reducao do total de
embargos de declaracdo e de recursos ordinarios, além de
diminuicdo do numero de processos em TFfase de execucgao.
Pondera ainda que Ulhe parece um grave equivoco e até um
contra-senso o sistema que prevalece na Regido, consistente
no envio do processo para a liquidacdo da sentenca a uma
unidade do TRT (“Gabinete Especializado de Liquidacéao
Judicial”) somente apdés o transito em julgado da sentenca
condenatéria iliquida. Se ha uma unidade judiciaria que ja
realiza o calculo do débito, parece muito mais racional
extrair-lhe o maximo proveito, encaminhando-lhe as minutas de
sentenca para quantificacao de valores desde logo, queimando
etapas e afastando discussbes ulteriores que somente
postergam excessivamente a ja emperrada execucado trabalhista.
Observa o Ministro Corregedor-Geral, ainda, que o préprio
Tribunal precisa dar o exemplo, no particular, até porque,
como ensina a sabedoria chinesa, ‘“as palavras comovem, mas 0s
exemplos arrastam”. Confia, assim, em que havera uma nova
tomada de consciéncia na Regido, de modo a que se reverta
prontamente esse quadro. 2.13. OBSERVAQOES PONTUAIS DO EXAME
DE PROCESSOS NA FASE DE EXECUQAO, POR AMOSTRAGEM. O exame dos
autos de 28 (vinte e oito) processos, por amostragem, ora em
tramitagcdo em Varas do Trabalho de Campo Grande e do
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interior, no periodo da correicdo ordinaria, permitiu ao
Ministro Corregedor-Geral tecer as seguintes consideracoes
sobre atos processuais praticados, no ambito da 242 Regiéo,
relativamente a Tfase de execucdao: 12) contrariando
recomendacao anterior, constatou-se, no exame de alguns
processos em execucdo, a expedicdo de mandados judiciais

subscritos por serventuarios, por ordem”, e nao pelo
magistrado que ordenou a diligéncia, mencionando-se 0s
seguintes exemplos: AP-240/2008-066-24-00.0 e AP-862/2006-
004-24-00.0; 2% embora ndo seja a regra na Regiéo,
observaram-se casos em que a UuUnica diligéncia empreendida
pelo juiz no sentido da localizacdo de recursos financeiros
ou de bens que pudessem suportar a execucao restringiu-se a
um acesso ao BACEN JUD; frustrada a tentativa de bloqueio,
nao houve repeticdo da ordem; a titulo ilustrativo, menciona-
se 0 seguinte processo: RT-318/2007-003-24-00.3; 32)
constatou-se, também, em alguns episdédios, que, ao contrario
do que seria desejavel, ndo se priorizou a penhora em
dinheiro, mediante a utilizacdao do Sistema BACEN JUD como
primeira providéncia na execucdo definitiva; tal como
ocorreu, exemplificativamente, nos processos RT-318/2007-003-
24-00.3 e RT-488/2005-007-24-00.1; e 42) verificou-se em
determinado processo a juntada aos autos do teor da
Declaracdo de Rendimentos e de Bens dos so6cio apresentada a
Secretaria da Receita Federal, embora na capa dos autos nao
haja sido feita qualquer alusédo acerca do sigilo fiscal (RT-
489/2005-007-24-00.6). 2.14. EXECUCAO DIRETA. TAXA DE
CONGESTIONAMENTO NA EXECUCAO. O residuo de processos em
execucdo no Tinal de 2007 era de 17.449 (dezessete mil
guatrocentos e quarenta e nove) processos, computados os que
estavam em arquivo provisorio. Em decorréncia, a taxa de

congestionamento da 24® Regido, nessa fase, em comparacdo com
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0O ano anterior, reduziu-se expressivamente: de 59,3%
(cinquenta e nove virgula trés por cento), em 2006, para
52,3% (cinquenta e dois virgula trés por cento), em 2007 — a
terceira mais baixa do Pais. Comparativamente, o TRT da 132
Regiéao, no mesmo periodo, apresentou taxa de
congestionamento, na fase de execucdo, de 63,3% (sessenta e
trés virgula trés por cento). Como se sabe, quanto menor a
taxa de congestionamento, melhor é a situacao. Importa dizer,
portanto, que, em 2007, de cada 100 (cem) processos cuja
execucao se iniciou na 24® Regido, em 48 (quarenta e oito)
logrou-se éxito na cobranca coercitiva do créedito
trabalhista. Note-se que, no Pais, em média, extinguiram-se
naquele ano 34 (trinta e quatro) processos de cada 100 (cem)
na fTase de execucdo. Importa dizer que a taxa de
congestionamento na fase de execucdo na 242 Regido esta bem
abaixo da média nacional e que sO0 ha duas outras Regides em
melhor situacdo. Diante do resultado significativo de 2007, o
Ministro Corregedor-Geral concita os valorosos juizes de
primeira instancia da 242 Regiao a que, no fluente ano de
2008, repisem o marcante desempenho do ano anterior, agora
mediante a utilizacdo iIntensiva também da ferramenta
tecnoldgica RENAJUD, tdo logo disponibilizada. 2.15. CONVENIO
BACEN JUD. VALORES BLOQUEADOS E NAO TRANSFERIDOS NA 242
REGIAO. O Ministro Corregedor-Geral, ao compulsar os
relatérios expedidos muito recentemente pelos Bancos Bradesco
S.A. e Ital S.A., observou que, aparentemente, em relacdo a
alguns bloqueios antigos, que remontam a 2006 e 2007, pode
ter ocorrido desatencdo do Juiz no tocante as providéncias
que lhe cabia adotar. Do exame, por amostragem, desses
bloqueios, mencionam-se, exemplificativamente, dois casos
confirmados em que, depois de consumado o bloqueio, ndo houve

a transferéncia dos valores bloqueados para uma conta de
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depésito judicial em Banco oficial, como se impde: a)
Processo n® 538/2003-046-24-00.1 — permanece o bloqueio, no
Banco Bradesco S.A., desde 28 de abril de 2006, da
importancia de R$ 622,00 (seiscentos e vinte e dois reais); e
b) Processo n® 87/2005-046-24-00.4 — persiste, igualmente,
no Banco Bradesco S.A., o bloqueio do valor de R$ 15.369,22
(quinze mil trezentos e sessenta e nove reais e vinte e dois
centavos), desde 12 de setembro de 2006. Em ambos os
episoédios, a Vara do Trabalho da qual emanaram as respectivas
ordens de bloqueio, ao ser instada pela Corregedoria-Geral,
reconheceu o erro e assegurou que ja determinara a iImediata
liberacdo dos valores bloqueados, conforme Oficio n® 793, de
29 de outubro de 2008. Diante desses fatos, ainda que
esporadicos na Regidao, o Ministro Corregedor-Geral sente-se
no dever de alertar o Tribunal e, em especial, a Corregedoria
Regional para a premente necessidade de aprimorar o0sS
mecanismos de fiscalizacdo e controle dos Juizes do Trabalho
no tocante a utilizacdo do Sistema BACEN JUD, a fim de se
evitarem prejuizos ao executado e a perda do prestigio desse
extraordinario instrumento destinado a emprestar efetividade
as execugdes. 2.16. RECURSO DE REVISTA. DESPACHO DE
ADMISSIBILIDADE. TAXA DE RECORRIBILIDADE PARA O TST. No ano
de 2006, foram interpostos 1.121 (um mil cento e vinte e um)
recursos de revista na 242 Regiao da Justica do Trabalho.
Houve emissdo de despachos em 1.115 (um mil cento e quinze)
processos, dos quais 323 (trezentos e vinte e trés) foram
admitidos. Em 2007, foram interpostos 1.912 (um mil
novecentos e doze) recursos de revista, que, somados ao
residuo de 2006, 6 (seis) processos, totalizaram 1.918 (um
mil novecentos e dezoito) processos. Houve emissdao de
despacho em 1.907 (um mil novecentos e sete), dos quais 360

(trezentos e sessenta) foram admitidos. Um cotejo entre os
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anos de 2006 e 2007, nesse passo, permite extrair as
seguintes conclusdes: a) em 2007, houve aumento de 58,62%
(cinqienta e oito virgula sessenta e dois por cento) no
numero de recursos de revista interpostos; b) aumento de
58,46% (cinquenta e oito virgula quarenta e seils por cento)
no numero de recursos de revista despachados, revelando
aumento de produtividade no mesmo patamar; e c) houve 11,45%
(onze virgula quarenta e cinco por cento) de aumento no
numero de recursos de revista admitidos. Em 2007, tomados os
7.392 (sete mil trezentos e noventa e dois) acordaos
publicados em recurso ordinario, recurso de oficio e agravo
de peticdo, interpuseram-se 1.912 (um mil novecentos e doze)
recursos de revista. Tais numeros revelam que a taxa de
recorribilidade mediante recurso de revista alcancou o indice
de 25,86% (vinte e cinco virgula oitenta e seis por cento).
Referido indice apresenta-se bem inferior a média nacional,
que corresponde a 38,73% (trinta e oito virgula setenta e
trés por cento). Constatou-se ainda que, apesar da mediana
recorribilidade, no tocante a admissdo de recursos de
revista, o percentual relativo a admissibilidade do recurso
de revista é bem vreduzido. Como visto, em 2007, 360
(trezentos e sessenta) recursos de revista foram admitidos,
ou seja, somente 18,87% (dezoito virgula oitenta e sete por
cento) do total de recursos de revista despachados. De outro
lado, em dezembro de 2006 havia um residuo de 6 (seis)
recursos de revista aguardando despacho, numero que diminuiu
para 5 (cinco) ao término do ano de 2007. 2.17. RECURSOS DE
REVISTA. PRAZO MEDIO PARA DESPACHO. O lapso temporal médio
despendido pela Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho
da 242 Regiado para emissao do “despacho de admissibilidade”,
em Recurso de Revista, a partir da protocolizacdo, é de 17

(dezessete) dias. Tal prazo resultou do exame, por
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amostragem, de 20 (vinte) processos, a saber: R0-01362/2007-
001-24-00-8; R0O-00118/2008-003-24-00-1; R0O-00063/2008-021-24-
00-1; RO-01641/2007-001-24-00-1;R0-00009/2008-106-24-00-1;
RO-00015/2008-076-24-00-1; RO-00635/2007-004-24-00-6; RO-

01582/2007-002-24-00-8; RO-00016/2007-061-24-00-6; RO-
00047/2008-006-24-00-6; RO-00137/2008-002-24-00-1; RO-
00671/2007-007-24-00-9; RO-244/2007-001-24-00-2; RO-
0705/2007-041-24-00-6; RO-00819/2007-007-24-00-5; RO-

00584/2007-031-24-00-5; R0-00364/2007-106-24-00-0; RO-00435/
2007086-24-00-4; R0-00224/2008-006-24-00-4; e, por fim: RO-
00824/2007-056-24-00-8. Anota o0 Ministro Corregedor-Geral
que, em confronto com os dados apurados em outros Regionais,
0 prazo médio ora constatado na 242 Regiao apresenta-se muito
satisfatorio. Note-se, a titulo ilustrativo, que, no TRT da
72 Regido, apurou-se um prazo médio de 34 (trinta e quatro)
dias. Cumpre ressalvar ainda que o TRT da 72 Regiao recebeu,
no ano de 2007, um numero pouco inferior de Recursos de
Revista (1.260 em 2007), enquanto o TRT da 242 Regiédo, no
mesmo periodo, recebeu 1.912 (um mil novecentos e doze)
Recursos de Revista. Vale ressaltar que, protocolizado o
Recurso de Revista, o0os autos s&o encaminhados ao Gabinete da
Vice-Presidéncia para atuacdo do Juizo de Conciliacao em
Segundo Grau (Ato GP/DCJ n© 004/2008). Nessa oportunidade,
mediante contato telefonico, a Vice-Presidéncia busca
viabilizar a conciliacdo entre as partes. Sendo negativa a
tentativa de conciliagcdo, o0s autos sédo i1Imediatamente
remetidos a Assessoria da Presidéncia para elaboracdo do
despacho de admissibilidade. Registre-se, entretanto, que, se
computassemos exclusivamente o lapso temporal para a emisséao
do despacho de admissibilidade, o prazo médio, por
amostragem, seria de 3,6 (trés virgula seis) dias para

elaboracdo do despacho de admissibilidade por parte da
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Assessoria da Presidéncia. 2.18. RECURSO DE REVISTA.
CONCILIACAO. A Vice-Presidéncia Judicial da Corte promove a
realizacdo de audiéncias de conciliacdo em processos em grau
de Recurso de Revista ainda nao despachados (Ato GP/DCJ n°©
004, de 11 de marco de 2008). O procedimento consiste em
selecionar previamente 0s processos com maiores
possibilidades de sucesso na tentativa de acordo.
Selecionados 0s processos, designam-se audiéncias de
conciliacdo na Sede do Tribunal, em Campo Grande. A louvavel
iniciativa, entretanto, tem produzido escassos resultados no
que tange ao numero de acordos celebrados. No periodo de
marco a setembro de 2008, o Tribunal logrou a conciliacdo em
apenas 7 (sete) processos, has 31 (trinta e uma) audiéncias
de conciliacdo realizadas. Assinala o Ministro Corregedor-
Geral, contudo, que cumpre perseverar nessa pratica salutar,
selecionando-se prioritariamente processos em que ha depdsito
recursal comprovado. 2.19. PRECATORIOS. Em 30 de setembro de
2008, havia 18 (dezoito) precatorios vencidos,
correspondentes a R$ 1.891.030,25 (um milhdo, oitocentos e
noventa e um mil e trinta reailis e vinte e cinco centavos),
aguardando a ordem cronoldgica para pagamento. Os aludidos
precatérios estdo assim discriminados: a) 15 (quinze)
correspondem a precatorios do Estado de Mato Grosso do Sul,
sendo: al) 1 (um) precatorio da Administracdo Direta do
Estado; e a2) 14 (quatorze) precatorios do Instituto de
Desenvolvimento Agrario e Extensdo Rural de Mato Grosso do
Sul, Autarquia Estadual que posteriormente foi sucedida pela
Agéncia de Desenvolvimento Agrario e Extensdo Rural; e b) 3
(trés) correspondem a precatdrios municipais. Registre-se que
nado ha precatorios vencidos em desfavor da Unido no Estado de
Mato Grosso do Sul. Os precatéorios devidos pela Unido estédo

sendo pagos de forma regular, mediante a sistematica de
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inclusdo, nas propostas orcamentarias anuais do TRT da 242
Regiao, dos valores exequendos neles consignados.
Posteriormente, por ocasidao dos repasses Tinanceiros da
Unido, a Diretoria de Orcamento e Financas do TRT realiza o
depdésito. Por outro lado, a divida total do Estado de Mato
Grosso do Sul, compreendendo a administracdo publica direta e
indireta, em 30 de setembro do fluente ano, atingia,
respectivamente, o montante de R$ 1.499.022,59 (um milhéo,
quatrocentos e noventa e nove mil e vinte e dois reais e
cinglenta e nove centavos). Constatou-se que, desse montante,
apenas 1 (uma) Autarquia Estadual, o Instituto de
Desenvolvimento Agrario e Extensao Rural de Mato Grosso do
Sul, responde por 83,99% (oitenta e trés virgula noventa e
nove por cento) da divida estadual com precatdérios vencidos.
De acordo com informacdes prestadas pelo Gabinete de
Precatorios, aludido Instituto foi sucedido pela Agéncia de
Desenvolvimento Agrario e Extensdo Rural — AGRAER. Essa
Agéncia, a seu turno, Ffirmou acordos para pagamento parcelado
dos precatoérios vencidos pelo Instituto sucedido. Por fim, a
divida trabalhista total referente aos municipios sob a
jurisdicao do TRT da 242 Regiao, com precatdrios vencidos,
atingia, em 30 de setembro de 2008, o montante de R$
392.007,66 (trezentos e noventa e dois mil e sete reails e
sessenta e seis centavos). Registre-se que, desse montante, o
valor devido pelo Municipio de Dourados corresponde a R$
380.522,26 (trezentos e oitenta mil quinhentos e vinte e dois
realis e vinte e seis centavos), ou seja, 97,07% (noventa e
sete virgula zero sete por cento) dos precatdérios municipails
vencidos. Tal divida refere-se a multa por descumprimento de
Termo de Ajuste de Conduta (Precatorio n© 860/2001). Segundo
informacdes prestadas pelo Gabinete de Precatoérios, referido

precatéorio foi objeto de acordo, sendo pago de forma
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parcelada pelo Municipio de Dourados mediante depdésitos
mensais no importe de R$ 10.000,00 (dez mil reais).
Comparativamente a anterior correicdo ordinaria, houve na
Regido, de 2007 para 2008, uma diminuicdo de 40% (quarenta
por cento) no numero total de precatérios vencidos. Recorda-
se que, em 30 de junho de 2007, havia um total de 30 (trinta)
precatérios vencidos, enquanto que, como visto no periodo da
presente correicdo ordinaria, diminuiu para 18 (dezoito)
precatérios vencidos. Além da diminuicdo no numero de
precatorios vencidos, a situacdo do TRT da 242 Regiao ainda é
mais confortavel diante do reduzido quantitativo de
precatérios que aguardam pagamento. 2.20. JUIZO AUXILIAR DE
CONCILIACAO DE PRECATORIOS. O TRT da 242 Regido instituiu o
Juizo Auxiliar de Conciliacdo de Precatorios com o0 objetivo
de dinamizar o pagamento dos precatérios vencidos do poder
publico estadual e municipal, para fins de quitacdo de seus
débitos (Resolucdo Administrativa n© 107, de 19 de dezembro
de 2007). O Juizo Auxiliar de Conciliacdo de Precatorios é
exercido pelo Juiz Presidente do Tribunal e, por delegacéao,
pelo Vice-Presidente (artigo 3° da RA n°® 107/2007). Na
Vigésima Quarta Regido, o Juizo Auxiliar de Conciliacdo de
Precatérios tem por objetivo priorizar a politica de
entabular convénio de cooperacdo matua com ente publico
estadual e municipal, no qual esses se comprometerdo a
efetuar depdsitos mensais a disposicdo do Tribunal ou o
repasse de um percentual predeterminado da verba do Fundo de
Participacdo dos Municipios. O Juizo Auxiliar de Conciliacéo
de Precatérios, em contrapartida, promovera a quitacéo
paulatina dos precatérios da pessoa juridica executada, em
estrita observancia a ordem cronoldégica de apresentacdo dos
oficios requisitérios. A atuacdo do Juizo Auxiliar de

Conciliacdo de Precatérios tem contribuido significativamente
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para a reducdo do numero de precatorios vencidos na Vigésima
Quarta Regido (vide 1item 2.20). 2.21. MOVIMENTO PELA
CONCILIACAO. RECOMENDACAO N° 8 DO CNJ. Em atendimento a
Recomendacdo n©® 8/2007 do CNJ, que incentiva os oOrgaos
jurisdicionais de todo o Pais a dedicarem uma semana a
conciliacdo, o Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regiéo
realizou, no periodo de 3 a 8 de dezembro de 2007, com a
adesdo de todas as Varas do Trabalho da Regido, a “Semana da
Conciliacdo”. 0O evento contou com ampla divulgacdo: jornais,
cartazes, Internet, oficios as Varas do Trabalho, sindicatos,
etc. Na referida semana, realizaram-se 665 (seiscentas e
sessenta e cinco) audiéncias de conciliacdo, que resultaram
em 311 (trezentos e onze) acordos homologados, no montante de
R$ 2.058.547,88 (dois milhGes, cinquenta e oito wmil
quinhentos e quarenta e sete reais e oitenta e oito
centavos). Em 2008, o Regional promoveu a “Semana da
Conciliacdo da 242 Regiao”, de 18 a 22 de agosto de 2008.
Realizaram-se nesse periodo 998 (novecentas e noventa e oito)
audiéncias de conciliacdo, que resultaram em 629 (seiscentos
e vinte e nove) acordos homologados, no montante de R$
5.571.530,55 (cinco milhdes, quinhentos e setenta e um mil
quinhentos e trinta reails e trinta e cinco centavos). No
periodo de 1° a 5 de dezembro do fluente ano, prevé-se igual
e salutar engajamento do TRT da 242 Regidao em nova “Semana
Nacional da Conciliacdo”. 2.22. RECOMENDACOES CONSTANTES DA
ATA ANTERIOR (2007). O confronto, uma a uma, entre as
recomendacdes consignadas na ata da correicdo ordinaria
anterior (2007) e os respectivos resultados revela que o
Tribunal, a Presidéncia e a Corregedoria Regional adotaram
quase todas as medidas ao seu alcance com relacdo as
recomendacdes constantes da ata anterior. O Ministro
Corregedor-Geral anota, com preocupacdo, todavia, que ainda
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ndo houve integral cumprimento das seguintes recomendacdes:
a) que o Tribunal elaborasse Planejamento Estratégico em que
se definissem a missdo, 0S oObjetivos e as perspectivas de
futuro da organizacédo, visando a alcancar, sempre, um padrao
de exceléncia na atuacdo administrativa e na atuacéao
jurisdicional; e b) ndo se cumpriu igualmente a recomendacao
de que o Tribunal, em carater pedagdgico e de exemplaridade,
ao menos nos processos de rito sumarissimo, passasse a
proferir decisdes condenatérias Iliquidas, a exemplo do
observado em outras Regifes da Justica do Trabalho, sob pena
de frustrarem-se o0s propoésitos que animam a exigéncia de
sentenca liquida, no caso. Mencionam-se,
exemplificativamente, o0s processos: R0-690/2008-056-24-00.6 e
RO-368/2008-021-24-00.3. 3. INICIATIVAS RELEVANTES. CONDUTAS
LOUVAVEIS. Merecem louvor o Tribunal e/ou a Presidéncia por
conta das seguintes iniciativas e/ou condutas louvaveis: 12)
o Ministro Corregedor-Geral anota, com regozijo, a evolucéao
altamente positiva do Tribunal, desde a ultima correicéao
ordinaria, entre outros aspectos, no procedimento de
avaliacdo do Juiz do Trabalho Substituto vitaliciando, pois
houve pleno acatamento do Tribunal as recomendacfes de adocao
de critérios objetivos nesse sentido, inclusive o atendimento
a exigéncia de sentenca Iitquida em causa de rito sumarissimo;
22) o Ministro Corregedor-Geral congratula-se com o Tribunal
pela adocdo de politica ambiental visando a formacdo e
recuperacdo de um ambiente ecologicamente equilibrado, bem
assim também exorta Juizes e servidores a darem continuidade
aos esforcos encetados no particular; 32) o Ministro
Corregedor-Geral constata que persiste plenamente
satisfatdéria e meritdéria a atividade desenvolvida pela Escola
Superior da Magistratura do TRT da 242 Regiao, razao por que

se congratula com a sua direcdo e com o Tribunal; 42) o



54

Yo7 VA2 PODER JUDICIARIO
. Q’f‘% = JUSTICA DO TRABALHO
S
iﬁﬁfs TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
¥ T
g gw%%@%y/ CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA DO TRABALHO

Ministro Corregedor-Geral felicita o Tribunal e o Grupo
Gestor Regional pela i1mplantacdo das Tabelas Processuais
Unificadas do Poder Judiciario (de Classes, Assuntos e
Movimentos), na 12 e 22 Instancias, em 30 de setembro de
2008, no prazo estipulado pelo CNJ, feito alcancado por
poucos tribunais brasileiros; 52) é motivo de imenso jubilo e
desvanecimento para o Ministro Corregedor-Geral ressaltar o
estupendo desempenho do Regional, em 2007, no exercicio da
funcédo jurisdicional, pois, além do extraordinario aumento da
produtividade da Corte em 83% (oitenta e trés por cento), em
comparacdo com o ano de 2006, o residuo de processos,
paralelamente, também sofreu significativa reducdo, de 46%
(quarenta e seis por cento) em confronto com 2006; a
mencionada performance ainda mais se realca quando se atende
para a circunstancia de que, em face de tais resultados
extremamente auspiciosos, 0 Tribunal exibiu a menor taxa de
congestionamento dentre todos os demais TRTs em 2007, marca
notavel de eficiéncia que bem traduz o elevado grau de
comprometimento e de dedicacdo dos Juizes e servidores da
Corte; 62) cumprimentos nao menos efusivos igualmente merecem
Juizes e servidores da Corte pela substancial reducdo no
prazo para julgamento de recurso ordinario, quer em
procedimento ordinario quer em procedimento sumarissimo,
observada do confronto entre os anos de 2006 e 2007, ao ponto
de permitir ao Ministro Corregedor-Geral concluir que o
Tribunal nao apenas ostenta produtividade exemplar, mas
também invejavel presteza nos julgamentos, a bem da
sociedade; 72) o Tribunal merece calorosos cumprimentos do
Ministro Corregedor-Geral, mormente a Presidéncia e o
Gabinete de Precatoéorios, pelo empenho para pbr cobro,
gradativamente, as dividas das Fazendas Publicas Estadual e

Municipal e, consequentemente, dar satisfacdo ao crédito
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trabalhista; 82) o Ministro Corregedor-Geral sauda com
entusiasmo a bem-sucedida mobilizacdo do Tribunal e dos
Juizes de primeira instadncia no sentido de promover “Semana
da Conciliacdo” duas vezes ao ano, politica benfazeja que
propicia a Justica do Trabalho tornar-se mais efetiva e agil
na Regido; e 92) o Ministro Corregedor-Geral da Justica do
Trabalho, finalmente, enaltece a sabedoria, o discernimento e
0 espirito publico revelados pelo Dr. Aparecido Travain
Ferreira, Juiz do Trabalho Titular da Vara do Trabalho de
Jardim, que profere sentencas sistematicamente Iliquidas,
constituindo, assim, um exemplo edificante em que todos os
demais magistrados do trabalho da Regido podem e devem
inspirar-se. 4. RECOMENDACOES. 4.1. RECOMENDACOES AO
TRIBUNAL. Em virtude do que se constatou ao [longo da
correicdo e a TfTace do seu escopo também pedagégico, O
Ministro Corregedor-Geral da Justica do Trabalho recomenda ao
Tribunal: 12) recomenda-se ao Tribunal o aperfeicoamento do
Ato GP/DGCCJ n© 7/2005 para que, na afericado do desempenho do
magistrado candidato a promocdo, por merecimento, igualmente
se explicite que o Tribunal também considerara, para tanto:
a) a prolacdo de sentencas liquidas em causas submetidas ao
rito sumarissimo, preferindo o candidato que observa tal
exigéncia aquele que ndo a observa; b) o acatamento as
determinacfes e provimentos das Corregedorias; c) se O
magistrado absteve-se, injustificadamente, de ordenar a
transferéncia eletronica de valores blogqueados mediante a
utilizacdo do Sistema BACEN JUD; d) a efetiva e constante
utilizacdo de ferramentas tecnoldgicas postas a disposicao do
magistrado para dar efetividade a execucdo trabalhista, tais
como BACEN JUD, INFOJUD e RENAJUD (téo logo disponibilizado);
e €e) a urbanidade no tratamento dispensado a comunidade,

partes, advogados, servidores e auxiliares da Justica, bem
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como aos membros do Ministério Publico do Trabalho; 22)
reiterando recomendacdo consignada na ata da correicao
ordinaria anterior, recomenda-se aos Juizes do Tribunal que,
em caso de condenacdo, passem a proferir i1mediatamente
decisbes Iiquidas em processos submetidos ao rito
sumarissimo, com o0 suporte do Gabinete Especializado em
Liquidacdo Judicial, providéncia que se impde ndo apenas em
obediéncia a lei, mas a titulo de exemplaridade e para que
nado se frustrem os propoésitos que animam igual exigéncia em
relacdo a primeira instancia; e 3%) recomenda-se ao Tribunal
que revogue iImediatamente a autorizacao para afastamento da
jurisdicao concedida ao atual Presidente da Associacao dos
Magistrados do Trabalho da XXIV e ndo a conceda aos que o
sucederem no cargo, doravante, em face da exigéncia
incontrastavel, a bem do interesse publico, de que sobrepaire
0 principio constitucional (artigo 37) da moralidade
administrativa. 4.2. RECOMENDAGOES A PRESIDENCIA DO TRIBUNAL.
A Presidéncia do Tribunal, recomenda-se, especificamente: 12)
que providencie, no prazo de 90 (noventa) dias, a implantacédo
na Regido de um sistema de registro audiovisual de audiéncia;
sugere-se que essa iImplantacdo ocorra inicialmente, em
carater experimental, em algumas Varas do Trabalho, a fim de
se definirem as necessidades da Corte em relacdo a iInfra-
estrutura de informatica, seguindo-se a regulamentacdo e a
implantacdo definitiva em todas as Varas do Trabalho; 22)
recomenda-se a Presidéncia e a direcdo da Escola Superior da
Magistratura que esta, em continuidade aos Jlouvaveis e
proveitosos esforcos até aqui encetados, promova a realizacéo
de cursos sobre: a) calculos trabalhistas (hovamente) para
Jjuizes, assistentes das Varas de Trabalho da Regido e
servidores dos Gabinetes dos Senhores Juizes do Tribunal, de
forma a encorajar-se ainda mais a prolacdo de decisdes sempre
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Iiquidas, como forma de evitar-se etapa processual preciosa
de discussdo do débito em execucdo; e b) ética e
magistratura, tendo como foco o novo Cédigo de Etica da
Magistratura Nacional; 3®) recomenda-se a Presidéncia do
Tribunal a concessdo de prazo de 15 (quinze) dias aos
magistrados que residem fora da sede, cuja autorizacao fToi
concedida antes dos novos critérios previstos na Resolucédo
Administrativa n°© 106, de 19 de dezembro de 2007, a fim de
que renovem tal requerimento ao Tribunal Pleno, para que este
aprecie se o magistrado atende as exigéncias necessarias para
residir fora da respectiva comarca, conforme previsto na
aludida Resolucdo Administrativa; 42) recomenda-se que a
Presidéncia, em Tace de distorcdes detectadas, promova a
adequacdo da lotacdo de servidores nas Varas do Trabalho do
interior do Estado as respectivas movimentacdes processuails,
especialmente na 22 Vara do Trabalho de Dourados e na 12 Vara
do Trabalho de Trés Lagoas, mediante transferéncia de cargos
e funcbes da area administrativa do Tribunal, que dispde de
percentual de servidores muito acima da média dos demais
Tribunais Regionais do Trabalho do Pais; 52) recomenda-se, em
particular, que a Presidéncia, no prazo de 60 (sessenta) dias
contados da leitura da ata, promova o treinamento e a lotacéo
de, ao menos, mais um servidor calculista na Secao de
Calculos Trabalhistas do Foro de Trés Lagoas; 62&) reiterando
recomendacdo da ata anterior, recomenda-se a Presidéncia do
Tribunal que, dando continuidade a esforcos ja& empreendidos
nesse sentido, elabore Planejamento Estratégico em que se
definam a missao, 0s objetivos e as perspectivas de futuro da
organizacdo, visando a alcancar, sempre, um padrdo de
exceléncia na atuacdo administrativa e jurisdicional; 72)
recomenda-se ao Presidente que determine a Secretaria de
Informatica do Tribunal a imediata alteracdo do sistema
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informatizado de modo a que: a) permita o registro, na capa
dos autos, do total de volumes do processo; e b) em caso de
repropositura de acdo entre as mesmas partes, apurada a luz
do CPF e CNPJ, haja automatica distribuicdo por dependéncia a
mesma Vara do Trabalho a que fora distribuida anterior acéao;
82) recomenda-se a Presidéncia que reestruture e dote de
maior numero de servidores o “Gabinete Especializado de
Liquidacdo Judicial”, atribuindo-lhe a competéncia precipua
de dar suporte aos magistrados do trabalho da Regido na
quantificacdo dos valores necessaria a prolacdo de decisbes
sempre liquidas em causas submetidas ao rito sumarissimo; 92)
recomenda-se a Presidéncia que, no prazo de 30 (trinta) dias,
contado da Ileitura da ata, promova a implementacdo do
Convénio RENAJUD, disponibilizando aos juizes da Regido o
respectivo regulamento, que poderad ser obtido na pagina do
Conselho Nacional de Justica na Internet; 102)
especificamente na area de 1iInformatica, recomenda-se a
Presidéncia que incentive o0 uso 1iIntensivo da assinatura
digital, seja pelos Juizes do proéprio Tribunal em todos os
pronunciamentos decisorios seja pelos Juizes de 1° grau de
jurisdicado; e 11®) recomenda-se a Presidéncia o aprimoramento
do Ato GP/DCJ n© 7/2007, referente a prolacdo de sentencas
Iiquidas no ambito da 242 Regidao, a fim de que ndo conste a
locucdo “sempre que possivel”. 4.3. RECOMENDAGCOES A
CORREGEDORIA REGIONAL. O Ministro Corregedor-Geral da Justica
do Trabalho recomenda que a Corregedoria Regional: 12) no
proposito de aprimorar o0s mecanismos de controle e
fiscalizacdo sobre os Juizes do Trabalho no que concerne a
regular utilizacdo do Sistema BACEN JUD: a) ao menos uma vez
a cada més, emita relatorio de fiscalizacdo referente a cada
uma das Varas do Trabalho da Regido para apurar a
regularidade na utilizacdo do Sistema BACEN JUD, notadamente
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para verificar a existéncia de valores blogqueados e néao
transferidos, adotando, se for o caso, as providéncias que a
situacdo requer; b) promova o registro da ocorréncia nos
assentos funcionais do magistrado na hipdtese de bloqueio
efetivado no qual, injustificada e comprovadamente, o Juiz
nado haja emitido ordem eletrénica de transferéncia em tempo
razoavel, constatada mediante iInstrucdo sumaria, assegurada a
audiéncia prévia do magistrado para esclarecimentos; e ©)
expeca orientacdo aos Juizes de primeira iInstancia acerca da
obrigatoriedade da transferéncia dos valores apreendidos por
intermédio dos Sistemas BACEN JUD 1 ou BACEN JUD 2 para uma
conta judicial de depodsito ou do seu imediato desbloqueio,
sob pena de responsabilidade, inclusive enquanto pendente de
cumprimento conciliacdo ou transacdo homologada; 22)
recomenda-se que o Corregedor Regional, em 45 (quarenta e
cinco) dias contados da leitura da ata, promova correicao
extraordinaria nas duas Varas do Trabalho de Trés Lagoas,
tendo como foco central a atuacdo daqueles Orgéaos
jurisdicionais na fase de execucao e a adocao de providéncias
destinadas a reduzir drasticamente as atuais e insuportaveis
delongas registradas em processos em que o0 devedor é
conhecido e dispde de bens passiveis de penhora; 3%)
reiterando recomendacdo da ata anterior, recomenda-se que a
Corregedoria Regional oriente todos os servidores de Vara do
Trabalho, no prazo de 10 (dez) dias, no sentido de que
procedam & juntada das pecas na ordem estritamente
cronolégica da pratica dos atos processuails, Vvedada, em
particular, a juntada da certiddo de distribuicdo como peca
inaugural do processo; 42) no afa de obter a progressiva
diminuicdo do numero de processos em execucdo na Regido: a)
incentive todos os Juizes de 12 Instancia a que passem a

utilizar amplamente a ferramenta “RENAJUD” (tdo logo
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disponibilizado), como instrumento valiosissimo de auxilio a
efetividade das execugcbes, a par do INFOJUD e BACEN JUD ja
utilizados, entre outros; b) divulgue amplamente na Regido a
finalidade da ferramenta “RENAJUD” e proponha a Escola
Judicial a realizacdo de treinamento especifico a respeito;
Cc) oriente todas as Varas do Trabalho da Regido que nao o
fazem a realizacdo, semanal, de audiéncias de conciliacdo em
processos na Tfase de execucéo, independentemente de
requerimento das partes, computando-se tais atos no
desempenho de cada Juiz, para todos os efeitos legais; e d)
oriente os Juizes de 1% Instancia que ja ndo o fazem a que
promovam a revisao periodica dos feitos em execucdo que se
encontrem em arquivo provisorio ou com a execucao suspensa, a
fim de examinar a possibilidade de renovarem-se providéncias
coercitivas, a exemplo de nova tentativa de bloqueio de
numerario pelo Sistema BACEN JUD ou a utilizacdo de novas
ferramentas, como o INFOJUD e o RENAJUD, de que acaso ainda
ndo se Qlancou mdo; 52) recomenda-se que o Corregedor
Regional, nas correic¢cdes ordinarias realizadas nas Varas do
Trabalho, necessariamente presenciails, iIndividualizadas e
focadas em questbes substanciais, paute-se, entre outras,
pelas seguintes diretrizes: a) concentre o foco no exame dos
autos, por amostragem, para averiguar, sobretudo, a conduta
efetiva do Juiz na presidéncia dos processos € no cumprimento
dos deveres do cargo, relegando a um segundo plano aspectos
formais irrelevantes; b) recomenda-se, em particular, uma
apuracédo mais atenta da efetiva e pessoal atuacdo do Juiz na
fase de execucdo e registro em ata, especialmente no tocante:
bl) a averiguacdo do esgotamento das iniciativas do Juiz
objetivando tornar frutifera a execucdo, mediante o manejo de
todas as ferramentas e convénios disponiveis para lograr

obter bens passiveis de penhora; para tanto, recomenda-se que
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o Corregedor compulse autos de processo em fase de execucgao,
por amostragem, para aferir e registrar em ata, notadamente,
se 0 Juiz socorreu-se do BACEN JUD, INFOJUD e RENAJUD (este
imediatamente apds sua disponibilizacdo pelo Tribunal); e b2)
a realizacdo de audiéncias referentes a processos em fase de
execucdo e respectivos resultados; c) examine pautas e
registre obrigatoriamente em ata os dias da semana em que a
Vara do Trabalho realiza audiéncias, bem assim o numero de
audiéncias e o intervalo entre uma e outra; d) examine e
registre em ata a observancia, ou ndo, de cada uma das
recomendacfes anteriores; e e€) apOds acesso ao Sistema BACEN
JUD, necessariamente se registre em ata a posicao da Vara do
Trabalho no tocante a existéncia, ou nado, de virtuais
pendéncias, no periodo da correicado ordinaria, notadamente no
que concerne a valores bloqueados e ndo transferidos,
ordenando, a seguir, se for o0 caso, as providéncias que a
situacdao comporta; 62) em virtude da 1i1nobservancia da
exigéncia de prolacdo de sentenca Iliquida nos processos
submetidos ao rito sumarissimo em muitas Varas do Trabalho na
Regido, a despeito da recomendacdo consignada na ata
anterior, recomenda-se ao Corregedor Regional: a) oriente
novamente os Juizes de 12 Instancia, no prazo de 10 (dez)
dias, contados da leitura da ata, no sentido de que devem
proferir obrigatoriamente sentenca liquida nos processos
submetidos ao rito sumarissimo; b) oriente-os igualmente a
que, para tanto, além do suporte da ferramenta tecnoldgica
“sistema de calculo unificado da Justica do Trabalho”,
dispordo do “Gabinete Especializado de Liquidacdo Judicial”,
unidade do Tribunal para a qual poderdo ser encaminhadas on-
line as minutas de sentenca, a fim de que se opere a
necessaria quantificacdo das parcelas objeto de condenacéao;

c) no prazo de 60 (sessenta) dias apdés a leitura da ata,
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recomenda-se que a Corregedoria Regional apure, Vara do
Trabalho por Vara do Trabalho da Regido, os magistrados que
ndo proferem sentenca Iiquida em causa submetida ao rito
sumarissimo, comunicando o respectivo rol, a seguir, para as
providéncias administrativas pertinentes, a todos os membros
do Tribunal e a Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho; e
d) em caso de persistente e iInjustificada recusa do
magistrado em proferir sentenca liquida em causa submetida ao
rito sumarissimo, proponha ao Tribunal a abertura de
sindicancia para a apuracao de responsabilidade funcional do
magistrado, observadas as normas da Resolucdo n©® 30 do
Conselho Nacional de Justica; 72) recomenda-se que O
Corregedor Regional oriente todos os Juizes de primeira
instancia para que, transitada em julgado a sentenca
condenatéria em pecunia, as partes sejam intimadas a
apresentar a memoria do calculo, ou nomeado contabilista ad
hoc (“perito”), evitando-se ao extremo, para tanto, a
utilizacdo do “Gabinete Especializado de Liquidacao Judicial”
ou o concurso de serventuario da Vara do Trabalho; 82&)
reiterando recomendacdo anterior, oriente e Tiscalize de
forma rigorosa no sentido de que os Juizes de primeiro grau
ndo deleguem a serventuarios a pratica de atos processuais
inerentes ao exercicio da jurisdicdo, a exemplo da assinatura
de mandados judiciais; e 9&) recomenda-se, ainda, que a
Corregedoria Regional oriente os Juizes de 12 Instancia, no
prazo de 10 (dez) dias, contados da leitura da ata: a) no
sentido de que esgotem, de oficio, todas as medidas
necessarias a satisfacdo do crédito exequendo, renovando-se a
ordem de bloqueio por intermédio do BACEN JUD, quando
frustrada a primeira tentativa; b) para que priorizem a
utilizacdo do Sistema BACEN JUD, expedindo mandado de penhora

e avaliacdo apenas no caso de insucesso da ordem de blogqueio



63

eletroénico de valores depositados em instituicodes
financeiras; c) a fim de que manejem todas as ferramentas e
convénios disponiveis para lograr obter bens passiveis de
penhora (BACEN JUD, INFOJUD, RENAJUD, etc.) antes do envio
dos autos ao arquivo provisorio, renovando-se  tals
providéncias, se for o caso; e d) no sentido de que a
Declaracdo de |Informagdes Econdmico-Fiscais da Pessoa
Juridica, bem como a Declaracdo de Rendimentos dos sécios —
por tratar-se de documentos protegidos pelo sigilo fiscal —,
ndo podem ser juntadas aos autos, devendo permanecer na
Secretaria da Vara do Trabalho, em local secreto, até a
solugdo definitiva do processo, certificando-se nos autos a
ocorréncia; 5. COMUNICACAO A CGJT. A Presidéncia e a
Corregedoria do Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regiéo
devem informar a Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho,
no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, a contar da
publicacdo da presente ata, as providéncias adotadas no que
concerne as recomendacfes nela consignadas, salvo casos de
estipulacdo especifica de outro prazo. 6. REGISTROS. O
Ministro Corregedor-Geral foi recepcionado no Aeroporto
Internacional de Campo Grande pelo Exmo. Sr. Dr. Amaury
Rodrigues Pinto Junior, Presidente e Corregedor do Tribunal
Regional do Trabalho da 242 Regiao, pelo Exmo. Sr. Dr. André
Luis Moraes de Oliveira, Diretor da Escola Superior da
Magistratura da 242 Regido, pelo Exmo. Sr. Dr. Francisco das
Chagas Lima Filho, Juiz do Tribunal, pelos Exmos. Srs. Juizes
Dr. Marco Antonio de Freitas e Dr. Ademar de Souza Freitas,
Presidente e Vice-Presidente da AMATRA XXIV, e, também, pelos
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Servidores do Tribunal, Sra. Ana Paula Maiolino Volpe dos
Santos e Sr. Renato da Fonseca Lima, Secretaria-Geral da
Presidéncia e Diretor-Geral de Coordenacdo Administrativa,
respectivamente. Durante o periodo em que se estendeu a
Correicao, estiveram com o Exmo. Sr. Ministro Corregedor-
Geral da Justica do Trabalho, em audiéncias privadas, o Exmo.
Sr. Dr. Amaury Rodrigues Pinto Junior, Presidente e
Corregedor da Corte; o Exmo. Sr. Dr. Ricardo Geraldo Monteiro
Zandona, Vice-Presidente e Vice-Corregedor da Corte
(Presidente eleito); os Exmos. Srs. Juizes do Tribunal, Dr.
Abdalla Jallad, Dr. Nicanor de Araujo Lima, Dr. Marcio
Vasques Thibau de Almeida (Vice-Presidente eleito) e Dr.
Francisco das Chagas Lima Filho. Também esteve com o Ministro
Corregedor-Geral, representando a Escola Superior da
Magistratura do Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regiéo,
0 Exmo. Juiz do Tribunal, Dr. André Luis Moraes de Oliveira.
Igualmente mantiveram audiéncia com o Ministro Corregedor-
Geral: a) o Dr. Celso Henrique Rodrigues Fortes, Procurador-
Chefe, em exercicio, do Ministério Publico do Trabalho da 242
Regi1édo; b) o Dr. Jodo Marcelo Balsanelli, Juiz Titular da 6=
Vara do Trabalho de Campo Grande; c) o Dr. Oclécio Assuncéo,
Presidente da Comissédo Trabalhista da Ordem dos Advogados do
Brasil — Seccional de Mato Grosso do Sul, representando o
Dr. Fabio Trad, Presidente da Seccional, acompanhado dos
advogados Dr. Marco Antdonio Araujo de Curval, Dr. Lebnidas
Figueiredo Monteiro, Dr. Sebastidao Fernando de Souza, Dra.
Aparecida Florinda de Oliveira, Dr. José Luis Franca Beserra,
Dr. Jaime de Magalh&es Junior e Dr. Rubens Villalba; d) o Dr.
José Carlos Manhabusco, Presidente da Associacdo de Advogados
Trabalhistas de Dourados; e) as Dras. Solange Bonatti e Marly
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Grubert Chaves, Presidente, em exercicio, e Delegada da
Associacao dos Advogados Trabalhistas de Mato Grosso do Sul,
respectivamente; f) o Dr. Vanderlei José da Silva,
Secretéario-Geral da 22 Subseccado da Ordem dos Advogados do
Brasil — Trés Lagoas, representando o seu Presidente, Dr.
Jodo Penha do Carmo, acompanhado do Dr. Juscelino Luiz da
Silva, Ouvidor Regional da OAB, e, ainda, do advogado Dr.
Josemiro Alves de Oliveilra, oportunidade em que encareceram
providéncias para a morosidade excessiva na execugao
trabalhista nas Varas do Trabalho de Trés Lagoas; e, por fim,
g) a Dra. Abgail Denise Brisol Grij6, Gerente Juridico do
Bradesco S.A., Extensédo de Campo Grande. 7. AGRADECIMENTOS. O
Ministro Corregedor-Geral agradeceu ao Tribunal, na pessoa do
Exmo. Sr. Dr. Amaury Rodrigues Pinto Junior, Presidente da
Corte, a fidalguia e a amabilidade que lhe foram dispensadas,
bem assim a sua equipe, por ocasidao das atividades da
presente correicdo ordinaria. Estende-se esse agradecimento
aos numerosos servidores e diretores da Corte, que também
prestaram valiosissima colaboracdo. 8. ENCERRAMENTO. A
Correicdo Ordinaria foi encerrada em sessao plenaria
realizada as 11h (onze horas) do dia 31 (trinta e um) de
outubro de 2008, na Sala de Sessbes do TRT, com a presenca
dos Exmos. Srs. Juizes iIntegrantes da 242 Regido da Justica
do Trabalho. A ata vai assinada pelo Exmo. Sr. Ministro JOAO
ORESTE DALAZEN, Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, pelo
Exmo. Sr. Juiz AMAURY RODRIGUES PINTO JUNIOR, Presidente do
Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido, e por mim,
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VALERIO AUGUSTO FREITAS DO CARMO, Diretor da Secretaria da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, que a lavrei.

JOAO ORESTE DALAZEN

Ministro Corregedor-Geral da Justica do Trabalho

AMAURY RODRIGUES PINTO JUNIOR

Juiz Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido

VALERIO AUGUSTO FREITAS DO CARMO

Diretor da Secretaria da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho



