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ATA DA CORREICAO ORDINARIA REALIZADA NO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO,

NO PERIODO DE 16 A 19 DE AGOSTO DE 2010.

No periodo compreendido entre os dias dezesseis

a dezenove de agosto de 2010, o Excelentissimo Mini

Alberto Reis de Paula, Corregedor-Geral da Justica
Trabalho, esteve no Tribunal Regional do Trabalho d
Regido, em Campo Grande — Mato Grosso do Sul, acomp
Chefe de Gabinete da Corregedoria-Geral, Lucia Yola
Silva Koury, e dos seus Assessores Sidcley Rodrigue
Jenner José Guimardes Morais e Fernanda Magnino Pas
para realizar Correicdo Ordinaria divulgada em Edit
publicado no Diario Eletrénico da Justica do Trabal

1° de julho de 2010, edi¢cdo n° 512, n°® 11.467, pag.

Diario Oficial Eletrénico do Tribunal Regional do T

242 Regido, Ed. 805, n° 502.117, do dia 1° de julho

anexo 02. Foram cientificados da realizacdo desse t

por meio de oficio, 0 Exmo. Ministro Milton de Mour
Presidente do Tribunal Superior do Trabalho; o Exmo
Otéavio Brito Lopes, Procurador-Geral do Trabalho; o

Ricardo Geraldo Monteiro Zandona, Presidente do Tri
Regional do Trabalho da 242 Regido; o Exmo. Juiz Le

Presidente da AMATRA 24; a Exma. Dra. Rosimara Delm

Caldeira, Procuradora-Chefe do Ministério Publico d
da 242 Regiao; o Exmo. Dr. Leonardo Avelino Duarte,
da Ordem dos Advogados do Brasil — Seccional de Mat

stro Carlos
do
a 242
anhado da
nda da
s Campos,
saglia,
al
ho do dia
02, e no
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Dr.
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Presidente
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Sul, e o Exmo. Dr. Ophir Filgueiras Cavalcante Juni or,
Presidente do Conselho Federal da OAB. O Ministro C orregedor-
Geral da Justica do Trabalho, com base nas informag oes
prestadas pelo Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regiao, e
em suas observacdes resultantes da consulta aos aut os dos
processos tramitando na Corte, subsidiadas pelos da dos
fornecidos pela Coordenadoria de Estatistica do Tri bunal
Superior do Trabalho, registra o seguinte: 1. ORGANIZACAO DO
TRT DA 242 REGIAO. A Corte  compde-se dos seguintes 6rgaos:
Tribunal Pleno; Presidéncia do Tribunal; Corregedor ia
Regional; 02 (duas) Turmas; Escola Judicial (art. 2 ° do
Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 242
Regido). 2. COMPOSI(;AO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO. O
Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido, com se de em Campo
Grande e jurisdicdo no Estado do Mato Grosso do Sul , compode-se
de 08 (oito) Juizes, os Exmos. Srs. Ricardo Geraldo Monteiro
Zandona, Presidente e Corregedor Regional; Marcio V asques
Thibau de Almeida, Vice-Presidente e Vice-Corregedo r; Jodo de
Deus Gomes de Souza, Ouvidor; Abdalla Jallad; André Luis
Moraes de Oliveira; Nicanor de Araujo Lima; Amaury Rodrigues
Pinto Junior; Francisco das Chagas Lima Filho, Dire tor da
Escola Judicial do Tribunal. 2.1. MAGISTRADOS QUE SE ENCONTRAM
AFASTADOSNo periodo da correicdo, ndo havia nenhum juiz de

2° grau afastado. 3. CONVOCACAO DE MAGISTRADO PARA ATUACAO EM
2° GRAU. Os critérios objetivos para convocacao de Juizes de
1° Grau estdo estabelecidos no artigo 77-A do Regim ento
Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 242 Reg ido. No
periodo da correicdo ndo havia nenhum juiz convocad o. 4.
INSTALACOES FISICAS DO TRIBUNAL. Funcionam em prédios alugados

no ambito do TRT da 242 Regido: Almoxarifado e Arqu ivo-Geral,
localizados na Rua Rui Barbosa n® 1.535 e Rua Jorna lista
Belizario Lima n° 418, Vila Gloria; Varas do Trabal ho da
capital, localizadas na Rua Jodo Pedro de Souza n° 1.025,
Jardim Monte Libano; Vara de Amambai, localizada na Rua da

Republica n® 2.815, Centro; Vara do Rio Brilhante, localizada
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na Rua Antonio Lino Barbosa n°® 1.208, Centro; Vara Sé&o Gabriel
do Oeste, localizada na Avenida Mato Grosso do Sul n° 1.099,
Centro. 5. ESCOLA JUDICIAL DA 242 REGIAO. A Escola Judicial da

242  Regidao encontra-se  regulamentada pela  Resolucao
Administrativa n® 133/2009; tem como Diretor o Exmo . Juiz
Francisco das Chagas Lima Filho. A partir de sua cr iacao, a
Escola Judicial passou a ter, dentre outras atribui ¢cOes, a
tarefa de promover meios para a especializacgéo,
aperfeicoamento e atualizacdo de magistrados e serv idores no
ambito da jurisdicdo do Tribunal, objetivando a mel horia da
eficiéncia na prestacdo jurisdicional e judiciéria. Merecem
destaque especial o0s seguintes projetos desenvolvid 0S:
Técnicas de Instrucdo Processual do Trabalho | e |l ; Técnicas
de Conciliacdo; Curso de Calculos Trabalhistas; Est udo e
Elaboragdo de Sentencas; Execucdo Trabalhista; Etic a e
Direitos Humanos; Curso sobre Reforma Ortografica; Curso de
Capacitacdo para Oficiais de Justica; Curso de Gest ao de
Pessoas; Cursos — Tabelas Processuais Unificadas, G estdo de
Pessoas e Gestao de Talentos; 8° Ciclo de Palestras de Direito

do Trabalho e Direito Processual do Trabalho. 6. JURISDICAO E
COMPOSIC}AO DAS VARAS DO TRABALHO. 6.1. JURISDIQAO. A 242
Regido exerce jurisdicAo sobre os 78 (setenta e oit 0)
municipios do Estado de Mato Grosso do Sul. Estéo i nstaladas
26 (vinte e seis) varas trabalhistas: 07 (sete) na capital e
19 (dezenove) no interior, assim distribuidas: 1 (u ma) em
Amambai, 1 (uma) em Aquidauana, 1 (uma) em Bataguas su, 1 (uma)
em Cassilandia, 1 (uma) em Corumba, 1 (uma) em Coxi m, 2 (duas)
em Dourados, 1 (uma) em Fatima do Sul, 1 (uma) em J ardim, 1
(uma) em Mundo Novo, 1 (uma) em Navirai, 1 (uma) em Nova
Andradina, 1 (uma) em Paranaiba, 1 (uma) em Ponta P ora, 1
(uma) em Rio Brilhante, 1 (uma) em S&o Gabriel do O este e 2
(duas) em Trés Lagoas. Considerando a ordem decresc ente do
total de Varas do Trabalho existentes por Regional, a 242
Regido, com 26 (vinte e seis) Varas do Trabalho, oc upa a 162

posicdo no Pais. 6.2. COMPOSICAO. JUIZES TITULARES E
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SUBSTITUTOS. A 242 Regidao conta com 56 (cinquenta e seis)

cargos de Juiz do Trabalho, sendo 26 (vinte e seis) de Juizes
Titulares de Vara do Trabalho e 30 (trinta) de Juiz es do
Trabalho Substitutos. Atualmente, encontram-se em e xercicio 54
(cinquenta e quatro) Juizes do Trabalho, desses 26 (vinte e
seis) Juizes Titulares e 28 (vinte e oito) Juizes S ubstitutos.
Estdo vagos 02 (dois) cargos de juizes substitutos. Em 2009, a
proporcao era de 01 (um) juiz para cada 42.152 (qua renta e
dois mil, cento e cinquenta e dois) habitantes, a 2 a8 menor
proporcdo no Pais, cuja média era de 01 (um) juiz p ara cada
62.966 (sessenta e dois mil, novecentos e sessenta e seis)
habitantes. 7. ZONEAMENTO EM SUB-REGIOES. Constata-se que, no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regi ao, o
zoneamento dos Juizes do Trabalho  Substitutos foi
regulamentado pelo ATO GP n° 291/2001. O referido a to
estabelece a divisdo da area territorial da Justica do
Trabalho da 242 Regido, para efeito de designacéo d e Juizes do
Trabalho Substitutos, em 18 (dezoito) circunscrigbe s, a saber:

12 Circunscricéo: Varas do Trabalho de Campo Grande (12 a 7?),
com sede em Campo Grande e jurisdicdo sobre os Muni cipios de
Campo Grande, Corguinho, Jaraguari, Ribas do Rio Pa rdo,
Rochedo, Sidrolandia e Terenos; 22 Circunscricdo: V aras do
Trabalho de Dourados (12 e 2%, com sede em Dourado s e
jurisdicdo sobre os Municipios de Dourados, Caarap6 , Douradina
e Itapord; 32 Circunscricdo: Vara do Trabalho de Aq uidauana,
com jurisdicdo sobre os Municipios de Aquidauana, A nastacio,
Bodoquena, Miranda e Dois Irmaos do Buriti; 42 Circ unscrigao:
Vara do Trabalho de Corumba, com jurisdicdo sobre o S
Municipios de Corumb4, Ladario e Distrito de Porto Esperanca;
52 Circunscricdo: Vara do Trabalho de Coxim, com ju risdicao
sobre os Municipios de Coxim, Alcindpolis, Pedro Go mes, Sonora
e Rio Verde de Mato Grosso; 62 Circunscricdo: Vara do Trabalho
de Nova Andradina, com jurisdicdo sobre os Municipi os de Nova
Andradina, Angélica, Bataypora, lvinhema, Novo Hori zonte do

Sul e Taquarussu; 72 Circunscricdo: Vara do Trabalh o de
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Paranaiba, com jurisdicdo sobre os Municipios de Pa
Aparecida do Taboado e Inocéncia; 82 Circunscrigao:
Trabalho de Ponta Pora, com jurisdicdo sobre os Mun

Ponta Pora, Antdonio Jodo, Aral Moreira e Laguna Caa
Circunscricao: Varas do Trabalho de Trés Lagoas (12

jurisdicdo sobre os Municipios de Trés Lagoas, Agua
Brasilandia e Selviria; 102 Circunscricdo: Vara do

Amambai, com jurisdicdo sobre 0s Municipios de Amam
Coronel Sapucaia, Paranhos, Sete Quedas e Tacuru;
Circunscricao: Vara do Trabalho de Mundo Novo, com
sobre 0os Municipios de Mundo Novo, Eldorado,
Japord; 122 Circunscricdo: Vara do Trabalho de Navi
jurisdicdo sobre os Municipios de Navirai, Itaquira
132 Circunscricdo: Vara do Trabalho de Bataguassu,
jurisdicdo sobre os Municipios de Bataguassu, Anaur
Santa Rita do Pardo, bem como o Distrito de Debrasa
Brasilandia; 142 Circunscricdo: Vara do Trabalho de
Brilhante, com jurisdicdo sobre o0s Municipios de Ri
Brilhante, Maracaju e Nova Alvorada do Sul; 152 Cir

Vara do Trabalho de Fatima do Sul, com jurisdicdo s
Municipios de Fatima do Sul, Deodapolis, Vicentina,

Dourados e Jatei; 162 Circunscricdo: Vara do Trabal
Jardim, com jurisdicdo sobre os Municipios de Jardi
Murtinho, Caracol, Bela Vista, Guia Lopes da Laguna

Bonito; 172 Circunscricdo: Vara do Trabalho de Séo

Oeste, com jurisdicdo sobre os Municipios de Sdo Ga
Oeste, Bandeirantes, Camapud, Rio Negro e Figueirdo
Circunscricao: Vara do Trabalho de Cassilandia, com

sobre 0s Municipios de Cassilandia, Chapaddo do Sul

Rica. 08.
O critério de promocdo de magistrados por merecimen
ambito do TRT da 242 Regido encontra-se regulamenta
Resolugdo Administrativa n® 93/2008. A Escola Judic
Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido instrui
processos de promogdo, no que se refere a capacitag
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termos do inciso VIII do art. 3° da Resolugdo Admin istrativa

n° 133/2009 c/c o art. 8° da Resolugao Administrati va n° 106
do Conselho Nacional de Justica. O merecimento € af erido
conforme o desempenho; produtividade; presteza no e xercicio da
jurisdicdo; prazo médio para prolagdo de sentenca; utilizacdo
das ferramentas tecnoldgicas para garantir a efetiv idade do
processo de execucdo; inobservancia injustificada d o]
magistrado em determinar a transferéncia eletronica de valores
bloqueados mediante a utlizacdo do Sistema BACEN J UD;
urbanidade no tratamento dispensado a comunidade, p artes,
advogados, servidores e auxiliares da justica; freq uéncia e
aproveitamento em cursos oficiais ou reconhecidos p elo
Tribunal; pontualidade. O juiz que houver sofrido p ena em
processo administrativo disciplinar ndo podera figu rar na
lista de promocdo ou acesso ao Tribunal, pelo crité rio de
merecimento, pelo prazo de 01 (um) ano, contado da imposicao
da pena. 09. VITALICIAMENTO DOS JUIZES DO TRABALHO
SUBSTITUTOS. Os arts. 48 a 55 do Regimento Interno do Tribunal

Regional do Trabalho da 242 Regiao estabelecem as regras de
acompanhamento das atividades dos Juizes do Trabalh o]
Substitutos vitaliciandos, bem como a Resolugdo Adm inistrativa

n° 01/2008 da Escola Nacional de Formacéo e Aperfei ¢coamento de
Magistrados do Trabalho — ENAMAT e a Resolugcdo Admi nistrativa

n° 44/2008 do TRT da 242 Regido. As magistradas Viv iane Silva
Borges e Ana Caroline Bento Maciel Freitas aguardam
vitaliciamento (ndo ha processos porque ainda nao c ompletaram
1 ano e 6 meses). 10. PRESIDENTE DA AMATRA 24. O Exmo. Juiz
Leonardo Ely — Juiz Titular da Vara do Trabalho de Bataguassu
- encontra-se afastado das fungdes jurisdicionais p ara exercer
mandato de Presidente da Associagdo dos Magistrados
Trabalhistas da 242 REGIAO — AMATRA 24 - no periodo de 2008 a

2010. 11.JUIZ TITULAR DE VARA DO TRABALHO. RESIDENCIA FO RA DA
SEDE DA JURISDICAO. Atualmente 05 (cinco) Juizes Titulares de

Varas residem fora da sede da jurisdicdo, com autor izagcdo do
Tribunal Pleno, a saber: Exmos. Juizes Christian Go ncalves



Z4

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA DO TRABALHO

Mendonga Estadulho — Vara do Trabalho de Mundo Novo
Francisco Arosi — Vara do Trabalho de Fatima do Sul
Antonio Miranda Mendes — Vara do Trabalho de Dourad
da Costa Higa — Vara do Trabalho de Coxim; Neiva Ma

— Vara do Trabalho de Nova Andradina.
REGIONAL. No ano de 2009,
Unidades Judiciarias. Até 30 de julho de 2010, j4 f
correicionadas 15 (quinze) Unidades Judiciarias.

; Noedi

; Marco
os; Flavio
rcia Chagas

12. CORREGEDORIA
foram correicionadas todas as

oram
12.1.

RECLAMACOES CORREICIONAIS E PEDIDOS DE PROVIDENCIA Em 2009,

foram autuadas 06 (seis) reclamacgdes correicionais
solucionadas, 08 (oito) pedidos de providéncia e so

06 (seis). Até 30 de julho de 2010, ja foram autuad
(cinco) reclamagdes correicionais e solucionadas 03

09 (nove) pedidos de providéncia e todos solucionad

e todas
lucionados

as 05
(trés) e

os. 13.

QUADRO DE SERVIDORES DA 242 REGIAO. A 242 Regido compde-se de

um quadro de 637 (seiscentos e trinta e sete) servi
ativos, sendo 503 (quinhentos e trés) do quadro per

(trés) ocupantes exclusivamente de cargo em comisséa
(cento e vinte e quatro) requisitados. Do total de

ativos, 295 (duzentos e noventa e cinco) estdo em a

TRT e 301 (trezentos e um) nas Varas. Desses, 165 (
sessenta e cinco) exercem cargo de Analista Judicia
(trezentos e quatorze) cargo de Técnico Judiciario

e quatro) cargo de Auxiliar Judiciario. Considerand

lotacdo, 162 (cento e sessenta e dois) estdo na ére
administrativa e 433 (quatrocentos e trinta e trés)

judiciaria. Existem, atualmente, 30 (trinta) cargos
Analista Judiciario e 17 (dezessete) cargos de Técn
Judiciario vagos. 04 (quatro) servidores encontram-
licenciados, enquanto o numero de inativos equivale
(trinta). Existem 03 (trés) servidores cedidos e 36

seis) removidos. 07 (sete) servidores com lotacdo p

no Tribunal e nas Varas. H4, atualmente, 57 (cinque
terceirizados na Corte e 94 (noventa e quatro) esta
Existem, atualmente, 42 (quarenta e dois) oficiais

dores
manente, 03
0 e 124
servidores
tividade no
cento e
rio, 314
e 24 (vinte
0 a area de
a
na area
de
ico
se
a 30
(trinta e
rovisoria
nta e sete)
giarios.
de justica
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e 09 (nove) “ad hoc”. 13.1. COMPOSICAO DOS GABINETES. A
composicdo dos gabinetes dos Juizes do Tribunal Reg ional do
Trabalho da 242 Regido €, em média, de 09 (nove) se rvidores,
sendo 01 (um) CJ-03 e 08 (oito) FCs. 13.2. COMPOSICAO DAS
VARAS DO TRABALHONas 07 (sete) Varas do Trabalho sediadas na

capital, observou-se a lotacdo de 13 (treze) servid ores. A
lotacdo de servidores nas 19 (dezenove) Varas do Tr abalho
sediadas no interior do Estado do Mato do Grosso do Sul nédo é
uniforme, oscila conforme a movimentagéo processual . Assim, as
lotacdes variam entre 05 (cinco) e 12 (doze) servid ores. 14.
FUNCOES COMISSIONADAS E CARGOS EM COMISSAO.No Tribunal
Regional da 242 Regido, existem 424 (quatrocentos e vinte e
quatro) fungbes comissionadas, 51 (cinquenta e um) cargos em
comissao, totalizando 475 (quatrocentos e setenta e cinco);
desse total, 378 (trezentos e setenta e oito) sao o cupados por
servidores do quadro permanente, 86 (oitenta e seis ) por
requisitados e 03 (trés) por ocupantes exclusivamen te de
cargos em comissdo. Estdo vagos 08 (oito) cargos e funcdes
comissionadas. Considerando a distribuicdo das funcg oes entre
os servidores lotados no TRT e nas Varas, tem-se: 2 24
(duzentos e vinte e quatro) fungdes comissionadas e 25 (vinte

e cinco) cargos em comissdo sao ocupados por servid ores
lotados no TRT; 192 (cento e noventa e duas) funcde S
comissionadas e 26 (vinte e seis) cargos em comissa 0 sao
ocupados por servidores lotados nas Varas. Consider ando a area
de lotagdo, tem-se: 119 (cento e dezenove) funcdes
comissionadas e 10 (dez) cargos em comissao Sao ocu pados por
servidores na area administrativa; 299 (duzentos e noventa e
nove) fungbes comissionadas e 41 (quarenta e um) ca rgos em
comissao sao ocupados por servidores na area judici aria. 15.
MOVIMENTACAO PROCESSUAL NO TRT EM 2008. O Tribunal recebeu, no

ano de 2008, um total de 7.883 (sete mil, oitocento S e oitenta

e trés) processos e solucionou 7.672 (sete mil, sei scentos e
setenta e dois). Foram realizadas 90 (noventa) sess oes de

julgamento, nas quais se decidiu, em média, 83 (oit enta e
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trés) processos. O tempo entre a autuagédo e o julga mento do
processo, em média, foi de 58 (cinquenta e oito) di as. O
namero de acérdaos publicados em Recurso Ordinario e em Agravo
de Peticao totalizou 4.877 (quatro mil, oitocentos e setenta e
sete). Foram distribuidos, nesse periodo, 6.884 (se is mil,
oitocentos e oitenta e quatro) processos para relat oria e
5.630 (cinco mil, seiscentos e trinta) para revisor es. A média
mensal de processos distribuidos por juiz foi de 94 (noventa e
guatro), levando-se em consideragdo 07 (sete) juize s. A média
mensal de processos julgados por juiz foi de 91 (no venta e um)
processos. 16. MOVIMENTAQAO PROCESSUAL NO TRT EM 2009. Em
2009, foram recebidos no TRT da 242 Regido 7.569 (s ete mil,
guinhentos e sessenta e nove) processos e soluciona dos 7.447
(sete mil, quatrocentos e quarenta e sete) processo s. Foram
realizadas 84 (oitenta e quatro) sessdes de julgame nto, nas
guais se decidiram, em média, 87 (oitenta e sete) p rocessos. O
tempo entre a autuagdo e o julgamento do processo, em média,
foi de 56 (cinquenta e seis) dias. O numero de acor daos
publicados em Recurso Ordinario e em Agravo de Peti cao
totalizou 4.679 (quatro mil, seiscentos e setenta e nove).
Foram distribuidos, nesse periodo, 6.661 (seis mil, seiscentos

e sessenta e um) processos para relatoria e 5.371 ( cinco mil,
trezentos e setenta e um) para revisdo. A média men sal de
processos distribuidos por juiz foi de 92 (noventa e dois),
levando-se em consideracdo 07 (sete) juizes, enquan to que a
média, no Pais, foi de 135 (cento e trinta e cinco) . A média
mensal de processos julgados por juiz foi de 103 (c ento e
trés), sendo que a média nacional foi de 118 (cento e dezoito)

processos. 17. MOVIMENTAQAO PROCESSUAL NO TRT EM 2010. Até 30
de julho de 2010, foram recebidos 4.413 (quatro mil :

guatrocentos e treze) processos e solucionados 4.31 3 (quatro
mil, trezentos e treze) processos. Havia 20 (vinte) processos
aguardando autuacdo, 18 (dezoito) aguardando distri buicdo e
432 (quatrocentos e trinta e dois) processos aguard ando pauta.

Encontravam-se no Ministério Publico do Trabalho 45 (quarenta
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e cinco) processos para emissao de parecer. Foram r ealizadas
40 (quarenta) sessodes de julgamento, nas quais se d ecidiu, em
média, 92 (noventa e dois) processos. O tempo entre a autuacao

e 0 julgamento do processo, em média, foi de 60 (se ssenta)
dias. O numero de aco6rdaos publicados em Recurso Or dinario e
em Agravo de Peticdo totalizou 2.931 (dois mil, nov ecentos e
trinta e um). J& foram distribuidos, nesse periodo, 3.875
(trés mil, oitocentos e setenta e cinco) processos para
relatoria e 3.064 (trés mil e sessenta e quatro) pa ra revisao.

18. RECURSO DE REVISTA. DESPACHO DE ADMISSIBILIDADE . Em 2009,
foram interpostos 2.023 (dois mil e vinte e trés) R ecursos de
Revista, tendo a Presidéncia despachado 2.037 (dois mil e
trinta e sete), dos quais foram admitidos 240 (duze ntos e
guarenta) e denegados 1.797 (um mil, setecentos e n oventa e
sete). Até 30 de julho de 2010, foram interpostos 1 344 (um
mil, trezentos e quarenta e quatro) Recursos de Rev ista,
despachados 1.322 (um mil, trezentos e vinte e dois ) dos quais
foram admitidos 97 (noventa e sete) e denegados 1.2 25 (um mil,
duzentos e vinte e cinco). Em média, no periodo de 2007 a
2009, a cada 100 (cem) Recursos de Revista despacha dos no
ambito do TRT da 242 Regido, apenas 15 (quinze) for am
admitidos. 19. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. Em
2009, foram interpostos 1.416 (um mil, quatrocentos e
dezesseis) novos Agravos de Instrumento em Recurso de Revista
e, até 30 de julho de 2010, 889 (oitocentos e oiten ta e nove)
Agravos de Instrumento em Recurso de Revista foram
encaminhados ao TST. Em média, no periodo de 2007 a 2009, a
cada 100 (cem) Agravos de Instrumento encaminhados para o TST,
apenas 04 (quatro) foram providos . 20. EMBARGOS DE DECLARACAO.
Em 2009, foram recebidos 1.065 (um mil e sessenta e cinco)
Embargos de Declaracdo e julgados 1.018 (um mil e d ezoito).
Até 30 de julho de 2010, ja haviam sido autuados 57 8
(quinhentos e setenta e oito) Embargos de Declaraca o e
julgados 596 (quinhentos e noventa e seis). 21. MOVIMENTACAO

PROCESSUAL NAS VARAS DO TRABALHO.Em 2008, foram ajuizadas
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25.940 (vinte e cinco mil, novecentos e quarenta) r eclamacgodes
trabalhistas, sendo que dessas 9.147 (nove mil, cen to e
guarenta e sete) processadas sob o rito sumarissimo e 16.793
(dezesseis mil, setecentos e noventa e trés) sob o rito
ordinario. Em 2009, foram recebidas 26.541 (vinte e seis mil,
quinhentos e quarenta e uma) reclamacdes trabalhist as, dessas
9.081 (nove mil e oitenta e uma) sujeitas ao rito s umarissimo
e 17.466 (dezessete mil, quatrocentos e sessenta e seis) sob o
rito ordinario. Até 30 de junho de 2010, foram ajui zadas
15.352 (quinze mil, trezentos e cinquenta e duas) n ovas acoes,
dessas tramitam no rito sumarissimo um total de 5.3 87 (cinco
mil, trezentos e oitenta e sete) e 9.959 (nove mil, novecentos

e cinquenta e nove) sob o rito ordinario. Em 2008,
encontravam-se  pendentes de solugdo 7.899 (sete mil :

oitocentos e noventa e nove) Reclamacgdes Trabalhist as, sendo
que, em 2009, o residuo foi de 8.843 (oito mil, oit ocentos e
guarenta e trés) e até 30 de julho de 2010 era de 9 .229 (nove
mil, duzentos e vinte e nove), sendo que dessas 2.1 44 (dois
mil, cento e quarenta e quatro) encontram-se sujeit as ao rito

sumarissimo . 22. PRAZO MEDIO. 22.1. PRAZO MEDIO DO AJUIZAMENTO
DA RECLAMAQAO TRABALHISTA AO ENCERRAMENTO DA INSTE@O.
PROCESSOS SUJEITOS AO PROCEDIMENTO SUMARISSIMO. EXME POR
AMOSTRAGEM DE PROCESSOSEm 2009, o prazo médio entre o

ajuizamento da Reclamacdo Trabalhista e o encerrame nto da
instrucdo, nos processos submetidos ao rito sumaris simo, foi
de 139 (cento e trinta e nove) dias. 22.2. PRAZO MEDIO DO

ENCERRAMENTO DA INSTRUCAO A DATA DA PROLACAO DA SHMNCA.
PROCESSOS SUJEITOS AO PROCEDIMENTO SUMARISSIMO. EXAE POR
AMOSTRAGEM.Em 2009, o prazo médio entre o encerramento da

instrucdo e a prolagdo da sentenga, nos processos S ujeitos ao

rito sumarissimo, foi de 21 (vinte e um) dias. 22.3. PRAZO
MEDIO DO AJUIZAMENTO DA RECLAMAQAO TRABALHISTA AO RICERRAMENTO
DA INSTRU(;AO. PROCESSOS SUJEITOS AO RITO ORDINARIO. EXAME POR
AMOSTRAGEM.Em 2009, o prazo médio entre o ajuizamento da

Reclamacdo Trabalhista e o encerramento da instrugca 0, Nos
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processos submetidos ao rito ordinério, foi de 242 (duzentos e
guarenta e dois) dias. 22.4. PRAZO MEDIO DO ENCERRAMENTO DA
INSTRUCAO A DATA DA PROLACAO DA SENTENCA. PROCESSOSUJEITOS
AO PROCEDIMENTO ORDINARIO. EXAME POR AMOSTRAGEMEmM 2009, o

prazo médio entre o encerramento da instrugdo e a p rolacéo da
sentenga, Nnos processos sujeitos ao rito ordinario, foi de 31
(trinta e um) dias. 23. RECLAMAQC)ES VERBAIS PROTOCOLADAS NAS
VARAS DO TRABALHO. Em 2009, foram protocoladas 382 (trezentos

e oitenta e duas) reclamacg0des trabalhistas verbais. Até 30 de
julho de 2010, ja foram protocoladas 177 (cento e s etenta e
sete) reclamacdes trabalhistas verbais. 24, PROCESSOS
CONCILIADOS NAS VARAS Em 2009, foram conciliados 14.646

(quatorze mil, seiscentos e quarenta e seis) proces S0s,
totalizando R$ 63.581.745,81 (sessenta e trés milhd es,
quinhentos e oitenta e um mil, setecentos e quarent a e cinco
reais e oitenta e um centavos). Até 30 de julho de 2010, ja
foram conciliados 7.588 (sete mil, quinhentos e oit enta e
oito) processos, totalizando R$ 44.542.179,71 (quar enta e
quatro milhdes, quinhentos e quarenta e dois mil, ¢ ento e
setenta e nove reais e setenta e um centavos). 25. PROCESSOS
NA FASE DE EXECUCAO. Em 2009, havia 1.554 (um mil, quinhentos

e cinquenta e quatro) processos pendentes de liquid acao,
14.137 (quatorze mil, cento e trinta e sete) penden tes de
execugdo e 4.006 (quatro mil e seis) arquivados
provisoriamente. Até 30 de julho de 2010, havia 2.7 92 (dois
mil, setecentos e noventa e dois) processos pendent es de
liquidacdo, 13.863 (treze mil, oitocentos e sessent a e trés)
pendentes de execugcao e 4.060 (quatro mil e sessent a)
arquivados  provisoriamente. 26. EXECUCOES DE DEBITOS
PREVIDENCIARIOS. Em 2009, havia 2.609 (dois mil, seiscentos e

nove) execucdes previdenciarias pendentes. Até 30 d e julho de
2010, havia 2.428 (duas mil, quatrocentos e vinte e 0ito)
execucdes previdenciarias pendentes. As execucdes u nicamente
de débitos previdenciarios diminuiram 1,9% em relag ao ao ano

de 2008. 27. PROCESSOS ENCAMINHADOS AO TRT. Em 2009, foram



13

Z4

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA DO TRABALHO

encaminhados ao TRT 5.892 (cinco mil, oitocentos e noventa e
dois) recursos, sendo 3.835 (trés mil, oitocentos e trinta e
cinco) Recursos Ordinarios, 983 (novecentos e oiten ta e trés)
Recursos Ordinarios em Procedimento Sumarissimo, 11 0 (cento e
dez) Recursos Adesivos, 20 (vinte) Remessas de Ofic io, 166
(cento e sessenta e seis) Agravos de Instrumento e 778
(setecentos e setenta e o0ito) Agravos de Peticao. 28.
PROCESSOS VINDOS DA JUSTICA COMUM. Em 2009, a Justica Comum
encaminhou 27 (vinte sete) processos. 29. METAS DO CONSELHO
NACIONAL DE JUSTICA. 29.1. META N° 01/2010 . PERCENTUAL DE
JULGAMENTO De acordo com as informacfes prestadas, esti

havendo esforco concentrado das Varas do Trabalho p ara
cumprimento da Meta n® 01/2010 do CNJ. Algumas Vara s do
Trabalho da Regiédo estéao trabalhando com pauta dupl a (periodos
matutino e vespertino) e pauta extra para inclusédo dos
processos com audiéncias adiadas, que ficam vincula dos ao juiz
gue fez o adiamento. Até 31 de julho de 2010, no 1° grau, a
242 Regido atingiu 97,9% da meta. No 2° grau, no me sSmo
periodo, atingiu-se 97% da meta. 29.2. META N° 02/2010 DO CNJ.
PROCESSOS DISTRIBUIDOS ATE 31.12.2007. Até 31 de junho de
2010, no 1° grau, encontravam-se em estudo 11 (onze ) processos
distribuidos até 31.12.2007. No 2° grau ndo h& proc €ssos

pendentes. 29.3. META N° 03/2010. REDUCAO DO ACERVO DE
EXECUCOES E EXECUCOES FISCAISAté 30 de junho de 2010, no 1°

grau havia um estoque de 18.044 (dezoito mil e quar enta e
guatro) execucdes trabalhistas e 849 (oitocentos e guarenta e
nove) execucgoes fiscais. 29.4. META N° 04/2010. PUBLICACAO DE
ACORDAQSAté o dia 31 de julho de 2010, a 242 Regido ating iu
aproximadamente 99,49% da meta. 29.5. META N° 05/2010.
GERENCIAMENTO DE ROTINAS. Ha perspectiva de se atingir a
totalidade da meta até o final do ano de 2010. 29.6. META N°
06/2010. REDUCAO DE CONSUMO. O TRT da 242 Regido tem
implementado diversas iniciativas visando a diminui ¢édo do

consumo per capita de energia, agua, telefone, papel e
combustivel. 29.7. META N° 07/2010. PUBLICIDADE DA



14

Z4

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA DO TRABALHO

PRODUTIVIDADE DOS MAGISTRADQSO TRT da 242 Regido, em 17 de

agosto de 2010, passou a disponibilizar, em seu por tal
eletrénico ( www.trt24.jus.br ), a produtividade dos magistrados

do 1° e 2° graus. 29.8. META N° 08/2010. CAPACITACAO EM
ADMINISTRACAO JUDICIARIA. A meta estd a cargo da Escola
Judicial. 29.9. META N° 09/2010. VELOCIDADE DA INTERNET. Em
implantacdo. Em relagédo a velocidade entre o Tribun al Regional
do Trabalho da 242 Regido e as Varas da capital, a meta esta
totalmente cumprida. Com relacdo as Varas do interi or, a
ampliagdo da velocidade do link, depende de acdes d o Conselho
Superior da Justica do Trabalho, j& que a rede de d ados é
contratada pelo Tribunal Superior do Trabalho. 29.10. META N°
10/2010. COMUNICACOES OFICIAIS POR MEIO ELETRONICO . Em
implantagdo. O Exmo. Juiz Presidente do Tribunal Re gional do
Trabalho da 242 Regido expediu o] oficio n°
OF.CIRC/TRT/GP/NEGE/N.02/2010 a todas as diretorias da area
judiciaria e da area administrativa do Tribunal, so licitando
gue sejam quantificadas as informacbes enviadas por meio
fisico e eletrénico. 30. EXECU(;AO CONTRA A FAZENDA PUBLICA.
JUIZO AUXILIAR DE CONCILIACAO. O Tribunal Regional do Trabalho

da 242 Regidao mantém Juizo de Conciliacdo na execug ao contra a
Fazenda Pdublica, instituido por intermédio da Resol ucao
Administrativa n°® 107/2007. Em face das peculiarida des do TRT
da 242 Regido, as atividades do Juizo de Conciliaca 0 ha
execucao contra a Fazenda Publica vém sendo desenvo lvidas pela
Presidéncia do Tribunal. Relativamente aos precator ios do
exercicio de 2008, foram realizadas audiéncias de c onciliagéo
no dia 15 de setembro de 2009 e, quanto aos do exer cicio de
2009, no dia 21 de junho de 2010. Em relacdo a Fund acao
Servicos de Saude de Mato Grosso do Sul — FUNSAU e a Fundacao
Jornalista Luiz Chagas de Radio e Televisdo Educati va de Mato
Grosso do Sul — FERTEL, diante das dificuldades em cumprir as
inumeras obrigagbes de pequeno valor que estavam to rnando
inviAvel o prosseguimento das atividades desenvolvi das pelas

fundacbes, foram firmados acordos para depdsito men sal e
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quitacdo dos valores devidamente atualizados e em o rdem
cronoldgica de apresentacdo da requisicdo ao ente p Ublico,
possibilitando assim o controle rigoroso dos pagame ntos das
requisicbes expedidas pelas Varas da capital, sem p rejuizos
aos exequentes. A Fundagdo Servicos de Saude de Mat o0 Grosso do
Sul — FUNSAU efetua depositos mensais de R$ 40.000, 00
(quarenta mil reais), tendo quitado 58 (cinquenta e 0ito)
requisicdbes no montante de R$ 320.675,05 (trezentos e vinte
mil, seiscentos e setenta e cinco reais e cinco cen tavos). A
Fundacédo Jornalista Luiz Chagas de Radio e Televisa o0 Educativa
de Mato Grosso do Sul — FERTEL, com depdsitos mensa is de R$
20.000,00 (vinte mil reais), quitou 19 (dezenove) r equisicoes
no total de R$ 83.496,23 (oitenta e trés mil quatro centos e
noventa e seis reais e vinte e trés centavos) refer entes ao
acordo inicial. Foram firmados o primeiro e segundo aditivos,
foram quitadas 8 (oito) requisicbes no montante de R$
32.791,87 (trinta e dois mil, setecentos e noventa e um reais

e oitenta e sete centavos). 31. CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES

PECUNIARIAS DA UNIAO, DO ESTADO E DOS MUNICIPIOS, D AS
AUTARQUIAS E FUNDACOES. A Unido vem cumprindo rigorosamente

suas obrigacfes pecuniérias, bem como o Estado de M ato Grosso
do Sul, que, até dezembro de 2009, ja havia quitado 51
(cinquenta e um) precatorios do exercicio de 2009. Com o
advento da Emenda Constitucional n° 62, que institu iu o Regime
Especial de pagamento de precatdrios, com a publica ¢éo do
Decreto n°® 12.941, de 8 de marco de 2010, os 21 (vi nte e um)
precatodrios restantes ndo foram pagos. Os municipio s de Mato
Grosso do Sul, em geral, cumprem suas obrigacdes pe cuniarias,

na maioria das vezes de forma parcelada, através de acordo
direto com os exequentes. O Municipio de Coronel Sa pucaia € o
gue possui maior niumero de precatérios pendentes de solucao,
sendo 14 (quatorze) do exercicio de 2008 e 2 (dois) do
exercicio de 2009. 32. PRECATORIOS AGUARDANDO PAGAMENTO, COM

PRAZO VENCIDO E POR VENCERAté 30 de julho de 2010, existiam
250 (duzentos e cinquenta) precatdrios a vencer, to talizando
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R$ 6.460.067,14 (seis milhdes, quatrocentos e sesse
sessenta e sete reais e quatorze centavos). Vencido
104 (cento e quatro) precatérios, totalizando R$ 2.
(dois milhdes, novecentos e sessenta e trés mil, se
guatro reais e sessenta e oito centavos). 3

nta mil e

S existem
963.704,68
tecentos e

3. JUIZO AUXILIAR

DE EXECUCAO. No ambito da 242 Regido, ndo existe o Juizo

Auxiliar de execucgéo. 34.

CENTRAL DE MANDADOS. ATUACAO DE

OFICIAIS DE JUSTICA E ZONEAMENTO . Na capital, onde ha sete

Varas do Trabalho,
coordenado pelo Juiz Diretor do Foro, que também te
atribuicdo de Juiz Corregedor de Mandados do FOrum

Senador Ramez Tebet. Esse Gabinete funciona como um

de Mandados. Atualmente o Gabinete de Mandados Judi

com dezenove Oficiais de Justica Avaliadores que at

a cidade de Campo Grande e nas seguintes cidades do
Anhandui, Jaraguari, Corguinho, Rochedo, Terenos, R

Pardo e Sidrolandia, localidades pertencentes a jur

Campo Grande. Os mandados da capital sdo distribuid
Oficiais de Justica todas as sextas-feiras e séo cu
observado 0 zoneamento consistente em quatro areas
cumprimento, com seus respectivos Oficiais. H4 muda

de acordo com o0 sistema de rodizio adotado. Os mand
cumpridos pelos Oficiais sdo recebidos e
diariamente, para as respectivas Varas do Trabalho.
de plantdo elaborada com antecedéncia de dois meses
atendimento das diligéncias urgentes e encaminhada

as Secretarias das Varas. As Varas do Trabalho do i
contam com Oficiais de Justi¢ca vinculados ao Juiz T
Dourados e Trés Lagoas, onde ha duas Varas em cada
também funciona sistema de divisdo de area e os Ofi
Justica sd@o vinculados a Diretoria do Foro.

Gabinete Especializado de Liquidagcao Judicial — GAB
instalado na sede do Tribunal, e pelas Secbes de C&
Judiciais de Dourados e Trés Lagoas,

ha um Gabinete de Mandados Judic

remetidos,

instaladas nos

iais
m a
Trabalhista
a Central
ciais conta
uam em toda
interior:
ibas do Rio
isdicao de
0S aos
mpridos
de
nca de area
ados

Ha escala
para

por e-mail

nterior

itular. Em

local,

ciais de

35. SERVICO DE
CALCULOS JUDICIAIS. Os calculos judiciais s&o realizados pelo

LIQ,

Iculos
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respectivos foruns. O tempo médio para elaboracgéo d os célculos
varia de acordo com a localidade. No Gabinete Espec ializado de
Liquidagdo Judicial - GABLIQ, o tempo médio é de 08 (oito)
dias; na Secdo de Célculos Judiciais de Dourados, o tempo
médio é de 29 (vinte e nove) dias; na Secdo de Célc ulos
Judiciais de Trés Lagoas, o tempo médio é de 104 (c ento e
quatro) dias. 36. JUIZO CONCILIATORIO EM RECURSO DE REVISTA. O
Juizo Conciliatério visa a celebragcdo de acordo ent re as
partes em processos pendentes de admissibilidade de Recurso de
Revista. O TRT da 242 Regido adota a pratica de ten tativa de
conciliacdo em Recursos de Revista ainda n&do despac hados. Em
2009, foram conciliados 26 (vinte e seis) processos

totalizando R$ 492.500,87 (quatrocentos e noventa e dois mil e
guinhentos reais e oitenta e sete centavos). Até 30 de julho
de 2010, ja foram conciliados 24 (vinte e quatro) p rocessos,
totalizando R$ 703.769,41 (setecentos e trés mil, s etecentos e
sessenta e nove reais e quarenta e um centavos). 37. ADOCAO DO
SISTEMA E-RECURSO E DA RESOLU(;AO ADMINISTRATIVA N° 874/2002 DO
TST. O TRT utiliza o sistema “E-RECURSO” exclusivamente para a
elaboracdo dos despachos de admissibilidade em Recu rsos de
Revista. A Resolugdo Administrativa n.° 874/2002 do TST é
devidamente observada, sendo inserida na capa dos p rocessos a
expressdo “RA n° 874/2002-TST”, nas hipoteses disci plinadas.
38. IMPLANTACAO DO SISTEMA E-GESTAO. O Grupo Gestor Regional

para o Sistema E-Gestdo é composto pelos servidores . Gilberto
Tuller Esposito (Diretor-Geral de Coordenacdo Judic iaria),
Jodo Carlos Ferreira Filho (Diretor de Secretaria d e
Informética), Marilu Higa Weber do Canto (Diretora do Servico
de Cadastramento Processual), Odinéia Soares Coelho (Diretora
da Secretaria da 12 VT de Campo Grande), Roseli Xav ier de
Freitas (Diretora da Secretaria da 58 VT de Campo G rande),
Fatima Martins (Chefe do Gabinete de Estatistica) e Aise Maria
Longhi Canéppele (Chefe do Nucleo de Desenvolviment o de
Sistemas). O Tribunal Regional do Trabalho da 242 R egido ja

implantou o sistema E-Gestdo, bem como realizou a ¢ arga dos
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dados com sucesso a partir de 07 de julho de 2010. 39. SISTEMA
BACEN JUD. ACESSO. O Sistema BACEN JUD é regularmente
utilizado pelos magistrados da 242 Regido como meio

preferencial de constricao judicial nas execucgdes t rabalhistas
em todas as unidades judiciarias, com uso frequente . 39.1 -
CONVENIOS FIRMADOS. O TRT da 242 Regido firmou convénios com a
Secretaria da Receita Federal - INFOJUD, Caixa Econ Omica
Federal - CEF, Junta Comercial do Estado de Mato Gr osso do Sul

- JUCEMS, Banco Central do Brasil — BACEN JUD, RENA JUD,
RENAVAN, DETRAN/MS, Associacdo dos Notarios e Regis tradores de
Mato Grosso do Sul — ANOREG/MS. 39.2. VARAS COM VALORES
BLOQUEADOS. Em analise realizada no Sistema BACEN JUD pela
Secretaria da Corregedoria-Geral da Justica do Trab alho,
observou-se que, em algumas Varas da capital e do i nterior, ha
pendéncias de bloqueios judiciais, ressaltando-se ue, dentre
elas, algumas se referem apenas ao ano de 2010. Den tre as
Varas do Trabalho da 24 Regido que nao apresentara m
pendéncias, encontram-se as seguintes: 22 e 32 de C ampo
Grande, Cassilandia, Corumb4, 12 de Dourados, Fatim a do Sul,
Jardim e Nova Andradina. 40. ATIVIDADE ITINERANTE DAS VARAS DO
TRABALHO. O TRT da 242 Regido presta atendimento
jurisdicional por meio de audiéncias em carater iti nerante nos
Municipios de Sidrolandia, Ribas do Rio Pardo, Chap adao do
Sul, Bela Vista e Maracaju, abrangidos, respectivam ente, pela
jurisdicdo das Varas do Trabalho da capital, Cassil andia,
Jardim e Rio Brilhante, tendo-se ampliado, no ano d e 2009, o
numero de localidades atendidas, com a inclusao dos Municipios
de Costa Rica, Rio Verde de Mato Grosso e Agua Clar a,
abrangidos pela jurisdicdo das Varas do Trabalho de

Cassilandia, Coxim e Trés Lagoas, respectivamente. Em 2009,
foram conciliados 534 (quinhentos e trinta e quatro ) processos
na atividade itinerante, totalizando R$ 2.797.884,0 3 (dois
milhdes, setecentos e noventa e sete mil, oitocento S e oitenta

e quatro reais e trés centavos). Até 30 de julho de 2010, ja

foram conciliados 312 (trezentos e doze) processos,
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totalizando R$ 2.929.215,28 (dois milhdes, novecent 0s e vinte

e nove mil, duzentos e quinze reais e vinte e oito centavos).
41. REMESSA DOS AUTOS AO MINISTERIO PUBLICO DO TRAB ALHO.
Apenas sao remetidos ao Ministério Publico do Traba Iho aqueles
processos cuja remessa é obrigatéria ou, facultativ amente, 0s
envolvendo matérias consideradas relevantes pelos R elatores
(art. 1°, pardgrafo 0nico, da Ordem de Servico PRES | n°

02/2005). 42. TAXAS DE CONGESTIONAMENTO E DE RECORRIBILIDADE.
42.1. TAXA DE CONGESTIONAMENTO NO TRIBUNAL. Em 2009, a taxa de

congestionamento no TRT foi de 12%, correspondendo a 42 menor
do pais, cuja média foi de 20%. 42.2. RECORRIBILIDADE EXTERNA
NO TRIBUNAL. Em 2009, foram interpostos Recursos de Revista em

35% dos acérddos publicados, o 11° menor percentual no pais,
cuja média foi de 38%. 42.3. TAXA DE CONGESTIONAMENTO NAS
VARAS. Em 2009, a taxa de congestionamento na fase de
conhecimento foi de 24,8% e de 61% na fase de execu cao, a 82
menor do pais . 42.4. RECORRIBILIDADE EXTERNA NAS VARAS. Em
2009, o percentual de interposicdo de Recursos Ordi narios em
processos sujeitos ao rito sumarissimo foi de 36%. J& sob rito
ordinario, o percentual foi de 53,9%. Na fase de ex ecucao, a
taxa de recorribilidade foi de 64,9%. 42.5. RECORRIBILIDADE
INTERNA NAS VARAS. Em 2009, foram interpostos Embargos de
Declaragdo em 17,6% das Sentencas Publicadas. 43. PRAZO MEDIO
NO TRIBUNAL, APURADO POR AMOSTRAGEMDos processos examinados,

os de rito sumarissimo tramitam, em média, por 32 ( trinta e
dois) dias no Tribunal, desde a autuacdo até a publ icacdo do
acérddo, e o0s processos em rito ordinario, em média , b3
(cinquenta e trés) dias. NOS processos sujeitos ao rito
sumarissimo, despendem-se: 07 (sete) dias para autu acao,
distribuicAio e exame do Relator; 17 (dezessete) dia S para
incluir em pauta e julgamento do recurso; 08 (oito) dias para
redacdo e publicacdo do acorddo. Em processos sob r ito
ordinario despendem-se: 22 (vinte e dois) dias para autuacao,
distribuicdo e exame do Relator; 05 (cinco) dias pa ra exame do

Revisor; 23 (vinte e trés) dias para inclusédo em pa uta,
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julgamento e redacdo do acorddo, e 03 dias para sua

publicacdo. O prazo médio de tramitacdo do processo desde a
autuacdo do Recurso Ordinéario até a publicacdo do a cordao é de
101 (cento e um) dias; da interposi¢cdo do Recurso d e Revista
até o despacho de admissibilidade em Recurso de Rev ista é de
22 (vinte e dois) dias. O prazo médio da interposic ao do
Agravo de Peticdo até a entrada do processo no gabi nete do
Relator é de 73 (setenta e trés) dias; da saida do gabinete
até a inclusdo em pauta é de 28 (vinte e oito) dias ; do
julgamento a publicacdo do acérddo € de 17 (dezesse dias)
dias. E o que se evidenciou o exame dos seguintes p rocessos
tomados aleatoriamente por amostragem: 0102700-
54.2009.5.24.0096; 0045400-22.2009.5.24.0004; 00875 00-
86.2009.5.24.0005; 0036200-88.2009.5.24.0101; 00251 00-
36.2009.5.24.0005; 0113600-72.2009.5.24.0007; 01132 00-
57.2009.5.24.0072; 0071800-59.2009.5.24.0041; 01454 00-
61.2008.5.24.0005; 0086600-06.2009.5.24.0005; 01529 00-
44.2009.5.24.0006; 0094700-43.2009.5.24.0071; 00663 00-
72.2009.5.24.0021; 0040600-48.2009.5.24.0004; 00352 00-
43.2009.5.24.0072; 0035300-72.2008.5.24.0091; 01427 00-
27.2009.5.24.0022; 0169600-10.2009.5.24.0002; 00901 00-
80.2009.5.24.0005; 0118000-31.2009.5.24.0072; 00816 00-
14.2009.5.24.0041, 0057500-06.2009.5.24.0005; 00613 00-
79.2008.5.24.0004; 0038800-79.2009.5.24.0005; 00490 00-
48.2009.5.24.0005; 0103300-54.2009.5.24.0006; 00740 00-
59.2009.5.24.0002; 0065800-54.2009.5.24.0005; 00392 00-
87.2009.5.24.0007; 0047400-85.2009.5.24.0071; 01151 00-
82.2009.5.24.0005; 0131000-04.2009.5.24.0071; 01166 00-
38.2009.5.24.0021; 0000089-77.2010.5.24.0002; 00000 79-
30.2010.5.24.0003; 0125300-97.2009.5.24.0022; 00000 25-
24.2010.5.24.0081; 0000011-71.2010.5.24.0006; 00818 00-
81.2009.5.24.0021; 0159300-86.2009.5.24.0002; 01457 00-
83.2009.5.24.0006; 0000261-59.2010.5.24.0021; 0052500-
18.2009.5.24.0072; 0000374-13.2010.5.24.0021; 0000129-

96.2010.5.24.0022; 0000249-37.2010.5.24.0056; 0000042-
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15.2010.5.24.0096; 0000038-06.2010.5.24.0022; 0153500-
61.2009.5.24.0072; 0000108-55.2010.5.24.0076; 0000013-
47.2010.5.24.0004; 0000069-28.2010.5.24.0086; 0000074-
92.2010.5.24.0072; 0120100-56.2009.5.24.0072; 0127400-
12.2009.5.24.0091; 0083100-23.2009.5.24.0007; 0097800-
96.2009.5.24.0041,; 0080000-89.2008.5.24.0041; 0000018-
69.2010.5.24.0004; 0081900-36.2009.5.24.0021; 0046700-
87.2009.5.24.0046; 0057400-03.2009.5.24.0021; 0044000-
61.2009.5.24.0007; 0037700-33.2009.5.24.0056; 0037500-
94.2009.5.24.0001,; 0029300-83.2009.5.24.0006; 0035700-
38.2009.5.24.0031; 0023100-59.2009.5.24.0071; 0004700-
42.2009.5.24.0056; 0014600-04.2009.5.24.0021; 0105400-
76.2009.5.24.0007; 0089900-70.2009.5.24.0006; 0116800-
14.2009.5.24.0096; 0112800-68.2009.5.24.0096; 0112600-
36.2009.5.24.0072; 0077900-44.2009.5.24.0101,; 0074200-
54.2009.5.24.0006; 0156100-71.2009.5.24.0002; 0064500-
50.2009.5.24.0072; 0060500-23.2009.5.24.0002; 0070200-
55.2009.5.24.0056; 0067700-65.2009.5.24.0072; 0000101-
26.2010.5.24.0056; 0000059-39.2010.5.24.0003; 0000018-
32.2010.5.24.0081,; 0097000-97.2009.5.24.0096; 0080500-
38.2009.5.24.0004; 0080200-79.2009.5.24.0003; 0040400-
12.2009.5.24.0046; 0006900-27.2009.5.24.0022; 0033000-
14.2009.5.24.0056; 0177000-04.2005.5.24.0071; 0048100-
09.2009.5.24.0056; 0163900-56.2009.5.24.0001; 0160800-
15.2008.5.24.0006; 0032300-38.2009.5.24.0056; 0134900-
84.2005.5.24.0022; 0002400-77.2009.5.24.0066; 0001000-
35.2009-5-24-0096; 0028500-15.1996.5.24.0005; 0131900-
33.2005.5.24.0004; 0191300-68.2005.5.24.0071; 0022100-
43.2008.5.24.0076; 0111300-76.2008.5.24.0071; 0040900-
70.2009.5.24.0081; 0172100-52.2009.5.24.0001; 0095300-
51.2007.5.24.0001; 0030400-56.2007.5.24.0002; 0018000-
66.2005.5.24.0006. 44, OBSERVAQ@ES DECORRENTES DO EXAME DE
PROCESSOS NO TRIBUNAL, POR AMOSTRAGEMDoO exame dos processos,
por amostragem, ficou evidenciado em linhas gerais, gue a 242

Regido preza pela simplificagdo das formas, visando a
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celeridade processual, sem comprometimento da quali
prestacao jurisdicional. Constatou-se, no entanto,

de acérddos sem ementa (116600-38-2009-5-24-0021; O
2010-5-24-0003; 000025-24-2010-5-24-0081; 000261-59
0021, 159300-86-2009-5-24-0002
1422700-27-2009-5-24-0022); a né&o fixacado de data d

da sentengca, com o uso do “sine die” (116600-38-200
0021, 000074-92-2010-5-24-0072;
00151-2009-005-24-00-2;
2009-5-24-006;

81800-81-2009-5-24-0021; 14

000374-13-2010-5-24-

000089-77-2010-5-24

000261-59-2010-5-24-0021). 45.

dade da
publicacéo
00079-30-
-2010-5-24-
00211;
a prolagao
9-5-24-
-0002;
5700-83-
TRAMITACAO

PREFERENCIAL E RITO SUMARISSIMO. Os feitos de tramitacdo

preferencial e submetidos ao rito sumarissimo osten
informacgdo na capa dos autos, seguindo determinacéo
artigo 19 da Consolidacdo dos Provimentos da Correg
Geral da Justica do Trabalho.
orcamentaria autorizada para 2010 € de R$ 146.964.5
(cento e quarenta e seis milhGes, novecentos e sess
quatro mil, quinhentos e noventa e dois reais).

46. ORCAMENTO DE 2010.

tam essa
contida no
edoria-
A dotacao
92,00
enta e
47.

ARRECADACAO NO AMBITO DA 242 REGIAO. 47.1. ARRECADA CAO TOTAL

DO TRIBUNAL EM 2009.
nove mil, quinhentos e trinta e um reais e onze cen
titulo de custas e R$ 1.368,41 (um mil, trezentos e
oito reais e quarenta e um centavos) a titulo de em

O TRT arrecadou R$ 39.531,11 (trinta e

tavos) a
sessenta e
olumentos.

47.2. ARRECADACAO TOTAL DAS VARAS DO TRABALHO EM 2009. As

Varas do Trabalho arrecadaram R$ 1.622.654,27 (um m
seiscentos e vinte e dois mil, seiscentos e cinquen

reais e vinte e sete centavos) a titulo de -custas;
73.235,46 (setenta e trés mil, duzentos e trinta e

e guarenta e seis centavos) a titulo de emolumentos
17.187.723,82 (dezessete milhdes, cento e oitenta e
setecentos e vinte e trés reais e oitenta e dois ce

créditos previdenciarios; R$ 5.703.135,42 (cinco mi
setecentos e trés mil, cento e trinta e cinco reais

e dois centavos) a titulo de imposto de renda, e R$
(dezesseis mil, seiscentos e noventa e trés reais)

ilh&o,
ta e quatro
R$
cinco reais
: R$
sete mil,
ntavos) em
Ihdes,
e quarenta
16.693,00
a titulo de
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multas aplicadas pela DRT. 47.3. ARRECADAQAO TOTAL DO TRIBUNAL
EM 2010. O TRT arrecadou R$ 650,64 (seiscentos e cinguenta

reais e sessenta e quatro centavos) a titulo de cus tas e R$
1.466,77 (um mil, quatrocentos e sessenta e seis re ais e
setenta e sete centavos) a titulo de emolumentos. 47.4.
ARRECADAQAO DAS VARAS DO TRABALHO EM 2010. As Varas do
Trabalho arrecadaram R$ 667.743,75 (seiscentos e se ssenta e
sete mil, setecentos e quarenta e trés reais e sete nta e cinco
centavos) em custas processuais; R$ 42.847,90 (quar enta e dois
mil, oitocentos e quarenta e sete reais e noventa c entavos) a
titulo de emolumentos; R$ 6.756.435,89 (seis milhde S,
setecentos e cinquenta e seis mil, quatrocentos e t rinta e
cinco reais e oitenta e nove centavos) em créditos
previdenciarios; R$ 70.805,00 (setenta mil, oitocen tos e cinco
reais) em multas aplicadas pela DRT e R$ 1.858.235, 82 (um
milh&o, oitocentos e cinquenta e oito mil, duzentos e trinta e
cinco reais e oitenta e dois centavos) em imposto d e renda.
48. IMPLANTA(;AO DAS TABELAS PROCESSUAIS UNIFICADAS. Segundo
informagOes prestadas pelo TRT da 242 Regido, as Ta belas de
Movimentos, Classes e Assuntos foram implantadas a partir de
30 de setembro de 2008. Com relagdo a Tabela de Mov imentos,
ainda existem alguns “de/para” com a Tabela do Cons elho
Nacional de Justica. 49. PROGRAMA DE GESTAO DOCUMENTAL. O
Programa de Gestdo Documental da 242 Regido foi ins tituido
pela Resolugcdo Administrativa n® 20/2003. Posterior mente, a
Resolugdo Administrativa n° 55/2003 aprovou a Tabel a de
Temporalidade de  Documentos; em 2007, a Resolugéo
Administrativa n°® 80/2007 regulamentou a eliminagéo de autos
findos. A Secdo de Arquivo-Geral, subordinada ao Se rvico de
Documentacdo, € responsavel pela guarda, classifica cao,
administracdo e conservacao dos processos e documen tos, na
fase intermediaria, produzidos pelo Tribunal e pela s Varas do
Trabalho da capital. No interior do Estado, cada Va ra do
Trabalho é responsavel pelo arquivo de seus process 0s na fase

intermediaria. Até o dia 30 de junho de 2010, a Seg ao de
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Arquivo-Geral detinha um total de 175.526 (cento e setenta e
cinco mil, quinhentos e vinte e seis) processos arq uivados,
sendo 171.359 (cento e setenta e um mil, trezentos e cinquenta

e nove) processos judiciais e 4.167 (quatro mil, ce nto e
sessenta e sete) processos administrativos. A dltim a
eliminagdo de documentos ocorreu em 22 de setembro de 2009,
num total de 900 kg (novecentos quilos), referentes aos anos
de 1993 a 2000. Até o dia 30 de junho de 2010, 475

(quatrocentos e setenta e cinco) documentos adminis trativos,
referentes aos anos de 2001 a 2003, aguardavam elim inagdo.  50.
PROGRAMA DE GESTAO AMBIENTAL.O TRT da 242 Regido é um o6rgao

que adota politicas publicas destinadas a formacédo e
recuperacdo de um ambiente ecologicamente equilibra do, por
meio de aclfes como coleta seletiva, papel reciclado :
impressoras com impressao frente e verso, descarte adequado de
pilhas, baterias e celulares, Diario Oficial Eletrd nico,
Boletim Interno editado de forma eletronica, manute ncao
periodica da parte hidraulica e elétrica. 51. PROGRAMAS
DIRIGIDOS A SAUDE DE SERVIDORES. O TRT da 242 Regido
apresentou 0s seguintes programas e projetos dirigi dos a saude
de servidores: Programa de Controle da Saude Ocupac ional;
Programa de Prevencdo as LesbOes por Esforcos Repeti tivos e
Doengas Osteomusculares Relacionadas ao Trabalho e Melhoria da
Qualidade de Vida no Trabalho; Programa de Reducgao do
Sedentarismo do Tribunal Regional do Trabalho da 24 a Regiao —
“Movimentar é Legal”; Atendimento Odontol6gico aos magistrados

e servidores; Atendimento Médico aos magistrados e servidores
em licenca para tratamento de saude ou por motivo d e doenca em
pessoa da familia. 52. CAPACITACAO DE SERVIDORES. O
aperfeicoamento profissional dos servidores é levad 0 a efeito
por meio dos cursos oferecidos pelo Tribunal e pela Escola
Judicial. 53. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO. O Plano Estratégico do

TRT da 242 Regido previsto para o periodo de 2010/2 014 foi
aprovado por unanimidade na 112 Sessdo Administrati va

Extraordinaria, realizada no dia 10 de dezembro de 2009 —
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Resolucdo Administrativa n°® 123/2009. 54. REMESSA DE BOLETINS
ESTATISTICOS DO TRT DA 242 REGIAO. A Coordenadoria de
Estatistica do Tribunal Superior do Trabalho notici a que, no
ano de 2008, os boletins estatisticos enviados pelo TRT foram
remetidos dentro do prazo e ndo apresentaram erros. 55.
OUVIDORIA. A Ouvidoria Judiciaria foi instalada no ambito do

TRT da 242 Regido por meio da Resolucdo Administrat iva n°
12/2005, cuja divulgacdo é feita no sitio do Tribun al na
internet e por telefone. Atualmente, exerce a funca o de
Ouvidor o Exmo. Juiz Jodo de Deus Gomes de Souza. 56. PLANTAO
JUDICIAL. Existe plantdo judicial na 242 Regido, disciplinado

internamente no Provimento-Geral Consolidado, arts. 227-A a
227-G, seguindo as diretrizes das Resolucdes n°s 25 /2006 e
39/2007, ambas do Conselho Superior da Justica do T rabalho. No
TRT da 242 Regido, o plantdo é exercido por seu Pre sidente e
pelo Vice-Presidente, em regime de rodizio, substit uidos em
suas auséncias na forma regimental. No 1° grau, por um dos
Juizes Substitutos de uma das Varas do Trabalho da capital,
que, em plantdo, tem jurisdicdo sobre todas as Vara s da
Justica do Trabalho da 242 Regido. Para o plantédo d 0 1° grau,
0s magistrados sdo designados em sistema de rodizio semanal,
observada a ordem decrescente de antiguidade. Os se rvidores,
pelo mesmo sistema, observada a ordem crescente e s ucessiva
das respectivas Varas do Trabalho da capital em que sao
lotados. Os magistrados e o0s servidores designados para
atuarem em plantdo permanecem em sobreaviso. Para ¢ ada dia de
efetiva atuacdo, fora do horario de expediente prev isto no
caput do art. 52 do Regulamento-Geral do Tribunal, e

comprovado mediante relatério circunstanciado, enca minhado a
Secretaria Judiciaria e submetido ao Presidente, é concedido
um dia de folga compensatéria. A divulgacdo prévia das
escalas, da forma de acesso e de contato com os pla ntonistas é
feita no portal eletrébnico da Justica do Trabalho d a 242
Regido e nos é&trios do Tribunal e Foruns Trabalhist as, sem

prejuizo de sua publicacdo no Diario Oficial Eletrd nico e de
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comunicacdo eletrbnica ao Ministério Publico do Tra balho e a
Ordem dos Advogados do Brasil, Secao de Mato Grosso do Sul. A
escala de plantdo é divulgada, também, no portal do Conselho
Nacional de Justica. 57. SEMANA DE CONCILIACAO. Em 2009, foram
realizadas 02 (duas) Semanas de Conciliacdo. Na “22 Semana de
Conciliacdo da 242 Regido”, realizada no periodo de 25 a 29 de
maio de 2009, envolvendo as 12 e 22 instancias, for am
realizadas 1.076 (um mil e setenta e seis) audiénci as
realizadas, com 613 (seiscentos e treze) acordos ho mologados,
totalizando R$ 4.290.261,31 (quatro milhdes, duzent 0s e
noventa mil, duzentos e sessenta e um reais e trint a e um
centavos). Na Semana Nacional de Conciliagdo, promo vida pelo
Conselho Nacional de Justica, foram realizadas 1.01 3 (um mil e
treze) audiéncias, com 581 (quinhentos e oitenta e um) acordos
homologados, totalizando R$ 5.884.318,68 (cinco mil hoes,
oitocentos e oitenta e quatro mil, trezentos e dezo ito reais e
sessenta e oito centavos). 58. AREA DE INFORMATICA. SISTEMAS
IMPLANTADOS. O TRT da 242 Regido ja utiliza os programas JU-

AUD; E-JUS; E-DOC; Calculo Rapido; Carta Precatoria Eletronica

e Gabinete Virtual. 58.1. SISTEMAS EM FASE DE IMPLEMENTA(;AO.
Encontra-se na fase de implantagdo o0s seguintes sis temas:
Sistema E-Gestdo; Processo Administrativo Digital; Sistema de
Controle de Material e Patrimdnio; Servico de Entre ga Online
de Documentos do IRPF; Assinador de Documentos Elet ronicos;
Sistema E-Voto; Sistema de Recursos Humanos. 59. INICIATIVAS
RELEVANTES. O Ministro Corregedor-Geral anota as seguintes

iniciativas e projetos empreendidos pelo TRT da 242 Regido: a
observancia da Resolugdo n° 88, do Conselho Naciona | de
Justica, no que diz respeito a jornada de trabalho dos
servidores; o exiguo prazo utilizado para julgament o dos
Recursos pelo Tribunal demonstra o elevado grau de
responsabilidade dos juizes da Corte e a preocupacad 0 pela
entrega da jurisdicdo de forma célere e eficiente; 0s bons
resultados alcancados pela Corte, com a realizagao da Semana

de Conciliacdo, que implicou consideravel nimero de acordos em
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Reclamacdes Trabalhistas; o trabalho realizado pela Ouvidoria,
gue tem aproximado a sociedade do Tribunal, abrindo as portas
ao usuario como cidaddao; o bom desempenho dos juize s de
primeiro grau em relagdo a grande utilizacdo do Sis tema BACEN
JUD, o que contribui, inequivocamente, para a efeti vidade da
prestacao jurisdicional; a adogéo de postura criter iosa quanto
ao vitaliciamento dos magistrados, com a observanci a dos
requisitos constantes da Consolidagcdo dos Proviment os da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho (artigo 7 9, o
trabalho que o Juizo Auxiliar de Conciliacdo de Pre catorios
vem desenvolvendo com o intuito de reduzir gradativ amente as
dividas das fazendas publicas estadual e municipal; a
observancia dos prazos para encaminhamento dos dado S
necessarios a elaboragdo do boletim estatistico, pe la
Coordenadoria competente no ambito do TST, demonstr a o
respeito as normas fixadas pela Corregedoria-Geral da Justica
do Trabalho; a preocupacdo com a qualidade de vida dos
servidores e magistrados, com a ado¢édo de medidas v oltadas a
preservacao da saude fisica e emocional; a prética relacionada

a tentativa de conciliacio dos processos aguardando
admissibilidade de Recurso de Revista no TRT, o que deve ser
estimulado por contribuir para a célere solucdo dos litigios,

a reducdo de demandas e o consequente desafogamento da maquina
judiciaria; a boa qualidade dos despachos de admiss ibilidade
dos Recursos de Revista, com a utilizacdo do sistem a e-
recurso; o esforco do Tribunal em implementar as Ta belas de
Classes e Assuntos, que ja se encontram em funciona mento
integral no ambito do Regional, merece destaque em face da
disposicdo a se adequar as normas do CNJ; a pronta adaptacao
do Regional quanto ao envio dos processos por meio eletrbnico
ao TST. 60. RECOMENDACOES.Em virtude do que se constatou ao

longo da correi¢do, recomenda-se a Presidéncia e/ou Tribunal
que: cancele o item |, do art. 2° da Resolugao Admi nistrativa

n°® 77/2009, porquanto esta a impedir a implementaca o da

Resolucédo n° 66, de 10 de junho de 2010, no prazo m aximo de 07
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(sete) dias; seja dado fiel cumprimento ao ATO n° 0

gue determina seja observada a tabela de temporalid
(cinco) anos no ambito da Justica do Trabalho de pr
segundo graus, ressalvando-se, no entanto, os docum
valor histérico ou aqueles que requeiram guarda por
superior; 0 uso intensivo da assinatura digital, se

juizes do 2° grau em todos 0s pronunciamentos decis

pelos juizes de 1° grau de jurisdicdo; a eventual
regulamentacdo da convocacdo de magistrados de Prim
para atuarem em Segundo Grau de Jurisdicdo observe

no artigo 5°, da Resolugao n°® 72/2009, do Conselho

Justica, que atribui carater excepcional a medida,
determina que a situacdo deva perdurar apenas enqua
acumulo de servicos assim o0 exigir e exclusivamente
auxiliar os juizes da Corte; os acérdaos proferidos
Tribunal passem a conter ementa; proceda-se a unifo
jurisprudéncia da Corte, tal como previsto no artig

da CLT; o Tribunal e seus juizes de primeira e segu
instancias concentrem esforgos na diminuigéo do ele

de processos em execucdo na Regido; nos estudos rel
implementacdo de politica de seguranca em tecnologi
informagéo, sejam observadas as recomendacdes prove
Conselho Superior da Justica do Trabalho — CSJT, ge
Sistema Integrado de Gestdo da Informacdo dessa Jus
guando houver entendimento contrario a Sumula do TS
analisados os fundamentos dos precedentes; sejam ad
procedimentos que imprimam maior celeridade e efeti
execugoOes, a partir da adogéo, no provimento jurisd
parametros precisos de elaboracdo dos calculos.

ainda, ao Corregedor Regional, que determine ou rec

juizes de primeiro grau que: observem a Recomendaca
002/2010, com relagdo aos magistrados que residem f
local de jurisdicdo; adotem a pratica de marcar a d
julgamento e abandonem a indeterminacdo do julgamen
ficar “sine die”; aos que se encontram com sentenca

07/2009,

ade de 05

imeiro e

entos de

periodo

ja pelos
orios, seja

eiro Grau
o disposto
Nacional de
bem como
nto o
para
pelo
rmizacao da
0 896, 8§83°,
nda
vado numero
ativos a
a da
nientes do
stor do
tica;
T, sejam
otados
vidade as
icional, de
RECOMENDA
omende aos
o CGJT n°
ora do
ata do
to, por
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atrasadas, que coloquem em dia o seu oficio jurisdi cional,
imprimam maior celeridade na instrugdo e julgamento das
reclamacdes trabalhistas, mormente nos processos qu e tramitam
sob o rito sumarissimo; na hipotese de desconsidera ¢édo da
personalidade juridica da empresa executada, sejam intimados

0s sOcios para que respondam pelo débito, consoante
estabelecem o0s artigos 79 e 80, da Consolidagdo dos

Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Tra balho; haja

a pronta liberacdo do deposito recursal em favor do

Reclamante, até de oficio, apdés o transito em julga do da
Reclamacdo Trabalhista, desde que o valor do crédit 0 seja
indiscutivelmente superior ao do depoésito; seja est imulada,
com a melhor estruturacdo de pessoal dos érgaos jud icantes de
Primeiro Grau, a realizacdo de audiéncias semanais em
processos em fase de execucgao, nos termos do artigo 77, inciso

I, da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria -Geral da
Justica do Trabalho; em caso de execucao provisoéria , que nao
procedam a utilizagdo do sistema BACEN JUD; determi ne a todos
os Juizes do Trabalho da Regido, quando da prolagédo da
sentenca condenatéria em valor e pagamento de quant ia, que
sejam colocados parametros para a apuracdo dos valo res em
liquidacao. 61. COMUNICACAO A CGJT. A Presidéncia do Tribunal
Regional do Trabalho da 242 Regido deve informar a
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, no prazo de 45
(quarenta e cinco) dias, a contar da publicagcdo da presente
ata, as providéncias adotadas acerca das recomendag oes. 62.
REGISTROS Durante o periodo da Correicdo, estiveram com o

Exmo. Ministro Corregedor-Geral da Justica do Traba Iho o Exmo.
Juiz Presidente e Corregedor-Regional do TRT da 242 Regiao,
Dr. Ricardo Geraldo Monteiro Zandona; o Exmo. Juiz Vice-
Presidente e Vice-Corregedor do TRT da 242 Regiéo, Dr. Marcio
Vasques Thibau de Almeida; os Exm°s. Juizes Drs. Jo ao de Deus
Gomes de Souza, Ouvidor; Abdalla Jallad; André Luis Moraes de
Oliveira; Nicanor de Aradjo Lima; Amaury Rodrigues Pinto

Junior; o Exmo. Diretor da Escola Judiciaria do Tri bunal, Dr.
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Francisco das Chagas Lima Filho; a Exma. Procurador a-Chefe da
Procuradoria Regional do Trabalho da 242 Regiéo, Dr a. Rosimara
Delmoura Caldeira; o Exmo. Juiz Leonardo Ely, Presi dente da
AMATRA 24; o Exmo. Juiz Christian Goncalves Mendong a
Estadulho, Vice-Presidente da AMATRA 24; o Exmo. Dr . lzidoro
Oliveira Paniago, Diretor Secretaro da AMATRA 24; o Exmo. Dr.
Marcio Alexandre da Silva, Diretor de Direitos e Pr errogativas
da AMATRA 24; o Exmo. Dr. Béris Luiz Cardoso de Sou za, Diretor
de Educacéo e Cultura da AMATRA 24; o Exmo. Dr. Cic ero Rufino
Pereira, Procurador da Procuradoria Regional da 242 Regiao; os
servidores Glauce de Oliveira Barros, Silvana Apare cida de
Freitas Medina, Luzia de Almeida Gongalves, Maria C lemilda
Monteiro, Erickson Gomes Oliva, Helton Séavio de Sou za Rosa,
Mirna Esther Chinen Amaral, Elizangela de Souza Mel 0, Ana
Beatriz Lopes Pinheiro, Liliane Aparecida de Olivei ra Sousa
Miranda, Taciana da Rocha, Pedro Tadeu Olarte, Vane ssa
Elkhoury Rezende, Maria Carolina Martinho Lescano C ardoso,
Adriana Espindola, Michelle Guimardes David; os ilu stres
Advogados Drs. Alexandre Morais Cantero, Pedro Maur o de
Arruda, Rosana Silva Pereira, Ynes da Silva Félix, Lidiane
Vilhagra de Almeida, Alci de Souza Araudjo e Nery Sa e Silva de
Azambuja, Membros da Comissao de Advogados Trabalhi stas — OAB-
MS; o Dr. José Carlos Manhabusco, Presidente da Ass ociacéo dos
Advogados Trabalhistas de Dourados; a Dra. Raimunda Luzia de
Brito, os Srs. Antonio Borge dos Santos, Carlito Ri beiro
Maciel, Ana José Alves Lopes, Lucinéia Domingos Gab ildo, José
Roberto Camargo de Souza, Membros da Comissdo do Fé rum do
Movimento Negro; os ilustres Advogados Drs. Celso H enrique
Rodrigues Fortes, André de Carvalho Pagnoncelli. O Ministro
Corregedor-Geral da Justica do Trabalho registra a visita
realizada a unidade da Fibria, maior fabrica de cel ulose do
mundo, localizada na cidade de Trés Lagoas, a Inter national
Paper e a Unidade do Servico Nacional da Industria - SENAI de
Trés Lagoas. Consigna, ainda, a sua visita ao prédi o do TRT,
em fase de acabamento. 63. AGRADECIMENTOS. O Ministro
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Corregedor-Geral agradeceu ao Tribunal, na pessoa d o Exmo.
Juiz Ricardo Geraldo Monteiro Zandona, Presidente e
Corregedor-Regional da Corte, a excepcional prestez a, atencao
e amabilidade que Ihe foram dispensadas, bem como a sua
equipe, por ocasidao das atividades da Correicao. Es tende-se
esse agradecimento aos numerosos servidores e diret ores da
Corte que também prestaram valiosissima colaboracdo :
especialmente a Dra. Ana Paula Maiolino Volpe dos S antos.  64.
ENCERRAMENTOA Correicdo Ordinaria foi encerrada em sesséo

plenaria realizada as 10 horas do dia 19 (dezenove) de agosto
de 2010, na Sala de Sessbes do TRT, com a presenca dos ExmOs.
Srs. Juizes integrantes do TRT da 242 Regido. A ata vai
assinada pelo Exmo. Ministro CARLOS ALBERTO REIS DE PAULA,
Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, pelo Exmo. Sr. Juiz
Ricardo Geraldo Monteiro Zandona, Presidente e Corr egedor
Regional do Tribunal Regional do Trabalho da 242 Re giao, e,
por mim, Lucia Yolanda da Silva Koury, Chefe de Gab inete da

Corregedoria-Geral, que a lavrei.

CARLOS ALBERTO REIS DE PAULA
Ministro Corregedor-Geral da Justica do Trabalho

RICARDO GERALDO MONTEIRO ZANDONA
Juiz Presidente do Tribunal Regional do Trabalho d&242 Regido

LUCIA YOLANDA DA SILVA KOURY
Chefe de Gabinte da Corregedoria-Geral da Justicaa Trabalho



