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CorOrd - 1001-05.2017.5.00.0000

No periodo de 6 a 10 de marco de 2017, o Excelentissimo
Senhor Ministro Renato de Lacerda Paiva, Corregedor-Geral
da Justica do Trabalho, esteve no Tribunal Regional do
Trabalho da 24% Regido, sediado na cidade de Campo Grande,
no Mato Grosso do Sul. Sua Exceléncia esteve acompanhado do
Diretor de Secretaria da Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho, Carlos Eduardo Tiusso, e dos assessores,
Alessandro Oliveira da Natividade, Magda Fonseca Martins
Mayolino e Roberta Favilla Vaz, para realizar a Correicéo
Ordindria objeto do edital divulgado no Didrio Eletrdnico
da Justica do Trabalho de 17 de outubro de 2016. Foram
previamente <cientificados do trabalho correicional o
Excelentissimo Senhor Ministro Ives Gandra da Silva Martins
Filho, Presidente do Tribunal Superior do Trabalho; o
Excelentissimo Senhor Desembargador Jodo de Deus Gomes de
Souza, Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 24°¢
Regido; o Excelentissimo Senhor Ronaldo Curado Fleury,
Procurador-Geral do Trabalho; o Excelentissimo Senhor Hiran
Sebastido Meneghelli Filho, Procurador-Chefe do Ministério
Piblico do Trabalho da 24% Regido; o Excelentissimo Senhor
Aparecido dos Passos Junior, Procurador-Chefe da Unido no
Mato Grosso do Sul; o Excelentissimo Senhor Christian
Goncalves Mendonca Estadulho, Presidente da Associacdo dos



Magistrados do Trabalho da 24°% Regido; o Excelentissimo
Senhor Mansour Elias Karmouche, Presidente do Conselho
Seccional da Ordem dos Advogados do Brasil do Mato Grosso
do Sul; e a Excelentissima Senhora Rafaela Tiyano Dichoff
Kasai, Presidente da Associacdo dos Advogados Trabalhistas
do Mato Grosso do Sul. Respaldado nas observacdes in loco e
nas 1informagdes prestadas pelo Tribunal Regional, pela
Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa do Tribunal
Superior do Trabalho, bem como naquelas extraidas dos
sistemas e-Gestdo, Sigest (Sistema de Gestdo Estratégica) e
SAD (Sistema de Apocio a Decisédo), o Ministro Corregedor-
Geral registra o seguinte:

I - ANALISE GLOBAL:

1. ESTRUTURA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 24°
REGIAO. 1.1. ESTRUTURA JUDICIAL. 1.1.1. ORGAOS
FRACIONARIOS. O Tribunal Regional do Trabalho da 24% Regiao
& composto pelos seguintes o6rgdos (art. 3° do RI/TRT):
Tribunal Pleno; Presidéncia; Vice-Presidéncia; Corregedoria

Regional; duas Turmas; Comités Permanentes; e Escola
Judicial. Conforme o art. 18 do RI/TRT, ha, no ambito do
tribunal, duas turmas compostas, cada uma, por trés

desembargadores. 1.1.2. DESEMBARGADORES. O +tribunal &
composto por oito (8) desembargadores (art. 2° da Lei n°
8.431/1992). Os atuais integrantes da Corte sdo: Jodo de
Deus Gomes de Souza (Presidente e Corregedor Regional);
Nicanor de Aratjo Lima (Vice-Presidente, Vice-Corregedor e
Ouvidor); André Luis Moraes de Oliveira; Amaury Rodrigues
Pinto Junior (Diretor da Escola Judicial); Ricardo Geraldo
Monteiro Zandona; Marcio Vasques Thibau de Almeida;
Francisco das Chagas Lima Filho; e Nery Sa& e Silva de
Azambuja. 1.1.3. QUANTITATIVO DE JUIZES TITULARES E
SUBSTITUTOS E O NUMERO DE CARGOS VAGOS. Em 31 de janeiro de
2017, havia 26 cargos de juizes titulares (todos providos)
e 30 cargos de juizes substitutos (29 providos e 1 wvago).
1.1.4. ESCOLHA DE MAGISTRADOS QUE IRAO SUBSTITUIR OS
MEMBROS DO TRT - RESOLUC@ES N°S 17 E 72 DO CNJ. A
convocagcdo de Juizes para substituicdo no segundo grau
encontra-se regulamentada nos artigos 54 a 61 do Regimento
Interno da Corte Regional. Segundo informa o TRT24, as
convocacgdes observam, ainda, de forma rigorosa, os
critérios previstos na Resolugcdo n°® 106/CNJ, apenas
concorrendo ao processo de escolha os juizes gque compdem a
quinta parte mais antiga e em rodizio. 1.1.5. NUMERO DE
VARAS DO TRABALHO INSTALADAS. A 24° Regido possui vinte e
seis wvaras do trabalho, todas instaladas, sendo sete em



Campo Grande, duas em Trés Lagoas, duas em Dourados e uma
em cada um dos municipios de Amambai, Aquidauana,
Bataguassu, Cassildndia, Corumbéa, Coxim, Fatima do Sul,
Jardim, Mundo Novo, Nova Andradina, Naviral, Paranaiba,
Ponta Pord, Rio Brilhante e S&do Gabriel do Oeste. Néo
existem varas do trabalho pendentes de instalacédo.
Atualmente, a proporcdo é de 2,2 juizes por vara; sdo 26
varas e 56 cargos de juiz. Essa proporc¢cdo ndo atende ao
disposto no art. 10 da Resolugcdo CSJT n°® 63/2010 que
estabelece: “O quantitativo de cargos de Juiz do trabalho
substituto, em cada Regido, corresponderd ao numero de
Varas do Trabalho” (fonte: e-Gestdo). 1.1.6. MUNICIPIOS
ABRANGIDOS PELA JURISDICAO TRABALHISTA. A 24%® Regido
compreende 79 municipios (fonte:
www.ibge.gov.br/estadosat/perfil.php?sigla=ms), todos
abrangidos pela Jjurisdicdo trabalhista. 1.1.7. ATIVIDADE
ITINERANTE NO 1° GRAU. A atividade itinerante foi
regulamentada pelos artigos 91 a 95 do Provimento Geral
Consolidado do TRT24. Segundo o art. 92 da mesma norma,
compete as varas do trabalho itinerantes realizar
audiéncias Unicas e instruir os feitos cujas audiéncias
iniciais Jj& tenham sido realizadas na sede da vara do
trabalho, onde serdo realizados todos os demais atos
judiciais e administrativos. As ac¢des sujeitas a apreciacéo
pelas varas itinerantes serdo apresentadas nas sedes das
varas do trabalho, podendo ser encaminhadas as respectivas
secretarias pelo correio, as expensas e risco do remetente
(art. 93 do PGC/TRT24). Os incidentes e excec¢des gque possam
interferir no prosseguimento da audiéncia e do processo
serdo decididos de plano pelo juiz, sendo as sentencgas
prolatadas na proépria audiéncia realizada pela vara
itinerante ou, na impossibilidade, na sede da wvara do
trabalho (art. 92, §§ 1° e 2°, do PGC/TRT24). As audiéncias
na vara itinerante serdo designadas pelo juiz, de acordo
com a pauta por ele organizada, devendo ser observada
rigorosamente a data de apresentacdo das acdes. Nas
localidades onde h&d mais de uma vara do trabalho, a pauta
serd organizada pelo Jjuiz diretor do foro (art. 94 do
PGC/TRT24) . No Tribunal Regional da 242 Regido, a atividade
itinerante tem sido realizada de forma constante. No ano de
2015, a atividade itinerante abrangeu os municipios de
Anauriléandia, Costa Rica, Rio Verde de Mato Grosso,
Caarapd, Ivinhema, Aparecida do Taboado, Bandeirantes,
Camapud e Rio Negro, realizando-se 268 deslocamentos e
2.723 audiéncias, tendo sido alcancado, a titulo de
conciliacdo, o valor de RS$ 8.493.984,41. No ano de 2016, a
atividade itinerante abrangeu os municipios de
Anaurilédndia, Brasildndia, Costa Rica, Caarapd, Ivinhema,
Aparecida do Taboado, Bandeirantes, Camapud e Rio Negro,
realizando-se 253 deslocamentos e 2.855 audiéncias, tendo
sido alcancado, a titulo de conciliacdo, o valor de RS



12.866.712,34 (fonte: TRT24). 1.1.8. POSTOS AVANCADOS.
Atualmente, existem 4 (quatro) Postos Avancados, cujo
funcionamento encontra-se regulamentado por meio da
Portaria TRT/GP/SCJ n° 002/2014, referendada pela Resolucdo
Administrativa n® 017/2014. Segundo o art. 2° da Portaria
TRT/GP/SCJ n° 002/2014, o 1inicio do funcionamento das
atividades dos ©Postos Avancados fica a critério da
Presidéncia do tribunal e estd condicionado a existéncia de
recursos orcamentdrios para essa finalidade. Outrossim, de
acordo com o art. 3°, —caput e paragrafo udnico, da
supracitada portaria, a Jjurisdicdo dos Postos Avancados
serd aquela que vier a ser definida na norma de instalacéo
de cada Posto, sendo de incumbéncia do diretor de
secretaria da wvara do trabalho a que estiver vinculado o
Posto a coordenacdo dos servicos da Secretaria deste.
Caberd ao Posto Avancado a pratica das seguintes acgdes:
atendimento aos wusudrios externos para a prestacdo de
informacgdes, inclusive quanto a utilizacdo do Sistema PJe-
JT; protocolizacdo de peticdes, bem como reducdo a termo de
reclamacdo, quando necessario; realizacdo de audiéncias e
pratica dos demais atos nos processos que tramitam nos
Postos (art. 4°, incisos I a III, da Portaria TRT/GP/SCJ n°
002/2014) . Conforme o art. 5° da citada portaria, a
atividade jurisdicional nos Postos Avancados sera prestada
pelo juiz titular da vara do trabalho a que agueles estejam
vinculados ou por Jjuiz do trabalho substituto, designado
especificamente para esse fim. As pautas das audiéncias a
serem realizadas nos Postos Avancados deverao ser
elaboradas com periodicidade necessaria, conforme o volume
de servigo daquela unidade, de forma a ndo prejudicar os
prazos legais (art. 5°, § 1°, da Portaria TRT/GP/SCJ n°
002/2014). O Posto Avancado funcionara para peticdes
iniciais, exclusivamente por meio do Sistema PJe-JT, e
realizard, em conformidade com as normas da Corregedoria-
Geral da Justica do Trabalho, a conferéncia dos dados
estatisticos por meio do Sistema e-Gestdo, sob a superviséio
da vara do trabalho a que estiver vinculado (art. 7° c/c
art. 9 ambos da Portaria TRT/GP/SCJ n° 002/2014). Os Postos
Avancados do TRT24 estdo assim distribuidos: a) Posto
Avancado da Justica do Trabalho de Chapad&o do Sul - inicio
das atividades em 28/1/2014, conforme Portaria TRT/GP/SCJ
n® 003/2014, alterada pela Portaria TRT/GP/SCJ n® 017/2015:
vinculado a Vara do Trabalho de Cassildndia/MS; b) Posto
Avancado da Justica do Trabalho de Maracaju - inicio das
atividades em 11/6/2014, conforme Portaria TRT/GP/SCJ n°
006/2014, alterada pela Portaria TRT/GP/SCJ n°® 017/2015:
vinculado & Vara do Trabalho de Rio Brilhante/MS; c) Posto
Avancado da Justica do Trabalho de Sidrolédndia - inicio das
atividades em 12/9/2014, conforme Portaria TRT/GP/SCJ n°
007/2014, alterada pela Portaria TRT/GP/SCJ n° 017/2015:
vinculado as Varas do Trabalho de Campo Grande/MS; d) Posto



Avancado da Justica do Trabalho de Ribas do Rio Pardo -
inicio das atividades em 1°/12/2014, conforme Portaria
TRT/GP/SCJ n°® 016/2014, alterada pela Portaria TRT/GP/SCJ
n® 017/2015: vinculado a jurisdicdo das Varas do Trabalho
de Campo Grande/MS (fonte: TRT24) . 1.1.9. NOCLEO DE
EXECUCAO E PESQUISA PATRIMONIAL (RESOLUQAO N° 138 DO CSJT).
Em cumprimento & Resolucdo CSJT n° 138/2014, o TRTZ24
instituiu, por meio da Portaria TRT/GP/SCJ n° 009/2015,
posteriormente complementada pela Portaria TRT/GP/DGCA n°
092/2015, o Nucleo de Execucdo e de Pesquisa Patrimonial-
NEPP, o qual é subordinado a Secretaria de Coordenacéo
Judiciéaria, e absorveu as atividades do Gabinete de
Precatdérios e de pesquisa patrimonial, tendo por finalidade
agilizar os processos na fase de execucdo. O NEPP tem como
principais atribuic¢des: a) promover pesquisa patrimonial de
devedores com identificacéo de Dbens suscetiveis de
constricéo e estabelecimento de proposta de
responsabilidade a fim de garantir a execugdo; Db)
disseminar entre as unidades judicidrias as novas e uteis
praticas de investigacdo patrimonial por meio de convénios;
c) recepcionar e examinar denlUncias, sugestdes e propostas
de diligéncias, fraudes e outros ilicitos, sem prejuizo da
competéncia das varas; d) 1instaurar o procedimento de
reunido de execugdes, que tenha por finalidade o pagamento
parcelado do débito. (fonte: TRT24). 1.1.10. PLANTAO
JUDICIAL. O TRT24 adota regime de plantdo Jjudiciario
permanente para atendimento de demandas Jjudiciais urgentes
que importem perecimento do direito. O plantdo se aplica a
ambos o0s graus de Jjurisdicdo, em regime de sobreaviso,
quando ndo ha expediente normal e nos dias uUteis fora do
hordrio de atendimento ao publico (1lh as 17h - Portaria
TRT/GP/DGCA n° 01/2017), conforme previsto no Regulamento
Geral do Tribunal. O plantdo Jjudicidrio encontra-se
disciplinado no Provimento Geral Consolidado, artigos 227-A
a 227-H (Titulo XIV-3), que segue as diretrizes
estabelecidas na Resolucdo n° 71/2009 do Conselho Nacional
de Justica, alterada pela Resolucdo CNJ n° 152/2012, e na
Resolucdo CSJT n°® 25/2006, alterada pela Resolucdo CSJT n°
39/2007. No tribunal, o plantdo ¢é exercido pelo presidente
e vice-presidente, em regime de rodizio, substituidos em
suas auséncias na forma regimental; e, no 1° grau, por um
dos Jjuizes substitutos de uma das varas do trabalho da
capital, gque, em plantdo, tem Jjurisdig¢cdo sobre todas as
varas da justica do trabalho da 24% Regido. Para o plantéo
do 1° grau, os magistrados s&do designados em sistema de
rodizio semanal, observada a ordem decrescente de
antiguidade. Os servidores, também em sistema de rodizio,
sdo designados com observancia da ordem crescente e
sucessiva das respectivas varas do trabalho da capital em
que sdo lotados. No que concerne ao plantdo do Sistema
Processo Judicial Eletrdénico, todos os Jjuizes substitutos



participam do rodizio para atuar durante o més inteiro.
Para cada dia de efetiva atuacdo é concedido um dia de
folga compensatdéria aos magistrados e servidores. A
divulgacdo das escalas e a forma de acesso aos plantonistas
sdo disponibilizadas no site do TRT da 24% Regido e nos
dtrios do Tribunal e Féruns Trabalhistas, além de sua
publicacdo no Diadrio Eletrdnico da Justica do Trabalho e
respectiva comunicacdo eletrdénica ao Ministério Publico do
Trabalho e a Ordem dos Advogados do Brasil, Secdo de Mato
Grosso do Sul. A escala de plantdo é divulgada, também, no
portal do Conselho ©Nacional de Justica, opgdo Plantédo
Nacional do Judiciédrio. A partir de 1° de marco de 2017, os
critérios do plantdo Jjudiciadrio serdo disciplinados pelo
Provimento n® 1/2017, que altera os dispositivos do Titulo
XIV-A (art. 227-A a 227-H) do Provimento Geral Consolidado.
Com o novo provimento, as regras do plantdo sofreram as
seguintes alteracdes: a) o plantdo Jjudicidrio seré
realizado das 8h as 18 h de todos os sabados, domingos,
feriados, pontos facultativos e recessos forenses; e Db)
serd exercido por todos os Jjuizes titulares de vara do
trabalho e juizes do trabalho substitutos que estiverem no
exercicio da funcdo judicante, em escala de revezamento,
com auxilio dos servidores previamente escalados (fonte:
TRT24). 1.2. ESTRUTURA ADMINISTRATIVA. 1.2.1. QUANTITATIVO
DE SERVIDORES, ESTAGIARIOS E EMPREGADOS DE PRESTADORAS DE
SERVICO. O Tribunal Regional do Trabalho da 24® Regido
conta com 520 servidores do quadro de pessoal permanente,
72 requisitados, 2 sem vinculo com o servico publico e 34
removidos. Possui, ainda, 84 empregados de empresas
prestadoras de sServico (fonte: e—-Gestao) . N&o ha
estagidrios. Em dezembro de 2016, o TRT possuia 159 (25%)
servidores em atividade na &rea Administrativa (147 do
quadro permanente, 10 requisitados e 2 removidos) e 469
(75%) na Judiciéaria (373 do gquadro permanente, 2 ocupantes
exclusivamente de cargo em comissdo, 62 requisitados e 32
removidos); atendendo, portanto, ao art. 14 da Resolucgédo
CSJT n°® 63/2010, que estabelece que o quantitativo de
servidores vinculados as unidades de apoio administrativo
corresponderd a, no maximo, 30% do total de servidores
(fonte: e-Gestédo). 1.2.2. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL. O TRT24
informa que o organograma administrativo do Tribunal
Regional ndo pode ser acessado por meio do sitio eletrdnico
por encontrar-se em processo de atualizacdo com o objetivo
de compatibilizad-lo com as recomendacgdes instituidas pelos
Conselhos e Tribunais Superiores. 1.2.3. SERVIDORES EM
ATIVIDADE NOS GABINETES DE DESEMBARGADORES E NAS VARAS DO
TRABALHO. No Tribunal Regional do Trabalho da 24% Regido,
had 79 servidores lotados em gabinetes de desembargadores e
265 em varas do trabalho. Conforme o disposto no Anexo I da
Resolucdo n°® 63/2010 do CSJT, poderdo estar lotados, em
cada um dos 8 gabinetes de desembargador do TRT, entre 11 e



12 servidores, uma vez que a média de processos recebidos
por desembargador, no triénio 2013-2015, foi de 1.418. No
TRT da 24% Regido, todos os gabinetes estdo abaixo dos
parédmetros estabelecidos pela resolugdo acima citada
(fonte: e-Gestdo). 1.2.4. SERVIDORES QUE EXERCEM A FUNCAO
DE EXECUGCAO DE MANDADOS. H&4, no quadro permanente do TRT da
24% Regiédo, 50 cargos de Analista Judiciario, na
especialidade Execugcdo de Mandados (fonte: e—-Gestao) .
Conforme o art. 7° da Resolucdo CSJT n°® 63/2010, poderiam
ser lotados, nas 26 Varas Trabalhistas instaladas da Regiéo
Judiciaria, 68 servidores dessa especialidade (fonte: e-
Gestdo e Coordenaria de Estatistica e Pesquisa do TST).
1.2.5. SERVIDORES QUE EXERCEM A FUNGCAO DE EXECUCAO DE
MANDADOS AD HOC. Atualmente, héa, na estrutura do TRT da 24°%
Regido, dois servidores designados para o exercicio da
funcdo de execucdo de mandados ad hoc (fonte: e-Gestdo).
Segundo informou o TRT24, as designacdes de oficial de
justica ad hoc ocorrem ocasionalmente em razdo de férias ou
licencas por motivo de satde, conforme os dispositivos
constantes na Resolucéo CSJT n°® 99/2012. 1.2.6.
QUANTITATIVO DE HABITANTES POR JUIZ. Conforme disposto no
site do IBGE, o censo demografico de 2010 aponta 2.449.024
pessoas residentes no Estado do Mato Grosso do Sul. Dessa
forma, tem-se em média 38.266 habitantes por magistrado
(considerando o total de desembargadores (8) e Juizes
(56)); 306.128 habitantes por desembargador (considerando o
total de 8 desembargadores); 94.193 habitantes por Jjuiz
titular (considerando o total de 26 Jjuizes titulares de
vara do trabalho); 81.634 habitantes por Jjuiz substituto
(considerando o) total de 30 juizes do trabalho
substitutos); e 43.733 habitantes por juiz (considerando o
total de juizes titulares (26) e juizes substitutos (30)).
1.2.7. QUANTITATIVO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES
COMISSIONADAS. No segundo grau, héa, em exercicio, 25 cargos
em comissdo e 190 fungdes comissionadas, enguanto na
primeira instédncia existem, em exercicio, 26 cargos em
comissdo e 179 fungdes comissionadas. Em dezembro de 2016,
o tribunal possuia 420 FCs/CJs, 75,3% do quantitativo de
cargos efetivos (558), nédo atendendo, portanto, ao art. 2°
da Resolucdo CSJT n° 63/2010: “Na estrutura dos Tribunais
Regionais do Trabalho, o numero de cargos em comissdo e
funcdes comissionadas deve corresponder a no maximo 70% do
quantitativo de cargos efetivos do 6rgdo” (fonte: e-
Gest&do). 1.2.8. SERVIDORES NAO PERTENCENTES AS CARREIRAS
JUDICIARIAS FEDERAIS. O TRT24 contava, em dezembro de 2016,
com 72 (setenta e dois) servidores né&o pertencentes as
carreiras judicidrias federais (2 ocupantes exclusivamente
de cargo em comissdo e 70 requisitados). Esse quantitativo
correspondia a 11,5% de sua forca de trabalho, nao
atendendo, portanto, ao que estabelece o caput do art. 3°
da Resolugdo CSJT n°® 63/2010: “O Tribunal Regional do



Trabalho ndo poderd contar com mais de 10% de sua forcga de
trabalho oriunda de servidores que ndo pertencam as
carreiras judiciarias federais” (fonte: e-Gestdo). 1.2.9.
SINDICANCIAS, INQUERITOS E PROCESSOS ADMINISTRATIVOS CONTRA
SERVIDORES NO BIENIO 2014/2016. Segundo informacdes
prestadas pelo TRT da 24® Regido, no biénio 2015/2016, néo
foram instaurados sindicédncias, 1inquéritos e/ou processos
administrativos disciplinares contra servidores. No ano de
2014, contudo, foi instaurado processo administrativo
disciplinar (PAD n° 6.095/2014), por meio da Portaria
TRT/GP/DGCA n°® 90/2015, em face de servidor, por violacédo
aos deveres e proibig¢des previstos no inciso III do art.
116 e inciso XVIII do art. 117 da Lei n® 8.112/90. Referido
processo administrativo Jja fora concluido, tendo,
inclusive, sido interposto recurso, ao qual foi negado
provimento em sessdo administrativa do dia 6 de fevereiro
de 2017, mantendo-se a demissdo do servidor (fonte: TRT24).
1.2.10. OUVIDORIA. A Ouvidoria Judiciaria foi criada por
meio da RA n® 12/2005. Funciona no prédio sede do tribunal,
possui estrutura de pesscal proépria e permanente, e o©
Ouvidor é eleito pelo Tribunal Pleno com mandato de 2
(dois) anos. O Vice-Ouvidor é o Desembargador mais antigo,
ndo participante da administracdo, na forma da RA n°
12/2011. A Ouvidoria, obedecendo aos parametros da
Resolucéo 163/2016, atua como um canal direto de
informacdes entre a instituicdo e os Jurisdicionados,
advogados, Jjuizes, servidores e usudrios dos servigos

prestados pelo brgéo. A Ouvidoria compete,
fundamentalmente, receber manifestacgdes que contenham
reclamacdes, dentncias, criticas, elogios, sugestdes,

consultas ou pedidos de informagdes sobre quaisquer atos
praticados ou de responsabilidade das unidades integrantes
do tribunal, inclusive superiores hierdrquicos, bem como
apreciar os pedidos decorrentes da Lei de Acesso a
Informacao, encaminhando aos setores competentes as
manifestacdes recebidas, visando a apurar e encontrar
solugdes satisfatdérias. Compete, também, a Ouvidoria,
sugerir a adocdo de medidas para a anulagdo ou corregdo de
atos contrarios a lei, prevencdo de falhas e de omissdes na
prestacdo do servico. Com o 1intuito de aprimorar os
servigcos prestados, a Ouvidoria tem mantido contato
frequente com outras Ouvidorias Publicas para troca de
experiéncia, bem como participado das reunides do COLEQOUV -
Colégio de Ouvidores da Justica do Trabalho (fonte: TRT24).
1.2.11. NOCLEO DE SEGURANCA. Conforme possibilidade
prevista na Resolucdo n® 148/2012, do Conselho Nacional de
Justica, o Tribunal Regional do Trabalho da 242% Regiéo
firmou convénio com o Estado de Mato Grosso do Sul, cujo
objeto prevé a prestacdo dos servicos de seguranca,
compreendendo a vigiléncia patrimonial dos prédios do TRT,
bem como as fungdes administrativas e operacionais



policiais, pelos policiais militares inativos integrantes
do Corpo Voluntadrio de Militares da Reserva Remunerada -
CVMRR, sob o planejamento e supervisdo da Assessoria de
Segurancga Policial Militar do TRT. Atualmente, auxiliam na
prestacdo do servigco de segurancga, no ambito do TRT24: 1)
na sede do TRT em Campo Grande - MS: Cel PM Jose Tadeu
Sampaio Vieira, Assessor Policial Militar; 3° Sgt PM Paulo
Evaristo Camposano Gomes, Assistente Policial Militar; 3°
Sgt PM Jose Osvaldo da Fonseca, Assistente Policial
Militar; CB PM Adriano Fébio Cardoso, Assistente Policial
Militar; CB PM Jose Dias Filho, Assistente Policial
Militar; 2) no Férum Trabalhista - Campo Grande - MS: ST PM
Jose Fernando Ferreira, Assistente Policial Militar; 3° Sgt
PM Francisco Calos Monteiro, Assistente Policial Militar;
3° Sgt PM Kely Marcia Souza Penze, Assistente Policial
Militar; CB PM Alzemira Rosana dos Santos, Assistente
Policial Militar; CB PM Francisco Tadeu Pereira do
Nascimento, Assistente Policial Militar; 3) Férum
Trabalhista - Dourados - MS: ST PM José Vicente Ferreira,
Assistente Policial Militar; CB PM Devanil Marconato de
Souza, Assistente Policial Militar; 4) Vara do Trabalho -

Mundo Novo - MS: 3° Sgt PM Jurandir Cordeiro da Silva,
Assistente Policial Militar; 5) Vara do Trabalho - Nova
Andradina - MS: 3° Sgt PM Donizete Alves Pereira,
Assistente Policial Militar; 6) Vara do Trabalho - Ponta
Pord - MS: 3° Sgt PM Renato Porfirio de Jesus, Assistente

Policial Militar; 7) Vara do Trabalho - Jardim - MS: 3° Sgt
PM Flavio Roberto Goncalves Peixoto, Assistente Policial
Militar; 8) Vara do Trabalho - S&do Gabriel do Oeste - MS:
3° Sgt PM Jose Mario Santana, Assistente Policial Militar;
9) Vara do Trabalho - Amambai - MS: 3° Sgt PM Sebastido
Carlos da Silva, Assistente Policial Militar; 10) Vara do
Trabalho - Navirai - MS: 1° Sgt PM Gilmar Batista dos
Santos, Assistente Policial Militar; 11) Vara do Trabalho -
Cassilandia - MS, Sub Ten PM Luciano Silva Monteiro,
Assistente Policial Militar. 1.2.12. CRIAGAO DE COMITE
GESTOR REGIONAL DA POLITICA NACIONAL DE ATENCAO PRIORITARIA
AO 1° GRAU DE JURISDICAO - RESOLUGCAO N° 194/2014 DO CNJ. O
Comité Gestor Regional da Politica Nacional de Atencéo
Prioritdria ao Primeiro Grau de Jurisdicdo foi criado pela
Resolucdo Administrativa n® 067/2014, complementada pelas
Resolucdes Administrativas n°s 106/2014 e 04/2015. 1.2.13.
INSTALAGCOES Fisicas DAS UNIDADES JUDICIARIAS E
ADMINISTRATIVAS. Atualmente, o TRT da 24% Regido conta com
a seguinte estrutura: 1) Edificio Sede - DCR, situado na
Rua Delegado Carlos Roberto Bastos de Oliveira, 208, Campo
Grande - MS, 1imével proéprio, 4&rea do terreno (m?):
11026,84; 2) Foro Trabalhista Senador Ramez Tebet - JBIL,
situado na Rua Jornalista Belizario Lima, 418, Campo Grande
- MS, imdbével préprio, area do terreno (m?): 1890; 3)
Acervos, situado na Rua Rui Barbosa, 1525/1555, Campo
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Grande - MS, imével de terceiros com 6nus, area do terreno
(m2): 841,82; 4) Arquivo Geral, situado na Rua Jornalista
Belizéadrio Lima, 440, Campo Grande - MS, imbével de terceiros
com &nus, &rea do terreno (m?): 911,97; 5) Terreno - DCR,
situado na Rua Delegado Carlos Roberto Bastos de Oliveira,
lotes 01-E e 01-F, Campo Grande - MS, imdével préprio, Aarea
do terreno (m?): 11896,44; 6) Depdsito do Almoxarifado -
MJA, situado na Avenida Ministro Jodo Arinos, 7231, Campo
Grande - MS, imbével de terceiros com Onus, &rea do terreno
(m2?): 355,14; 7) Vara do trabalho de Amambai, situada na
Rua Benjamin Constant, 929, Amambai - MS, imdbével proéprio,
drea do terreno (m2?): 889,7; 8) Vara do trabalho de
Aquidauana, situada na Rua Luis da Costa Gomes, 473,
Aquidauana - MS, imdével préprio, &rea do terreno (m?2):
1000; 9) Vara do trabalho de Bataguassu, situada na Avenida
Campo Grande, 105, Bataguassu - MS, imdbével proéprio, area do

terreno (m?): 1188; 10) Vara do trabalho de Cassiléndia,
situada na Rua Juvenal Rezende Silva, 299, Cassilédndia -
MS, imdével proéprio, area do terreno (m?): 1300; 11) Posto

Avancado, situado na Avenida Goias, 951, Chapadido do Sul -
MS, imével cedido (terceiros sem ©Onus), Aarea do terreno

(m2): 120,2; 12) Vara do trabalho de Corumba, situado na
Alameda Joaquim Alcides Pereira, 16, Corumbad - MS, imoével
préprio, &rea do terreno (m?): 1000; 13) Imdével para Vara

Itinerante, situado na Rua Ambrosina P. Coelho esquina com
a Rua José P. da Silva, 278, Costa Rica - MS, imdével cedido
(terceiros sem 6nus), area do terreno (m2?): 140,58; 14)
Vara do trabalho de Coxim, situado na Rua Jodo Pessoa, 247,
Coxim - MS, imével préprio, area do terreno (m?): 1094,93;
15) Foro Trabalhista Doutor Lauro Machado de Souza, situado
na Rua Visconde de Taunay, 250, Dourados - MS, imdvel
préprio, &rea do terreno (m?): 3330; 16) Vara do trabalho
de Fatima do Sul, situada na Rua Marechal Rondon, 1295,
Fatima do Sul - MS, 1imdével cedido (terceiros sem 0dnus),
drea do terreno (m2?): 851,2; 17) Vara do trabalho de
Jardim, situada na Rua Tenente Hernani de Gusmdo, 305,
Jardim - MS, imdével cedido (terceiros sem 06nus), &rea do
terreno (m2?): 1282,08; 18) Posto Avancado, situado na Rua
Francisco Marcondes, 381, Maracaju - MS, imdével cedido
(terceiros sem 6nus), area do terreno (m2?): 763,83; 19)
Vara do trabalho de Mundo Novo, situada na Avenida Castelo
Branco, 219, Mundo Novo - MS, imdével proéprio, area do
terreno (m2?): 908; 20) Vara do trabalho de Navirai, situada
na Avenida Caarapd, 788, Navirai - MS, imdével proéprio,
drea do terreno (m?): 1200; 21) Terreno Vizinho, situado na
Rua Guaranis, s/n Navirai - MS, imével préprio, &rea do
terreno (m?2) : 865, 4; 22) Vara do trabalho de ©Nova
Andradina, situada na Rua José Gomes da Rocha, 1249, Nova
Andradina - MS, imével préprio, area do terreno (m?): 1080;
23) Vara do trabalho de Paranaiba, situada na Rua José
Robalinho da Silva, 130, Paranaiba - MS, imével proprio,
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drea do terreno (m?): 1316; 24) Vara do trabalho de Ponta
Pord, situada na Travessa dos Poderes, 183, Ponta Pora -
MS, imdével préprio, area do terreno (m?): 1100; 25) Posto
Avancado, situado na Rua Conceicdo do Rio Pardo, 1681,
Ribas do Rio Pardo - MS, 1imdvel cedido (terceiros sem
énus), A&rea do terreno (m2?): 430,15; 26) Vara do trabalho
de Rio Brilhante, situada na Rua Etelvina Vasconcelos, 198,
Rio Brilhante - MS, imével proéprio, 4&area do terreno (m?):
1800; 27) Imdbvel para Vara Itinerante (sala), situado na
Rua Joaquim Murtinho, 1059, Rio Verde de Mato Grosso - MS,
imével cedido (terceiros sem 6nus); 28) Vara do trabalho de
Sdo Gabriel D’Oeste, situada na Avenida Castelo Branco,

473, Sdo Gabriel D’QOeste - MS, imdbvel proéprio, é&rea do
terreno (m?): 1200; 29) Posto Avancado, situado na Rua Sé&o
Paulo, 1150, Sidrolédndia - MS, imdével cedido (terceiros sem
énus), &area do terreno (m?): 129,57; 30) Foro Trabalhista
Sténio Congro, situado na Avenida Clodoaldo Garcia, 350,
Trés Lagoas - MS, imbével préprio, &rea do terreno (m?):
1044,109.

2. SISTEMA DE GERENCIAMENTO DE INFORMACGES ADMINISTRATIVAS
E JUDICIARIAS DA JUSTICA DO TRABALHO - E-GESTAO. 2.1.
ATENDIMENTO A CONSOLIDACAO DOS PROVIMENTOS DA CORREGEDORIA-
GERAL DA JUSTICA DO TRABALHO. Para a melhoria continua do
Sistema de Gerenciamento de Informacdes Administrativas e
Judiciadrias da Justica do Trabalho - e-Gestdo -, o0s
presidentes dos tribunais regionais do trabalho deveréo
instituir comités gestores regionais a fim de receberem as
orientacdes do Comité Gestor Nacional quanto as regras
referentes a coleta e disponibilizacdo das informacdes que
serdo repassadas aos respectivos tribunais regionais do
trabalho e wvaras do trabalho da regido. O comité gestor
regional do sistema e-Gestdo sera coordenado,
preferencialmente, por desembargador e devera ter
composicdo multidisciplinar, contando com, pelo menos, um
juiz de 1° grau e servidores afetos as areas de tecnologia
da informacdo, de estatistica, de pessocal e de negdcio
judicial de 1° e 2° graus, conforme prevé o art. 135, § 1°,
da Cons.Prov.CGJT. 0 comité regional reunir-se-a
mensalmente para, entre outras acgdes, corrigir eventuais
inconsisténcias nos dados remetidos ao TST, retratadas nos
relatérios da pasta denominada “Relatdérios de Detalhamento
de Erros” do Sistema e-Gestdo, e encaminhard ao Comité
Gestor Nacional do Sistema e-Gestdo a respectiva ata,
conforme prevé o art. 135, § 2°, da Cons.Prov.CGJT. No que
diz respeito ao § 1° do art. 135, o Comité Gestor Regional
do Sistema e-Gestdo, no TRT da 24?2 Regido, é composto por 8
membros, estando, portanto, de acordo com a composicéado
multidisciplinar de um magistrado de 2° grau, um magistrado
de 1° grau e de servidores das areas de tecnologia da
informacdo, de estatistica, de ©pessoal e de negbdcio
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judicial de 1° e 2° graus: Nery S& e Silva de Azambuja
(Coordenador), Desembargador; Gilmar Rodrigues, Secretario
de Coordenacdo Judiciéaria; Gilberto Tuller Espdbsito,
Coordenador de Projetos Judicidrios; Jodo Carlos Ferreira
Filho, Diretor da Secretaria de Tecnologia da Informacgédo;
Roseli Xavier de Freitas, Diretora de Secretaria da 5% VT
de Campo Grande; Carmeni Pessoa Ferraz de Souza, Diretora
da 4% Vara de Campo Grande; Fatima Martins, Chefe do
Gabinete de Estatistica; Breno Hirokazu Nakamura Ribeiro,
Chefe Nucleo de Desenvolvimento de Sistema. No tocante ao §
2° do art. 135, até o presente momento, apenas 1 ata de
reunido do Comité Gestor Regional do Sistema e-Gestdo do
TRT 24% Regido foi enviada e encontra-se publicada no
ambiente de colaboracdo. Os dados mensais referentes aos
processos fisicos estdo sendo enviados dentro do prazo e
dos pardmetros de qualidade exigidos pelo Comité Gestor
Nacional do e-Gestdo. 2.2. SITUAGAO DAS REMESSAS. 2.2.1.
PRIMEIRO GRAU. O relatdério “01 - Relatdério de Erros de
Validacdo - Resumo Ultimo Lote”, localizado no Sistema e-
Gestdo no endereco “Pastas Publicas\e-Gestdo\Controle de
Remessas\Relatérios de Detalhamento de Erros”, é o
utilizado para a avaliacdo da situacdo das remessas de 1° e
2° Graus da Justica do Trabalho. Por meio dele, verificou-
se que todas as remessas do Sistema e-Gestdo de Jjaneiro de
2015 a dezembro de 2016 foram aprovadas no 1° Grau. Tal
aprovacdo, contudo, diz respeito somente aos dados do
legado. 2.2.2. SEGUNDO GRAU. No ano de 2016, as remessas
mensais encontram-se aprovadas até o presente momento, néo
existindo inconsisténcias nos processos fisicos registradas
no sistema de validagdo dos dados; portanto, o regional
encontra-se adaptado ao Manual de Orientacdes Unificado do

e-Gestdo de 2° Grau - versdo 1.1 e ao de Regras de
Validacdo do e-Gestdo de 2° Grau - versdao 4.4. 2.3.
PROCESSOS SUSPEITOS (Pendentes de Finalizacdo em mais de
uma Fase). E importante relatar que, com o apoio da

Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa do TST - CESTP -,
foram identificados processos suspeitos de estarem
pendentes de finalizagcdo em mais de uma fase. O saldo de
processos pendentes de finalizacdo é classificado por fase
processual. Os processos que estdo na fase de liquidacgdo
ndo podem estar nas fases de conhecimento e de execugdo. Do
mesmo modo, Pprocessos em execucdo ndo estdo mais nas fases
de conhecimento e de ligquidacdo, e vice-versa. Ndo existe
previsdao para que um processo fique pendente em mais de uma
fase ao mesmo tempo. Partindo dessa premissa, foram
identificados 9 (nove) processos pendentes de finalizacéo
em 31/12/2016 e que estavam pendentes em mais de uma fase.
Todavia, o préprio Tribunal identificou as causas e Jja
solucionou as pendéncias. 2.4. FERRAMENTA DE GESTAO -
SICOND. O Sistema de Consulta a Dados Operacionais (Sicond)
é um sistema de estatisticas e anédlise de dados que foi
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desenvolvido pelo Tribunal Regional do Trabalho da 7°
Regido. Mediante o Termo de Acordo de Cooperacdo Técnica n°
1/2016, o Tribunal Superior do Trabalho, o Conselho
Superior da Justigca do Trabalho e o Tribunal Regional do
Trabalho da 7% Regido firmaram parceria quanto ao
desenvolvimento, manutencao (corretiva, adaptativa e
perfectiva) e integracdo do subsistema Sicond ao sistema
Processo Judicial Eletrbnico (PJe) da Justica do Trabalho,
desenvolvido pelo CsSJT, nas acodes atinentes ao
funcionamento em conjunto desses sistemas em todos os
procedimentos Jjudiciais eletrbnicos. O Sicond foi adotado
pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho como um dos
Sistemas Satélites do PJe-JT, Jj& estando 1implantado em
diversos Tribunais Regionais do Pais. Em reunido realizada
pelo Comité Gestor Regional do e-Gestdo do Tribunal
Regional do Trabalho da 24°% Regido, no dia 20 de fevereiro
de 2017, foram analisadas as providéncias j& adotadas para
implantacdo daquela ferramenta nesta Corte Regional. Foi
relatado que a Coordenadoria de Projetos Judiciédrios
encontrou problemas técnicos na instalacdo do sistema. O
Gabinete de Estatistica e a Corregedoria, por sua vez,
entraram em contato com os Tribunais Regionais que Jja
utilizam aquela ferramenta para viabilizar visita técnica
para capacitacdo de servidores. Vale observar dque a
utilizacdo daquela ferramenta dard mais seguranca e
dindmica na atuacdo da Corregedoria Regional e auxiliara a
gestdo das diversas areas do tribunal. Isso porque o Sicond
tem como objetivo fornecer dados estatisticos atualizados
das 4reas Jjudicidrias e administrativas, de maneira
integrada e com féacil visualizacdo, auxiliando no controle
operacional e didrio das unidades do Tribunal Regional. As
estatisticas que compdem o Sistema e-Gestdo também sdo
apresentadas pelo Sicond, disponibilizando prévias das
remessas mensais do e-Gestdo e possibilitando correcdes
antecipadas, tendo como consequéncia a melhoria na
qualidade das estatisticas oficiais da Justica do Trabalho.
Atualmente, o Sicond possui conjuntos de estatisticas de
ambas insténcias judiciais, atendendo as Varas do Trabalho,
Gabinetes de Desembargadores, Presidéncia, Secretarias de
Turmas, Secretaria de Gestdo Estratégica, Corregedoria,
entre outros. Dai porque seria de grande importéncia que o
Tribunal Regional estimulasse a utilizacgdo daquele sistema
ou outra ferramenta similar de gestéo.

3. MOVIMENTAGCAO PROCESSUAL, ARRECADAGCAO, DESPESAS E CUSTO

DO PROCESSO. 3.1. MOVIMENTACAO PROCESSUAL. 3.1.1
MOVIMENTACAO PROCESSUAL NO 2° GRAU. - Movimentacgéo
processual em 2015 (fonte: e-Gestdo): estoque remanescente

de 2014: 1.579; casos novos: 9.009; processos recebidos:
10.388; recursos e acdes originadrias Jjulgados: 7.816;
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processos solucionados: 9.202; produtividade: 88,6% (média
nacional: 90,8%; média entre os TRTs de pequeno porte:
92%); taxa de congestionamento: 23,1% (média nacional:
28,1%; média entre os TRTs de pequeno porte: 25,9%);

residuo processual ©para 2016: 2.750. - Movimentacéao
processual em 2016 (fonte: e-Gestdo): estoque remanescente
de 2015: 2.750; casos novos: 9.464; processos recebidos:
11.213; recursos e acgdes originadrias Jjulgados: 10.010;

processos solucionados: 11.550; produtividade: 103% (média
nacional: 89,6%; média entre os TRTs de pequeno porte*:
90,5%; taxa de congestionamento: 17,3% (média nacional:
29,8%; média entre os TRTs de pequeno porte: 29%); residuo
processual para 2016: 2.750. Prazos médios em 2015 (fonte:

e-Gestdo): da distribuicdo a restituicdo com visto do
relator: 33 dias (média nacional: 81,3 dias); do
recebimento para inclusd&o em pauta ao julgamento: 41 dias
(média nacional: 52,49 dias); da autuacdo ao julgamento do

recurso: 83 dias (média nacional: 145,92 dias); da autuacéao
até a baixa do recurso: 128 dias (média nacional: 228

dias). - Prazos médios em 2016 (fonte: e-Gestdo): da
distribuicdo a restituicdo com visto do relator: 57 dias
(média nacional: 76,11 dias); do recebimento para incluséo

em pauta ao Jjulgamento: 42 dias (média nacional: 36,83
dias); da autuacdo ao Jjulgamento do recurso: 110 dias

(média nacional: 116,71 dias); da autuacdo até a baixa do
recurso: 175 dias (média nacional: 239,9 dias). - Carga de
trabalho per capita dos Desembargadores em 2015 (fonte: e-
Gestdo): magistrados atuando em turmas: 6; média de

servidores lotados em gabinetes: 11,5; estogque inicial por
magistrado: 263,2; casos novos por magistrado: 1.501,5;
processos recebidos por magistrado: 1.731,3; <carga de
trabalho por magistrado: 1.994,5; processos solucionados
por magistrado: 1.533,7; residuo processual para 2016 por

magistrado: 458,3; relacdo processos solucionados por
magistrado/servidor de gabinete: 133,4. - Carga de trabalho
per capita dos Desembargadores em 2016 (fonte: e-Gestdo):
magistrados atuando em turmas: 6; média de servidores
lotados em gabinetes: 11,3; estoque inicial por magistrado:
458,3; casos novos por magistrado: 1.577,3; ©processos

recebidos por magistrado: 1.701,3; carga de trabalho por
magistrado: 2.159,6; processos solucionados por magistrado:
1.925,3; relacédo processos solucionados por
magistrado/servidor de gabinete: 169,9). Movimentacgéao
Processual dos Desembargadores em exercicio: a. no ano de
2015 (fonte: e-Gestdo): AMAURY RODRIGUES PINTO JUNIOR
(recebidos - distribuidos e recursos internos conclusos:
1.870, solucionados: 1.513); ANDRE LUIS MORAES DE OLIVEIRA
(recebidos - distribuidos e recursos internos conclusos:
977, solucionados: 1); FRANCISCO DAS CHAGAS LIMA FILHO
(recebidos - distribuidos e recursos internos conclusos:
1.399, solucionados: 909); JOAO DE DEUS GOMES DE SOUZA
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(recebidos - distribuidos e recursos internos conclusos:
235, solucionados: 282); MARCIO VASQUES THIBAU DE ALMEIDA
(recebidos - distribulidos e recursos internos conclusos:
1.734, solucionados: 1.666); NERY SA E SILVA DE AZAMBUJA
(recebidos - distribuidos e recursos internos conclusos:
11, solucionados: 36); NICANOR DE ARAUJO LIMA (recebidos -
distribuidos e recursos internos conclusos: 1.788,
solucionados: 1.578); RICARDO GERALDO MONTEIRO ZANDONA
(recebidos - distribulidos e recursos internos conclusos:

1.694, solucionados: 1.454). No ano de 2016 (fonte: e-
Gestédo) . AMAURY RODRIGUES PINTO JUNIOR (recebidos -

distribuidos e recursos internos conclusos: 2.006,
solucionados: 2.051); ANDRE LUIS MORAES DE OLIVEIRA
(recebidos - distribulidos e recursos internos conclusos:
1.865, solucionados: 1.634); FRANCISCO DAS CHAGAS LIMA
FILHO (recebidos - distribuidos e recursos internos
conclusos: 1.836, solucionados: 1.591); JOAO DE DEUS GOMES
DE SOUZA (recebidos - distribuidos e recursos internos
conclusos: 172, solucionados: 168); MARCIO VASQUES THIBAU
DE ALMEIDA (recebidos - distribuidos e recursos internos
conclusos: 1.832, solucionados: 1.914); NERY SA E SILVA DE
AZAMBUJA (recebidos - distribuidos e recursos internos
conclusos: 8, solucionados: 3); NICANOR DE ARAUJO LIMA
(recebidos - distribuidos e recursos internos conclusos:
1.847, solucionados: 1.864); RICARDO GERALDO MONTEIRO
ZANDONA (recebidos - distribuidos e recursos internos
conclusos: 1.844, solucionados: 1.837). Residuo processual

- situacdo em 31/01/2017 (fonte: e-Gestdo): pendentes de
autuacédo: 6; aguardando manifestacd&o do MPT: 41; pendentes
de distribuicdo: 21; pendentes de conclusdo ao relator: 26;
pendentes de Jjulgamento: 2.752; pendentes em diligéncia:

64; pendentes  suspensos ou Ssobrestados: 78. 3.1.2.
MOVIMENTACAO PROCESSUAL NO 1° GRAU. - Fase de conhecimento
— Fase de conhecimento - 2015 (fonte: e-Gestdo): estoque
remanescente de 2014: 22.371; casos novos: 35.690;
processos recebidos: 35.779; processos solucionados:
30.225; taxa de produtividade: 84% (média nacional: 92%;
média dos TRTs de pequeno porte: 92%) ; taxa de
congestionamento: 49% (média nacional: 36%; média dos TRTs
de pequeno porte: 33%). - Fase de conhecimento - 2016

(fonte: e-Gestdo): estoque remanescente de 2015: 28.622;
casos novos: 34.911; processos recebidos: 35.018; processos
solucionados: 32.392; taxa de produtividade: 92,5% (média
nacional: 95%); taxa de congestionamento: 29%. No ano de
2016, a média de Recebidos por Vara do Trabalho na 24°
Regido foi de 1.378 processos e a média de solucionados foi
de 1.24¢6, portanto, em média, as Varas do Trabalho
receberam 132 processos a mais do que Jjulgaram. As médias
de recebidos e solucionados por Vara do Trabalho estiveram
abaixo das médias dos Tribunais de Pequeno Porte e do Pais.
Destacamos a atuacdo da 1% VT de Bataguassu, da 1% VT de
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Fatima do Sul, da 1% VT de Rio Brilhante e das 12 e 2% VTs
de Trés Lagoas, que no ano de 2016 conseguiram solucionar
mais processos do que receberam. Dentre as 26 Varas da
Regido, 2 solucionaram mais de 2.000 processos no ano de
2016: 2% VT de Trés Lagocas (2.142 processos) e 12 VT de
Trés Lagoas (2.063). Prazo Médio - 2015: O prazo médio no
TRT24 do ajuizamento da acdo até a prolacdo da sentenca foi
de 232,52 dias, enquanto gque a média nos tribunais de
pequeno porte foi de 160,16 dias e no Pais foi de 210,28
dias. Destacam-se, na fase de conhecimento, as seguintes
etapas: do ajuizamento da acdo até a realizacdo da 1°
audiéncia; entre a realizacdo da 1* audiéncia até o
encerramento da instrucdo; e da conclusédo até a prolacédo da
sentenca. O prazo médio do ajuizamento da acdo até a
realizacdo da 1% audiéncia foi de 120,48 dias. O prazo
médio entre a realizacdo da 1% audiéncia até o encerramento
da instrucdo foi de 148,58 dias. J& na etapa da concluséio
até a prolacdo da sentenca, o prazo foi de 26,16 dias. -
Prazo Médio - 2016: O prazo médio no TRT24 do ajuizamento
da acdo até a prolacdo da sentenca foi de 278,43 dias,
enquanto que a média nos tribunais de pequeno porte foi de
172,55 dias e no Pais foi de 222,74 dias. O prazo médio do
ajuizamento da acdo até a realizacdo da 1% audiéncia foi de
130,09 dias. O prazo médio entre a realizacdo da 1°
audiéncia até o encerramento da instrucdo foi de 175,15
dias. J& na etapa da conclusédo até a prolacgdo da sentenca,
o prazo foi de 30,89 dias. Recursos Remetidos ao 2° Grau:
No ano de 2016, as Varas do Trabalho da 242 Regiéo
remeteram ao 2° Grau de Jjurisdicdo 9.757 recursos, uma
reducdo de 4,5% em relacdo ao ano de 2015. Em relacdo ao
seu grupo, a 24% Regido enviou mais recursos ao 2° Grau do
que a média dos TRTs de Pequeno Porte e menos do que a
média do Pais nos dois anos avaliados. 3.2. ARRECADAGCAO -
2015 (fonte: e-Gestdo) - recolhimentos previdenciadrios: RS
30.583.593, 35; recolhimentos fiscais: RS 1.238.816,05;
custas processuais: RS 3.316.789, 66; emolumentos: RS
223.097,45; multas: 223.656,17; total arrecadado: RS
35.540.952,68. - 2016 (fonte: e-Gestdo) - recolhimentos
previdencidrios: RS 24.974.534,45; recolhimentos fiscais:
R$ 1.408.105,79; custas processuais: RS 2.735.066,89;
emolumentos: RS 12.174,35; multas: RS 1.269.618,16; total
arrecadado: RS 30.399.499,64. No ano de 2016, as Varas do
Trabalho arrecadaram RS 30.399.499,64, um decréscimo de
14,4% em relacdo ao ano de 2015. Em relacdo ao seu grupo, a
24% Regido arrecadou menos do que a média dos TRTs de
Pequeno Porte e do Pais em 2016. 4.3. VALORES PAGOS AOS

RECLAMANTES - 2015 (fonte: e-Gestdo) - decorrentes de
execucgao: RS 282.747.449,15; decorrentes de acordo:
124.311.334,11; decorrentes de pagamento espontéaneo:

14.200.233,87; total: RS 421.259.0173,13; = 2016 (fonte: e-
Gestdo) - decorrentes de execucdo: RS 160.129.959,32;
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decorrentes de acordo: 157.694.231,37; decorrentes de
pagamento esponténeo: 22.302.075,66; total: RS
340.126.266,35. No ano de 2016, foram pagos aos reclamantes
RS 340.126.266,35, uma reducdo de 19,3% em relacdo ao ano
de 2015. O total arrecadado pelo TRT nos dois anos
avaliados foi superior a média dos tribunais de pequeno
porte e inferior a média nacional.

4. CONCILIAGAO. 4.1. CONCILIACOES NO 1° GRAU - FASE DE
CONHECIMENTO - ANO DE 2015 (fonte: e-Gestdo): Total de
processos conciliados: 12.753; processos solucionados:

30.225, percentual de conciliacdo: 42,19% (média nacional:
38,87%; média dos TRTs de pequeno porte: 34,73%). ANO DE
2016 (fonte: e-Gestdo - até dezembro de 2016): Total de
processos conciliados: 12.938; ©processos solucionados:
32.392, percentual de conciliacdo: 39,94% (média nacional:
38,8%; média dos TRTs de pequeno porte: 33,46%). FASE DE
EXECUCAO - ANO DE 2015 (fonte: e-Gestdo): Total de
processos extintos por acordo: 199; execugdes encerradas:
5.616 - ANO DE 2016 (fonte: e-Gestdo - até dezembro de
2016): Total de processos extintos por acordo: 295;
execucbdes encerradas: 6.265. 4.2. TAXA DE CONCILIAGCAO -
FASE DE CONHECIMENTO. (fonte: e-Gestdo). Em relacdo a taxa
de conciliacdo, o Tribunal Regional teve uma taxa média de
conciliacdo acima da média dos Tribunais de Pequeno Porte e
do Pais nos anos de 2015 e 2016. O percentual de acordos
nas Varas Trabalhistas da 24° Regido em 2015 foi de 42,2% e
diminuiu em 2016 para 39,9%. Destacamos positivamente que
das 26 Varas da Regido, 13 estiveram acima da média do pais
no ano de 2016 (38,8%). Sdo elas: 1% VT de Nova Andradina
(68,3%); 1% VT de Mundo Novo (67,5%); 1% VT de Sdo Gabriel
do Oeste (63,8%); 1% VT de Paranaiba (60,0%); 1% VT de
Amambail (59,8%); 12 VT de Jardim (52,7%); 12 VT de Coxim
(48,9%); 1% VT de Cassiléandia (47,2%); 1% VT de Bataguassu
(45,7%); 1% VT de Corumbd (44,8%); 1% VT de Aquidauana
(42,3%); 1% VI de Ponta Porda (39,4%) e 1% VT de Dourados
(39,2%). Por outro lado, no mesmo ano, 3 varas do trabalho
apresentaram percentual de conciliac¢do inferior a 30%. Sao
elas: 1* VT de Fatima do Sul (27,5%); 1% VT de Navirail
(26,3%) e 1* VT de Rio Brilhante (22,1%). 4.3. AUDIENCIAS
DE CONCILIACAO E ACORDOS EFETIVADOS NO AMBITO DO TRT DA 24°
REGIAO (fonte: TRT24). Foi informado que, em relacdo aos
processos fisicos, ndo hd dados consistentes sobre o nUmero
de audiéncias de conciliacdo realizadas no ambito da Regiéo
nos anos de 2015 e 2016. Em relacdo aos processos
eletrbnicos (PJe), no ano de 2015, o numero de audiéncias
designadas foi 60.114, audiéncias realizadas foi 49.483,
audiéncias realizadas com acordo foi 12.950, wvalores
acordados RS 110.522.949,65. No ano de 2016, o numero de
audiéncias designadas foi 59.961, audiéncias realizadas foi
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49.813, audiéncias realizadas com acordo foi 12.009,
valores acordados RS 129.282.507,95. No ano de 2015, o
numero de acordos efetivados na fase de conhecimento e
execugdo (processos fisicos e eletrdnicos) foi 13.545
(exceto os processos em fase de recurso de revista), com RS
160.134.452,87 de valores conciliados (conforme informado
pela Secretaria de Coordenacgdo Judicidria - SCJ, no ano de
2015 houve equivoco no lancamento do valor do acordo no
processo 1128-29.2012.5.24.006, wvisto que foi lancado o
valor de R$ 20.719.900,00, sendo que o correto seria RS$
207.199,00. Portanto, os valores homologados no periodo
alcancaram, na verdade, a soma de R$ 139.621.571,87). No
ano de 2016, o numero de acordos efetivados na fase de
conhecimento e execucdo (processos fisicos e eletrdnicos)
foi 13.573 (exceto os processos em fase de recurso de
revista), com RS$ 149.136.577,41 de valores conciliados (os
dados englobam as Semanas Nacionais de Conciliacéo
promovidas pelo CNJ e CSJT nos anos 1indicados). 4.4.
INICIATIVAS DE CONCILIACAO. 4.4.1. NUCLEO PERMANENTE DE
METODOS CONSENSUAIS DE SOLUCAO DE CONFLITOS - NPMCSC.
(fonte: TRT24). O Tribunal Regional instituiu o Nuacleo
Permanente de Métodos Consensuails de Solucdo de Conflitos
do Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido - NPMCSC por
meio da Resolucdo Administrativa 50/2011 e o regulamentou
pela Resolugdo Administrativa 01/2012, com o objetivo de
mediar, na fase pré-processual (conflitos de natureza
coletiva de trabalho) e conciliar, na fase processual, o0s
conflitos decorrentes da relacdo de trabalho em andamento
nas 1% e 2% insténcias, inclusive naqueles pendentes de
julgamento perante o TST. Foi informado pela Secretaria
Geral Judicidria que, na pratica, referido nuUcleo atuava
nos conflitos em andamento na 2% instdncia. O NPMCSC
possuia em sua composicdo: um desembargador (Vice-
Presidente do Tribunal - coordenador no nucleo), além de
dois servidores, sendo um deles designado secretario do
ntucleo (chefe de gabinete da Vice-Presidéncia), e era
auxiliado pela Secretaria de Coordenagdo Judiciaria - SCJ.
O NPMCSC possuia 2 salas nas dependéncias do prédio sede do
TRT: 1 sala de audiéncia e 1 secretaria. As atribuicdes do
NPMCSC eram as seguintes: a) mediacdo pré-processual, que é
realizada nos conflitos de natureza coletiva (requerida
diretamente ao Desembargador Coordenador do Nucleo) e b)
conciliacdo no ambito da 2% Insténcia, levada a efeito pelo
proéprio relator do processo; porém, em regra, OS Processos
eram remetidos pelos relatores ao nucleo gquando as partes
demonstravam interesse na conciliacdo. Conforme informacéo
extraida do site do TRT24, em 2016, o Nucleo de Conciliacéo
do Segundo Grau do TRT/MS realizou audiéncias em 303
processos, com um indice de 70% de acordos, somando RS
9.500.000,00 em pagamentos aos trabalhadores. 4.4.2.
NUCLEO PERMANENTE DE METODOS CONSENSUAIS DE SOLUCAO DE
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DISPUTAS - NUPEMEC-JT. CENTROS JUDICIARIOS DE METODOS
CONSENSUAIS DE SOLUCAO DE DISPUTAS - CEJUSC-JT. A partir
de 14/2/2017, com a publicacdo da Portaria TRT/GP/SCJ n°
003/2017, o TRT da 24® aderiu a Politica Judiciéria
Nacional de Tratamento das Disputas de Interesses
Trabalhistas, instituida pelo Conselho Superior da Justica
do Trabalho - CSJT, nos termos da Resolucdo n° 174/2016, e
criou o Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solucéo
de Disputas - NUPEMEC-JT (em substituicdo ao NPMCSC-JT) e
os Centros Judicidrios de Métodos Consensuais de Solucdo de
Disputas - CEJUSC-JT no éambito da Regido. O NUPEMEC-JT
desempenhard as atribuicdes previstas no art. 5° da
Resolucdo n°® 174/2016 do CSJT, além das previstas nas
Resolucdes Administrativas n°s 50/2011 e 01/2012. A
coordenacdo do NUPEMEC-JT sera exercida pelo Desembargador
Presidente do Tribunal, que poderd delega-la ao Vice-
Presidente (por meio da Portaria TRT/GP n°® 3/2017, o
Desembargador Nicanor de Arautjo Lima foi designado
coordenador do nucleo), e contard com o auxilio da
Coordenadoria de Apoio a Primeira Instdncia na Solucdo de

Conflitos - CAPISC. 0 NUPEMEC-JT funcionaréa nas
dependéncias do prédio sede do Tribunal e contard com 1
sala de audiéncia e 1 secretaria. O quadro de servidores
sera composto de 1 chefe de gabinete, 2 calculistas e 1
servidor. De outra parte, os CEJUSC-JT sdo unidades
vinculadas ao NUPEMEC-JT, que funcionardo nos foros
trabalhistas e serédo gradativamente instalados. A

coordenagcdo do CEJUSC-JT serd exercida por magistrado de
primeiro grau que esteja atuando em vara do trabalho
abrangida pelos respectivos centros, nomeado pelo
Desembargador Presidente. O CEJUSC-JT serad coordenado por 1
magistrado, que terd o apoio da Coordenadoria de Apoio a
Primeira Instédncia e Solucdo de Conflitos - CAPISC em
parceria com a Secretaria de Coordenacdo Judiciaria;
contard, inicialmente, com 2 funcdes comissionadas de
secretario de audiéncia (exclusivos) - Portaria TRT/GP/DGCA
n°® 183/2016 e Portaria TRT/GP/SCJ n°® 003/2017 e secretéarios
de audiéncia disponibilizados pelas varas do trabalho.
Verificou-se que a Portaria TRT/GP n° 1/2017 instituiu o
Centro Judicidrio de Métodos Consensuails de Solucdo de
Disputas — CEJUSC-JT/Campo Grande para atendimento as varas
do trabalho da capital, designando como coordenador o Juiz
do Trabalho Substituto Bbéris Luiz Cardozo de Souza e,
ainda, fixando o dia 1°/03/2017 como a data do inicio das
atividades. O CEJUSC-JT/Campo Grande esta instalado no
Férum Trabalhista da Capital (Férum Senador Ramez Tebet),
contando com 1 sala de audiéncia que permite a realizacéo
de 4 audiéncias simulténeas, 1 sala do juiz, 1 secretaria,
com o objetivo de atender as 7 varas do trabalho da
capital, fomentando os acordos e diminuindo ©0s prazos
processuais. As primeiras audiéncias de conciliacdo no
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CEJUSC-JT/Campo Grande (projeto piloto) Ja& estdo marcadas,
com inicio no dia 13 de marco do corrente ano, e serdo
realizadas nos processos que tramitam na 2% Vara do
Trabalho da Capital. Foram incluidos em pauta 241 processos
(que ainda n&o tinham audiéncia inicial designada pela vara
do trabalho, mas com as defesas ja apresentadas aos autos).
A partir de abril de 2017, a pretensdo é que as atividades
do CEJUSC-Campo Grande sejam ampliadas para as demails varas
da capital. Quanto ao fluxo de processos para o CEJUSC-
Campo Grande, a Secretaria Coordenacgdo Judiciaria - SCJ
informou que o ambiente virtual j& foil criado no sistema
PJe, como unidade de Posto Avancado, estando disponivel
desde 24/2/2017, tendo sido realizados todos os testes no
ambiente de homologacdo. A Coordenadoria de Gestdo de
Pessocas estd finalizando o cadastramento da referida
unidade para posterior habilitac&o como unidade publicadora
pela Coordenadoria da Tecnologia da Informacdo e
Comunicacdo - CTIC, para sua utilizacdo efetiva. 4.4.3
RESOLUCAO CSJT N° 174/2016. PORTARIA TRT/GP/SCJ N°
003/2017. O art. 6°, § 2°, da Resolucdo CSJT n° 174, de 30
de setembro de 2016, dispde expressamente que “Os CEJUSC-JT
serdo coordenados por um magistrado da ativa, e os
magistrados servidores deverdo realizar as pautas iniciais
das unidades jurisdicionais a estes vinculadas, inclusive
precatdérios e requisicgdes de pequeno valor, podendo
realizar pautas temdticas, objetivando a otimizacdo dos
trabalhos” (grifo nosso). Verificou-se, durante o periodo
correicional, divergéncia entre o teor da supracitada norma
e a contida no art. 12 da Portaria TRT/GP/SCJ n° 003/2017,
de 13 de fevereiro de 2017, gue dispunha, em sua redacédo
original, in verbis: “O CEJUSC-JT exerce as atribuicdes de
realizar, preferencialmente, as audiéncias iniciais, assim
designadas pela praxe forenses, das Varas do Trabalho a ela
vinculadas, podendo organizar pauta temdtica ou por
demandado” (grifo nosso). Em face do constatado, a
Presidéncia do TRT24, objetivando adequar a redacdo da
Portaria TRT/GP/SCJ n° 003/2017 aos estritos termos da
resolucdo do CSTJ, editou a Portaria TRT/GP/SJ n° 004/2017,
de 7 de marco de 2017, publicada no mesmo dia, que, no seu
art. 1°, alterou a redacdo do caput do art. 12 da Portaria
TRT/GP/SCJ n° 003/2017, in verbis: “Art. 12. O CEJUSC-JT
exerce as atribuicdes de realizar as audiéncias iniciais
das Varas do Trabalho a ela vinculadas, sem prejuizo de
inclusdo de processos que tramitam nas demais fases
processuais, podendo organizar pauta temdtica ou por
demandando”. 4.4.4. CONCILIACAO EM PROCESSOS DE RECURSOS DE
REVISTA (fonte: TRT24). O Nucleo Permanente de Métodos
Consensuais de Solucgdo de Conflitos do Tribunal Regional do
Trabalho da 24° Regido - NPMCSC é também responsavel pela
conciliacdo nos recursos de revista. As pautas de
conciliacdo sdo montadas por empresa reclamada (grandes
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litigantes), facilitando a celebracdo de acordo. As partes
sdo consultadas previamente, e quando manifestam interesse
na conciliacdo, os calculos sdo elaborados e apresentados
na audiéncia. Na tentativa de acordo sé&do discutidos os
calculos e, na grande maioria dos processos, a conciliacdo
se realiza. Em 2015, foram realizadas audiéncias de
conciliacdo com as reclamadas BIOSEV, JBS e ADECOAGRO e, em
2016, com as reclamadas JBS e MARFRIG, com resultados
exitosos. As partes e advogados geralmente sdo intimados
por telefone ou por e-mail, o que confere agilidade ao
procedimento. Os pedidos para conciliacdo também podem ser
apresentados pelas partes por peticdo, e-mail ou pelo
telefone do préprio ntcleo. Em 2015, foram realizadas 459
audiéncias de conciliacdo em recurso de revista pelo Nuacleo
Permanente de Métodos Consensuais de Solucdo de Conflitos
do Tribunal Regional do Trabalho da 24% Regido - NPMCSC. O
numero de acordos efetivados foi 275 (59,91%), com RS
6.175.408,14 de valores conciliados. No ano de 2016, foram
realizadas 303 audiéncias para tratativas conciliatédrias
pelo NPMCSC. O numero de acordos efetivados foi 212
(69,97%), com RS 9.560.895,27 de wvalores conciliados (os
dados englobam as Semanas Nacionais de Conciliacéo
promovidas pelo CNJ e CSJT nos anos indicados). 4.4.5.
SEMANA NACIONAL DE CONCILIACAO — CSJT E CNJ (fonte: TRTZ24).
Em 2015, na Semana Nacional de Conciliacdo promovida pelo
Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSJT, o TRT24
incluiu em pauta 1.304 processos, realizou 1.238
audiéncias, homologou 369 acordos, alcancando o montante de
RS 6.396.924,60. Em 2016, na Semana Nacional de Conciliacdo
promovida pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho -
CSJT, o TRT24 incluiu em pauta 1.389 processos, realizou
1.391 audiéncias, homologou 562 acordos, alcancando o
montante de RS 8.022.153,68. Em 2015, na Semana Nacional de
Conciliacdo do Conselho Nacional da Justica - CNJ, o TRT24
incluiu em pauta 1.487 processos, realizou 1.464
audiéncias, homologou 383 acordos, alcancando o montante de
RS 4.526.080,13. Em 2016, na Semana Nacional de Conciliacéo
do Conselho Nacional da Justica - CNJ, o TRT24 incluiu em
pauta 916 processos, realizou 881 audiéncias, homologou 297
acordos, alcancando o montante de R$ 2.565.263,96. 4.4.6.
ESTIMULO A ATIVIDADE CONCILIATORIA (OUTRAS ACOES) (fonte:
TRT24) . Foi informado que o TRT2Z24 ndo empreendeu nos anos
de 2015 e 2016 ©projetos de estimulo a atividade
conciliatéria, além das Semanas Nacional de Conciliacéo
promovidas pelo CNJ e CSJT. 4.4.7. DIVULGAGAO (fonte:
TRT24) . Verificou-se que o Tribunal Regional promove a
divulgacdo ©periddica dos resultados obtidos com as
conciliagdes em seu portal da internet, o que é feito com
mais intensidade durante as Semanas Nacionais de
Conciliac&o. 4.4.8. CURSOS DE CAPACITAGAO (fonte: TRT24).
Foi informado que o TRT24 ndo promoveu cursos de
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capacitacdo para a atividade conciliatdéria destinados aos
servidores, mas, atualmente, estd sendo negociada a
celebracdo de convénio com o TJMS para esse fim. Também foi
informada a implementacdo pela Escola Judicial do TRT24 do
Curso Formando Conciliadores - modalidade EAD,
compartilhado pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho
- CSJT, com previsdo para realizagcdo no periodo de
03/04/2017 até 02/05/2017. Em 17/11/2016, referido curso
foi encaminhado por meio de midia digital aos gabinetes de
desembargador do TRT e as varas do trabalho da Regido
(Oficio Circular TRT/TP/SCJ n° 008/2016). 4.4.9. MEDIACAO
(fonte: TRT24). O Tribunal implementou o procedimento de
mediacdo, na fase pré-processual, nos conflitos de natureza
coletiva, por meio da Resolucdo Administrativa n® 50/2011,
e o regulamentou pela Resolucdo Administrativa n® 01/2012.
Na pratica, as mediacdes no admbito do TRT24 iniciaram-se em
2013. Conforme informacdo prestada pela Secretaria Geral
Judiciadria, o Nucleo Permanente de Métodos Consensuails de
Solugdo de Conflitos - NPMCSC, no ano de 2015, realizou 11
audiéncias e firmou acordos em 9 processos. No ano de 2016,
realizou 4 audiéncias e firmou acordos nos 4 processos.

5. EFETIVIDADE DA EXECUCAO. 5.1. MOVIMENTACAO PROCESSUAL
(fonte: e-Gestdo): a. Execucdes Iniciadas, Encerradas e
Residuo: No ano de 2016, a 24® Regido-MS iniciou 10.065
execucdes, uma reducdo de 2,2% em relacdo ao ano anterior e
encerrou 6.265 execugdes, um aumento de 11,6% em comparacao
ao ano de 2015. O Tribunal Regional encerrou 37,8% a menos
que iniciou em 2016 e o residuo aumentou 10,1% no periodo,
27.669 execucdes estavam pendentes em 31 de dezembro de
2016. Dentre essas 27.669 execucdes pendentes, 10.166
(36,7%) estavam pendentes no Sistema Processual Judicial
Eletrénico - Pje. Durante os anos de 2015 e 2016, o
Tribunal Regional esteve abaixo da média dos TRTs de
Pequeno Porte e abaixo da média do Pais nas varidveis:
Iniciadas, Encerradas e Residuo. b. Prazo médio: Quanto ao
prazo médio do inicio ao encerramento da Fase de Execucéo,
no ano de 2016, esse prazo foi de 520 dias; a média nos
Tribunais de Pequeno Porte foi de 1.237 dias e no Pais foi
de 1.134 dias. Portanto, uma execucdo na 24°% Regido, em
média, foi encerrada 614 dias antes do que a média do Pais
e 717 dias antes do que a média dos TRTs de Pequeno Porte.
Durante os anos de 2015 e 2016, o Tribunal Regional teve um
Prazo Médio de Execucdo bem mais célere do que os TRTs de
Pequeno Porte e do Pais. 5.2. ORGANIZACAO. NUCLEO DE
PESQUISA PATRIMONIAL. Em cumprimento a Resolucdo n°
138/2014, do CSJT, o TRT24, por meio da Portaria TRT/GP/SCJ
n°® 009/2015, de 8 de maio de 2015, instituiu, subordinado a
Secretaria de Coordenacdo Judicidria - SCJ, o Nuacleo de
Execucdo e de Pesquisa Patrimonial - NEPP, ao qual séo




23

atribuidos os procedimentos de execucdo contra a Fazenda
Piblica e a pesquisa patrimonial. Posteriormente, em 27 de
julho de 2015, foi publicada a Portaria TRT/GP/DGCA/SCJ n°
92/2015, criando a estrutura organizacional da Secretaria
de Coordenacéao Judiciaria. Segundo referida norma,
encontra-se subordinada ao NEPP a Secdo de Pesquisa
Patrimonial. De acordo com o Anexo V, da referida Portaria,
sdo atribuicdes da Secdo de Pesquisa Patrimonial, dentre
outras: a) promover pesquisa patrimonial de devedores com
identificacéo de bens suscetiveis de constricéo e
estabelecimento de proposta de responsabilidade; b)
elaborar estudos sobre técnicas de pesquisa, investigacédo e
avaliacéo de dados, bem como sobre mecanismos e
procedimentos de prevencéao, obstrucao, deteccdo e de
neutralizacdo de fraudes a execucdo; c) disseminar entre as
Unidades judiciarias as novas e Utels préaticas de
investigacdo patrimonial por meio de convénios; d) promover
a identificacdo de patriménio dos devedores a fim de
garantir a execugdo; e) requerer e prestar informacdo,
quando solicitada pelas unidades Jjudiciéarias, acerca da
mudanca de enderecos dos devedores contumazes, i1nclusive
quanto a localizagdo de bens; f) recepcionar e examinar
dentncias, sugestdes e propostas de diligéncias, fraudes e
outros ilicitos, sem prejuizo da competéncia das Varas do
Trabalho; g) instaurar o procedimento de reunido de
execugdes, que tenha por finalidade o pagamento parcelado
do débito; h)Praticar todos o0os atos procedimentais
necessarios ao regular andamento dos processos; i) formar
banco de dados das atividades desempenhadas e seus
resultados; J) produzir relatdérios circunstanciados dos
resultados obtidos com acdes de pesquisa e investigacédo; 1)
propor convénios e parcerias entre instituig¢des publicas e
privadas, como fonte de informacdo de dados cadastrais ou
cooperacdo técnica, que facilitem e auxiliem a execucgéo.
Conforme disposto na Portaria TRT/GP/SCJ n°® 009/2015, o
procedimento de pesquisa patrimonial poderd ser deflagrado
de oficio pelo magistrado designado pelo Presidente do
TRT24 como gestor do NEPP ou a pedido de dqualquer das
unidades Jjudicidrias, desde que esgotados os meios de
pesquisa patrimonial basica no préprio juizo de origem,
mediante a utilizacdo dos meios eletrdnicos ja& disponiveis,
e que haja pelo menos 5 (cinco) inscrigdes dos devedores
junto ao BNDT. O magistrado gestor do NEPP poderd, na
medida da relevancia, da pertinéncia e dos limites
materiais, rejeitar pedidos das unidades Jjudiciéarias,
mediante decisdo fundamentada, a qual serd submetida a
consideracdo da Corregedoria Regional. Os procedimentos
autuados pelo NEPP tramitardo por meio eletrdnico e serdo
sigilosos, de acordo com o art. 198 da Lei n°® 5.172/1966, e
os resultados obtidos em relacdo aos devedores pesquisados
deverdo ser divulgados em caradter reservado as Varas do
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Trabalho, na pessoa do Diretor de Secretaria. 5.3. REUNIAO
DE EXECUGOES. Conforme disposto na Portaria TRT/GP/SCJ n°
009/2015, o procedimento de reunido de execucgdes pode ser
determinado de oficio ©pelas unidades Jjudiciarias ou
mediante pedido das partes. Tratando-se desta Ultima
hipdétese, o pedido deverd ser devidamente fundamentado e
instruido com as pegas necessarias, sendo submetido a
andlise do Desembargador Corregedor do TRT24, que decidira
pela adequacdo, conveniéncia e necessidade do requerimento
apbds a prévia manifestacdo dos entes coletivos e do
Ministério Publico do Trabalho. Na hipdétese de acolhimento
do pedido, o procedimento serd instaurado por meio
eletrbnico. 5.4. FERRAMENTAS UTILIZADAS. 0 Tribunal
Regional da 24% Regido informou que utiliza, por meio de
convénios e acordos de cooperacdo técnica, as seguintes
ferramentas para melhor efetividade da execucgdao
trabalhista: a) DETRAN/MS - DEPARTAMENTO ESTADUAL DE
TRANSITO DE MATO GROSSO DO SUL - Acordo de Cooperacao
Técnica com o Departamento Estadual de Trédnsito de Mato
Grosso do Sul - DETRAN/MS; Assinatura: em 27 de maio de
2012; Vigéncia: até 27 de maio de 2017; Objetivo: a
instrucdo e a pratica de atos necessarios a consulta, a
insercdo e a baixa de restricdes determinadas nas acdes
trabalhistas em tramitacdo nas Varas do Trabalho; b)CEF -
CAIXA ECONOMICA FEDERAL - Contrato de Convénio firmado com
a Caixa Econbmica Federal; Assinatura: em 13 de outubro de
2003; Vigéncia: prazo indeterminado; Objetivo: acesso aos
sistemas de depdsitos Judiciais (Sistemas de Acesso da
Justica do Trabalho - SIAJU e SIAJU WEB), bem como a
consulta aos depdsitos recursais efetuados na Caixa
Econbmica Federal, sobre os quais o Tribunal, por meio de
sua rede, pode consultar e obter as informacdes
disponiveis; c) CEF - CAIXA ECONOMICA FEDERAL - Acordo de
Cooperacdo Técnica firmado com a Caixa Econdmica Federal;
Assinatura: em 28 de novembro de 2014; Vigéncia: 07 de
janeiro de 2017; Objetivo: designacdo de audiéncia de
conciliacdo em até 60 (sessenta) dias a ©partir da
notificacd&o, salvo real impossibilidade de fazé-lo, nos
processos com sentenca passada em Jjulgado, em fase de
execucdo definitiva, nos processos envolvendo a CEF, na
qualidade de empregadora, e seus empregados/ex-empregados.
O Convénio se aplica, inclusive, as acgdes em que tenha sido
reconhecida sua responsabilidade pelo cumprimento da
obrigacdo no titulo exequendo; d) CEF - CAIXA ECONOMICA
FEDERAL - Convénio firmado com a Caixa Econdmica Federal;
Permisséo: em 13 de novembro de 2013; Vigéncia:
indeterminada; Objetivo: disponibilizagdo aos magistrados
de acesso as contas vinculadas do FGTS pelo aplicativo
Conectividade Social, padrdo Certificacdo Digital-ICP. O
acesso pode ser delegado pelos magistrados a servidores
cadastrados; e) BB - BANCO DO BRASIL S. A. - Convénio
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firmado com o Banco do Brasil; Assinatura: 03 de dezembro
de 2014; Vigéncia: 03 de dezembro de 2019; Objetivo:
acesso, por meio eletrdbnico, as informagdes relativas aos
depdsitos Judiciais efetuados, resgates, cancelamentos e
transferéncias feitas perante a instituicdo bancaria; £) BB

— BANCO DO BRASIL S. A. - Termo de Reciprocidade firmado
com o Banco do Brasil; Assinatura: 02 de Jjulho de 2013;
Vigéncia: 03 de dezembro de 2019; Objetivo:

disponibilizacdo de servico denominado Boleto Bancario
(Guia de Depdsito Judicial Trabalhista, via Boleto
Bancéario), na pagina da internet do TRT da 24° Regido pelo
Banco do Brasil; g) JUCEMS - JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE
MATO GROSSO DO SUL - Convénio de prestacdo continua firmado
com a Junta Comercial do Estado de Mato Grosso do Sul -
JUCEMS; Assinatura: em 10 de fevereiro de 2013; Vigéncia:
até 11 de fevereiro de 2018; Objetivo: acesso ao Cadastro
Estadual de Empresas Mercantis - CEEM, pela internet, com a
possibilidade de pesquisa e consulta a dados cadastrais dos
registros mercantis mantidos pela Junta Comercial do Estado
de Mato Grosso do Sul; h) ANOREG/MS - ASSOCIAGAO DOS
NOTARIOS E REGISTRADORES DE MATO GROSSO DO SUL - Acordo de
Cooperacdo Técnica firmado com a Associacdo dos Notarios e
Registradores de Mato Grosso do Sul - ANOREG/MS;
Assinatura: em 26 de junho de 2013; Vigéncia: até 26 de
junho de 2018; Objetivo: consulta e repasse de informacgdes
sobre a existéncia de Dbens 1mdveis, registrados em
cartdério, de pessoas fisicas e/ou juridicas devedoras em
processos trabalhistas; encaminhamento eletrdnico de
determinac¢des Jjudiciais para registro de constrigcdes e a
confirmacdo desse ato; i) BACENJUD - SISTEMA PARA ENVIO DE
ORDENS JUDICIAIS AO SISTEMA FINANCEIRO NACIONAL VIA
INTERNET - Adesdo do Tribunal Regional do Trabalho da 24°
Regido ao acordo firmado entre o Conselho Nacional de
Justica e o Banco Central do Brasil; Data da Adesao:
dezembro/2007; Vigéncia: Prazo indeterminado; Objetivo:
instrumento de comunicacdo eletrdnica entre o Poder

Judicidrio e instituicdes financeiras Dbancéarias, com
intermediacdo, gestdo técnica e servico de suporte a cargo
do Banco Central. Por meio dele, os magistrados
protocolizam ordens judiciais de requisicdo de informacdes,
bloqueio, desbloqueio e transferéncia de valores
blogqueados, que seréao transmitidas as instituicdes
bancdrias para cumprimento e resposta; Jj) INFOJUD -
INFORMAC@ES AO PODER JUDICIARIO - Adesdo do Tribunal

Regional do Trabalho da 24% Regido ao convénio firmado
entre o Conselho Nacional de Justica e a Secretaria da
Receita Federal do Brasil - SRFB; Data da Adeséao:
dezembro/2007; Vigéncia: prazo indeterminado; Objetivo:
permite aos juizes do trabalho acesso, em tempo real, pela
internet, a dados cadastrais de pessoas fisicas e Jjuridicas
no banco de dados da Secretaria da Receita Federal do



26

Brasil, protegidos por sigilo fiscal, referentes, dentre
outros, a identificacd&o de bens, declaragdes de imposto de
renda e de imposto territorial rural; k) RENAJUD - SISTEMA
ON-LINE DE RESTRICAO JUDICIAL DE VEICULOS - Adesao do
Tribunal Regional do Trabalho da 24% Regido ao acordo
firmado entre o Conselho Nacional de Justica e o Ministério
das Cidades e da Justica. Data da Adesdo: agosto/2008;
Vigéncia: prazo indeterminado; Objetivo: envio de ordens
judiciais, determinando a restricdo e o Dblogueio de
registro de veiculos cadastrados no Registro Nacional de
Veiculos Automotores - RENAVAM; 1) CCS - CADASTRO DE
CLIENTES DO SISTEMA FINANCEIRO NACIONAL - Adesdao do
Tribunal Regional do Trabalho da 24% Regido ao acordo
firmado entre o Conselho Nacional de Justica e o Banco
Central do Brasil; Data da Adesédo: dezembro/2008; Vigéncia:

prazo 1indeterminado; Objetivo: acesso ao Cadastro de
Clientes do Sistema Financeiro Nacional - CCS visando obter
informacdes sobre relacionamentos bancéarios com as

instituicdes participantes do sistema, mantidos diretamente
pelos clientes ou por intermédio de seus representantes
legais ou procuradores; m) INFOSEG - REDE DE INTEGRACAO
NACIONAL DE INFORMACOES DE SEGURANCA PUBLICA, JUSTICA E
FISCALIZAGAO - Permissdo ao Tribunal Regional do Trabalho
da 24% Regido de acesso a REDE INFOSEG concedida pela
Secretaria Nacional de Seguranca Publica do Ministério da
Justica; Data da Permissdo: em 15 de Jjunho de 2011;
Vigéncia: prazo indeterminado; Objetivo: acesso ao banco de
dados da Secretaria da Receita Federal do Brasil para
obtencdo do CPF/CNPJ das partes e informacdes de pessoas
fisicas e Jjuridicas, bem como de seus representantes;
possibilitar consulta ao banco de dados de veiculos do

Registro Nacional de Veiculos Automotores - RENAVAM; n)
ENERSUL - EMPRESA ENERGETICA DE MATO GROSSO DO SUL/
ENERGISA - Convénio de Cooperacdo Técnica celebrado com a

Empresa de Energia Elétrica de Mato Grosso do Sul -
ENERSUL/ENERGISA; Assinatura: em 05 de marco de 2013;
Vigéncia: prazo indeterminado; Objetivo: permissdo de
acesso a base de dados do sistema comercial da
ENERSUL/ENERGISA para busca de nomes, dados pessoails e
enderecos de ©pessoas fisicas e Jjuridicas <cadastradas
perante a ENERSUL/ENERGISA, por servidores indicados e
credenciados pelo Tribunal Regional do Trabalho da 24°
Regido; o) IAGRO - AGENCIA ESTADUAL DE DEFESA ANIMAL E
VEGETAL DE MATO GROSSO DO SUL - Acordo de Cooperacao
Técnica celebrado com o TIAGRO/MS; Assinatura: em 18 de
outubro de 2013; Vigéncia: até 18 de outubro de 2018;
Objetivo: acesso ao banco de dados do IAGRO para consultas
relativas a produtividade de pecuaria e de agricultura de
pessoas fisicas ou juridicas que porventura sejam partes em
reclamatéria trabalhista, especialmente na fase de
cumprimento de sentenca. Possibilita aos magistrados o
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encaminhamento de determinac¢des Jjudiciais para: a) néo
emisséo da Guia de Transito Animal (GTA) ; b)
cancelamento/levantamento da ordem de ndo emissdo da Guia
de Tré&nsito Animal (GTA) anteriormente determinada; <c)
emissdo da Guia de Trénsito Animal (GTA) a pessoa
determinada, respeitada a legislacdo sanitaria wvigente; p)
TRE/MS - TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MATO GROSSO DO SUL
- Acordo de Cooperagcdo Técnica celebrado com o Tribunal
Regional Eleitoral de Mato Grosso do Sul; Assinatura: em 26
de novembro de 2014; Vigéncia: ©prazo indeterminado;
Objetivo: acesso ao cadastro eleitoral vinculado ao Sistema
de Informacdes Eleitorais - SIEL para obtencdo de enderecos
de partes em processos em tramitacdo na Justigca do Trabalho
da 24% Regido; q) SERASAJUD - SERASA EXPERIAN - Adesédo do
Tribunal Regional do Trabalho da 24% Regido ao Termo de
Cooperacdo Técnica n. 020/2014, celebrado entre o Conselho
Nacional de Justica e SERASA S.A.; Assinatura: Em 02 de
outubro de 2015; Vigéncia: Até 02 de outubro de 2020;
Objetivo: encaminhamento de ordens judiciais de inclusdo de
restricéo, levantamento temporéario ou definitivo de
restricdo nos cadastros mantidos pelo SERASA, solicitacédo
de informacdes cadastrais bem como o envio de outros tipos
de ordens judiciais; r) IEPTB-MS - PROTESTOJUD - Acordo de
Cooperacgdo Técnica celebrado com o IEPTB-MS (Instituto de
Estudos de Protesto de Titulos do Brasil Secdo do MS) e o
Tribunal Regional do Trabalho da 24° Regido; Assinatura: em
15 de dezembro de 2016; Vigéncia: até 15 de dezembro de
2021; Objetivo: remessa para protesto, por meio eletrdnico,
das Certiddes da Divida exequenda recorrentes de créditos
trabalhistas, acordos inadimplidos, sentencas Jjudiciais
transitadas em Jjulgado com execucdo frustrada, créditos
recorrentes das contribuic¢des sociais e custas processuais;
s) SIMBA - SISTEMA DE MDVIMENTAC@ES BANCARIAS - Acordo de
Cooperagdo Técnica celebrado entre o Ministério Publico
Federal e o Conselho Superior da Justica do Trabalho.
Assinatura: em 16 de junho de 2014; Vigéncia: até 16 de
junho de 2019; Objetivo: recebimento e processamento de
informacgdes advindas do Sistema de Investigacdo de

Movimentacdes Bancarias - SIMBA, referentes a andlise de
quebras de sigilo bancario com a utilizacd&o de relatédrios
parametrizados, agilizando os procedimentos

investigatérios; t) ARISP - ASSOCIACAO DOS REGISTRADORES
IMOBILIARIOS DE SAO PAULO - Assinatura: em 23 de marco
2015; Vigéncia: até 23 de marco de 2020; Objetivo: acesso e
utilizacdo da Central Nacional de Indisponibilidade de Bens
- CNIB, do Sistema de Penhora Eletrbnica de Imdveils
(Penhora Online) e dos demais servicos eletrdbnicos
disponibilizados pela Central Registradores de Imobveis,
relacionados com os Cartdérios de Registros Imbveis
integrados aos Sistemas. 5.5. ESTIMULO A EXECUCAO
TRABALHISTA NOS ANOS DE 2015 E 2016. Segundo informacgdes do
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TRT24, durante os anos de 2015 e 2016 foram
disponibilizadas novas ferramentas eletrdnicas de modo a
dar mais efetividade na execucdo trabalhista, dentre elas o
SIMBA - Sistema de Movimentac¢des Bancarias, o ARISP -
Associacdo dos Registradores Imobilidrios de S&o Paulo, o
SERASAJUD - Serasa Experian, e o IEPTB-MS - Protestojud.
5.6. EVENTOS PROMOVIDOS EM PROL DA EXECUCAO TRABALHISTA.
Em 2015, foi realizada a 5% Semana Nacional de Execucéo
Trabalhista, no periodo de 21 a 25 de setembro. Os
resultados obtidos no primeiro e segundo graus foram os
seguintes: audiéncias realizadas - 197; acordos efetuados -
112; wvalores dos acordos homologados - R$5.984.733,78;
leildes realizados - 12; valores arrecadados com leildes -
R$360,00; blogqueios efetivados (BACENJUD) - 204; valores
arrecadados com Dbloqueios (BACENJUD) - RS$1.723.630,99
(fonte: Relatodério da Semana Nacional de Execucéo
Trabalhista elaborado pela Coordenadoria de Estatistica e
Pesquisa do TST). Em 2016, foi realizada a 6% Semana
Nacional de Execucdo Trabalhista (SNET), no periodo de 19 a
23 de setembro. Os resultados obtidos no primeiro e segundo
graus foram os seguintes: audiéncias realizadas - 96;
acordos efetuados - 59; valores dos acordos homologados -
R$2.832.282,57; leildes realizados - 0; valores arrecadados
com leildes - 0; bloqueios efetivados (BACENJUD) - 137;
valores arrecadados com bloqueios (BACENJUD) - R$314.924,10
(fonte: Relatdério da Semana Nacional de Execucéo
Trabalhista elaborado pela Coordenadoria de Estatistica e
Pesquisa do TST).

6. RESPONSABILIDADE INSTITUCIONAL. 6.1. RECURSOS DE
REVISTA. Recursos de revista em 2015 (fonte: e-Gestédo):
Recursos de revistas (RR) interpostos: 3.380; RR
despachados: 2.960; RR admitidos: 204; RR ndo admitidos:
2.756; Taxa de admissibilidade do RR: 6,3% (média nacional:
12,1%; média entre os TRT’s de pequeno porte: 13,0%); AIRR

interpostos: 1.535; Prazo Médio de admissibilidade do
recurso de revista: 12,26 dias. - Recursos de revista em
2016 (fonte: e-Gestédo): Recursos de revistas (RR)

interpostos: 4.839; RR despachados: 3.992; RR admitidos:
205; RR ndo admitidos: 3.787; Taxa de admissibilidade do
RR: 4,7%; AIRR interpostos: 3.063; Prazo Médio de
admissibilidade do recurso de revista: 36,44 dias. 6.2.
REFORMA DE DECISOES PELO TST. Reforma de decisdes pelo TST

em 2015: (fonte: Sistema de Apoio & Decisdo - TST):
Recursos de revista (RR) Jjulgados: 457; RR providos (ainda
que parcialmente): 322; Taxa de reforma do RR: 70,5% (média
nacional: 64,9%); Agravos de instrumento em recurso de
revista (AIRR) Jjulgados: 2.324; AIRR providos: 175; Taxa de
reforma do AIRR: 7,5% (média nacional: 7,9%). Reforma de

decisdes pelo TST em 2016: (fonte: Sistema de Apoio a



29

Decisdo - TST): Recursos de revista (RR) julgados: 307; RR

providos (ainda gque parcialmente): 195; Taxa de reforma do
RR: 63,5% (média nacional: 63,0%); Agravos de instrumento
em recurso de revista (AIRR) julgados: 2.205; AIRR
providos: 111; Taxa de reforma do AIRR: 5,0% (média
nacional: 6,0%). No ano de 2016, dos 4.339 recursos de

revista despachados pelo Tribunal Regional, 205 foram
admitidos, 3.787 ndo admitidos e 347 baixados. Desse modo,
87,3% dos recursos de revista despachados foram néo
admitidos, percentual préximo a média nacional de 87,2%.
Ademais, dos 3.787 recursos de revista que foram néo
admitidos na 2% Insténcia, 2.189 (57,8%) foram agravados e
encaminhados ao TST, sendo que referido percentual ficou
abaixo da média nacional de 62,0%. Cabe destacar também
que, em dezembro de 2016, 913 recursos de revista estavam
pendentes de juizo de admissibilidade pela Presidéncia do
Tribunal Regional. De outra parte, no ano de 2016, dos 307
recursos de revista julgados pelo TST, 195 foram providos,
ainda que parcialmente. Assim, a taxa de reforma pelo TST
das decisdes proferidas pelo Tribunal Regional nos recursos
de revista foi de 63,5%, percentual que ficou um pouco
acima da média nacional de 63,0%. No mesmo periodo, dos
2.205 agravos de instrumento em recurso de revista Jjulgados
pelo TST, 111 foram providos, ainda gque parcialmente.
Assim, a taxa de reforma nos agravos de instrumento em
recurso de revista foi de 5,0%, percentual que ficou abaixo
da média no Pais de 6,0%. 6.3. INCIDENTES DE UNIFORMIZACAO
DE JURISPRUDENCIA (Lei 13.015/2014): (Fonte: Banjur/TST e
TRT da 24% Regido). Suscitados pelo TST ao TRT em 2015: 4.
Suscitados pelo TRT em 2015: 21. Suscitados pelo TST ao TRT
e solucionados em 2015: 4. Suscitados pelo TRT e
Solucionados em 2015: 13. Suscitados pelo TST ao TRT em
2016: 0. Suscitados pelo TRT em 2016: 9. Suscitados pelo
TRT e Solucionados em 2016: 13. Processos sobrestados: 20.

7. PRECATORIOS E REQUISICOES DE PEQUENO VALOR. 7.1. NORMAS
INTERNAS (fonte: TRT24). No ambito do TRT da 24% Regido, o0s
pagamentos devidos pelas Fazendas Publicas Federal,
Estadual e Municipais sédo regulamentados pelo Regimento
Interno, que, no Capitulo XII - Da Execucdo contra a
Fazenda Publica -, assim dispde: “Art. 197. As requisicdes
das quantias devidas pela Fazenda Publica Federal, Estadual
e Municipal, em virtude de decisdo transitada em julgado,
serdo realizadas nos termos do artigo 100 da Constituicdo
Federal, observando-se o disposto na Resolucdo n° 115 do
Conselho Nacional de Justica. Art. 198. Os procedimentos
adotados por este Tribunal na execugdo em face da Fazenda
Piblica serdo objeto de portaria da Presidéncia. Art. 199.
Das decisdes finais do Presidente do Tribunal nos
precatdérios e nas requisicdes de pequeno valor caberé
agravo regimental, observados o prazo e, no que couber, os
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procedimentos previstos no artigo 174 deste Regimento”.
Além disso, a expedicdo de oficios precatdrios e
requisicdes de pequeno valor no ambito da Justica do
Trabalho da 24% Regido estda disciplinada no Provimento
Geral Consolidado (artigos 169 a 197). A Resolucgéo
Administrativa n°® 20/2016, que referendou a Portaria
TRT/GP/SCJ n°® 002/2016, foil publicada em 4 de maio de 2016
e refere-se a digitalizacdo de precatdrios pendentes de
pagamentos que tramitam no Tribunal. Com a nova regra, OsS
precatdérios que sdo autuados nos proéprios autos da
execucdo, em obediéncia ao disposto na Instrucdo Normativa
n® 32/2007 do TST, tem as pecas necessarias digitalizadas e
sdo autuados no sistema de gerenciamento de processos
administrativos do TRT da 24% Regido (GESTOREPAE), onde
passam a tramitar eletronicamente. A paridade com os autos
fisicos é mantida, possibilitando as partes a consulta na
vara de origem. 7.2. JUIzO AUXILIAR DE CONCILIAGCAO E
PRECATORIOS (fonte: TRT24). O Tribunal instituiu o Juizo de
Conciliacdo na execucgcdo contra a Fazenda Publica, por
intermédio da Resolucdo Administrativa n° 107/2007, de
19.12.2007 (DOE 10.1.2008), cuja atuacéao encontra-se
regulamentada pela Resolucdo Administrativa n°® 64/2008, de
4.9.2008, disponibilizada no DOE 9.9.2008. Entretanto, foi
informado que, em face das peculiaridades do Tribunal
Regional do Trabalho da 24°® Regido (pequeno numero de
precatdérios expedidos e pagos mensalmente, bem como de
requisig¢des de pequeno valor), as atividades do Juizo de
Conciliacdo na execucdo contra a Fazenda Publica vém sendo
desenvolvidas pela Presidéncia do Tribunal. O Juizo de
Conciliacdo recebe o apoio do Nuacleo de Execucdo e de
Pesquisa Patrimonial (NEPP) , com o objetivo de
operacionalizacdo das atividades visando a conciliacdo. Ao
NEPP cabe incluir os precatdérios em pauta, intimar as
partes e secretariar as audiéncias. Foi informado que, nos
anos de 2015 e 2016, considerando que os municipios do
Estado de Mato Grosso do Sul em sua grande maioria aderiram
ao regime especial para pagamento de precatdrios, ndo foram
realizadas audiéncias de conciliacdo. O TRT da 24° Regiédo,
por sua vez, em relacdo aos precatdrios submetidos ao
regime especial, ndo realizou acordos diretos com credores,
na forma do art. 97, § 8°, inciso III, do ADCT, incluido
pela Emenda Constitucional n°® 62/2009, considerando a
inexisténcia de requerimento das partes nesse sentido.
Quanto aos precatdérios inscritos no regime geral de
pagamento, constatou-se que a Presidéncia do TRT24,
atendendo ao pedido do Municipio de Coxim, autorizou o
depbdésito mensal de RS 30.000,00 a partir de maio de 2015,
de forma a quitar paulatinamente o débito do municipio nos
25 precatdérios ainda ndo vencidos e que totalizavam RS
1.774.107,25, em 23 de maio de 2015. O total depositado
pelo ente devedor permitiu a quitacdo, no periodo de
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2015/2016, de 8 precatédrios, valor requisitado RS
467.806,45, valor pago R$ 561.673,97, assim demonstrado: no
ano de 2015, 3 precatdérios gquitados, valor requisitado RS
165.949,95 e wvalor pago RS 176.007,34 e, em 2016, 5
precatdérios quitados, valor requisitado RS 301.856,50 e
valor pago RS$ 385.666,63. Em 2014, foi firmado acordo pela
Presidéncia do TRT com o Municipio de Bonito, o qual foi
quitado em Jjaneiro de 2015 com a liberacdo de vwvalor
blogqueado na conta de recebimento do Fundo de Participacdo
dos Municipios. Os dois precatdrios do Municipio de Antdnio
Jodo, que tiveram acordos homologados no ano de 2013 para
quitacdo com depdsitos mensais, foram quitados em novembro
de 2015 e maio de 2016 (atualmente ndo hé& precatdrios
expedidos em face desse municipio). O Municipio de Coronel
Sapucaia, que em 2013 firmou acordo para pagamento de 44
precatdérios, com os depdsitos mensais de RS 15.000,00,
quitou em 14 de abril de 2016 a divida num total de RS
437.526,90 (valor requisitado: 375.286,30), assim
distribuidos: Em 2013, 2 precatdérios quitados, valor
requisitado R$ 27.938,63, valor pago R$ 16.026,45; em 2014,
7 precatdérios quitados, valor regquisitado RS 151.385, 86,
valor pago R$ 163.084,05; em 2015, 24 precatdrios quitados,
valor requisitado R$ 150.848,47, valor pago R$ 192.279,79;
e, em 2016, 11 precatdrios quitados, valor requisitado RS
375.286,36, valor pago RS 437.526,90 (atualmente né&o héa
precatdérios expedidos em face desse municipio). 7.3. ENTES
PUBLICOS SUJEITOS AO REGIME ESPECIAL E AO REGIME COMUM PARA
O CUMPRIMENTO DE PRECATORIOS (fonte: TRT24). No ambito do
TRT24, estdo sujeitos ao regime especial para cumprimento

de precatdérios de que trata o art. 97 do Ato das
Disposic¢bdes Constitucionais Transitérias/CF o Estado de
Mato Grosso do Sul (205 precatdérios no total - wvalor RS

15.454.510,16), Municipio de Bandeirantes (5 precatdrios -
valor RS 104.730,00), Municipio de Bataguassu (19

precatdérios - RS 705.830,72), Municipio de Bela Vista (1
precatério - RS 26.778,99), Municipio de Bonito (3
precatdérios - R$ 292.085,35), Municipio de Caracol (10
precatdérios - R$ 384.582,31), Municipio de Juti (1
precatério - R$ 11.900,98), Municipio de Ladéario (1
precatdédrio - RS 24.196,46), Municipio de Niocaque (10

precatdérios — R$ 1.038.496,06), Municipio de Ponta Poréa (1
precatério - R$ 8.503,10) e Municipio de Porto Murtinho (4

precatdérios - RS 150.291,71). Por outro lado, estéo
sujeitos ao regime geral de pagamento o Municipio de Costa
Rica (1 precatdério - wvalor RS$ 360.459,82), Municipio de
Coxim (17 precatdérios - RS 1.626.177,34), Municipio de
Terenos (1 precatdério - RS 37.526,14), e Municipio de Trés
Lagoas (3 precatdédrios - RS 90.812,77). 7.4. REGULARIDADE

NO CUMPRIMENTO DOS PRECATORIOS (fonte: TRT24). A Unido
cumpre rigorosamente suas obrigac¢des pecuniédrias. O Estado
de Mato Grosso do Sul, por sua vez, efetuava o pagamento
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dos precatdérios rigorosamente em dia até o ano de 20009.
Entretanto, posteriormente ao advento da Emenda
Constitucional n°® 62/2009, gque instituiu o regime especial
de pagamento de ©precatdrios, o pagamento estd sendo
efetuado, observando-se a lista Unica de precatdrios entre
o TRT, TJIMS e TRF. Conforme informacdo prestada pelo Nucleo
de Execucéo e de Pesquisa Patrimonial (NEPP) , em
consequéncia da listagem unificada, somente este ano o
Tribunal de Justica do Estado do Mato Grosso do Sul
iniciard o repasse de verbas para pagamento dos precatdrios
do exercicio de 2010. Os Municipios de Mato Grosso do Sul,
em geral, até 2009, também cumpriam suas obrigacdes
pecuniarias, na maioria das vezes de forma parcelada, por
meio de acordo direto com os exequentes. Em 2010, houve
adesdo macica dos Municipios sul-mato-grossenses ao regime
especial de pagamento. Somente os Municipios de Costa Rica,
Coxim, Terenos e Trés Lagoas ainda possuem precatdrios
trabalhistas e ndo estdo submetidos ao citado regime.
Desses, o Municipio de Coxim, atualmente, é o Unico que
possui precatdérios vencidos e ndo aderiu ao regime
especial, possuindo  uma divida de RS 1.626.177,34,
atualizada até 31 de dezembro de 2016. O pagamento da
divida estd sendo feito de forma parcelada, em face de a
Presidéncia do TRT24 ter deferido pedido formulado pela
municipalidade. O maior devedor é o Estado de Mato Grosso
do Sul, cujos 205 precatdrios (vencidos e a vencer) estédo
submetidos ao regime especial de pagamento, num montante de
R$ 15.454.510,16, atualizado até 31 de dezembro de 2016.
7.5. PRECATORIOS AGUARDANDO PAGAMENTO, EXPEDIDOS E
CUMPRIDOS E VALORES RESGATADOS VIA PRECATORIO NOS ANOS DE
2015 E 2016 (fonte: TRT24). 7.5.1. PRECATORIOS AGUARDANDO
PAGAMENTO. A quantidade de precatdérios aguardando
pagamento, em 31 de dezembro de 2016, era de 292
(totalizando R$ 21.728.514,33), sendo 213 com prazo vencido
(totalizando R$ 14.476.821,92) e 79 por vencer (totalizando
RS 7.251.692,41). Dos precatérios vencidos, 196 estéo
abrangidos pelo regime especial de pagamento e 17 estéo
sendo pagos de forma parcelada pelo Municipio executado. As
quantidades de precatdérios e valores totais, relativos a
Unido, ao Estado e Municipios de Mato Grosso do Sul, suas
autarquias e fundagdes sdo: a) precatérios da Unido: O
vencidos, 10 a vencer, no total de RS 1.438.411,35 (2 da
Administracdo Direta — R$ 674.958,14, 1 das Autarquias - RS
56.883,55, 1 das Fundagdes - RS$ 62.341,29 e 6 da EBCT - RS
044.228,37); b) precatérios estaduais: 192 vencidos,
totalizando RS$ 12.605.962,84 (151 da Administracdo Direta -
RS 10.462.219,24, 9 das Autargquias - R$ 612.257,79 e 32 das
Fundacdes — RS$ 1.531.485,81); e 13 a vencer, no total de RS
2.848.547,32 (12 da Administracdo Direta - R$ 2.833.825,82,
1 das Autarquias - R$ 14.721,50 e 0 das Fundacgdes); e c)
precatérios municipais: 21  vencidos, totalizando R$



33

1.870.859,08 (todos da Administracdo Direta), e 56 a
vencer, no total de 2.964.733,74 (todos da Administracéao
Direta). 7.5.2. PRECATORIOS EXPEDIDOS E CUMPRIDOS NOS ANOS
DE 2015 E 2016 (fonte: TRT24). No ano de 2015, foram
expedidos 49 precatdérios, totalizando RS 3.157.700,47,
tendo sido qguitados 41 precatoérios, totalizando RS
1.059.607,92. No ano de 2010, foram expedidos 29
precatédrios, totalizando RS 4.131.746,21, tendo sido
quitados 53 precatérios, totalizando R$ 3.862.246,39.
7.5.3. VALORES RESGATADOS VIA PRECATORIO NOS ANOS DE 2015 E
2016. No ano de 2015, foram resgatados RS$ 1.059.634,92
referentes a 41 precatdérios, dos quais 5 da Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT (valor RS
254.342,82) e 36 dos municipios (Administracdo Direta -
valor de R$ 805.292,10). No ano de 2016, foram resgatados
R$ 3.862.246,39 relativos a 53 precatdrios, dos quais 2 da
Unido (valor R$ 549.365,96), 4 da Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos - ECT (valor R$ 453.118,78), 6 da
administracdo direta do Estado de Mato Grosso do Sul (RS
194.251,82), 41 dos municipios (38 da Administracdo Direta
- valor RS$ 2.107.067,75 e 3 das Autarquias - valor de RS
558.442,08). 7.6. REGULARIDADE NO PAGAMENTO DAS REQUISIC@ES
DE PEQUENO VALOR. As requisic¢des de pequeno valor em que é
devedora a Unido, suas autarquias e fundacdes, uma vez
encaminhadas ao Presidente do Tribunal sdo autuadas e
processadas sendo feita a solicitacéo de recursos
financeiros ao CSJT mensalmente. Invariavelmente, no mesmo
més em que é feita a solicitacéao, 0 valor é
disponibilizado, ndo ocorrendo a hipdtese de ndo pagamento
no prazo legal. Quanto as requisicdes de pequeno valor em
que ¢ devedor o Estado de Mato Grosso do Sul, suas
autarquias e fundacdes, o oficio é encaminhado pela vara do
trabalho diretamente ao ente publico devedor. O mesmo
ocorre quando o devedor é ente publico municipal. Uma vez
ndo atendida a requisicdo no prazo de 60 dias, o juiz da
execucdo determina o sequestro do valor, conforme disposto
no art. 191 do Provimento Geral Consolidado do TRT da 24°
Regido: ™“Desatendida a requisicdo Jjudicial, o Jjuiz da
execucdo determinard o sequestro de numerdrio suficiente a
quitacdo do débito atualizado (§ 2°, do art. 17 da Lei n.
10.259/2001) . (Artigo acrescentado pelo Provimento n.
02/2016)”. Até 2011, as requisicdes de pequeno valor cujo
devedor é o Estado ou Municipios de Mato Grosso do Sul,
suas autarquias e fundacbdes, eram comunicadas a Secretaria
de Coordenacdo Judiciaria, onde eram acompanhadas e
contabilizadas. Atendendo solicitacdo da Fundacdo Servicos
de Saulde de Mato Grosso do Sul - FUNSAU, foi firmado
acordo, em 2009, para realizacdo de depdsitos mensais, a
disposicdo do TRT da 24° Regido, para quitacdo das
requisic¢cdes de pequeno valor expedidas pelas wvaras. O
acordo visava proporcionar controle rigoroso da ordem
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cronoldgica dos pagamentos, sem prejuizo aos exequentes,
tendo perdurado enquanto havia ©processos. Extintas as
execucdes de pequeno valor, em 2014 o saldo da conta
judicial foi devolvido, finalizando com a quitacdo de 150
requisig¢des, no total de RS$ 867.423,04. A partir de 2012,
os dados passaram a constar do Sistema e-Gestdo, deixando
de ser controlados pela Secretaria de Coordenacgao
Judiciadria. Com a implantacdo do PJe, em 2014, este quesito

deixou de ser extraido pelo sistema e-Gestdo. A respeito,
em reunido do Comité Gestor Regional do e-Gestdo do TRT24,
ocorrida em 20/02/2017, constatou-se que os dados

referentes as RPVs expedidas pelas varas do trabalho né&o
estdo sendo alimentados no sistema e-Gestdo. Deliberou-se,
entdo, gque o Gabinete de Estatistica do TRT24 realizara
levantamento dos dados de outros Tribunais Regionais do
Trabalho para averiguar se possuem dados extraidos dos
processos fisicos que tramitam no 1° grau de jurisdicdo e,
caso confirmada a existéncia desses dados, serdo envidados
esforcos para detectar o tipo de lancamento faltante e, por
fim, repassad-lo a Coordenadoria da Tecnologia da Informacéo
e Comunicacdo - CTIC para solugdo. Foi informado, ainda,
que a Corregedoria Regional também ndo tem procedimento de
controle das requisicdes de pequeno valor expedidas pelas
varas do trabalho. 7.7. REQUISICOES FEDERAIS DE PEQUENO
VALOR EXPEDIDAS E QUITADAS NOS ANOS DE 2015 e 2016 (fonte:
TRT24) . No ano de 2015, foram expedidas 45 requisicgdes de
pequeno valor, todas quitadas, totalizando R$ 756.066,27.
No ano de 2016, foram expedidas 46 requisicdes de pequeno
valor, todas gquitadas, totalizando RS$ 504.951,65. 7.8.
DISPONIBILIZACAO DAS LISTAS DOS PRECATORIOS E REQUISIC@ES
DE PEQUENO VALOR NO SITIO ELETRONICO (fonte: TRT24). O
Tribunal Regional do Trabalho da 24% Regido disponibiliza
no sitio eletrdénico 1listas com a ordem cronoldgica de
pagamento dos precatdédrios, separadas por esfera (federal,
estadual e municipal), com valores atualizados em agosto e
dezembro de cada ano, em compasso com as informacdes
prestadas ao Conselho Nacional de Justica. Em relacdo as
requisic¢des de pequeno valor da Unido, sdo disponibilizados
no sistema informacdes contendo os seguintes dados: acéo
originadria, data da autuacdo, data do transito em julgado,
nome do beneficidrio, o6rgdo executado, valor pago e més de
qgquitacdo. Entretanto, as requisicdes de pequeno valor
expedidas e quitadas pelas varas do trabalho ndo tém os
seus dados divulgados no sitio eletrdnico do Tribunal
Regional. 7.9. REPASSE DE RECURSOS PELO TRIBUNAL DE JUSTICA
E INSTITUICAO DE COMITE GESTOR DAS CONTAS ESPECIAIS (fonte:
TRT24). No dia 17 de fevereiro de 2011, foi realizada
reunido no Tribunal de Justica de Mato Grosso do Sul
(TJ/MS) para constituicdo do Comité Gestor das Contas
Especiais de Pagamento de Precatérios. A Portaria n°® 296,
de 2 de marco de 2011, publicada no Didrio da Justica do
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Estado de Mato Grosso do Sul em 3 de marco de 2011, é o ato
de constituicdo do Comité Gestor, que é disciplinado pela
Resolucdo n° 115/2012 do Conselho Nacional de Justica -
CNJ. Em relacdo aos precatdrios submetidos ao regime
especial, embora o Estado do Mato Grosso do Sul estivesse
realizando os repasses mensais, nos termos da Emenda
Constitucional n°® 62/2009, somente a partir da reunido do
Comité Gestor de 14 de maio de 2012 comecaram a ser
realizados os pagamentos dos precatdrios pendentes. Até
maio de 2013, era realizado o repasse proporcional de
verbas ao TRT, assim calculado: soma total de precatérios,
apuracdo da proporcionalidade e repasse mensal da proporcédo
do valor depositado. Considerando o valor mensal depositado
pelo Estado de Mato Grosso do Sul, a proporgcdo repassada
mensalmente ao TRT era de aproximadamente RS$ 50.000,00
(correspondente a 0,62% dos valores depositados mensalmente
pelo ente publico). Apbs essa data, os repasses mensais
para o TRT24 foram suspensos, até que houvesse a
observadncia da ordem geral de apresentacdo cronoldgica dos
precatdérios, sendo encaminhados apenas os valores relativos
aos pagamentos preferenciais. Conforme informacdo prestada
pelo Nacleo de Execucdo e de Pesquisa Patrimonial (NEPP),
em consequéncia da listagem unificada, somente este ano o
Tribunal de Justica do Estado do Mato Grosso do Sul
iniciard o repasse de verbas para pagamento dos precatdrios
do exercicio de 2010. O repasse de recursos é feito sempre
que o precatdério trabalhista estd em primeiro na lista
Unica para pagamento em ordem cronoldédgica. O TJ/MS solicita
a atualizacdo de valores e a guia de depdsito para crédito
na conta judicial vinculada ao ente publico. Realizado o
depdésito, o crédito é transferido para a conta judicial
vinculada ao precatdério a ser quitado, por meio do qual é
realizada a liberacdo de valores pelo juizo da execucdo. A
quitacdo ¢ informada ao TJ/MS para exclusdo do processo da
lista unica. O TJ/MS efetuou repasses no montante de RS
537.109,50 no ano de 2015, possibilitando a quitacdo dos
precatérios dos Municipios de Campo Grande, Bela Vista,
Nioaque e Paranaiba, no total de 5, além do pagamento de
créditos preferenciais em 4 precatdrios do Estado de Mato
Grosso do Sul. Estdo assim demonstrados: Estado do Mato
Grosso do Sul - <créditos preferenciais totalizando RS
142.679,68; Municipio de Campo Grande, 2 precatdédrios, no
total de R$ 19.099,56, Municipio de Bela Vista, 1
precatdério, no total de RS 26.168,20, Municipio de Nioaque,
1 precatdério, no total de R$ 335.170,81 e Municipio de
Paranaiba, 1 precatdério, no total de R$ 13.991,25. Em 2016,
o TJ/MS efetuou repasses no montante de R$ 2.098.354,13,
possibilitando a quitacdo dos precatdérios dos Municipios de
Campo Grande (10 precatdédrios, no total de RS 941.888,68),
Maracaju (1 precatdrio, no total de R$ 177.984,72), Nioaque
(2 precatdérios, no valor de RS 65.213,76), Paranaiba (3
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precatdérios, no total de RS 290.577,53) e Ponta Pora (7
precatdérios, no total de RS 257.738,06), no total de 29,
além do pagamento de 6 precatdrios (ordem cronoldgica) do
Estado de Mato Grosso do Sul, no valor de RS 194.251,83 e
0s créditos preferenciais em outros 8 precatdrios, no valor
de RS 170.669,55. 7.10. OBSERVANCIA A RECOMENDACAO N°
39/2012 DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA - CNJ (fonte:
TRT24): O Tribunal Regional do Trabalho da 24% Regido tem
um Juiz Auxiliar da Presidéncia que, em virtude das
peculiaridades regionais, atua na condugdo de outros
processos, além dos relacionados aos precatdérios e

requisicdes de pequeno valor. Em relacdo a exigéncia
contida na Recomendacdo n°® 39, de 8 de junho de 2012, do
Conselho Nacional de Justica - CNJ, informou que o pequeno

numero de precatdérios expedidos e pagos mensalmente, bem
como o de requisicgdes de pequeno valor, ndo Jjustifica a
convocacdo especifica de magistrado para tal fim. O cargo
técnico de assessoramento superior no processamento dos
precatdérios e requisicdes de pequeno valor, designado Chefe
do Nucleo de Execucdo e de Pesquisa Patrimonial - NEPP, é
exercido por servidor de carreira do Tribunal.

8. ATUACAO DA CORREGEDORIA REGIONAL. 8.1. ESTRUTURA DA
CORREGEDORIA REGIONAL (ORGANIZACAO INTERNA) . A Corregedoria
Regional é composta pelo Corregedor Regional (Presidente do
Tribunal) e por sua Secretaria formada por 4 (quatro)
servidores: 1 (um) secretadrio da Corregedoria, 1 (um) chefe
de gabinete de apoio a Corregedoria e 2 (dois) técnicos
judiciarios. A Corregedoria Regional n&o conta com Jjuiz
auxiliar. 8.2. CORREIC@ES PARCIAIS AUTUADAS E SOLUCIONADAS
EM 2015 E 2016. Em 2015 foram autuadas e solucionadas 5
(cinco) Correicgdes Parciais, todas solucionadas (extintas
sem Jjulgamento do mérito). Em 2016 foram autuadas e
solucionadas 2 (duas) Correicdes Parciais, ambas extintas
sem Jjulgamento do mérito. 8.3. PEDIDOS DE PROVIDENCIA
AUTUADOS E SOLUCIONADOS EM 2015 E 2016. No ano de 2015
foram autuados 3 (trés) Pedidos de Providéncias todos
solucionados (indeferido, extinto sem julgamento do mérito
e ndo admitido). Ndo houve autuacdo de Pedido de
Providéncias no ano de 2016. 8.4. PROVIMENTOS EDITADOS NO
BIENIO 2015/2016. No ano de 2015 foram editados 2 (dois)
Provimentos, a saber: 01/2015 - (altera a redacdo do art.
23-B do Provimento Geral Consolidado da Justica do Trabalho
da 24° Regido, que dispde sobre o Sistema Integrado de
Protocolizacdo e Fluxo de Documentos — e-DOC); e 02/2015 -
(altera dispositivos do Provimento Geral Consolidado da
Justica do Trabalho da 24°% Regido, na parte que trata da

Expedicéo de Certidéo de Distribuicéo de Acdes
Trabalhistas). E no ano de 2016 foram editados 3 (trés)
Provimentos, quais sejam: 01/2016 - (altera o § 5° do art.

96 do Provimento Geral Consolidado da Justigca do Trabalho
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da 242 Regido) ; 02/2016 - (altera dispositivos do
Provimento Geral Consolidado da Justica do Trabalho da 24°%
Regido, na parte que trata da Execucdo Contra a Fazenda
Puiblica); e 03/2016 (altera o Provimento Geral Consolidado
para inserir no Capitulo VI, do Titulo IV, a Secdo IV
integrada pelos artigos 99-A a 99-E, que define atraso
reiterado na prolacdo de sentencas no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da Vigésima Quarta Regid&o e d& outras
providéncias) . No ano de 2015, foi editada 1 (uma)
Orientacdo, qual seja, 01/2015 - (acrescenta dispositivos a
Orientacdo n°® 1, de 21 de fevereiro de 2014, desta
Corregedoria Regional) e no ano de 2016 foi editada 1 (uma)
Orientacdo, a saber, 01/2016 - (revoga a Orientacdo n° 1,
de 21 de fevereiro de 2014, da Corregedoria Regional). No
ano de 2016 foi editada 1 (uma) Recomendacdo, a saber:
01/2016 - (dispde sobre o recebimento de modo impresso, até
que seja possivel franquear aos gerentes da Caixa Econdmica
Federal o acesso ao PJe-JT, de documentos e/ou respostas
referentes aos expedientes por ela emitidos, oriundos de
Processo Judicial Eletrdnico, com a consequente
digitalizacdo e 1insercdo dos expedientes recebidos nos
respectivos autos e cadastramento das partes no processo).
8.5. VARAS DO TRABALHO CORREICIONADAS EM 2015 E 2016. Todas
as Varas do Trabalho do Tribunal Regional da 242% Regido
foram correicionadas nos anos de 2015 e 2016. No ano de
2015 foram as seguintes: Corumbd, Rio Brilhante, Posto
Avancado de Maracaju, Cassiléandia, Paranaiba, Bataguassu,
Nova Andradina, Ponta Pord, Mundo Novo, Fatima do Sul,
Amambai, 1% Dourados, Foro de Dourados, 2% Dourados,
Navirai, 2% Campo Grande, 42 Campo Grande, 6% Campo Grande,
1% Campo Grande, 3% Campo Grande, 72 Campo Grande, Foro
Campo Grande, Posto Avancado de Sidroladndia, Aquidauana,
Jardim, 5% Campo Grande, Posto Avancado de Chapaddo Do Sul,
1% Trés Lagoas, 2% Trés Lagoas, Foro de Trés Lagoas, Posto
Avancado de Ribas do Rio Pardo, Coxim, Sdo Gabriel do Oeste
e Fatima do Sul (correicdo extraordinadria). o ano de 2016
foram correcionadas as seguintes Varas do Trabalho:
Corumbé, Rio Brilhante, Posto Avancado de Maracaju,
Bataguassu, Nova Andradina, 1% Dourados, Foro Dourados, 2°%
Dourados, Paranaiba, Cassiléandia, Posto Avancado de
Chapad&o do Sul, Mundo Novo, Navirai, 1% Trés Lagoas, Foro
de Trés Lagoas, 2% Trés Lagoas, Jardim, Aquidauana,
Amambai, Ponta Pord, Fatima do Sul, Posto Avancado de
Sidroléndia, 1% Campo Grande, 22 Campo Grande, 3% Campo
Grande, 4% Campo Grande, 5% Campo Grande, 6% Campo Grande,
7% Campo Grande, Foro Campo Grande, Posto Avancado de Ribas
do Rio Pardo, Coxim e S&do Gabriel do Oeste. 8.6. JUIZ
AUXILIAR PERMANENTE (JUIZ SUBSTITUTO QUE ATUA VINCULADO A
DETERMINADA VARA DO TRABALHO). A Portaria TRT/JAP N.
1/2016, publicada em 21.12.2016, em vigor desde o dia
7.1.2017, regulamenta a fixacdo dos Juizes do Trabalho
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Substitutos que atuam como juizes auxiliares em
determinadas Varas. Nas sete Varas do Trabalho da Capital
hd a fixacdo de dois juizes substitutos auxiliares, com
apadrinhamento a varas do interior, nos afastamentos legais
e impedimentos/suspeicdes dos respectivos Juizes Titulares.
Ainda na circunscricdo de Campo Grande, hé& dois Postos
Avancados: o de Ribas do Rio Pardo e o de Sidroladndia. Cada
Posto conta com um Juiz Substituto, sendo que um supre a
auséncia do outro - férias, licencas, impedimentos e
suspeigdes. Nas duas varas do trabalho de Dourados, ha trés
Juizes Substitutos auxiliares, sendo o terceiro deles de
atuacdo compartilhada nas duas Varas. Contam também com
auxilio fixo de um Jjuiz substituto as Varas de Navirai,

Nova Andradina, Rio Brilhante e Cassilandia. O Juiz
Substituto lotado na Vara de Rio Brilhante responde pelo
Posto Avancado de Maracaju - vinculado aquela Vara -, e o

Juiz Substituto lotado na Vara de Cassiléndia responde pelo
Posto Avancado de Chapaddo do Sul, vinculado a Vara de
Cassiléndia. As duas Varas do Trabalho de Trés Lagoas
contam com o auxilio de dois Juizes Substitutos cada e, via
de regra, nédo fazem atendimento a outras Varas. Ha, ainda,
a reserva técnica da Presidéncia, atualmente com uma Unica
Juiza, para atendimento de quatro Varas especificas e
demais situacdes emergenciais, assim definidas pelo
Presidente do TRT24. 8.7. SINDICANCIAS, INQUERITOS E
PROCESSOS ADMINISTRATIVOS CONTRA MAGISTRADOS. No biénio
2014/2016 ndo foram instaurados sindicdncias, inquéritos
e/ou processos administrativos disciplinares contra
magistrados de 1° grau de Jjurisdigcdo. No ano de 2016 foi
instaurado o Procedimento Administrativo Prévio contra
magistrado para Apuracdo de Responsabilidade, autuado sob
n. Prot./SECOR 064/2016-70, extinto sem Jjulgamento do
mérito, em razdo da perda do objeto, uma vez que o Juiz
Requerido requereu e teve deferida sua aposentadoria. 8.8.
VITALICIAMENTO. NORMAS QUE REGEM O ACOMPANHAMENTO DOS
JUIZES SUBSTITUTOS PARA FINS DE VITALICIAMENTO.
PROCEDIMENTO ADOTADO PELO TRIBUNAL REGIONAL PARA EFEITO DE
VITALICIAMENTO DOS JUIZES DO TRABALHO SUBSTITUTOS. @)
vitaliciamento de Jjuizes substitutos do Tribunal Regional
da 24°% Regido estd disciplinado internamente pela Resolucdo
Administrativa n°® 92/2013. No que se refere a capacitacéao
de magistrados em processo de vitaliciamento, sdo atendidas
as prescricgdes contidas no Ato Conjunto CGJT/ENAMAT n° 01,
de 4 de marco de 2013, e suas republicacgdes. Os
procedimentos de vitaliciamento dos Juizes do Trabalho
Substitutos estdo previstos na Resolucdo Administrativa n.
92/2013 do TRT/24% Regido. A partir do exercicio do Juiz do
Trabalho Substituto na magistratura, a Corregedoria
Regional comunica o fato ao Presidente do Tribunal, que
determina a abertura de procedimento administrativo
individual para avaliacdo de seu desempenho para fins de
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aquisicdo da vitaliciedade. Visando ao acompanhamento dos
magistrados em processo de vitaliciamento, foi criada a
Comissdo de Vitaliciamento. Atualmente, compdem a Comisséo
o0 Desembargador Amaury Rodrigues Pinto Junior (Presidente),
e os Desembargadores Marcio Vasques Thibau de Almeida e
Francisco das C. Lima Filho (RA 49/2016). O acompanhamento
dos vitaliciandos é feito de forma individualizada, com
apostilamento de todos os documentos relativos a cada
magistrado. O Corregedor solicita informacdes aos setores
do Tribunal diretamente ligados a atuacdo dos Jjuizes de
modo a colher subsidios para elaboracdo do parecer. A
Secretaria da Corregedoria Regional faz o levantamento das
informagcdes do vitaliciando: dados relativos aos aspectos
qualitativo e quantitativo de sua atuacdo Jjurisdicional,
bem como aqueles referentes a Correicdo Parcial, Pedido de
Providéncias, Reclamacéo Disciplinar, Processo
Administrativo Disciplinar, em face dos vitaliciandos, e se
h4d processo em poder do magistrado com prazo vencido para
sentenciar. No momento em que o Juiz vitaliciando completa
um ano e seis meses de exercicio na magistratura, o
Desembargador Presidente e Corregedor e o Diretor da Escola
Judicial do Tribunal Regional da 242 Regido emitem parecer
a respeito do vitaliciamento, submetendo-o a apreciacdo da
Comissédo de vitaliciamento. Depois de instruido, o processo
de vitaliciamento é incluido em pauta para deliberacdo, na

primeira sessdo subsequente do Tribunal Pleno. 8.9.
PROCESSO DE VITALICIAMENTO EM TRAMITE. Atualmente, tramitam
2 (dois) processos de vitaliciamento. Os juizes

vitaliciandos s&o: André Luis Nacer de Souza e Priscila Gil
de Souza Murad. 8.10. JUIZES DO TRABALHO SUBSTITUTOS EM
PROCESSO DE VITALICIAMENTO QUE PARTICIPARAM DO CURSO DE
FORMAGAO INICIADA NA ESCOLA NACIONAL DE FORMAGAO E
APERFEICOAMENTO DE MAGISTRADO DO TRABALHO. Os Jjuizes
substitutos wvitaliciandos do TRT24, acima relacionados,
participaram do curso de formacdo inicial da Escola
Nacional de Formacdo e Aperfeicoamento de Magistrados do
Trabalho. A Juiza do Trabalho Substituta Priscila Gil de
Souza Murad, participou do 19° Curso de Formacdo Inicial da
ENAMAT, no periodo de 8 de setembro a 9 de outubro de 2015,
com carga hordria de 163 horas-aula; e o Juiz do Trabalho
Substituto André Luis Nacer de Souza, participou do 21°
Curso de Formacdo Inicial da ENAMAT, no periodo de 21 de
novembro a 16 de dezembro de 2016, com carga horaria de 131
horas-aula. 8.11. RECOMENDACAO ou OBSERVACAO DO CORREGEDOR
REGIONAL AO VITALICIAMENTO DOS MAGISTRADOS DA REGIAO. Nio
existe nenhuma recomendacdo especifica para os Juizes
vitaliciandos. As recomendacdes sdo inseridas nas Atas de
Correicdo e sédo dirigidas a todos os magistrados que atuam
na unidade judicidria. A Secretaria da Corregedoria
verifica constantemente se os juizes vitaliciandos
encaminham, nas ocasides previstas na regulamentacdo
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pertinente, os documentos relacionados a sua atuacéo,
objetivando, no caso de omissdo, informar tal fato ao
Corregedor para a adocdo das providéncias cabiveis. A
analise fisica dos processos administrativos de
vitaliciamento permitiu concluir que o Tribunal Regional do
Trabalho da 24% Regido observa, de forma regular, as normas
e diretrizes necessarias ao vitaliciamento dos magistrados.
8.12. CONTROLE DE SENTENCAS PENDENTES DE JULGAMENTO. A
andlise dos dados constantes do sistema e-Gestdo permitiu
verificar que, ndo ha, no ambito do TRT24, magistrado em
exercicio, que apresente atraso significativo na prolacéao
de sentencas. Observou-se que, conforme previsto no
Provimento n® 3/2016, a Corregedoria Regional, no primeiro
dia util do més, extrail relatdédrios das sentencas em atraso
e o0s encaminha, por malote digital aos magistrados, as
unidades Jjurisdicionais a que eles sdo vinculados, e,
ainda, a Secretédria-Geral da Presidéncia, com a finalidade
de dar ciéncia das pendéncias observadas. Apds quinze dias
do envio de referidos relatérios, a Secretaria da
Corregedoria faz novo levantamento dos processos e, caso
haja apuracdo de processos com sentencas ainda néo
proferidas, novo relatério ¢é submetido ao Corregedor
Regional, e, por determinacdo deste, expede-se oficio ao
Juiz informando os processos com prazo vencido e concedendo
prazo de 10 (dez) dias para prolacdo das sentencas.
Solicita-se, ainda, ao magistrado que, proferidas ou ndo as
mencionadas sentencas, apresente a Secretaria da
Corregedoria Regional a Jjustificativa do atraso, para
atendimento do disposto no art. 23, inciso IV, da
Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho. Persistindo a conduta, e decorrido o
prazo previsto no § 3° do art. 6° da Consolidacdo dos
Provimentos da CGJT, a situacdo é relatada ao Corregedor
Regional para deliberacdao sobre a instauracéo de
procedimento administrativo prévio ou sindicéncia.
Constatou-se, ainda, que, além da sistemdtica de controle
acima relatada, também é realizada a afericéo do
cumprimento dos prazos para prolacdo de decisdes por
ocasiao da realizacédo das correicdes ordinarias,
oportunidade em que sdo relacionados todos o0Ss processos
cujos prazos para prolacdo de decisbdes estejam vencidos
(acima de 31 dias) e, ndo havendo a regularizacdo até o
término da correicdo, tais atrasos sdo consignados na
respectiva ata, na qual é feita recomendacdo de dque o
magistrado profira as mencionadas decis®es no prazo de 10
(dez) dias e apresente perante a Secretaria da Corregedoria
Regional as eventuais Jjustificativas para o atraso. 8.13.
RESIDENCIA DOS MAGISTRADOS. CRITERIOS PARA CONCESSAO DE
AUTORIZACAO DE RESIDENCIA FORA DA SEDE DA JURISDICAO. A
questdo concernente a autorizacdo para o magistrado residir
fora da sede da wvara do trabalho encontra-se disciplinada
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na Portaria GP n® 14/2007, (alterada pela RA n. 106/2007),
bem como o contido na Recomendacdo n® 02/2010 do CGJT. De
acordo com o artigo 3° da Portaria GP n°® 14/2007, seréa
concedida a autorizacdo para que o Juiz Titular resida fora
da comarca-sede da Vara do Trabalho, desde que relevante o
fundamento do pedido e observados os seguintes requisitos:
I - pontualidade e assiduidade no exercicio da atividade
judicante, devendo comparecer ao menos quatro vezes por
semana a sede da Vara; II - cumprimento dos prazos legais,
mormente para prolacdo de decisdes; III - inexisténcia de
reclamacgdes e/ou incidentes correicionais julgados
procedentes, comprovada e exclusivamente em razdo da
auséncia do Juiz Titular da sede da Vara do Trabalho; IV -
cumprimento dos intersticios médios fixados na 24°® Regido

para a realizacdo das audiéncias; V - 1inocorréncia de
adiamentos de audiéncias motivados pela auséncia
injustificada do Juiz Titular; VI - comprovacdo de adocgéo
de medidas voltadas a reducdo progressiva dos processos em
fase de execucédo; VII - comprovacdo de que tenha proferido
sentencas liquidas, em processos submetidos ao rito
sumarissimo. E, nos termos do artigo 4° da referida

Portaria, a autorizacgdo, por ser de caradter precério,
poderd ser revogada a qualquer tempo por ato do Egrégio
Tribunal Pleno, gquando se mostrar prejudicial a adequada
prestacdo jurisdicional, bem como quando ndo comprovados oOs
requisitos estabelecidos no art. 3°. No TRT24 hé& somente
dois magistrados que residem fora da sede da Jjurisdicdo,
quais sejam: Marco Antdénio Miranda Mendes, que reside em
Campo Grande e é titular da 2% Vara do Trabalho de Dourados

(RA 52/2009 - Matéria Administrativa 55/2009) e Kelly
Cristina Monteiro Estadulho, que reside em Campo Grande e é
titular da Vara de Rio Brilhante (RA 83/2016 - Matéria
Administrativa 55/2009). Analisando os autos fisicos dos

processos administrativos concernente a autorizacdo dos
referidos magistrados para residir fora da sede da wvara do
trabalho, constatou-se que a autorizacdo para o citado fim
ocorreu em observancia as normas pertinentes. Ressalte-se o
atual cumprimento pelos magistrados dos requisitos
elencados no artigo 3° da Portaria GP n° 14/2007, dentre
eles, cumprimento dos prazos legailis para prolagdo de
decisdes e auséncia de reclamacdes e/ou incidentes
correicionais julgados precedentes decorrentes da auséncia
do juiz na sede da vara do trabalho em que atua.

9. ESCOLA JUDICIAL. 9.1. ANO DE FUNDACAO E NORMAS (fonte:
TRT24) . A Escola Judicial, inicialmente denominada Escola
Superior da Magistratura, foi criada na Administracdo do
Desembargador André Luis Moraes de Oliveira, a época
Presidente do TRT24, por meio da Resolugdo Administrativa
n® 21, de 30 de marco de 2001, disponibilizada no Diério da
Justica do Estado de Mato Grosso do Sul em 23.4.2001, tendo
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sua aula inaugural ocorrido no dia 30 de agosto de 2002. O
Regulamento da Escola Judicial do TRT da 24%* Regido foi
aprovado na ultima Sessdo Administrativa, ocorrida em 6 de
fevereiro de 2017. O Mbébdulo Regional da Formacdo Inicial de
Magistrados se encontra regulamentado por meio da Resolucgdo
Administrativa n°® 44, de 27.6.2008, disponibilizada no
Didrio Oficial Eletrdénico em 4.7.2008. O Programa Regional
de Capacitacdo Permanente dos Servidores deste Tribunal se
encontra regulamentado por meio da Resolucdo Administrativa
n. 4/2010, disponibilizada no Didrio Oficial Eletrdnico em
18.2.2010. 9.2. NATUREZA (fonte: TRT24). A Escola Judicial
do TRT da 24%® Regido ¢é o6rgdo do Tribunal conforme

estabelecido no inciso VIII do art. 3° da Resolucéo
Administrativa 77/2015 - Regimento Interno do TRT da 24?2
Regido. 9.3. ATUAL COMPOSICAO DA DIRETORIA E DEMAIS POSTOS
DE COORDENACAO (fonte: TRT24). O Desembargador Amaury

Rodrigues Pinto Junior foi eleito pelo Tribunal Pleno para
o cargo de Diretor da Escola Judicial do TRT 242 Regiédo,
para o biénio 2017/2018, conforme RA n® 49, de 8 de
setembro de 2016, com posse no ultimo 5 de dezembro,
ficando a composicdo do corpo diretivo da EJTRT, conforme
ATO GP n° 17/2017, da seguinte forma: Diretor:
Desembargador Amaury Rodrigues Pinto Junior; Vice-diretor:
Juiz do Trabalho Substituto Izidoro Oliveira Paniago;
Membro  Representante da 28 Insténcia: Desembargador
Francisco das C. Lima Filho; Membro Representante da 1°
Instancia: Juiza do Trabalho Substituta Déa Marisa Brandé&o
Cubel Yule; Servidora: Méarcia Eleonora Addor (Analista
Judiciario). 9.4. ELEICAO E PERIODICIDADE DA DIRETORIA
(fonte: TRT24). Conforme Regulamento aprovado na Sessao
Administrativa de ©.2.2017, o Diretor e o0s membros do
Conselho Executivo tém mandato de dois anos, podendo ser
prorrogado por igual periodo. 9.5. PROJETO PEDAGOGICO
(fonte: TRT24). A Escola Judicial - EJ do TRT24 possui
Projeto Pedagdgico (RA n°® 78, de 25 de novembro de 2008),
onde estd expresso que a concepc¢do profissionalizante da EJ
foi orientada pela Escola da Magistratura Francesa,
fundamentando-se nos pilares: o saber juridico; o saber-ser
e o saber-fazer. H&4, também, a indicacdo do percurso de
formacdo que, atendendo a citada triade, demonstra sua
intencionalidade educacional, tendo como missdo: contribuir
para a capacitagdo de magistrados e servidores da Justicga
do Trabalho do Estado d Mato Grosso do Sul, promovendo a
qualificacdo, o estudo e o aperfeicoamento da prestacao
jurisdicional. Destaca-se, por oportuno, gue se encontra
tramitando a MA n° 58/2016 referente ao novo Projeto
Pedagbgico. A matéria se encontra com vista regimental para
o Des. André Luls Moraes de Oliveira, Sessdo do Tribunal
Pleno realizada no dia 6 de fevereiro de 2017. 9.6.
ESTRUTURA FISICA E RECURSOS MATERIAIS E HUMANOS (fonte:
TRT24) . As instalacdes fisicas estdo condizentes frente as
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necessidades atuais. Ha& espaco para a Secretaria da Escola
Judicial, ampla Biblioteca com sala de videoteca. A EJTRT
conta com sala de treinamento, onde, <com recursos da
ENAMAT, foi instalada divisdéria retratil que possibilita a
divisao da sala em duas, para uso em atividades
simultdneas, o que viabilizou o aumento das agdes de
treinamento. Conta também com laboratdédrio de informética
que necessita de melhorias das instalacdes elétricas e
l6égicas de rede. 0Os equipamentos adquiridos com orgamento
descentralizado da ENAMAT possibilitaram a estruturacdo
basica para realizacdo dos eventos, ainda que simulténeos,
com Os seguintes recursos: cadeiras com pranchetas, mesas
dobraveis, data-show, teldo para projecdo, mesa de som
mével/fixa, caixa de som amplificada, microfones sem fio
(mdo e lapela) e de mesa e duas lousas digitais. Assim,
pode-se afirmar que o0s equipamentos e mobilidrios para o
desempenho das ac¢des de formacdo estdo satisfatédrios,
necessitando somente a aquisicéo e instalacéo de
periféricos para transmissdes das atividades a distdncia ou
retransmissdo; atualizacdo dos equipamentos audiovisuais. A
Escola Judicial, em relacdo ao quantitativo de servidores,
tem seu quadro permanente composto por 9 (nove) servidores:
7 (sete) na Secretaria da EJud e 2 (dois) servidores na
Secdo da Biblioteca Juiz Valentin Carrion. 9.7. CURSOS DE
FORMAGCAO INICIAL NOS ULTIMOS DOIS ANOS (fonte: TRT24). Em
2015, foi realizado o VIII Curso de Formacdo Inicial -
Médulo Regional, para 2 (duas) magistradas aprovadas no XII
Concurso Publico para Provimento de Cargos de Juiz do
Trabalho Substituto deste Tribunal. O Mdbédulo contabilizou
248 (duzentos e quarenta e oito) horas-aula e teve duracéo
de 63 (sessenta e trés) dias. Em 13.3.16, uma magistrada
realizou permuta por triangulacdo para a 6% Regido. Por
essa razdo, a formacdo inicial se estendeu por todo o ano
de 2016 para apenas uma magistrada. Em novembro de 2016 foi
iniciado o IX Curso de Formacdo Inicial - Mdédulo Regional
para 1 (um) magistrado aprovado no XII Concurso Publico
para Provimento de Cargos de Juiz do Trabalho Substituto
deste Tribunal. Citada acdo de capacitacdo estd sendo
realizada em parceria com a EJUD da 15% Regido que, por
motivo de economicidade, disponibilizou uma vaga para este
Regional. Essa formacdo inicial se estenderda por todo o ano
de 2017 e continuard em 2018 tendo em vista o processo de
vitaliciamento do magistrado. 9.8. EDUCAGCAO CONTINUADA NOS
ANOS DE 2015 E 2016 (fonte: TRT24). No ano de 2015 foram
realizadas 48 (quarenta e oito) acdes formativas para
magistrados e servidores que, Jjuntas, contabilizaram 889
horas e 30 minutos de treinamentos. Dentre estas
atividades, 19 (dezenove) com participacdes de magistrados
cuja carga horaria total soma 353 horas-aula. Também foi
realizado no mesmo exercicio o VIII Curso de Formacéao
Inicial para Juizes do Trabalho Substitutos - Mbédulo
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Regional, com carga horaria de 248 horas-aula. Em 2016, por
razdes orcamentarias, foram realizadas 24 (vinte e quatro)
acbes formativas para magistrados e servidores, que
contabilizaram 586 horas e 30 minutos de treinamentos. Em
17 (dezessete) destas atividades, houve participacgdes de
magistrados cuja carga-horaria total dessas capacitacdes
somam 400 horas-aula. Destaca-se que em algumas ac¢des
formativas houve parceria com a Escola Nacional de Formacédo
e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho - ENAMAT, a
maioria na modalidade a distédncia. Ainda, em 19 de dezembro
de 2016, teve inicio o IX Curso de Formacdo Inicial para
Juizes do Trabalho Substitutos - Mbédulo Regional. A
formacdo foi realizada em parceria com a Escola Judicial do
TRT da 15% Regido, cujos trabalhos retornaram em 9 de
janeiro de 2017. 9.9. CAPACITACAO DE MAGISTRADOS E
SERVIDORES (fonte: TRT24). A Escola Judicial promove a
capacitacdo de magistrados e servidores. 9.10. PARTICIPAGAO

E INTERESSE (fonte: TRT24) . No ano de 2015, 1.304
magistrados e servidores participaram de eventos internos e
externos. Em 201e, participaram 735 magistrados e
servidores. O grau de ©participacdo e 1interesse dos

magistrados wvitalicios sdo significativamente positivos.
Conforme RA n°® 09/2011, com alteracgdes inseridas pelas RA
n® 13/2013 e 15/2014, ambas da ENAMAT, a carga horaria
minima obrigatdéria a ser atingida é de 30 horas semestrais
em acdes de capacitacdo para magistrados vitalicios. No
primeiro semestre do ano de 2015, 50% dos magistrados em
exercicio alcancaram a meta, 38% realizaram menos de 30
horas e 12% ndo realizaram capacitacdo. No segundo semestre
de 2015, a meta foi alcancada por 44,3% dos magistrados;
27,9% realizaram menos de 30 horas e outros 27,9% néo
realizaram capacitacdo. Em 2016, no primeiro semestre,
65,6% dos magistrados em exercicio realizaram as 30 horas
de capacitacdo semestral, 16,4% realizaram menos de 30
horas e 18% ndo realizaram capacitacdo. No segundo semestre
de 2016, 50% do quadro de magistrados realizaram 30 horas
de capacitacédo semestral, 25% realizaram menos de 30 horas
e 25% ndo realizaram capacitacdo. 9.11. HORAS UTILIZADAS EM
ATIVIDADES DE FORMACAO CONTINUADA EM 2015 E 2016 (fonte:
TRT24) . No ano de 2015, a média de horas gastas pelos
magistrados da regido em atividades de formagdo continuada
foi de 31 horas no primeiro semestre e 25 horas no segundo
semestre. Em 2016, a média foi de 36 horas no primeiro
semestre e de 27 horas no segundo semestre. De julho de
2012 a dezembro de 2016 foram capacitados no Sistema
Processo Judicial Eletrbnico PJe-JT aproximadamente 508
(quinhentos e o0ito) servidores. Assim, com relacdo aos
servidores, a Meta 11/2013 do CNJ foi cumprida. No que
tange a desembargadores e juizes, participaram de
atividades de capacitacdo em PJe-JT 62 (sessenta e dois)
magistrados. E de se ressaltar que, nessa matéria, o
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planejamento, a programac¢cdo, a coordenag¢do, O cronograma e
0 puUblico-alvo foram realizados pela Coordenadoria de
Projetos Judicidrios - CPJ, com apoio logistico da EJTRT
nos mencionados treinamentos. Com relacéo a Gestéo
Estratégica foram capacitados 285 (duzentos e oitenta e
cinco) entre servidores e juizes até o presente momento.

10. RELACIONAMENTO COM O MPT E A OAB. Ndo h& questéo
judicial ou administrativa pendente entre o Tribunal
Regional da 24% Regido a OAB. Entre o TRT24 e o Ministério
Piblico h& dois processos pendente de solugdo, quals sejam:
Excecdo de Suspeicdo n° 00002-54.2015.5.24.0000 e RevDis n.
0004605-57.2016.2.00.0000. N&o h& representacdo contra
advogados pelo Tribunal, ou contra magistrados pela OAB.

11. ATENDIMENTO AS RECOMENDAQ@ES ANTERIORES. 11.1.
RECOMENDAGCOES AO TRIBUNAL. O Tribunal Regional do Trabalho
da 24% Regido, em resposta as recomendacdes inseridas na
Ata de Correicdo Ordindria anterior, realizada no periodo
de 2 a 6 de marco de 2015, prestou as seguintes
informacdes: a) alterou o) artigo 7° da Resolucéo
Administrativa n® 1/2012 por meio da Portaria TRT/GP/SCJ n°
8/2015, para alterar o funcionamento do Nucleo Permanente
de Métodos Consensuais de Solugcdo de Conflitos e que
alterou os artigos 29 e 81 do RITRT (para explicitar a
atribuicdo do Corregedor Regional de exercer correicdo
ordinéaria ou extraordinaria em todas as unidades
judicidrias da Regido e para estipular a distribuicéo
didria dos processos, na forma do disposto nos artigos 93,
XV, da Constituicdo da RepuUblica e 5°, § 2°, da Resolucdo
185/2013 do CNJ); b) expediu a Portaria GP 14/2015, para
compatibilizar a Resolucdo Administrativa 92/2013 ao Ato
Conjunto CGJT/ENAMAT 001/2013; €) revogou os artigos 3° e
4° da Portaria GP 5/2013 por meio da Portaria GP 12/2015.
11.2. RECOMENDAGCOES A PRESIDENCIA. A Presidéncia do
Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido informou que:
a) instituiu o Nacleo de Execucdo e de Pesquisa Patrimonial
- NEPP foi pela Portaria TRT/GP/DGCA n°® 092/2015, de
27/07/2015, e pela Portaria TRT/GP/SCJ n° 009/2015.
Esclarece que o referido Nuacleo é subordinado a Secretaria
de Coordenacdo Judiciaria e absorveu as atividades do
Gabinete de Precatdérios, tendo por finalidade conferir
celeridade aos processos na fase de execucdo, tendo como

principais atribuic¢bes: 1 - promover pesquisa patrimonial
de devedores com identificacdo de Dbens suscetiveis de
constricéo e estabelecimento de proposta de
responsabilidade a fim de garantir a execucgdo; 2 -

disseminar entre as Unidades judicidrias as novas e uUteis
praticas de investigacdo patrimonial por meio de convénios;
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3 - recepcionar e examinar denuncias, sugestdes e propostas
de diligéncias, fraudes e outros ilicitos, sem prejuizo da
competéncia das Varas e 4 - instaurar o procedimento de
reunido de execucgdes, que tenha por finalidade o pagamento
parcelado do débito; b) tem observado e cumprido
rigorosamente o exercicio e a ordem cronolbdgica para o
deferimento das férias e que as férias dos Desembargadores
sdo elaboradas em escala e homologadas pelo Tribunal Pleno
no exercicio anterior a fruicdo (artigo 18, inciso XXXVII,
do Regimento Interno). Esclarece que a marcacgdo das férias
é feita rigorosamente nos termos da LOMAN, sendo de dois
periodos de trinta dias. Informa que o Tribunal Regional,
com o 1intuito de manter a celeridade nos Jjulgamentos,
visando uUnica e precipuamente o interesse puUblico, mantém
sessdes regulares das duas Turmas, semanalmente e que, para
a realizacdo de algumas sessdes e manutencdo de qudbrum,
houve a necessidade da participacdo/convocacao de
desembargadores em férias, sem que as mesmas fossem
interrompidas, garantindo a eles a compensacdo do dia
trabalhado; ¢) cumpriu as recomendag¢des quanto a realizacédo
de reunides mensais pelo Comité Gestor Regional do sistema
e-Gestdo e encaminhamento das atas ao Comité Gestor
Nacional do Sistema, embora tenha ocorrido um pequeno lapso
na realizacdo das reunides, que foram retomadas em dezembro
de 2016. 11.3. RECOMENDACOES A CORREGEDORIA REGIONAL. Nao
houve recomenda¢gdes a Corregedoria Regional do Tribunal
Regional do Trabalho da 24% Regiédo.

12. BOAS PRATICAS. 1) Projeto “EDUCAGCAO, TRABALHO E
JUSTICA” - O Tribunal Regional da 24°% Regido criou o
Projeto “EDUCACAO, TRABALHO E JUSTICA”, que tem por
objetivo promover a aproximacdo da Justica do Trabalho com
as comunidades escolares e académicas. Para tal desiderato,
busca transmitir os valores Jjuridicos e sociais que
inspiram a histéria e o funcionamento da Justica do
Trabalho em Mato Grosso do Sul, promover a cidadania e
estimular o espirito critico de estudantes do ensino médio,
da educacdo profissional e do ensino superior. O Projeto,
criado em 2009, possui dois focos de acédo: 1° - a
realizacdo de palestras, nas dquais sdo esclarecidos os
direitos e deveres do trabalhador e do cidaddo aos
estudantes do ensino médio e da educacdo profissional, e 2°
- a realizacdo de audiéncias trabalhistas simuladas com
académicos dos cursos de Direito das Faculdades do Estado,
que tém por finalidade propiciar ao académico o exercicio
da préatica Jjuridica na Justigca do Trabalho. ©Nas duas
atividades, a condugdo dos trabalhos tem sido feita por
desembargadores e Jjuizes do trabalho. Nas audiéncias
simuladas o©os académicos atuam no papel das ©partes,
advogados e auxiliares da Jjustica, e o magistrado



477

trabalhista faz a conducdo dos atos e o Jjulgamento da
causa. As acgdes julgadas nessas audiéncias sdo retiradas do
arquivo de processos findos do Tribunal. Para a
consolidacdo dessa iniciativa, o Tribunal firmou parcerias
com as seguintes instituig¢des: Secretaria de Estado de
Educacdo de Mato Grosso do Sul; Secretaria de Educacdo do
Municipio de Dourados; Fundacdo Social do Trabalho -
FUNSAT; Universidade Federal de Mato Grosso do Sul;
Universidade Anhanguera de Campo Grande - Uniderp; Centro
Universitario Anhanguera de Campo Grande - UNAES;
Universidade Catdélica Dom Bosco-UCDB; Faculdade Estéacio de
S&; Universidade da Grande Dourados - UFGD; e Centro
Universitario da Grande Dourados - UNIGRAN. Em setembro de
2016, o Projeto alcancou o sexto ano de funcionamento. Ao
longo desse periodo, mais de quinze mil e quatrocentas
pessoas foram atendidas; 2) Disponibilizagdo dos pagamentos
e antecipag¢des dos honorarios do perito, do tradutor e do
intérprete na pagina da internet do Tribunal - Cumprindo a
determinacdo contida no art. 14 da PORTARIA TRT/GP/SCJ n°
11/2015, foram disponibilizadas na pagina da internet do
Tribunal as tabelas com todos os pagamentos e adiantamentos
referentes as Requisigdes de Pagamento de Honorarios do
Perito, do Tradutor e do Intérprete, no caso de concessdo a
parte do beneficio da justica gratuita, efetuados com o
recurso orcamentdrio do Tribunal, vinculado ao custeio da
Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes. A partir de
janeiro de 2017, as tabelas sdo publicadas mensalmente,
cabendo a Vara do Trabalho certificar no respectivo
processo e comunicar ao perito, tradutor ou intérprete do
pagamento ou adiantamento efetuado. Aos peritos estéo
disponibilizados a regulamentacgdo interna, o formulédrio de
cadastro e as orientacgdes para habilitacdo de atuacdo nos
processos fisicos e eletrdénicos; 3) Disponibilizacdo de
Sala para realizagédo de pericias - O Tribunal disponibiliza
uma sala equipada para a realizacdo de pericias médicas,
que é utilizada pelos peritos interessados e previamente
cadastrados, conforme escala agendada. Essa agenda é
disponibilizada para as Varas do Trabalho da Capital e
permite a marcacdo de pericias no momento da realizacdo da
audiéncia, resultando em maior celeridade na solucdo do
processo, uma vVvez que se evita o tempo despendido com
intimagdes de peritos e de partes. Tal pratica resulta na
reducdo dos prazos e em maior agilidade na tramitacdo de
processos, e, consequentemente, em uma melhor prestacao
jurisdicional; 4) Central de Atendimento ao Cidadédo -
Unidade vinculada a Diretoria do Foro que tem, dentre
outras, as seguintes competéncias: 1. Recepcionar e atender
o cidaddo pessoalmente ou por qualquer dos meios de
comunicacéao colocados a disposicédo; 2. Orientar o)
jurisdicionado para encaminhamento as unidades da Justica
do Trabalho da 24® Regi&o, bem como as entidades que
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prestam atendimento em 4reas correlatas, esclarecendo
duvidas quanto as respectivas competéncias; e 3. Orientar e
acompanhar a execugcdo das atividades de recebimento,
registro, distribuicdo e estatistica das reclamacdes da
Secdo de Coordenacdo de Cartas Precatdrias e do Setor de
Atermacdo. Neste atendimento especifico de esclarecimento
de duvidas, atuam trés servidores. A pessoa é recebida, seu
questionamento é avaliado em uma triagem e ela é
encaminhada, quando se trata de davida sobre direito
trabalhista, a outros dois servidores, com formacéo
juridica. Os servidores esclarecem as duvidas do consulente
e, na maioria das vezes, a solucdo estd apenas no
esclarecimento que lhe é dado; outras, a ele é dada a opgdo
de acdo. Assim, ele escolhe entre a atermacdo, também
disponivel, como uma das atribuicdes do Centro de
Atendimento, ou, ainda, o direcionamento a Ordem dos
Advogados do Brasil, gque mantém um plantdo, em regime de
rodizio de advogados, para prestar assisténcia em casos
tais.

ITI - CONCLUSOES:

A funcdo correicional, auténtico instrumento de controle
interno no Judicidrio, é expressamente prevista no artigo
96, inciso I, alinea "b", da Constituicdo Federal. Este
dispositivo constitucional estabelece que compete
privativamente aos tribunais "organizar suas secretarias e
servicos auxiliares e dos juizos que lhes forem vinculados,
velando pelo exercicio da atividade correicional
respectiva". N&o obstante, o Ministro Corregedor ndo &, e
nem deve ser visto como um fiscal intimidador da atividade
jurisdicional. Ao contrario, deve o Corregedor ser recebido
como conselheiro, que transmite, porque mais experiente,
parte do conhecimento gque hauriu ao longo da atividade
jurisdicional e da prépria vida. Sua atividade deve se
limitar mais ao bom conselho, & boa recomendacdo, gque a
ditar os passos que devem ser dados pelo magistrado de 2°
grau. A Corregedoria, ensinou o Ministro Orlando Teixeira
da Costa, nédo é o6érgdo disciplinar ou punitivo e nem de
jurisdicdo, mas 6rgdo emendativo. Para ele, a "correicédo é
uma pedagogia", devendo ser o Magistrado Corregedor, a um
s6 tempo, provedor, verificador e emendador. "Para prover,
o Corregedor deve saber prever. Para verificar, deve ter
experiéncia do 6rgdo sob verificacdo. Para emendar, deve
agir como um verdadeiro orientador". A funcdo corregedora,
dizia o I. Ministro, deve prescindir de medidas coercitivas
e punitivas usadas normalmente na organizagdo € no
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ordenamento de uma instituicdo judicidria, para valer-se da

persuasdo e da sugestdo, como meios excepcionais, "que
operam pela forca da autoridade em contraposicdo a
autoridade da forca". Nesse passo, apresentamos as

conclusdes extraidas da presente correicdo ordinéaria:

1. ESTRUTURA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 24°
REGIAO. No ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 24°%
Regido, o Regulamento Geral de Secretaria foi editado em
setembro de 2010. No biénio 2015/2017, entretanto, por meio
de diversos Atos, Portarias e Resolugdes Administrativas,
fixou-se nova estrutura das unidades de Apoio
Administrativo e Judiciario do Tribunal Regional da 24°
Regido, com o fito de modernizar a sua estrutura setorial,
de modo a compatibilizd-la com as recomendacgdes instituidas
pelos Conselhos e Tribunais Superiores. Ndo obstante,
observou-se que, mesmo havendo por parte da administracédo
do TRT24 a adocdo de medidas para adequacdo de sua
estrutura administrativa e Jjudicial as recomendacdes
instituidas pelos Conselhos e Tribunais Superiores, em
especial aquelas definidas pela Resolucgdo n°® 63/2010 do
CSJT, a Corte Regional cumpre somente de forma parcial a
referida resolucdo, mormente em face da constatacdo de um
déficit de servidores no quadro de pessoal do TRT24. Com
efeito, segundo a Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa
do TST, seriam necessarios entre 410 e 443 cargos para a
composicdo da 2% Instédncia. O TRT24 possuia, em dezembro de
2016, 306 servidores em atividade. Para a composigcdo da 1°
Insténcia, seriam necessarios entre 369 e 396 cargos. O
TRT24 possuia, em dezembro de 2016, 322 servidores em
atividade nas varas e nos foros trabalhistas. Dessa forma,
o Tribunal Regional da 24°® Regido necessitaria, no total,
de um quantitativo entre 779 e 839 servidores. Em dezembro
de 2016, possulia 628 servidores em atividade. Nesse
contexto, observou-se que o TRT24 ndo se distingue da
realidade dos Tribunais Regionais do Pais no que tange ao
déficit de servidores no seu quadro de pessoal, o que,
efetivamente, afeta a devida entrega da prestacao
jurisdicional. No entanto, embora tenha sido constatada, no
gque concerne ao gquadro de pessoal da estrutura do Tribunal
Regional do Trabalho da 24° Regido, parcial inobservéancia
da Resolucdo n°® 63/2010 do Conselho Superior da Justica do
Trabalho, diante da atual crise econdmica do Pais e que
refletiu nos Tribunais Regionais ©por meio do corte
orcamentdrio imposto a Justica do Trabalho, ndo hé&, por
ora, como ser solucionado o problema do déficit dos
servidores e, consequentemente, o total atendimento das
disposic¢cdes contidas na referida Resolucéo.
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2. SISTEMA DE GERENCIAMENTO DE INFORMAC@ES ADMINISTRATIVAS
E JUDICIARIAS DA JUSTICA DO TRABALHO - E-GESTAO. O Sistema
de Gerenciamento de Informacgdes Administrativas e
Judicidrias da Justica do Trabalho - e-Gestdo - ¢é
ferramenta eletrdnica de apoio destinada a disponibilizar
aos usuarios acesso as informacdes relativas a estrutura
administrativa e ao exercicio da atividade judiciaria dos
6rgdos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.
Atualmente, o sistema consiste em ferramenta imprescindivel
de que dispdem o Corregedor-Geral e os Corregedores
Regionais para realizar o controle estatistico-processual
do movimento judicidrio e da atuacdo jurisdicional dos 1° e
2° graus da Justica do Trabalho. O Sistema e-Gestdo é
regido pelos principios da obrigatoriedade e da presuncéo
da veracidade das informacgdes disponibilizadas, sendo de
responsabilidade dos presidentes dos tribunais regionais do
trabalho a fidedignidade das informacdes estatisticas
disponibilizadas no Sistema e-Gestdo, conforme prevé o art.
133 da Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral
da Justica do Trabalho. Nesse passo, verificou-se, em
consulta realizada no dia 13/02/2017, que todas as remessas
do Sistema e-Gestdo de janeiro de 2015 a dezembro de 2016
foram aprovadas no 1° Grau e que, no 2° Grau, todas as
remessas mensais encontram-se aprovadas até o presente
momento, ndo existindo inconsisténcias nos processos
fisicos registradas no sistema de wvalidacdo dos dados.
Portanto, o Tribunal Regional se encontra adaptado ao
Manual de Orientacgdes Unificado do e-Gestdo de 1° e 2°
graus e ao Manual de Regras de Validacdo do e-Gestdo de 1°
e 2° graus. Por outro lado, merece destaque a necessidade
de implantacdo de uma ferramenta de gestdo que traga mais
seguranca e dindmica na atuacdo da Corregedoria Regional e
auxilie a gestdo das diversas &areas do tribunal. Nesse
passo, constatou-se que, em reunido realizada pelo Comité
Gestor Regional do e-Gestdo do Tribunal Regional do
Trabalho da 24% Regido, no dia 20 de fevereiro de 2017,
foram analisadas as providéncias ja adotadas para
implantacdo do Sistema de Consulta a Dados Operacionais
(Sicond) nesta Corte Regional, na medida em que ele ja foi
adotado pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho como
um dos Sistemas Satélites do PJe-JT, j& estando implantado
em diversos Tribunais Regionais do pais. Foi relatado
naquela reunido que a Coordenaria de Projetos Judiciarios
encontrou problemas técnicos na instalacdo do sistema. O
Gabinete de Estatistica e a Corregedoria Regional, por sua
vez, entraram em contato com os Tribunais Regionais que jé
utilizam aquela ferramenta para viabilizar visita técnica
para capacitacdo de servidores. Vale observar que a
utilizacdo daquela ferramenta dard mais segurancga e
dindmica na atuacdo da Corregedoria Regional e auxiliara a
gestdo das diversas &areas do tribunal. Isso porque o Sicond
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possui conjuntos de estatisticas de ambas insténcias
judiciais, atendendo as Varas do Trabalho, Gabinetes de
Desembargadores, Presidéncia, Secretarias de Turmas,
Secretaria de Gestdo Estratégica, Corregedoria, entre
outros. Dail porque seria de grande importdncia dque o
Tribunal Regional estimulasse a utilizacdo daquele sistema
ou outra ferramenta similar de gestéo.

3. MOVIMENTACAO PROCESSUAL. NO 1° GRAU. 1. Fase de
Conhecimento. a. Recebidos, Solucionados e Residuo: No ano
de 2016, o Tribunal Regional do Trabalho da 24% Regiéo
recebeu 35.018 processos, um decréscimo de 2,1% em relacédo
ao ano anterior e solucionou 32.392 processos, um aumento
de 7,2% em comparacdo com o ano de 2015, acarretando uma
taxa de produtividade de 95,5%, abaixo da média nacional.
Entretanto, cabe destacar que, embora o TRT24 tenha
aumentado o quantitativo de processos solucionados no ano
de 2016 em comparagcdo com o ano anterior, o Tribunal
Regional solucionou menos do que recebeu em 2016 e o
quantitativo pendente de solucdo aumentou 12,7% no periodo,
restando 32.245 processos a Jjulgar em 31 de dezembro de
2016, maior residuo processual dentre todos os TRTs de
pequeno porte do Pais. Analisando em relacdo ao seu grupo,
nos anos de 2015 e 2016, a 24% Regi&o estd acima da média
do grupo de ©pegqueno porte nas variadveils recebidos e
pendentes de solugdo; e abaixo da média na variavel
solucionados. b. Prazo Médio: Quanto ao prazo médio do
ajuizamento da acdo até a prolacdo da sentenca, o Tribunal
Regional possui wum trdmite processual mais moroso em
comparacdo com a média do Pais e dos tribunais de pequeno
porte. No ano de 2015, esse prazo foi de 233 dias; a média
nos tribunais de pequeno porte foi de 160 dias e no Pais
foi de 210 dias. Portanto, um processo na 24° Regido foi 23
dias mais demorado do que a média do Pais e 76 dias mais
demorado do que a média dos TRTs de pequeno porte. No ano
de 2016, esse prazo, na 24°% Regido, aumentou para 278 dias;
a média nos TRTs de pequeno porte foi de 173 dias e no pais
foi de 223 dias. Portanto, um processo na 24% Regido é 55
dias mais moroso do que a média do Pais e 105 dias mais
demorado do que a média dos TRTs de pequeno porte. Cabe
destacar que, no ano de 2016, a 24% Regido teve o maior
prazo médio em comparagdo com o0s outros nove tribunais de
pequeno porte. Numa anadlise mais detalhada do prazo médio,
destacam-se, na fase de conhecimento, as seguintes etapas:
do ajuizamento da acdo até a realizacdo da 1% audiéncia;
entre a realizacd&o da 1% audiéncia até o encerramento da
instrucdo; e da conclusdo até a prolacdo da sentenca. Em
2016, o prazo médio do ajuizamento da acdo até a realizacédo
da 12 audiéncia foi de 130 dias, enquanto que a média no
pais foi de 113 dias e nos tribunais de pequeno porte foi
de apenas 86 dias. Todavia, referida situacdo tende a ser
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minimizada com a efetiva adequacdo do nucleo permanente de
métodos consensuais de solucdo de disputas (NUPEMEC/JT) e
implantacdo dos centros judicidrios de métodos consensuais
de solucdo de disputas (CEJUSC/JT), cuja previsdo estd na
Resolucdo n® 174/2016 do CSJT. Mas a etapa que mais estéa
contribuindo para um tempo de tramitacdo acima do seu grupo
na fase de conhecimento é aquela entre a realizacdo da 1°
audiéncia até o encerramento da instrucdo. No ano de 2016,
o prazo médio na referida etapa foi de 175 dias, maior
prazo médio dentre todos os tribunais regionais do Pais. O
que pode estar contribuindo para o elastecimento desse
prazo médio é a pratica adotada por alguns magistrados de
ndo efetuarem a 1imediata conclusdo para a prolacdo de
sentenca daqueles processos cujo acervo probatério ja foi
ultimado. Tal situacdo, inclusive, tem sido constatada em
correicgdes ordinéarias realizadas pela Corregedoria
Regional, que tem recomendado que se inclua “na pauta de
audiéncias de encerramento de instrucdo processual os
processos que estdo aguardando esta providéncia, bem como
reduza o quantitativo de processos aguardando a realizacédo
desta modalidade de audiéncia e diminua O prazo
sobremaneira dilatado despendido até a realizacdo deste ato
processual, pois sdao processos que estdo prontos para a
prolacdo das respectivas decisdes” (Atas de correicgdes
ordindrias realizadas na 1% Vara do Trabalho de Dourados,
em 27/06/2016, na 1% Vara do Trabalho de Trés Lagoas, em
03/10/2016, e na 2% Vara do Trabalho de Trés Lagoas, em
04/10/2016) . Referida pratica também tem contribuido para
aumentar o residuo de processos na fase instrutdéria. Em
31/01/2017, havia 14.779 processos pendentes de solucéo
aguardando o encerramento da instrucdo. 2. NO 2° GRAU. a.
Recebidos, Solucionados e Residuo: No ano de 2016, houve
aumento de 7,9% no numero de processos recebidos e de 25,5%
no numero de processos julgados, em relacdo ao ano de 2015.
Com 1isso, o ©percentual de produtividade do Tribunal
Regional aumentou de 88,6% em 2015, para 103% em 2016;
situando-se o TRT24 na 3% colocacdo dentre os 24 tribunais
regionais. Cabe asseverar que, comparativamente aos
tribunais de pequeno porte, a segunda insténcia do TRT24
contou com a segunda maior quantidade de processos
distribuidos por desembargador no ano de 2016 (1.701
processos por desembargador). b. Prazo médio: No ano de
2016, o prazo médio da autuacdo até baixa dos recursos foi
de 176 dias, abaixo da média nacional, que foi 240 dias. O
Tribunal Regional teve o 3° menor prazo médio considerando
os tribunais regionais do mesmo porte e o 5° menor prazo
médio considerando todos os 24 tribunais regionais. De
outra parte, o prazo médio no TRT24 entre a distribuicédo do
feito até a sua restituicdo pelo relator no ano de 2016 foi
de 57 dias, menor prazo médio dentre todos os tribunais
regionais de mesmo porte.
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4. CONCILIAGCAO. O Tribunal Regional do Trabalho da 242
Regido teve uma taxa média de conciliagcdo acima da média
dos tribunais de pequeno porte e do Pais nos anos de 2015 e
2016. O percentual de acordos nas Varas Trabalhistas da 24°%
Regido em 2015 foi de 42,2% e diminuiu em 2016 para 39, 9%.
Destacamos positivamente que, das 26 varas da Regido, 13
estiveram acima da média do Pais no ano de 2016 (38,8%).
Constatou-se que esse resultado expressivo é fruto, dentre
outras acg¢des, da adocdo pelo TRT, desde 2011, de politica
permanente de conciliacdo por meio do Nacleo Permanente de
Métodos Consensuails de Solucdo de Conflitos do Tribunal
Regional do Trabalho da 24% Regido - NPMCSC, instituido em
atencdo a Politica Judicidria estabelecida na Resolucdo CNJ
n® 125/2010, com o objetivo de mediar, na fase pré-
processual, os conflitos de natureza coletiva, e conciliar,
na fase processual, os conflitos decorrentes da relacdo de
trabalho em andamento na 2% instdncia. E de se destacar
que, em 2016, o Nucleo de Conciliacédo do Segundo Grau do
TRT/MS realizou audiéncias em 303 processos, com um indice
de 70% de acordos, somando aproximadamente RS$ 9.500.000,00
em pagamentos aos trabalhadores. Merece destaque, ainda,
que o TRT24, em observancia as diretrizes contidas na
Resolucdo n® 174/2016 do CSJT, aprovada em 30 de setembro
de 2016, que normatiza a politica de conciliacdo e mediacdo
na Justica do Trabalho, editou a Portaria TRT/GP/SCJ n°
003/2017, em 14/2/2017, criando o Nucleo Permanente de
Métodos Consensuais de Solucgdo de Disputas - NUPEMEC-JT (em
substituicdo ao NPMCSC-JT) e os Centros Judicidrios de
Métodos Consensuais de Solucdo de Disputas - CEJUSC-JT, no
dmbito da 242 Regiédo. E, dando  prosseguimento  ao
cumprimento da atual politica conciliatéria da Justica do
Trabalho, o TRT24 inaugurou o CEJUSC-JT/Campo Grande para
atendimento as varas do trabalho da capital, marcando
audiéncias de conciliacdo para o més de marco de 2017, as
quais, inicialmente, contemplardo os processos que tramitam
na 2% Vara do Trabalho da capital. A pretensdo do TRT24,
ainda neste semestre, é de que as atividades do CEJUSC-
Campo Grande sejam ampliadas para as demais varas da
capital, o que implicard o aumento do numero de acordos e a
agilizacdo da entrega da prestacdo jurisdicional em face da
diminui¢do dos prazos processualis, com a realizacdo das
audiéncias 1iniciais das varas do trabalho wvinculadas ao
referido centro, na forma do art. 6°, § 2°, da Resolucdo n°
174/2016 do Conselho Superior da Justica do Trabalho -
CSJT.

5. EFETIVIDADE DA EXECUGCAO. A questdo concernente a
efetividade da execucdo tem papel fundamental na plena e
eficaz ©prestacdo Jjurisdicional, ©pois a satisfacdo do
direito material reconhecido em juizo, em tempo razoavel e
satisfatdério, com a concretizacdo dos efeitos decorrentes



54

de uma decisdo Jjudicial transitada em Jjulgado, confere
confianca ao jurisdicionado nas 1instituic¢des democraticas
de direito, reafirmando-se o Poder Judiciario como
pacificador dos conflitos surgidos na sociedade. Nesse
contexto, a efetividade da execugdo tem sido objeto de
relevante preocupacdo do Poder Judicidrio, por representar
a concretizacdo do comando Jjudicial proferido no direito
material das partes envolvidas nas lides. No é&ambito da
Justica do Trabalho, o Conselho Superior da Justica do
Trabalho, considerando os vetores constitucionais da
efetividade jurisdicional, celeridade processual e
eficiéncia administrativa, bem como a constatacdo de
dificuldade das unidades judicidrias em promover a pesquisa
e a execucdo patrimonial em face de determinados devedores,
editou a Resolugdo n° 138, de 24 de junho de 2014, a qual
dispds sobre o estabelecimento obrigatdério dos Nuacleos de
Pesquisa Patrimonial no &ambito dos Tribunais Regionais do
Trabalho. Analisando os dados especificos do Tribunal
Regional do Trabalho da 24% Regido, verificou-se que, em
2016, 10.065 execugdes foram iniciadas, uma reducdo de 2,2%
em relacdo ao ano anterior, e foram encerradas 6.265
execucdes, um aumento de 11,6% em comparagcdo com O ano de
2015. Tal éxito decorreu, em parte, dos resultados obtidos
com o trabalho de apoio as varas, <realizado pelos
servidores do Grupo de Apoio Judicidrio - GAJ, com O
objetivo de promover, dentre outras tarefas, o arquivamento
de processos na fase de execucdo, apds o registro de
valores quitados e andlise de inexisténcia de pendéncias.
Por outro lado, o Tribunal Regional encerrou 37,8%
processos a menos do que iniciou em 2016. Assim, o residuo
aumentou 10,1% no periodo. Em 31 de dezembro de 2016,
27.669 execugdes estavam pendentes. Quanto ao prazo médio
do inicio ao encerramento da fase de execucdo, verificou-se
que, no ano de 2016, esse prazo foi de 520 dias; a média
nos tribunais de pequeno porte foi de 1.237 dias e no Pais
foi de 1.134 dias. Portanto, uma execucdo na 242 Regido, em
média, foi encerrada 614 dias antes do gque a média do Pais
e 717 dias antes do que a média dos TRTs de pequeno porte,
representando o menor prazo médio dentre os TRTs de pequeno
porte. No que diz respeito a organizacdo, o Tribunal
Regional do Trabalho da 24% Regido formalizou, por meio da
Portaria TRT/GP/SCJ n° 009/2015, o Nucleo de Execucdo e de
Pesquisa Patrimonial - NEPP, ao qual seriam atribuidos os
procedimentos de execugdo contra a Fazenda Publica e a
pesquisa patrimonial. Posteriormente, foi editada a
Portaria n® 92/2015, que dispds de forma mais especifica a
respeito da Secdo de Pesquisa Patrimonial. Contudo,
durante os trabalhos realizados na correicdo ordinaria foi
constatado que, embora o nlUcleo de pesquisa patrimonial
esteja formalmente normatizado, ndo houve implementacéo
pratica das referidas normas. A crescente preocupacdo do
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CSJT <com a efetividade da execucdo pode ainda ser
constatada pela Resolucdo n°® 179, de 24 de fevereiro de
2017, a qual regulamentou a instalacdo e funcionamento do
laboratdério de tecnologia para recuperacdo de ativos e
combate a corrupcdo e lavagem de dinheiro no é&ambito da
Justica do Trabalho (LAB-CSJT). Referida norma, inclusive,
possibilita que os nlucleos de pesquisa patrimonial
solicitem a atuacdo do LAB-CSJT para identificacdo de
patrimbébnio e pessoas envolvidas em sistemas de engenharia
financeira wutilizados para dificultar a efetividade da
execugéo. Acrescente-se que o ntcleo de pesquisa
patrimonial se revela como Ultimo meio disponivel aos
magistrados para viabilizar a efetividade da execucgdo, 3ja
que, no ambito das wvaras de origem, todas as tentativas de
encontrar bens ou valores que viabilizem o pagamento das
dividas trabalhistas s&o previamente adotadas sem alcancar
o0 éxito pretendido. Assim, afigura-se de suma importéncia
ndo apenas normatizar a instalacdo do referido nucleo, mas
também iniciar efetivamente sua estruturacéo e
funcionamento, com todos os meios necessarios a consecugéo
das atividades para as quais foi instituido. Por outro
lado, deve-se ressaltar a necessidade de aperfeicoamento
técnico dos servidores lotados em varas do trabalho e
magistrados para utilizacdo das ferramentas tecnoldgicas de
pesquisa patrimonial. O estimulo a wutilizacdo daqguelas
ferramentas, mediante cursos e treinamentos destinados a
Jjuizes e servidores, objetiva, principalmente, a
profissionalizacdo destes ultimos a fim de se perpetuar a
aprendizagem organizacional no ambiente de trabalho,
deixando a cargo da Secdo de Pesquisa Patrimonial somente
agqueles casos gque exijam pesquisas mais aprofundadas, as
quais demandam maior tempo e complexidade técnica.

6. RESPONSABILIDADE INSTITUCIONAL. A  responsabilidade
institucional do magistrado consiste em aspecto relevante
para a célere prestacdo Jjurisdicional, preconizada pelo
artigo 5°, inciso LXXVIII, da Constituicdo Federal, dJue
assegura a razoavel duracdo do processo, bem como meios que
garantam a celeridade de sua tramitagdo. Conforme dispde o
paradgrafo duUnico do artigo 10 da Resolucdo n°® 106 do
Conselho Nacional de Justica, “A disciplina Jjudiciaria do
magistrado, aplicando a jurisprudéncia sumulada do Supremo
Tribunal Federal e dos Tribunais Superiores, com registro
de eventual ressalva de entendimento, constitui elemento a
ser valorizado para efeito de merecimento, nos termos do
principio da responsabilidade institucional, insculpido no
Cédigo Ibero-Americano de Etica Judicial (2006)”. Por outro
lado, decisdes contrdrias as sumulas ou orientacdes
jurisprudenciais do TST geram falsa expectativa a parte
vencedora, elastecendo o prazo de solugdo do litigio,
assoberbando a Corte Superior, e trazendo inseguranca
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juridica ao jurisdicionado em decorréncia da reforma dos
julgados contrdrios ao entendimento firmado no Tribunal
Superior do Trabalho. No dmbito do Tribunal Regional da 24°
Regido, foram suscitados, entre 2015 e 2017, um total de 34
Incidentes de Uniformizacdo de Jurisprudéncia, sendo 30
solucionados até a presente data, com a consequente edicéo
de sumulas ou teses Jjuridicas prevalecentes. Constatou-se
ainda a existéncia de banco de dados no sitio da internet
do TRT24, no qual constam os incidentes suscitados,
solucionados e pendentes de julgamento, com o devido acesso
ao andamento processual atualizado, tudo de acordo com os
principios da transparéncia na Administracdo Publica e da
publicidade dos atos processuais. De outra parte, ainda néo
houve a regulamentacdo e implantacdo, no ambito do TRTZ24,
do Nucleo de Gerenciamento de Precedentes (Nugep), nos
termos da Resolucdo n° 235/2016 do CNJ. N&o obstante, o
TRT24, por meio da Resolucdo Administrativa n° 79/2015,
referendou a Portaria  TRT/GP/SCJ n° 12/2015, que
estabeleceu o0s procedimentos internos da tramitacdo do
Incidente de Uniformizacdo de Jurisprudéncia e de afetacéo
pelo rito repetitivo de que trata a Lei n° 13.015/2014.
Outro aspecto importante refere-se a edicdo do novo
Regimento Interno do TRT24, por meio da Resolucéo
Administrativa n® 77/2015, em 23/11/2015, no qual consta
previsdo dos procedimentos a serem adotados para fins do
processamento dos incidentes de uniformizacdo de
jurisprudéncia, nos termos do artigo 896 da CLT, segundo as
diretrizes da Lei 13.015/2014 e da Instrucgdo Normativa n®°
37 do C. TST, merecendo especial atencdo os termos do §2°
do artigo 145 do Regimento Interno do TRT24, segundo o qual
“N&do se processard o incidente quando se tratar de tese
sumulada pelo Supremo Tribunal Federal, pelo TST ou pelo
préprio Tribunal”. Referida norma, aliada a diversos outros
aspectos positivos constatados durante a correicéo
ordinadria, demonstram que a atuacdo do TRT da 24° Regido
tem se pautado pela regular observédncia aos principios da
responsabilidade institucional e da disciplina judiciéaria.

7. PRECATORIOS E REQUISICOES DE PEQUENO VALOR. Constatou-se
que, até 31 de dezembro de 2016, a quantidade de
precatdérios aguardando pagamento era de 292, no valor
aproximado de RS$ 21.728.000,00, sendo 213 com prazo
vencido, no valor aproximado de R$ 14.476.000,00, e 79 por
vencer, no valor aproximado de R$ 7.251.000,00. Dos
precatdérios vencidos, 196 estdo abrangidos pelo regime
especial de pagamento e 17 estdo sendo pagos de forma
parcelada pelo municipio executado. Verificou-se, ainda,
que o maior devedor é o Estado de Mato Grosso do Sul, cujos
205 precatdédrios (vencidos e a vencer) estdo submetidos ao
regime especial de pagamento, num montante aproximado de
R$ 15.454.000,00. Em relacdo a regularidade na quitacdo dos
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precatdérios, foi informado que a Unid&o cumpre regularmente
suas obrigacgdes em precatdrios, ndo havendo divida vencida
do ente publico. Por outro lado, o Estado de Mato Grosso
do Sul efetuava o pagamento dos precatdrios rigorosamente
em dia até o ano de 2009. Entretanto, posteriormente ao
advento da Emenda Constitucional n°® 62/2009, que instituiu
0 regime especial de pagamento de precatdrios, o pagamento
estd sendo efetuado observando-se a lista Gnica de
precatérios entre o TRT, TJIMS e TRF. Conforme informacéo
prestada pelo Nuacleo de Execucgdo e de Pesquisa Patrimonial
(NEPP), em consequéncia da listagem unificada, somente este
ano o Tribunal de Justica do Estado do Mato Grosso do Sul
iniciard o repasse de verbas para pagamento dos precatdrios
do exercicio de 2010. Também os Municipios de Mato Grosso
do Sul, em geral, até 2009, cumpriam suas obrigacdes
pecuniarias, na maioria das vezes de forma parcelada, por
meio de acordo direto com os exequentes. Em 2010, houve
adesdo macica dos municipios sul-mato-grossenses ao regime
especial de pagamento. Somente os municipios de Costa Rica,
Coxim, Terenos e Trés Lagoas ainda possuem precatdrios
trabalhistas e ndo estdo submetidos ao citado regime.
Desses, o Municipio de Coxim, atualmente, é o Unico que
possui precatdérios vencidos e ndo aderiu ao regime
especial, possuindo uma divida de aproximadamente
R$ 1.626.000,00, atualizada até 31 de dezembro de 2016.
Entretanto, o pagamento da divida esta sendo feito de forma
parcelada, em face de a Presidéncia do TRT24 ter deferido
pedido formulado pela municipalidade. Merece relevo que, em
relacdo as requisigdes de pequeno valor, ndo foram
registrados casos de inadimpléncia quanto as RPVs federais.
Entretanto, gquanto as requisic¢des de pequeno valor dos
estados e municipios, expedidas e processadas pelas varas
do trabalho, verificou-se que a Corregedoria Regional néo
faz o acompanhamento do cumprimento dessas obrigacdes. Além
disso, foi constatado pelo Comité Gestor Regional do e-
Gestdo do TRT24, na reunido ocorrida em 20 de fevereiro de
2017, que os dados respectivos ndo estdo sendo alimentados
no referido sistema. Deliberou-se, entdo, que serdo
envidados esforcos no sentido de detectar o tipo de
lancamento faltante e, por fim, repassa-lo a Coordenadoria
da Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo - CTIC para a
solucdo da questao.

8. ATUAGCAO DA CORREGEDORIA REGIONAL. As questdes invocadas
nas correicdes parciais requeridas perante a Corregedoria
Regional, bem como as solucdes proferidas, ndo revelam, na
regido, a pratica de situacdo reiterada de procedimentos
atentatdérios a boa ordem processual, de forma a comprometer
a devida prestacdo jurisdicional. Ao contrario, o numero
reduzido de correicdes parciais revela a adequacdo dos
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procedimentos processuais adotados no 1° grau da 24°
Regido. Verificou-se, por outro lado, a efetiva atuacdo da
Corregedoria Regional, com apoio da Secretaria de
Coordenacdo Judiciaria, no acompanhamento e auxilio ao
funcionamento das varas do trabalho gque compdem o Tribunal
Regional da 242 Regido. Para tanto, foi criado o Grupo de
Apoio Judiciario, que tem, dentre outras atribuicgdes,
auxiliar nas atividades das secretarias das varas do
trabalho e postos avancados. O Grupo de Apoio, no periodo
de julho a dezembro de 2015, atuou em 3.664 processos das
Varas do Trabalho (Capital e interior) e, no ano de 2016,
em 17.255 processos. Constatou-se, ainda, que a
Corregedoria Regional realiza o controle efetivo de
pendéncias de Jjulgamento, conforme procedimento acima
detalhado no item 8.12 da Andlise Global e a afericdo do
cumprimento dos prazos para prolacdo de decisdes durante as
correigdes ordindrias, oportunidade em que sdo relacionados
todos o0s processos cujos prazos para prolacdo de decisdes
estejam vencidos (acima de 30 dias) e, ndo havendo a
regularizacdo até o término da correicdo, tais atrasos sé&o
consignados na respectiva ata, na qual é feita recomendacédo
de que o magistrado profira as mencionadas decisdes no
prazo de 10 (dez) dias e apresente perante a Secretaria da
Corregedoria Regional as eventuais Jjustificativas para o
atraso. Tem-se, assim, da andlise dos dados encaminhados a
esta Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, aliada aos
procedimentos realizados durante a presente correicdo, dJue
o Corregedor Regional atua de forma efetiva, na otimizacéo
e aprimoramento da atividade Jjurisdicional de primeiro
grau.

IITI - RECOMENDACOES:

A Presidéncia:

1 - Recomenda-se empreender esforgcos para a aprovacgdo de
novo Regulamento Geral de Secretaria com o objetivo de
modernizar a sua estrutura setorial, de modo a

compatibilizd-la com as recomendag¢des instituidas pelos
Conselhos e Tribunais Superiores;

2 - Recomenda-se empreender esforcos a efetiva estruturacéo
e funcionamento do nlUcleo de pesquisa patrimonial, nos
termos previstos na Resolucdo n°® 138/2014, do Conselho
Superior da Justica do Trabalho;

3 - Recomenda-se a adocdo de acdes de estimulo a utilizacéo
das ferramentas tecnoldgicas disponiveis para pesquisa
patrimonial, mediante cursos e treinamentos destinados a
magistrados e servidores;
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4 - Recomenda-se a regulamentacdo e implantacdo, no ambito
do Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido, do Nucleo
de Gerenciamento de Precedentes (Nugep), a luz da Resolucéo
n°® 235/2016 do CNJ;

5 - Recomenda-se que a Presidéncia do Tribunal Regional do
Trabalho da 24% Regido, em atencdo a atual politica de
conciliacdo e mediacdo na Justica do Trabalho, envide
esforcos para a efetiva adequacdo do Nucleo Permanente de
Métodos Consensuais de Solucdo de Disputas - NUPEMEC-JT e
implementacéo dos Centros Judiciarios de Métodos
Consensuais de Solucdo de Disputas - CEJUSC-JT, em
cumprimento as diretrizes estabelecidas na Resolucdo n°
174/2016 do Conselho Superior da Justica do Trabalho -
CSJT, aprovada em 30 de setembro de 2016;

6 - Recomenda-se que, em relacdo as requisicdes de pequeno
valor emitidas ©pelas varas do trabalho (estaduais e
municipais), seja feita a efetiva disponibilizag¢do no sitio
eletrdénico do TRT da 24% Regido das informacgdes pertinentes
(nimero da acdo originadria, data de autuacdo, data do
trédnsito em julgado, vara de origem, nome do beneficidrio e
6rgdo executado, valor pago e més de quitacdo); e

7 - Considerando-se a necessidade de implantacdo de uma
ferramenta de gestdo que traga mais seguranca e dinédmica na
atuacdo da Corregedoria Regional e auxilie a gestdo das
diversas &reas do tribunal, recomenda-se que o Tribunal
Regional estimule a implantacdo do Sistema de Consulta a
Dados Operacionais (Sicond), jJ& iniciada nesta Corte
Regional, ou outra ferramenta similar de gestdo;

A Corregedoria Regional:

1 - Considerando-se a pratica adotada por alguns
magistrados de ndo efetuarem a imediata conclusdao para a
prolacdo de sentenca daqueles processos Cujo acervo
probatdério j& foi ultimado, recomenda-se o controle
permanente do quantitativo de processos aguardando o
encerramento da instrucdo a fim de se reduzir o prazo médio
entre a realizacdo da 1% audiéncia e o encerramento da
instrucéo.

IV - REGISTROS:

Durante e} periodo da correicéo, estiveram com o
Excelentissimo Senhor Ministro Corregedor-Geral da Justica
do Trabalho o Presidente e Corregedor Regional do Tribunal
Regional do Trabalho da 24% Regido, Desembargador Jodo de
Deus Gomes de Souza, bem como 0s Desembargadores
André Luis Moraes de Oliveira; Amaury Rodrigues Pinto
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Junior; Ricardo Geraldo Monteiro Zandona; Marcio Vasques
Thibau de Almeida; Francisco das Chagas Lima Filho e Nery
S4 e Silva de Azambuja. Foram recebidos em audiéncia, os
juizes Julio César Bebber e Christian Gongalves Mendonga
Estadulho; a Presidente da Associacdo dos Advogados
Trabalhistas, Rafaela Kasai; o Presidente da OAB -
Seccional de Mato Grosso do Sul, Mansour Elias Karmouche;
0s representantes do Sindicato das Empresas de Transporte
de Cargas e Logistica de Mato Grosso do Sul - SETLOG-MS,
Cladudio Antdénio Cavol, Irineu Vobetto, Gelson Pavoni,
Otavio Rodrigues e Suki Ozaki e o Senhor Yahn Sortica,
estudante do 9° semestre do Curso de Direito da
Universidade UNIDERP.

V_ - AGRADECIMENTOS E ENCERRAMENTO:

0 Ministro Corregedor-Geral agradece a todos 0s
desembargadores que compdem o Tribunal Regional do Trabalho
da 24% Regido, na pessoa dos Ex."™° Desembargadores Jodo de
Deus Gomes de Souza, Presidente e Corregedor Regional do
Tribunal Regional do Trabalho da 24% Regido, e Amaury
Rodrigues Pinto Junior, Diretor da Escola Judicial, ao juiz
Julio César Bebber, bem como aos servidores, nas pessoas de
Ana Paula Maiolino Volpe, Secretdria-Geral da Presidéncia,
Maria Leonor Rocha, Secretdria Judiciaria, José Norberto
Pinheiro da Costa, Diretor-Geral, Ely de Oliveira,
Secretéario da Corregedoria, Jorge Marques Batista,
Secretario do Tribunal Pleno, Ione Albuquerque Pinto,
Assessora do Desembargador Jodao de Deus Gomes de Souza,
Mirna Esther Chinen e Arthur Mitsugi Koga, Assessores do
Gabinete da Presidéncia, Francisco das Chagas Brand&do da
Costa, Coordenador de Gestdo de Pessoas, Gilberto Tuller
Esposito, Coordenador de Projetos Judicidrios e integrante
do Grupo Gestor ©Nacional das Tabelas Processuails e
Unificadas da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho,
Fadtima Martins, Chefe do Gabinete de Estatistica, Sandra
Regina Paz de Moura, Chefe do Nucleo de Execugdo e de
Pesquisa Patrimonial, Marinez Costa de Oliveira, Chefe de
Gabinete de Atendimento a Presidéncia, e, Gldéria Francisca
da Silva, Copeira. Agradecimentos extensivos as equipes de
recepcdo, transporte e seguranca, pela atencdo, cortesia e
hospitalidade com que distinguiram toda a equipe da
Corregedoria-Geral da Justic¢a do Trabalho.

A Correicdo Ordinadria ¢é encerrada na presente sesséo
plendria. A Ata vail assinada pelo Excelentissimo Senhor
Ministro RENATO DE LACERDA PAIVA, Corregedor-Geral da
Justica do Trabalho, pelo Excelentissimo Desembargador JOAO
DE DEUS GOMES DE SOUZA, Presidente do Tribunal Regional do
Trabalho da 24°® Regido, e por mim, CARLOS EDUARDO TIUSSO,
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Diretor da Secretaria da Corregedoria-Geral da Justica
Trabalho.

Ministro RENATO DE LACERDA PAIVA
Corregedor-Geral da Justica do Trabalho

Desembargador JOAO DE DEUS GOMES DE SOUZA
Presidente do TRT da 24° Regido

CARLOS EDUARDO TIUSSO
Diretor de Secretaria da Corregedoria-Geral
da Justica do Trabalho

do



