RESOLUGCAO ADMINISTRATIVA N° 114/2026

Trata da primeira etapa de
reestruturacdao da Unidade de
Saude e Programas
Assistenciais deste Tribunal.
Expediente Vinculado ao Proad
n. 3712/2026.

PROAD n. 3712/2026

INTERESSADO: TRT/242 Regiédo

ASSUNTO: Reestruturacdo do Nucleo de Saude e Programas
Assistenciais do TRT da 242 Regido.

AUTORIDADE REQUERIDA: Egrégio Tribunal Pleno.

O Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 242
Regido, na 72 Sessdo Administrativa Extraordinaria do
Egrégio Tribunal Pleno, realizada no dia 22 de outubro de
2026 (quinta-feira), as 14 horas, sob a Presidéncia do
Desembargador Tomas Bawden de Castro Silva, com a
participacdo dos Desembargadores César Palumbo Fernandes
(Vice-Presidente), Jodo de Deus Gomes de Souza, Nicanor de
Araujo Lima, Marcio Vasques Thibau de Almeida, Francisco
das C. Lima Filho e Jodo Marcelo Balsanelli, e do(a)
representante do Ministério Publico do Trabalho da 242
Regido, Procurador(a) Céandice Gabriela Arosio,

CONSIDERANDO a proposta apresentada pelo Grupo de
Trabalho instituido pela Portaria TRT/SGP n° 31/2026,
constante do documento n° 19 do PA n° 3712/2026, relativa a
Etapa 1 da reestruturacdo da Unidade de Saude e Programas
Assistenciais;

CONSIDERANDO o diagnostico da situacdo atual do
Servico Odontologico, que revela a redugdo de sua
capacidade operacional, a baixa taxa de ocupacdo da
estrutura (entre 2,56% e 3,44% no triénio 2023-2025,
considerados o0s atendimentos e as homologacbes de
licengas), a existéncia de despesas permanentes de
manutencdo desvinculadas do volume de atendimento e a
concentracdo do servigo na Capital, sem acesso equivalente
aos beneficiarios lotados no interior do Estado (documentos
n° 17 e 19);

CONSIDERANDO o0s principios da eficiéncia e da
impessoalidade (art. 37 da Constituicdo da Republica), da
economicidade (art. 70) e da disonomia (art. 5°), que
orientam o uso racional de pessoal, de recursos financeiros
e de infraestrutura;

CONSIDERANDO a necessidade de manutencdo das
atividades periciais odontoldégicas e de homologacdo de
atestados e licencas odontologicas emitidos por
profissionais externos ao quadro do Tribunal, indelegaveis



e privativas de cirurgido-dentista, que ndo podem ser
descontinuadas sem prejuizo a regularidade funcional dos
beneficiarios;

CONSIDERANDO a proposicdo de medidas relativas ao
Servico Odontoldgico, a lotacdo das servidoras, a
reavaliacdo das despesas e a continuidade dos estudos da
Etapa 2, com a proposta de colocar em extincdo a
especialidade Odontologia da carreira de Analista
Judiciario, Area de Apoio Especializado, preservada a
situacdo funcional das atuais ocupantes;

CONSIDERANDO que a execugéo indireta de
atividades inerentes as categorias funcionais abrangidas
pelo plano de cargos € vedada, como regra, pelo art. 3°,
inciso IV, do Decreto n° 9.507, de 2018, parametro
normativo adotado pelo Grupo de Trabalho, ressalvados os
casos de cargo extinto, total ou parcialmente, no ambito do
guadro geral de pessoal;

CONSIDERANDO a necessidade de preservar a
situacdo funcional das atuais ocupantes do cargo, de
observar as atribuicoes fixadas no Ato ne
193/CSJT.GP.SE.ASGP, de 2008, e de evitar o desvio de
funcdo na realocacdo de seu foco de atuacdo no ambito da
Unidade de Saude e Programas Assistenciais;

CONSIDERANDO a necessidade de adequar as
atividades do Servigco Odontoldégico ao novo escopo de
funcionamento proposto e, em decorréncia, de rever o0s
contratos, o0s 1insumos, a estrutura fisica e o apoio de
auxiliar de saude bucal (ASB);

CONSIDERANDO a necessidade de acompanhar os
resultados da reestruturacdo, inclusive em relacdo a
reducdo das despesas, cuja economia sera destinada ao
subsidio do plano de saude contratado pelo Tribunal;

CONSIDERANDO a continuidade dos estudos relativos
a Etapa 2 da reestruturacao da Unidade de
Saude e Programas Assistenciais, abrangendo os servigos de
psicologia e assisténcia social e a elaboracdo de protocolo
institucional de acolhimento;

DECIDIU, por unanimidade, acolher a proposta
apresentada pelo Grupo de Trabalho instituido pela Portaria
TRT/SGP n° 31/2026, relativa a Etapa 1 da reestruturacdo do
NSPAS, referendar a decisdo da Presidéncia constante do
doc. n°® 20 do PROAD 3712/2026 e aprovar a proposta de
colocar em extincdo a especialidade Odontologia da carreira
de Analista Judiciario, Area de Apoio Especializado, nos
seguintes termos:



Art. 1° A partir de 1° de janeiro de 2027, as
atividades do Servico Odontologico ficam restritas a
realizacdo de pericias odontoldégicas e a homologacédo de
atestados e licencgas odontologicas emitidos por
profissionais externos ao quadro do Tribunal, cessando o
atendimento clinico eletivo de rotina, assim entendidos as
consultas, os tratamentos e os procedimentos odontoldgicos
regulares de natureza ndo pericial.

§ 1° Sera mantida a infraestrutura minima
indispensavel a realizacdo do exame clinico pericial, com
agenda dedicada, devendo a destinacdo da area excedente ser

reavaliada em etapa propria.

8 2° A Unidade de Saude e Programas Assistenciais
dara ampla divulgacdo aos beneficiarios, com antecedéncia a
data de inicio dos efeitos do disposto no caput, do novo
escopo de funcionamento do Servigo Odontologico.

Art. 2° Ficam mantidas na lotagcdo do NSPAS as
duas servidoras ocupantes do cargo de Analista Judiciario,
Area de Apoio Especializado, Especialidade Odontologia,
preservados seus cargos, vencimentos e direitos, bem como a
atividade pericial, que continuara a ser exercida
diretamente por elas, com a realocacdo de seu foco de
atuacdo nos seguintes termos:

I - uma das servidoras atuara no acolhimento
institucional e no apoio psicossocial, limitando-se a
atividades de recepcdo, escuta inicial, orientacéo,
triagem, educacdo em saude, promocdo da qualidade de vida,
campanhas institucionais e apoio a conducdo de protocolos
de acolhimento;

IT - a outra servidora permanecera dedicada ao
apoio administrativo a Unidade de Saude e Programas
Assistenciais, com énfase na instrucdo, no acompanhamento e
na gestdo dos contratos e processos sob a responsabilidade
da Unidade, inclusive o contrato do plano de saude firmado
pelo Tribunal em beneficio de magistrados, servidores e
dependentes.

8§ 1° A atuacdo das servidoras observara as
atribuicbes do cargo fixadas no Ato n° 193/CSJT.GP.SE.ASGP,
de 2008, vedado o desvio de funcgéo.

8§ 2° A designacdo da servidora referida no inciso
I para fungcdo comissionada sera formalizada por ato da
Presidéncia, com a denominacdo “acolhimento institucional e
apoio psicossocial”, observadas a disponibilidade de funcéo
comissionada no quadro do Tribunal e a legislacéo
aplicavel.

§ 3° E vedado & servidora referida no inciso I:



a) o] atendimento clinico psicologico ou
psicoterapéutico, bem como o uso das denominacdes
“atendimento psicolégico” ou “acolhimento psicolégico”, de
modo a ndo caracterizar o exercicio da profisséao
regulamentada de Psicologia; e

b) a emissdo de juizo de natureza juridica sobre
as situacdes atendidas, inclusive manifestacdo que importe,
direta ou indiretamente, prévia condenacdo ou absolvigédo de
eventual ilicito de qualquer natureza, matéria reservada
aos Orgaos e procedimentos proprios do Tribunal, cabendo-
lhe exclusivamente a escuta inicial, o acolhimento e o
encaminhamento das demandas as instancias competentes.

8 4° A gestdo contratual atribuida a servidora
referida no inciso II circunscrever-se-a, em regra, aos
contratos e processos relacionados a area de saude do
NSPAS, notadamente o0s relativos ao plano de saude, a
manutencdo de equipamentos odontoldégicos e aos insumos,
vedada a atribuicdo de gestdo contratual genérica e
estranha a area de atuacdo do cargo; atribuicdo mais ampla
dependera de designacéo para funcao comissionada
especifica.

Art. 3° Compete a Diretoria-Geral, com o apoio da
Unidade de Saude e Programas Assistenciais, da Unidade de
Gestdo de Pessoas e das demais unidades competentes, adotar
as providéncias necessarias a implementac&o do disposto no
art. 1°, em especial:

I - a realizacdo de estudo técnico sobre a
necessidade de contratacdo de ASB, em regime pleno ou
reduzido, restrito ao suporte eventual das pericias, ou
sobre a sua dispensa, inclusive quanto a viabilidade de
realizacdo de pericia odontoldégica sem o apoio desse
profissional;

IT - a revisdo dos contratos de manutencdo dos
equipamentos odontoldgicos e da programacdo de aquisicédo de
insumos, ajustando-os ao volume estritamente necessario a
atividade pericial remanescente;

ITI - a delimitacdo do espaco fisico minimo
indispensavel ao exame clinico pericial, para os fins do §
1° do art. 1°.

Paragrafo unico. Concluidas as providéncias, a
Diretoria-Geral dara ciéncia de seus resultados a
Presidéncia.

Art. 4° No primeiro trimestre de 2027, a Unidade
de Saude e Programas Assistenciais com o0 apoio da
Secretaria Administrativa, apurard os valores definitivos
das despesas vinculadas ao Servico Odontologico e
consolidara relatorio especifico com a economia



efetivamente gerada, inclusive quanto as despesas evitadas,
a ser submetido a Diretoria-Geral.

Paragrafo unico. A economia apurada sera
destinada ao subsidio do plano de saude contratado pelo
Tribunal em beneficio de magistrados, servidores e
dependentes, na forma de deliberacao proépria e observadas a
disponibilidade orcamentaria e a legislacdo aplicavel.

Art. 5° Terdo continuidade os estudos relativos a
Etapa 2 da reestruturacdo do NSPAS, que abrangerao:

I - a definicdo de solucédo, transitoria ou
definitiva, para a continuidade dos servicos de psicologia
e assisténcia social, incluindo a priorizacao do provimento
dos cargos efetivos vagos e a situacdo dos contratos
terceirizados em vigor; e

IT - a elaboracdo e a formalizacdo de protocolo
institucional de acolhimento, com definicdo de fluxos,
critérios de triagem, metodologia de analise de risco
psicossocial e mecanismos de acompanhamento dos casos.

Paragrafo unico. Os estudos serdo conduzidos por
grupo de trabalho a ser designado pela Presidéncia, com
vistas a conclusdo e a formalizac&do das medidas pertinentes
no ano de 2027.

Art. 6° Coloca-se em extingcdo a especialidade
Odontologia da carreira de Analista Judiciario, Area de
Apoio Especializado, ressalvados os direitos das atuais
ocupantes a manutencdo de seus cargos, vencimentos e
atribuicbes até a vacéancia.

S

8 1° Compete a Unidade de Gestdo de Pessoas,
observado o rito proprio de alteracdo do plano de cargos,
analisar e adotar as providéncias necessaraias a
operacionalizacdo da medida, inclusive o encaminhamento da
proposta a instancia competente.

8§ 2° Enquanto perdurar a situacdo de extincdo,
fica vedado o provimento dos cargos da especialidade que
vagarem (aposentadoria, exoneracdo ou outra forma legal).

8§ 3° A medida ¢é de natureza estrutural e
prospectiva, sem efeito sobre a situacdo funcional das
atuais ocupantes, que permanecerdo no exercicio da
atividade pericial e das atribuic¢des definidas no art. 2°
até a vacancia de seus cargos.

8 4° Eventual estruturacdo futura de modelo de
execucdo indireta do servico odontoldgico (terceirizacao,
credenciamento ou outro) dependera de estudo e deciséo
proprios, observada a legislacédo aplicavel, sem prejuizo da
preservacdo da atividade pericial exercida diretamente
pelas atuais ocupantes.



Art. 7° Esta Resolugcdo Administrativa entra em
vigor na data de sua publicacdo, produzindo efeitos, quanto
ao disposto nos arts. 1° e 2°, a partir de 1° de janeiro de
2027.

Art. 8° Dé-se ciéncia as servidoras ocupantes de
cargo da especialidade Odontologia da carreira de Analista
Judiciario, Area de Apoio Especializado, a Diretoria-Geral,
a Unidade de Gestdo de Pessoas e a Unidade de Saude e
Programas Assistenciais.

Art. 9° 0s casos omissos serdao submetidos pela
Diretoria-Geral a deliberacédo da Presidéncia.

TOMAS BAWDEN DE CASTRO SILVA
Desembargador Presidente



